


 
 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกิจกรรม : “การสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานประธานวุฒิสภาปฏิบัติตามวินัย” 

วันและเวลา : วันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ - 16.00 นาฬิกา  

สถานท่ี : ณ หองประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 

 คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดจัดกิจกรรม “การสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานประธานวุฒิสภาปฏิบัติ 
ตามวินัย” โดยมีนายวุฒิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปนผูบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
รฐัสภา พ.ศ. 2554 และกฎหมายที่เกี่ยวของกับขาราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามที่
กําหนดไวในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษตามบทบัญญัติไวใน
มาตรา 63 โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังตอไปนี้  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

 มาตรา 64 การลงโทษขาราชการรัฐสภาสามัญใหทําเปนคําส่ัง ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิด และตองเปนไปดวยความยุติธรรมปราศจากอคติ 

 2. กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555  
  ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ตองสนบัสนนุการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ  ดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

2. ตองปฏิบตัหินาทีด่วยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
3. ตองปฏิบตัหินาทีร่าชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทางราชการ และปฏิบัติตาม

แบบธรรมของทางราชการ 
4. ตองถอืวาเปนหนาท่ีพิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอนัเปนภยันอันตราย

ตอประเทศชาต ิตองปองกนัภยันอันตรายท่ีจะบังเกิดแกประเทศ จนเต็มความสามารถ 
5. ตองปฏิบตัหินาทีร่าชการใหเกิดผลดหีรือความกาวหนาของทางราชการ ดวยความตัง้ใจ 

อุตสาหะ เอาใจใสและรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
6. ตองปฏิบตัติามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึง่ส่ังในหนาทีร่าชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบทางราชการ โดยไมขัดขนืหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบตัิตามคาํส่ังนัน้จะทําใหเสียหายแก

แบบรายงานสรุป 

กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานประธานวุฒิสภาปฏิบัตติามวินัย 

 



 
 

ราชการ เปนการไมรกัษาผลประโยชนของทางราชการ ตองเสนอความเหน็เปนหนังสือทันทีเพ่ือให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ัง และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ผูบงัคับบัญชายังยืนยันใหปฏิบตัิตามคําส่ังเดิม 
ผูใตบังคบับญัชาตองปฏิบัตติาม 

7. ตองอุทศิเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งราชการมิได 
8. ตองรกัษาความลับของทางราชการ 
9. ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามคัคีและตองชวยเหลือกนัในการปฏิบตัิราชการระหวาง

ขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
10. ตองตอนรับ ใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการอันเกี่ยวกับ

หนาทีข่องตนโดยไมชกัชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
11. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 
12. ตองรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิต์ําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย           

โดยไมกระทําการใดๆ อนัไดชื่อวาเปนผูประพฤติชัว่ 

  ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันใดเปนขอหาม ดงัตอไปนี ้

  1. ตองไมรายงานเท็จตอผูบงัคับบญัชา การรายงานโดยการปกปดขอความท่ีควรตองแจง ถือ
วาเปนการรายงานเท็จดวย 
  2. ตองไมปฏิบตัิราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบญัชาเหนือตน เวนแตบงัคับบญัชา
เหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรบัอนญุาตพิเศษเปนชัว่ครั้งคราว 
  3. ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอืน่ 
  4. ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
  5. ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอนัอาจใหเสียความเท่ียงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรตศิักดิ์ตําแหนงหนาทีร่าชการของตน 
  6. ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอืน่ใดใน
พรรคการเมือง 
  7. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดในลักษณะงาน
คลายคลึงกนันัน้ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
  8. ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ ขมเหงกนัในการปฏิบตัิราชการ 
  9. ตองไมกระทําการอนัเปนการลวงละเมดิหรือคกุคามทางเพศตามท่ีกาํหนดไวในขอ 4 
  10. ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรฐัสภาหรือประชาชนผูมาตดิตอราชการ 

 3. กฎ ก.ร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2557  
  หมวด 1 การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัย  
  หมวด 2 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน  
  หมวด 3 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  
  หมวด 4 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
   
  หมวด 5 กรณีความผิดปรากฏชัดแจง  



 
 

  ขาราชการรัฐสภาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดังตอไปนี้ ถือเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัด

แจง ผูบังคับบัญชาซึ่ งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 หรือผูมีอํานาจตามาตรา 69 แลวแตกรณี  

จะพิจารณาดําเนินการทางวนิัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดสอบสวนก็ได 

  1. ละท้ิงราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ให

ดําเนินการหรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม

ปฏิบัติตามระเบียบทางราชการ 

  2. กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด

ใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิด

ลหุโทษ 

  3. กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง และไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือไดให

ถอยคํารับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวน

สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.ร. นี้ 

  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหส่ังหรือใหมีผลตามระเบียบ ก.ร. วาดวยวันออกจากราชการ

ของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  หมวด 6 การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

  การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน การลงโทษขาราชการรัฐสภาสามัญ
ผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 มีอํานาจส่ังลงโทษได 
ดังตอไปนี ้

1. ภาคทัณฑ ใหส่ังใหมีผลตัง้แตวนัที่มีคาํส่ัง 
2. ตัดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอตัรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้น 

ไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มคีําส่ัง 
  3. ลดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผูนั้นการลงโทษ
ขาราชการ  ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
  การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินท่ีตองตัดหรือลดมีเศษไมถึงสิบบาท 
ใหปดเศษท้ิง 
  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหส่ังหรือใหมีผลตามระเบียบ ก.ร. วาดวยวันออกจากราชการ
ของขาราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา 80 วรรคสอง 

 4. ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555  

 ประเภทของการลาแบงออก เปน 11 ประเภท ตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2555  และผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดเนนยํ้าเสริมสรางความเขาใจกับบุคลากรของ
สํานักฯ ในเรื่องของการลาไปตางประเทศใหขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือ พนักงานราชการรัฐสภา 
ท่ีประสงคจะเดินทางไปตางประเทศเปนการสวนตัว ใหดําเนินการเสนอเรื่องขอลาไปตางประเทศ 
และลาพักผอนพรอมกัน โดยจัดทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
โดยวิเคราะหตามหัวขอ ดังนี้  
  1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศที่เกี่ยวของกับ
การเดินทาง  
  2. เหตุผลความจําเปนในการเดนิทางไปตางประเทศ 



 
 

  3. การขอลาในชวงระยะเวลาดังกลาวมีผลกระทบตอทางราชการหรือไม 
  4. มาตรการการปฏิบัตติัวเมื่อกลับจากการเดินทางไปตางประเทศ 
 เมื่อเสนอเรื่องตอผูบงัคบับญัชาเสรจ็เรียบรอยแลว ใหจัดสงเอกสารการลามายังสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือ
ดําเนินการตอไป ไมนอยกวา  5 วนัทําการ  
 สํานักบริหารงานกลางไดรับเรื่องและไดทําการตรวจสอบแลวพบวามีขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงาน
ราชการรัฐสภา รายใดมาย่ืนเรื่องนอยกวา  5 วันทําการกอนเดินทาง ใหรายนั้นเปนผูดําเนินการจัดทําหนังสือ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาโดยตรง โดยใหผูอํานวยการสํานักนั้นเปนผูลงนามในหนังสือผานรองเลขาฯ 
หรือท่ีปรึกษาท่ีกํากับดูแล เมื่อเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาการลาไปตางประเทศแลว ใหจัดสงสําเนาหนังสือ
มายังสํานักบริหารงานกลางเพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน  
 การเดินทางไปตางประเทศเปนการสวนตัวของขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ
รั ฐสภา  ต อง ได รบการพิจารณาอนุญาตให เดินทางไปต า งประเทศจากเลขาธิการวุฒิสภาแลว 
จึงจะเดินทางไปตางประเทศได ท้ังนี้การไมดําเนินการดังกลาวขางตน หรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตาม  
หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จ หรือปกปดขอมูลท่ีควรแจง จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามกฎหมาย 
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ จะถือวาผูนั้นมีความผิดวินัยอยางไมรายแรง “ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทางราชการ และธรรมเนียมของทางราชการ”  

 เพ่ือใหขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภามีความเขาใจถึงแนวทางในการรักษาวินัย ทราบถึงขอปฏิบัติ
กําหนดอันเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด เชน การขาดงาน การลางาน การมาสาย การแตงกายชุด
เครื่องแบบราชการในวันประชุมวุฒิสภา การแตงชุดผาไทยในที่กําหนด และหลักการแตงกายตามปกตินิยมในฐานะ
สํานักงานที่ตองใกลชิดกับประธานวุฒสิภา รองประธานวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภาจึงตองแตงกายใหมีความสุภาพ
เรียบรอย ไมควรใสเส้ือโปโล หากไมมีการกําหนดจากสํานักงานเลขาธิการใหสวมใสไดเนื่องในกิจการอยางใด  
ไมควรสวมรองเทาลําลองในที่ทํางานแตควรสวมใสรองเทาคัทชู และปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  

 การนํามาปรับใชภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
1. การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในวนิัย 

1) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบักฎระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกบัวนิัยขาราชการ 
2) สรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบในหนาที ่
3) สงเสริมการเปนแบบอยางทีด่ีของผูบรหิารและหวัหนางาน 

2. การกําหนดแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจน 
๑) กําหนดระเบียบปฏิบตัิภายในสํานกังานใหชดัเจนและครอบคลุมทกุดาน 
๒) จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบตัิตามไดอยางถูกตอง 
๓) ประกาศและเผยแพรแนวทางปฏิบตัิท่ีดีผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต หนวยงาน หรือจดหมาย

ขาวภายใน 
3. การสงเสริมวินัยผานมาตรการจูงใจ 

๑) จัดทําโครงการยกยองเชดิชูเกียรตบิุคลากรที่มคีวามประพฤติดแีละรักษาวินัยอยางเครงครัด 
๒) กําหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจ เชน ประกาศเกียรติคุณหรือการใหสิทธิพิเศษกบับุคลากรที่มีวนิัยด ี

 

๓) สรางระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) เพ่ือใหผูที่มีประสบการณสามารถแนะนําและสงเสริมวนิัยใหแก
บุคลากรใหม 

๔. การสรางชองทางการส่ือสารและรับฟงความคดิเหน็ 



 
 

๑) เปดชองทางใหบุคลากรสามารถรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกบัปญหาดานวนิัยไดอยางปลอดภัย 
๒) จัดเวทีเสวนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถแลกเปล่ียนความคดิเหน็และเรียนรูเกี่ยวกับวนิยัในการ

ทํางาน 
๓) จัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและพัฒนาวนิัยในสํานกังานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนนิงานในเรือ่งนี้

โดยตรง 
 
ท้ังนี้ บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา รับรู และมีความเขาใจ ตระหนักถึงและสามารถปฏิบัติ

ตามวินัยขาราชการรัฐสภาไดอยางถูกตองมากขึ้น มีการรักษาและปฏิบัติตามกฎกฎหมายอยางถูกตอง    
เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสียหายและเกิดการกระทําผิดวินัยของขาราชการในสํานักงานประธานวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 




