


 
 

 

 

 

 

 

 

ชื่อกิจกรรม : “การสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานประธานวุฒิสภาปฏิบัติตามวินัย” 

วันและเวลา : วันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ - 16.00 นาฬิกา  

สถานท่ี : ณ หองประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 

 คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงค และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดจัดกิจกรรม “การสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานประธานวุฒิสภาปฏิบัติ 
ตามวินัย” โดยมีนายวุฒิชัย วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปนผูบรรยายใหความรูเกี่ยวกับ
การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
รฐัสภา พ.ศ. 2554 และกฎหมายที่เกี่ยวของกับขาราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 

 1. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 ขาราชการรัฐสภาสามัญตองรักษาวินัยตามที่
กําหนดไวในกฎ ก.ร. ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษตามบทบัญญัติไวใน
มาตรา 63 โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังตอไปนี้  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

 มาตรา 64 การลงโทษขาราชการรัฐสภาสามัญใหทําเปนคําส่ัง ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับ
ความผิด และตองเปนไปดวยความยุติธรรมปราศจากอคติ 

 2. กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555  
  ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

1. ตองสนบัสนนุการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ  ดวย
ความบริสุทธิ์ใจ 

2. ตองปฏิบตัหินาทีด่วยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 
3. ตองปฏิบตัหินาทีร่าชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทางราชการ และปฏิบัติตาม

แบบธรรมของทางราชการ 
4. ตองถอืวาเปนหนาท่ีพิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอนัเปนภยันอันตราย

ตอประเทศชาต ิตองปองกนัภยันอันตรายท่ีจะบังเกิดแกประเทศ จนเต็มความสามารถ 
5. ตองปฏิบตัหินาทีร่าชการใหเกิดผลดหีรือความกาวหนาของทางราชการ ดวยความตัง้ใจ 

อุตสาหะ เอาใจใสและรักษาผลประโยชนของทางราชการ 
6. ตองปฏิบตัติามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึง่ส่ังในหนาทีร่าชการโดยชอบดวยกฎหมายและ

ระเบียบทางราชการ โดยไมขัดขนืหรือหลีกเล่ียง แตถาเห็นวาการปฏิบตัิตามคาํส่ังนัน้จะทําใหเสียหายแก

แบบรายงานสรุป 

กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรของสํานักงานประธานวุฒิสภาปฏิบัตติามวินัย 

 



 
 

ราชการ เปนการไมรกัษาผลประโยชนของทางราชการ ตองเสนอความเหน็เปนหนังสือทันทีเพ่ือให
ผูบังคับบัญชาทบทวนคําส่ัง และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ผูบงัคับบัญชายังยืนยันใหปฏิบตัิตามคําส่ังเดิม 
ผูใตบังคบับญัชาตองปฏิบัตติาม 

7. ตองอุทศิเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งราชการมิได 
8. ตองรกัษาความลับของทางราชการ 
9. ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามคัคีและตองชวยเหลือกนัในการปฏิบตัิราชการระหวาง

ขาราชการดวยกันและผูรวมปฏิบัติราชการ 
10. ตองตอนรับ ใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูมาติดตอราชการอันเกี่ยวกับ

หนาทีข่องตนโดยไมชกัชา และดวยความสุภาพเรียบรอย 
11. ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 
12. ตองรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิต์ําแหนงหนาที่ราชการของตนมิใหเส่ือมเสีย           

โดยไมกระทําการใดๆ อนัไดชื่อวาเปนผูประพฤติชัว่ 

  ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทําการอันใดเปนขอหาม ดงัตอไปนี ้

  1. ตองไมรายงานเท็จตอผูบงัคับบญัชา การรายงานโดยการปกปดขอความท่ีควรตองแจง ถือ
วาเปนการรายงานเท็จดวย 
  2. ตองไมปฏิบตัิราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบญัชาเหนือตน เวนแตบงัคับบญัชา
เหนือตนขึ้นไปเปนผูส่ังใหกระทําหรือไดรบัอนญุาตพิเศษเปนชัว่ครั้งคราว 
  3. ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอืน่ 
  4. ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ 
  5. ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอนัอาจใหเสียความเท่ียงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรตศิักดิ์ตําแหนงหนาทีร่าชการของตน 
  6. ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือดํารงตําแหนงอืน่ใดใน
พรรคการเมือง 
  7. ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอื่นใดในลักษณะงาน
คลายคลึงกนันัน้ในหางหุนสวนหรือบริษัท 
  8. ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ ขมเหงกนัในการปฏิบตัิราชการ 
  9. ตองไมกระทําการอนัเปนการลวงละเมดิหรือคกุคามทางเพศตามท่ีกาํหนดไวในขอ 4 
  10. ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรฐัสภาหรือประชาชนผูมาตดิตอราชการ 

 3. กฎ ก.ร. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2557  
  หมวด 1 การดําเนินการเมื่อมีการกลาวหาหรือมีกรณีเปนท่ีสงสัยวามีการกระทําผิดวินัย  
  หมวด 2 การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน  
  หมวด 3 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง  
  หมวด 4 การดําเนินการในกรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  
   
  หมวด 5 กรณีความผิดปรากฏชัดแจง  



 
 

  ขาราชการรัฐสภาผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงดังตอไปนี้ ถือเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัด

แจง ผูบังคับบัญชาซึ่ งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 หรือผูมีอํานาจตามาตรา 69 แลวแตกรณี  

จะพิจารณาดําเนินการทางวนิัยโดยไมตองสอบสวนหรืองดสอบสวนก็ได 

  1. ละท้ิงราชการติดตอในคราวเดียวกันเกินกวา 15 วัน โดยไมกลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ให

ดําเนินการหรือส่ังใหดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไม

ปฏิบัติตามระเบียบทางราชการ 

  2. กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด

ใหจําคุกหรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิด

ลหุโทษ 

  3. กระทําความผิดวินัยอยางรายแรง และไดรับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือไดให

ถอยคํารับสารภาพและไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือหรือมีหนังสือสารภาพตอผูมีหนาท่ีสืบสวน

สอบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามกฎ ก.ร. นี้ 

  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหส่ังหรือใหมีผลตามระเบียบ ก.ร. วาดวยวันออกจากราชการ

ของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  หมวด 6 การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน 

  การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน การลงโทษขาราชการรัฐสภาสามัญ
ผูกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 มีอํานาจส่ังลงโทษได 
ดังตอไปนี ้

1. ภาคทัณฑ ใหส่ังใหมีผลตัง้แตวนัที่มีคาํส่ัง 
2. ตัดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอตัรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้น 

ไดรับในวันท่ีมีคําส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มคีําส่ัง 
  3. ลดเงินเดือน ไดครั้งหนึ่งในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ีผูนั้นการลงโทษ
ขาราชการ  ใหส่ังใหมีผลตั้งแตวันที่มีคําส่ัง 
  การส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ถาจํานวนเงินท่ีตองตัดหรือลดมีเศษไมถึงสิบบาท 
ใหปดเศษท้ิง 
  การส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหส่ังหรือใหมีผลตามระเบียบ ก.ร. วาดวยวันออกจากราชการ
ของขาราชการรัฐสภาสามัญตามมาตรา 80 วรรคสอง 

 4. ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555  

 ประเภทของการลาแบงออก เปน 11 ประเภท ตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา 
พ.ศ. 2555  และผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา ไดเนนยํ้าเสริมสรางความเขาใจกับบุคลากรของ
สํานักฯ ในเรื่องของการลาไปตางประเทศใหขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือ พนักงานราชการรัฐสภา 
ท่ีประสงคจะเดินทางไปตางประเทศเปนการสวนตัว ใหดําเนินการเสนอเรื่องขอลาไปตางประเทศ 
และลาพักผอนพรอมกัน โดยจัดทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   
โดยวิเคราะหตามหัวขอ ดังนี้  
  1. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศที่เกี่ยวของกับ
การเดินทาง  
  2. เหตุผลความจําเปนในการเดนิทางไปตางประเทศ 



 
 

  3. การขอลาในชวงระยะเวลาดังกลาวมีผลกระทบตอทางราชการหรือไม 
  4. มาตรการการปฏิบัตติัวเมื่อกลับจากการเดินทางไปตางประเทศ 
 เมื่อเสนอเรื่องตอผูบงัคบับญัชาเสรจ็เรียบรอยแลว ใหจัดสงเอกสารการลามายังสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือ
ดําเนินการตอไป ไมนอยกวา  5 วนัทําการ  
 สํานักบริหารงานกลางไดรับเรื่องและไดทําการตรวจสอบแลวพบวามีขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงาน
ราชการรัฐสภา รายใดมาย่ืนเรื่องนอยกวา  5 วันทําการกอนเดินทาง ใหรายนั้นเปนผูดําเนินการจัดทําหนังสือ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาโดยตรง โดยใหผูอํานวยการสํานักนั้นเปนผูลงนามในหนังสือผานรองเลขาฯ 
หรือท่ีปรึกษาท่ีกํากับดูแล เมื่อเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาการลาไปตางประเทศแลว ใหจัดสงสําเนาหนังสือ
มายังสํานักบริหารงานกลางเพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน  
 การเดินทางไปตางประเทศเปนการสวนตัวของขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการ
รั ฐสภา  ต อง ได รบการพิจารณาอนุญาตให เดินทางไปต า งประเทศจากเลขาธิการวุฒิสภาแลว 
จึงจะเดินทางไปตางประเทศได ท้ังนี้การไมดําเนินการดังกลาวขางตน หรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตาม  
หรือแจงขอมูลอันเปนเท็จ หรือปกปดขอมูลท่ีควรแจง จะพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามกฎหมาย 
และระเบียบท่ีเกี่ยวของ จะถือวาผูนั้นมีความผิดวินัยอยางไมรายแรง “ฐานไมปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบทางราชการ และธรรมเนียมของทางราชการ”  

 เพ่ือใหขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภามีความเขาใจถึงแนวทางในการรักษาวินัย ทราบถึงขอปฏิบัติ
กําหนดอันเปนขอหามและขอปฏิบัติโดยเครงครัด เชน การขาดงาน การลางาน การมาสาย การแตงกายชุด
เครื่องแบบราชการในวันประชุมวุฒิสภา การแตงชุดผาไทยในที่กําหนด และหลักการแตงกายตามปกตินิยมในฐานะ
สํานักงานที่ตองใกลชิดกับประธานวุฒสิภา รองประธานวุฒิสภาและสมาชิกวุฒิสภาจึงตองแตงกายใหมีความสุภาพ
เรียบรอย ไมควรใสเส้ือโปโล หากไมมีการกําหนดจากสํานักงานเลขาธิการใหสวมใสไดเนื่องในกิจการอยางใด  
ไมควรสวมรองเทาลําลองในที่ทํางานแตควรสวมใสรองเทาคัทชู และปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต  

 การนํามาปรับใชภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
1. การสรางจิตสํานกึและความตระหนกัในวนิัย 

1) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกบักฎระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของกบัวนิัยขาราชการ 
2) สรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรบัผิดชอบในหนาที ่
3) สงเสริมการเปนแบบอยางทีด่ีของผูบรหิารและหวัหนางาน 

2. การกําหนดแนวปฏิบตัิท่ีชดัเจน 
๑) กําหนดระเบียบปฏิบตัิภายในสํานกังานใหชดัเจนและครอบคลุมทกุดาน 
๒) จัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบตัิตามไดอยางถูกตอง 
๓) ประกาศและเผยแพรแนวทางปฏิบตัิท่ีดีผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต หนวยงาน หรือจดหมาย

ขาวภายใน 
3. การสงเสริมวินัยผานมาตรการจูงใจ 

๑) จัดทําโครงการยกยองเชดิชูเกียรตบิุคลากรที่มคีวามประพฤติดแีละรักษาวินัยอยางเครงครัด 
๒) กําหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจ เชน ประกาศเกียรติคุณหรือการใหสิทธิพิเศษกบับุคลากรที่มีวนิัยด ี

 

๓) สรางระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) เพ่ือใหผูที่มีประสบการณสามารถแนะนําและสงเสริมวนิัยใหแก
บุคลากรใหม 

๔. การสรางชองทางการส่ือสารและรับฟงความคดิเหน็ 



 
 

๑) เปดชองทางใหบุคลากรสามารถรองเรียนหรือแจงขอมูลเกี่ยวกบัปญหาดานวนิัยไดอยางปลอดภัย 
๒) จัดเวทีเสวนาเพ่ือใหบุคลากรสามารถแลกเปล่ียนความคดิเหน็และเรียนรูเกี่ยวกับวนิยัในการ

ทํางาน 
๓) จัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและพัฒนาวนิัยในสํานกังานเพ่ือรับผิดชอบการดําเนนิงานในเรือ่งนี้

โดยตรง 
 
ท้ังนี้ บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภา รับรู และมีความเขาใจ ตระหนักถึงและสามารถปฏิบัติ

ตามวินัยขาราชการรัฐสภาไดอยางถูกตองมากขึ้น มีการรักษาและปฏิบัติตามกฎกฎหมายอยางถูกตอง    
เพ่ือปองกันมิใหเกิดความเสียหายและเกิดการกระทําผิดวินัยของขาราชการในสํานักงานประธานวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 
 




