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ค ำน ำ 

-------------------------- 

 รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

ที่ ส่ ง ผ ล ท า ใ ห้ บุ ค ล าก ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม  ที่ เ ป ลี่ ย น แป ล ง ใ น ทา ง ที่ ดี ขึ้ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการ

ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ในกิจกรรมล ำดับท่ี ๑๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรวบรวมผลการด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศ

หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

โดยได้จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย ความเป็นมา วิธีการส ารวจและแบบส ารวจ ผลส ารวจ บุคลากร

ในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก และสรุปผล 

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน

กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการ รักษามาตรฐาน 

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       มิถุนำยน ๒๕๖๘   
        
 



ข 
 

 

 สารบัญ 
 หน้า 

ค าน า ……………………………………………………………………………………………………………..  ก 

สารบัญ …………………………………………………………………………………………………………. ข 

รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ …………………………  ๑ 

๑. ความเป็นมา ………………………………….....................................................................  ๑ 

๒. วธิีการส ารวจและแบบส ารวจ ……………………………………………………………………….  ๑ 

๓. การเสรมิสร้างสภาพแวดล้อมหรอืบรรยากาศเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
       ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ …………………………………………………………………..  ๕ 

๔.  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดขีึ้นของบุคลากร 
        ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ……………………  ๑๖ 

     ๔.๑ ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางทีด่ีขึน้ของบุคลากร 
              ของส านกัก ากบัและตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘  

                     (ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแ้ก ่พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตญัญู)  ๑๖ 

          (๑) ด้านพอเพียง ………………………………………………………………………………….  ๑๖ 

          (๒) ด้านวินัย ………………………………………………………………………………………  ๑๗ 

          (๓) ด้านสุจริต ………………………………………………………………………………………  ๒๑     

          (๔) ด้านจติอาสา …………………………………………………………………………………  ๒๒ 

          (๕) ด้านกตญัญ ู…………………………………………………………………………………   ๒๓ 

     ๔.๒ ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางทีด่ีขึน้ (ในภาพรวม)     24 

สรุปผลรายงาน …………………………………………………………………………………………….  ๒๘ 

ภาคผนวก 

-   ค าสั่งส านกัก ากบัและตรวจสอบ ที่ ๖/๒๕๖๘ เรื่อง แตง่ตั้งคณะท างานขบัเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 



ค 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 

ภาคผนวก (ต่อ) 

-  แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดขีึ้น 
ของบคุลากรของส านกัก ากบัและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ) 

-  แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดขีึ้น 
ของบคุลากรของส านกัก ากบัและตรวจสอบ (ในภาพรวม) 

-   บันทึกข้อความเสนอรายงานการเสริมสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อตอ่ 
การส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤตกิรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึน้ 
อย่างเปน็รูปธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 

รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  

ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------ 

๑.  ความเป็นมา 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๑ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 

การส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยให้จัดท าเป็นรายงาน ประกอบด้วย วิธีการส ารวจ แบบส ารวจ การเสริมสร้างบรรยากาศ/

สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก และบุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น  

 ในการนี้ ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินส ารวจในเรื่องดังกล่าว โดยได้จัดท าเป็น 
แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทิศทางที่ดีขึ้นของส านักก ากับและตรวจสอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จ านวน ๒ แบบส ารวจ แยกเป็นแบบส ารวจด้านการปิิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และแบบส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมโดยภาพรวม และรวบรวมผลที่ได้มาจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือที่แสดงให้เห็นว่าส านักก ากับ
และตรวจสอบมีแนวทางในการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมและมีการเสริมสร้างบรรยากาศของการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรภายในส านักก ากับและตรวจสอบ
ไปในทิศทางที่ดีขึ้น  
 
๒.  วิธีการส ารวจและแบบส ารวจ 

  ส านักก ากับและตรวจสอบใช้วิธีการส ารวจ โดยให้บุคลากรตอบแบบส ารวจ 
ผ่านระบบ Google Forms ผ่านแบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในส านักก ากับ
และตรวจสอบไปในทิศทางที่ดีขึ้น ที่ได้จัดท าขึ้น จ านวน ๒ แบบส ารวจ เพ่ือส ารวจการปิิบัติตน 
ของบุคลากรในส านัก ภายใต้ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู จ านวน ๑๕ ข้อ และได้จัดท าแบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (ในภาพรวม) จ านวน ๕ ข้อ  
โดยน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์และประมวลผลว่าบุคลากรของส านักมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป 
ในทิศทางที่ดีขึ้น โดยมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันตอบแบบส ารวจภายในวันศุกร์ที่ ๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการตอบแบบส ารวจผ่านช่องทาง LINE  
ของส านัก  
 



๒ 
 

 

การแจ้งเวียนให้บุคลากรรว่มตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms 

 
 
 



๓ 
 

 

 
แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายใต้หลักคณุธรรม ๕ ประการ  

ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



๔ 
 

                               

 
   แบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (ในภาพรวม) 

 
  ทั้งนี้ ภายหลังด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
ภายในส านัก โดยได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรในส านัก ด้วยการรณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกัน การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการใช้
ทรัพยากร ผ่านการสื่อสารโดยทางตรง สื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในรูปแบบอินโฟกราฟิก  
 



๕ 
 

๓. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศเพ่ือสง่เสริมคณุธรรมภายในส านักก ากับ 
และตรวจสอบ 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านักก ากับและตรวจสอบ โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในส านัก โดยแบ่ง
พ้ืนที่ เป็นสัดส่วนโดยค านึงถึงความสะอาดภายใต้นโ ยบายส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ได้แก่ (๑) พ้ืนที่ปิิบัติงาน ได้แก่ ห้องประชุม พ้ืนที่ปิิบัติงานบุคลากร ห้องตรวจสอบค าร้องขอยื่น 
ถอดถอน (ห้องกิจกรรม) ห้องเก็บของ พ้ืนที่พิมพ์และถ่ายเอกสาร เป็นต้น (๒) พ้ืนที่สีเขียว ได้แก่  
พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ/มุมสีเขียว และ (๓) พ้ืนที่ส่วนกลาง ได้แก่ พ้ืนที่รับประทานอาหาร ห้องครัว  
ห้องประกอบอาหาร พ้ืนที่จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
พ้ืนที่ท ากิจกรรมกีฬา ฯลฯ โดยมีรายละเอียดตามภาพประกอบ พร้อมค าบรรยาย ดังนี้  

 

พ้ืนที่ปฏิบัติงานและห้องประชุมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมส าหรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการประชุมของส านัก  



๖ 
 

 

 

 

 มีการจัดให้มีมุมสีเขียว และมุมพักผ่อนหย่อนใจ ส าหรับบุคลากรของส านักในการน่ังพักผ่อน 
สนทนา พูดคุยภายในส านัก อันเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกันเป็นทีมที่มี
ประสิทธิภาพ   

        

มีการก าหนดพ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหารตรงบริเวณระเบียงทางเข้าประตูที่ ๑ ของส านัก  
ที่สะอาด ปลอดโปร่ง อากาศถ่ายเทได้โดยสะดวก และสามารถเป็นพ้ืนที่ที่บุคลากรในส านักสามารถ
น่ังพักผ่อนและพูดคุยสนทนาได้อย่างเหมาะสม 



๗ 
 

                                                      

การจัดมุมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และการด าเนินการตามโครงการส านักงานสีเขียว 

           

จัดให้มีกล่องส าหรับการแยกกระดาษ RE USE ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ทุกคนใช้กระดาษ RE USE แทนการใช้กระดาษใหม่ ท าให้สามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ 
ของส านักลง  นอกจากน้ี ยังจัดให้มีถังขยะในการคัดแยกประเภทขยะต่าง ๆ ได้แก่ ขยะทั่วไป  
ขยะรีไซเคิล ขยะอินทรีย์ (เศษอาหาร) และขยะอันตราย พร้อมค าแนะน าเก่ียวกับการแยกขยะ 
ประเภทต่าง ๆ ก่อนที่จะท้ิง ช่วยให้บุคลากรในส านักสามารถคัดแยกการทิ้งขยะได้อย่างถูกต้อง 



๘ 
 

 

ก าหนดพื้นที่ห้องครัวของส านักก ากับและตรวจสอบ เป็นสัดส่วนแยกจากพ้ืนที่ปฏิบัติงานโดยชัดเจน  

         
 

จัดให้มุมกีฬาเทเบิลเทนนิส ที่บุคลากรในส านักสามารถร่วมสนุกในการเล่นกีฬาร่วมกันได้ อันเป็น  
การเสริมสร้างความสามัคคี สร้างความผ่อนคลาย เสริมสร้างสุขภาพที่ดีจากการออกก าลังกาย  
และจัดให้มีชุดโต๊ะ เก้าอี้ ที่ประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ในส านัก ส าหรับเป็นพ้ืนที่น่ังรับหรือต้อนรับ
แขกของส านัก ตรงบริเวณทางเข้าประตูที่ ๒ ของส านัก  
 



๙ 
 
 

 

ก าหนดให้มีจุดส าหรับการด าเนินการตามมาตรการปอ้งกันอัคคีภัย อันเป็นการเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยให้แก่บุคลากรภายในส านัก 



๑๐ 
 

     
 

 

มีการรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  



๑๑ 
 

 

 

                          

                                                

                                 

มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักก ากับและ
ตรวจสอบจากการประดิษฐ์สิ่งของเหลือใช้มาประดิษฐ์เป็นป้าย และอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ  

                                      

                                 มีการน ากระดาษหุ้มกระดาษ A4 ที่เหลือใช้ มาประดิษฐ์เป็นถุงกระดาษส าหรับใช้ 

ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

 

 

  



๑๒ 
 

 
 

 

มีการประชุมส านักร่วมกันเมื่อวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เพ่ือรณรงค์สื่อสารให้
บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในประเด็นเก่ียวกับ “ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภาสามัญ” 
เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักของข้าราชการรัฐสภาสามัญต่อการรักษาวินัย
ของข้าราชการ ซึ่งเป็นการด าเนินการทบทวนความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว จากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา  



๑๓ 
 

 
 

 
มกีารน าสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ความรู้ในเรือ่งการลาไปตา่งประเทศที่ได้จัดท าขึ้น 

มาทบทวนให้ความรู้แก่บุคลากรในส านัก 



๑๔ 
 

 

 

มีการจัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่มุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ผ่านกิจกรรม Big Cleaning Day วันท่ี ๒ สิงหาคม 
๒๕๖๗ โดยร่วมกันท าความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงานท่ีเป็นของตนเอง ให้เป็นระเบียบ สะอาดเรียบร้อย 
ถูกต้องตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 



๑๕ 
 

 

                       

 

 

มีการรณรงค์ให้บุคลากรในส านัก ปฏิบัติตนโดยยึดหลักความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต 



๑๖ 
 

๔.  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้นของบุคลากรของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

๔.๑ ผลการส ารวจการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้นของบุคลากรของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) จ านวนบุคลากรทัง้หมดที่ตอบแบบส ารวจ ๓๕ คน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐  
(ข้อมูล ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 

     อภิปรายผล 
ภายหลังการเข้าร่วมและด าเนินกิจกรรมผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกคนภายในส านัก

ก ากับและตรวจสอบ  ท าให้บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้น โดยปรากิผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้นของบุคลากร 
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดังนี้  

(๑ )  ด้ านความพอ เ พี ย ง  ก่ อนการปรั บ เปลี่ ยนสภาพแวดล้ อม  บร รยากาศ 
หรือพฤติกรรม พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ยังขาดการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และประหยัด รวมทั้งการรักษาสิ่งแวดล้อมในส านัก  
  ภายหลังการรณรงค์และการจัดกิจกรรมในด้านความพอเพียง การลดขยะ  

จากการน าสิ่งของเครื่องใช้มาใช้แทนถุงพลาสติกและขวดน้ าต่าง ๆ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ

และตรวจสอบ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในด้านความพอเพียง ความพอประมาณ  

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความด้านความพอเพียง  

  ๑) การใช้วัสดุ อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และสมเหตุผล พบว่า บุคลากร
ของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน  
๒ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

ค ำตอบ 35 

ข้อ 



๑๗ 
 

  ๒) การใช้แก้วน้ าและถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๒๕ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๙ คน  
ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  ๓) การปิด – เปิดเครื่องอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และไฟฟ้า ภายในส านักเป็นเวลา พบว่า 
บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง  
จ านวน ๒ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

ตาราง : ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความพอเพียง   

 

  (๒) ด้านวินัย พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ ปิิบัติปิิบัติตน 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐและวินัยราชการเป็นไปด้วยดีมาโดยตลอด อย่างไรก็ตาม  

ก่อนการด าเนินกิจกรรมในด้านการปิิบัติตามวินัย บุคลากรในส านัก ยังขาดการจัดระเบียบของเอกสาร 

อุปกรณ์ของตนเองให้เป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งการรักษาความสะอาดภายในส านักก ากับ  

และของตนเองตามมาตรการ 5 ส. ตามนโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office)  ซึ่งถือเป็นหลักเกณฑ์

ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ก าหนดไว้  

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

 (ภาพก่อนกิจกรรม 5 ส.) 

 

ห้องครัว 

 

    ห้องตรวจค าร้องขอยื่นถอดถอน (ห้องกิจกรรมของส านัก)            

 

 

จุดวางเครื่องปริ้น 

   



๑๙ 
 

  

             บริเวณโต๊ะท างาน 

 

  ภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปิิบัติตาม

นโยบายส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พบว่า บุคลากรในส านัก

ก ากับและตรวจสอบ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นในการปิิบัติตามนโยบายดังกล่าว  

     (ภาพหลังกิจกรรม 5 ส.)  

  

 

 

 

 

                       ห้องครัว                                                      จุดวางเครื่องปริ้น 

 

   

 

 

  

 ห้องตรวจค าร้องขอยื่นถอดถอน (ห้องกิจกรรมของส านัก)   มุมรับประทานอาหาร 

 



๒๐ 
 

                                                          

    ห้องประชุมส านัก                 บริเวณโต๊ะท างาน 

        

      

                           มุมสเีขียว/มุมพักผ่อน     มุมกีฬา 

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านวินัย  

  ๑)  การปิิบัติงานอย่างตรงเวลา ปิิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของ
ส านักงาน พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน  
ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน ๒ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  ๒)  การท ากิจกรรม ๕ ส. บริเวณของตนเองและบริเวณส่วนรวมอยู่เป็นประจ า  
พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบั ติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน  
ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๒ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  ๓)  การแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ าในวันที่มีการประชุมวุฒิสภา ตามนโยบาย
ของผู้บริหารระดับสูงอยู่เสมอ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า 
จ านวน ๓๒ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๓ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติ
จ านวน ๐ คน 



๒๑ 
 

ตาราง : ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านวินัย   

 

  (๓) ด้านสุจริต บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ปิิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องเป็นไปได้ด้วยดีมาโดยตลอด อย่างไรก็ดี เพื่อเป็นมาตรการป้องกันมิให้

เกิดปัญหาในด้านความสุจริตเกิดขึ้น ผู้อ านวยการส านัก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานได้เน้นย้ าและก าชับ

ติดตามอย่างใกล้ชิด ในการระมัดระวังโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปิิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ  

และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) การรักษาความลับของทางราชการ โดยในส่วนของการติดตาม

นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ต่อเนื่องมาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักก ากับและตรวจสอบ และเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตนั้น ไม่ปรากิว่ามีผู้ร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด  

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความด้านสจุริต  

  ๑) การใช้วัสดุอุปกรณ์ของส านักงานในงานส่วนตัว  พบว่า บุคลากรของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๒๒ คน เคยใช้เป็นบางครั้ง จ านวน ๑๑ คน เคยใช้บ่อยครั้ง
จ านวน ๑ คน เคยใช้เป็นประจ า จ านวน ๑ คน  

  ๒) การปิิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงตรง เที่ยงธรรม และปิิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติ 
โดยประจ า จ านวน ๓๔ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๑ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน  
ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  ๓) การยืนหยัดในความถูกต้อง ต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ ไม่เผยแพร่
ความลับของทางราชการ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า  
จ านวน ๓๔ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๑ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติ
จ านวน ๐ คน 



๒๒ 
 

ตาราง : ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสุจริต   

 

  (๔) ด้านจิตอาสา ก่อนการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม บรรยากาศหรือพฤติกรรม 

พบว่า บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ยังขาดความเสียสละ และให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม

กิจกรรมของส านัก และของส านักงาน ไม่มากเท่าที่ควร อย่างไรก็ตาม ภายหลังการด าเนินกิจกรรม  

ในด้านจิตอาสาต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ การสื่อสารผ่านการประชุมส านักเพ่ือมอบนโยบาย

ของผู้อ านวยการส านักและผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ให้บุคลากรทุกคนได้ตระหนักถึงความส าคัญของให้

ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ พบว่า บุคลากรในส านัก ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วม

กิจกรรมของส านัก และของส านักงานมากขึ้น ดังจะเห็นได้จากจ านวนบุคลากรของส านัก ที่ได้เข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน กิจกรรมลอยกระทง กิจกรรมสงกรานต์ 

เป็นต้น  

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านจิตอาสา 

  ๑) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคมที่ส านักงาน 
จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า  
จ านวน ๓๑ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๓ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติ
จ านวน ๐ คน 

  ๒) การยินดีจะช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเห็นใจโดยไม่ต้องมีผู้ร้องขอ พบว่า บุคลากร
ของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๒๓ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน 
๕ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  ๓) การส านึกสาธารณะ ดูแลรักษาโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้อื่นด้วยความสมัครใจ 
อย่างเต็มที่ พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๑ คน 
ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๓ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 



๒๓ 
 
 

ตาราง : ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านจิตอาสา 

 
  

  (๕) ด้านความกตัญญู  บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ปิิบัติตนตามหลัก 

ของความกตัญญู เป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดยยึดมั่นและศรัทธาในชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปิิบัติตนตามวิถีวัฒนธรรมไทยเป็นประจ า และรักษาภาพลักษณ์ที่ดี 

ขององค์กร 

  ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความกตัญญู   

  ๑) การปิิบัติตนโดยยึดมั่นและศรัทธาในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปิิบัติตน 

ตามวิถีวัฒนธรรมไทยเป็นประจ า พบว่า บุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติ 

โดยประจ า จ านวน ๓๔ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๑ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน  

ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  ๒) การธ ารงไว้ซึ่งชื่อเสียง และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พบว่า บุคลากรของส านัก

ก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบัติโดยประจ า จ านวน ๓๓ คน ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๒ คน  

ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๐ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

  ๓) หากมีผู้กล่าวถึงองค์กรของท่านในทางที่ไม่เหมาะสม ท่านจะปกป้ององค์กรของท่าน 

พบว่าบุคลากรของส านักก ากับและตรวจสอบ มีการปฏิบั ติโดยประจ า จ านวน ๒๘ คน  

ปฏิบัติโดยบ่อยครั้ง จ านวน ๖ คน ปฏิบัติบางครั้ง จ านวน ๑ คน ไม่เคยปฏิบัติจ านวน ๐ คน 

 

 



๒๔ 
 

ตาราง : ผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความกตัญญู   

 

 

๔.๒ ผลการส ารวจการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีขึ้น (ในภาพรวม) จ านวนบุคลากร
ทั้งหมดทีต่อบแบบส ารวจ ๓๕ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ (ข้อมูล ณ วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

 
 



๒๕ 
 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

 

 

 จากผลการส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในส านัก จากประเด็นค าถาม

ทั้ง ๕ ข้อ ปรากิผล ดังนี้  

 (๑) “ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่า บุคลากรในส านักมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ิมขึ้นเมื่อ

เทียบกับช่วงที่ผ่านมา”  พบว่า บุคลากรในส านัก เห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ ๖๐ เห็นด้วย ร้อยละ ๓๑.๔ 

ปานกลาง ร้อยละ ๘.๖  

(๒) “ท่านคิดว่าบุคลากรในส านักมีความร่วมมือและการท างานเป็นทีมดีขึ้นหรือไม่ ” 

พบว่า บุคลากรในส านัก เห็นว่า ดีขึ้นมาก ร้อยละ ๘๐ ดีขึ้นเล็กน้อย ร้อยละ ๑๗.๑ คงเดิม ร้อยละ ๒.๙ 



๒๗ 
 

(๓) “พฤติกรรมการตรงต่อเวลาและการปิิบัติงานตามก าหนดเวลาของบุคลากร

โดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร” พบว่า บุคลากรในส านัก เห็นว่า ดีขึ้นมาก ร้อยละ ๘๒.๙ ดีขึ้น

เล็กน้อย ร้อยละ ๑๔.๓ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ร้อยละ 2.9  

(๔) “ท่านคิดว่าบุคลากรมีการเปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่นมากขึ้นหรือไม่” พบว่า 

บุคลากรในส านัก เห็นว่า มากขึ้น ร้อยละ ๘๐ พอ ๆ เดิม ร้อยละ ๑๗.๑ น้อยลง ร้อยละ 2.9  

(๕) “ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของบุคลากรในส านัก” 

พบว่า บุคลากรในส านัก ไม่มีข้อคิดเห็นในเรื่องดังกล่าวเพิ่มเติมแต่อย่างใด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปผลรายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรอืสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  

ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม 

ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------- 

 

 จากการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม และการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม

ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ เช่น การปรับปรุงพ้ืนที่ท างานให้เป็นระเบียบสะอาด การจัดสรรพื้นที่

สีเขียว มุมพักผ่อน มุมกีฬา รวมถึงจัดมุมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการใช้ทรัพยากร 

อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษ RE USE การแยกขยะ การใช้ถุงผ้าและแก้วน้ าส่วนตัว ตลอดจน 

การประดิษฐ์อุปกรณ์จากวัสดุเหลือใช้ ท าให้บุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้มีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยการน าไป

ปฏิบัติทั้งต่อตนเอง และต่อสังคม สามารถใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้คิดให้ท าในสิ่งที่ดี สร้างประโยชน์แก่

ตนเองและส่วนรวม เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ และจูงใจให้ท าแต่สิ่งที่ดี ๆ มีความเจริญต่อตนเอง  

 ทั้งนี้ ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร

ในทางที่ดีขึ้นตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  

โดยมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรมเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาทิ การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 

การปฏิบัติงานตรงเวลา การรักษาความสะอาด การแสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริตและการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมจิตอาสา นอกจากนี้ยังพบว่าบุคลากรมีความรับผิดชอบมากขึ้น ท างานเป็นทีมได้ดีขึ้น  

เปิดใจรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

รวมถึงมีจิตส านึกในการปกป้องชื่อเสียงขององค์กร ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และเป็นพ้ืนฐาน

ส าคัญในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

----------------------- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







แบบส ำรวจกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทำงที่ดีขึ้น 
ของบุคลำกรของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘  

----------------------------- 
ค ำชี้แจง  
 1. แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมควำมเห็นของบุคลำกรภำยในส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองภำยหลัง กำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เเละควำมโปร่งใสภำยใต้คุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ที่สอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกร 
ในกำรปฏิบัติตำมนโยบำยส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

 2. ให้ท ำเครื่องหมำย ✔ ในช่องที่เห็นว่ำเป็นระดับที่แสดงออก 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 ต ำแหนง่       
 กลุ่มงำน       
 
ส่วนที่ 2 กำรประเมินพฤติกรรม 

ข้อ ค ำถำม 
พฤตกิรรมที่แสดงออก 

ประจ ำ บ่อยครั้ง บำงครั้ง ไม่เคย 
ด้ำนควำมพอเพียง 
๑ ท่านใช้วัสดุ อปุกรณ์ส านกังานอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า และสมเหตผุล 
    

๒ ท่านใชแ้ก้วน  าและถงุผ้าแทนการใช้
ถุงพลาสตกิ 

    

๓ ท่านไดป้ดิ – เปดิเครื่องอปุกรณ์
คอมพิวเตอรแ์ละไฟฟ้า ภายในส านักเป็น
เวลา 

    

ด้ำนวินัย 
๔ ท่านปฏิบตัิงานอย่างตรงเวลา ปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของ
ส านักงาน 

    

๕ ท่านท ากิจกรรม ๕ ส. บริเวณของตนเอง 
และบริเวณส่วนรวมอยู่เป็นประจ า  

    

๖ ท่านแต่งเครื่องแบบราชการเป็นประจ าใน
วันที่มกีารประชุมวุฒิสภา ตามนโยบายของ
ผู้บริหารระดบัสูงอยู่เสมอ 
 
 
 

    



ข้อ ค ำถำม 
พฤตกิรรมที่แสดงออก 

ประจ ำ บ่อยครั้ง บำงครั้ง ไม่เคย 
ด้ำนสุจรติ 
๗ ท่านไม่เคยใช้วัสดุอปุกรณข์องส านกังานใน

งานสว่นตัว 
    

๘ ท่านปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงตรง เที่ยงธรรม และปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 

    

๙ ท่านยืนหยัดในความถกูต้อง ต่อต้านการ
ทุจริตด้วยความกล้าหาญ ไม่เผยแพร่
ความลบัของทางราชการ 

    

ด้ำนจิตอำสำ 
๑๐ ท่านมีสว่นร่วมในกิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อผู้อื่น องค์กรและสงัคมท่ีส านักงานจดั
ขึ นอย่างต่อเนื่อง 

    

๑๑ ท่านยินดีจะชว่ยเหลือผู้อื่นดว้ยความเห็นใจ
โดยไม่ต้องมีผูร้้องขอ 

    

๑๒ ท่านส านึกสาธารณะ ดูแลรกัษาโดย
ค านึงถึงผลประโยชนต์่อผู้อืน่ดว้ยความ
สมัครใจอย่างเตม็ที่  

    

ด้ำนกตัญญู 
๑๓ ท่านปฏิบตัตินโดยยึดมั่นและศรัทธาในชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ์และปฏิบตัิตน
ตามวิถวีัฒนธรรมไทยเปน็ประจ า 

    

๑๔ ท่านธ ารงไวซ้ึ่งชือ่เสียง และภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร 

    

๑๕ หากมีผูก้ล่าวถึงองค์กรของท่านในทางที่ไม่
เหมาะสม ท่านจะไมป่กป้ององค์กรของ
ท่าน 

    

 
 
 
 



แบบส ำรวจกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ไปในทิศทำงที่ดีขึ้น (ในภำพรวม)  

----------------------------- 
ค ำชี้แจง  
 1. แบบส ำรวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมควำมเห็นของบุคลำกรภำยในส ำนักก ำกับและ
ตรวจสอบเกี่ ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลำกรในส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ไปในทิศทำงที่ดีขึ้น (ในภำพรวม)  

 2. ให้ท ำเครื่องหมำย ✔ ในช่องตำมระดับควำมพึงพอใจ 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 ต ำแหนง่       
 กลุ่มงำน       

ส่วนที่ 2 ระดับควำมพึงพอใจของสภำพเเวดล้อมหรอืบรรยำกำศที่ปรำกฏในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
           ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
 

 

ข้อ ค ำถำม 

ระดับควำมพึงพอใจ 

เห็นด้วย
อย่ำงยิ่ง 

เห็นด้วย ปำนกลำง 
ไม่เห็น
ด้วย

เลก็น้อย 

ไม่เห็น
ด้วยเลย 

๑ ท่านเห็นด้วยหรือไม่วา่ บคุลากรในส านักมี
ความรับผดิชอบต่อหน้าที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ
กับช่วงที่ผ่านมา 

     

ข้อ ค ำถำม ดีขึ้นมำก 
ดีขึ้น

เลก็น้อย 
คงเดิม แย่ลง แย่ลงมำก 

๒ ท่านคดิวา่บุคลากรในส านักมีความรว่มมอื
และการท างานเป็นทีมดขีึ้นหรือไม ่

     

ข้อ ค ำถำม ดีขึ้นมำก 
ดีขึ้น

เลก็น้อย 

ไม่มีกำร
เปลี่ยนแ

ปลง 
แย่ลง - 

๓ พฤติกรรมการตรงต่อเวลาและการ
ปฏิบัติงานตามก าหนดเวลาของบคุลากร
โดยรวมมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างไร 

     

ข้อ ค ำถำม มำกขึ้น 
พอ ๆ กับ

เดิม 
น้อยลง - - 

๔ ท่านคดิวา่บุคลากรมกีารเปดิใจรับฟังความ
คิดเห็นจากผู้อื่นมากขึ้นหรือไม ่

     

ข้อ  
๕ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการสง่เสรมิ

พฤติกรรมทีด่ีของบุคลากรในส านกั (ถา้มี)  
     



         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ที่                                                     วันที่     ๙     มิถุนำยน  ๒๕๖๘  

เร่ือง  รำยงำนกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรอืสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคณุธรรม  
ที่ส่งผลท ำให้บคุลำกรมีพฤตกิรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๑ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้จัดท าเป็นรายงาน 
ประกอบด้วย วิธีการส ารวจ แบบส ารวจ การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
ภายในส านั ก  และบุคลากรในสั งกัดมีพฤติกรรมที่ เปลี่ ยนแปลงในทางที่ ดี ขึ้ น  โดยก าหนด 
คะแนนส านักดีเด่น จ านวน ๑๐ คะแนน  

  ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้จัดท ำรำยงำนกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่ เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม  
ที่ส่งผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรมของส ำนักก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรำยงำนดังกล่ำว 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้  

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ 
                                   ๙  มิ.ย. ๒๕๖๘ 
                                    

   
 
                             (นำยสันติชัย  พัฒนชำติ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 

     ๙  มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 

Mobile User
เห็นชอบ



(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ



สํานกักํากบัเเละตรวจสอบสํานกักํากบัเเละตรวจสอบ
สํานกังานเลขาธิการวุฒิสภาสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา
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