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คำนำ 
 

 ด้วยแผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง เป็นกิจกรรม  
ที่น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในสำนักหรือในวิถีชีวิต สำนักประธานวุฒิสภา  
จึงได้จัดกิจกรรม “ถุงยาพอเพียง” มอบให้แก่โรงพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยหรือผู้มาขอรับบริการจาก
โรงพยาบาลได้รับความสะดวก ลดการใช้ถุงพลาสติก รักษาส่ิงแวดล้อม  
  โครงการถุงยาพอเพียงนี้สะท้อนถึงการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการแบ่งปันและการดูแลสังคม  
ตามหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ยังเป็นการสร้างจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการป้องกันการทุจริตอย่างยั ่งยืน  
ซึ่งสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้อำนวยการสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาเป็นอย่างดียิ่งในการมีส่วน
ร่วมคิดกิจกรรมและปฏิบัติ work shop ร่วมกัน สำนักงานประธานวุฒิสภาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
กิจกรรมถุงยาพอเพียงนี้จะเป็นประโยชน์ต่อโรงพยาบาลและประชาชน พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมส่วนรวม
ต่อไป 
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สวนที่ ๑ 
บทนำ 

 
๑. ท่ีมาและความสำคัญ 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดำเนินชีวิตที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานใหแกพสกนิกรชาวไทย เพื่อใหใชเปน
หลักการในการดำเนินชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางมั่นคงและยั่งยืน โดยมีหลักการสำคัญ ๓ ประการ 
คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี พรอมดวยเงื่อนไข ๒ ประการ คือ ความรู 
และคุณธรรม ในปจจุบันการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรับการสงเสริมอยางกวางขวาง
ในทุกภาคสวนของสังคม โดยเฉพาะในหนวยงานภาครฐั ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการเปนแบบอยางท่ีดีใหแก
ประชาชน การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไมเพียงแตจะชวยให 
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น แตยังเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ในการทำงาน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดตระหนักถึงความสำคัญดังกลาว จึงไดจัดทำแผนบูรณาการ 
การสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดใหมีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง  
การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในสำนักหรือในวิถีชีวิต รูจักพอประมาณ ซึ่งความพอเพียง 
เปนสิ่งที่สะทอนถึงการมีภูมิคุมกันที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แสดงถึงความพอประมาณ 
และความมีเหตุผลในการดูแลสุขภาพ โดยไมฟุมเฟอยแตก็ไมขาดแคลน 
  จากแนวคิดดังกลาว สำนักประธานวุฒิสภาจึงไดจัดกิจกรรม “ถุงยาพอเพียง” เพื่อมอบใหแก
โรงพยาบาล เปนการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการแบงปนและดูแลสังคม ตลอดจน 
เปนการสรางแบบอยางที ่ดีในการนำหลักปรัชญาไปใชในชีวิตประจำวันอยางเปนรูปธรรม กิจกรรม
ดังกลาวไมเพียงแตจะชวยสงเสริมบุคลากรใหรูจักความพอเพียงเทานั้น แตยังเปนการสรางความเขาใจ 
และความตระหนักใหแกบุคลากรเกี ่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา  
และกตัญู ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่สมดุล มั่นคง และย่ังยืนตอไป  
 
๒. แนวคิดท่ีเกี่ยวของ 
  
 ๒.๑ แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงมี
พระบรมราชวินิจฉัยและพระกรุณาปรับปรุง โดยพระราชทานบทความเรื่อง “ปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง” เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหกับประชาชนโดยทั่วไป และทุกฝายที่เกี ่ยวของ โดยสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ไดนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนตัวอยางและแนวทางปฏิบัติที่สามารถ
นำมาประยุกตใชไดจริงอยางเปนรูปธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเนนความพอประมาณ ความพอเพียง



- ๒ - 
 

ซึ่งเปนไปตามหลักทางสายกลางไมมากไมนอยเกินไป ไมมีความโลภจนเบียดเบียนผูอื่นและสิ่งแวดลอม 
รวมถึงมีเหตุผล กลาวคือการใชปญญาในการตัดสินใจดำเนินการตาง ๆ โดยมีเงื่อนไขความรูและคุณธรรม
ซึ่งเปนภูมิคุมกันเพ่ือเตรยีมความพรอมหากเกดิการเปล่ียนแปลงจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมได
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของความไมประมาทการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ดังนั้น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือเปนภาคปฏิบัติของแนวคิดตามพุทธเศรษฐศาสตร ซึ่งสามารถนามาประยุกตใชหรือสามารถนำมา
ปฏิบัติไดจริง 
 ความพอเพียงจะตองประกอบดวย ๓ คุณลักษณะ พรอม ๆ กัน ดังนี้ 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเอง
และผูอื่น เชนการผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี ่ยวกับระดับของความพอเพียงนั ้น จะตองเปนไป 
อยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทำ
นั้น ๆ อยางรอบคอบ 
 การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 
ดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเปนไปไดของสถานการณ ตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ทั้งใกลและไกล 
 
 ๒.๒ แนวคิดการแบงปนและการดูแลสังคม 
       การแบงปนและการดูแลสังคม ประกอบ ดวย ๒ สวน ดังนี้ 
       ๒.๒.๑ ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) คือ การใชทรัพยากรของ
หนวยงานเพื่อประโยชนของสังคม การสงเสริมสวัสดิการสาธารณะ และการสรางเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานสาธารณสุข 
         ๒.๒.๒ การให (Giving) และการแบงปน (Sharing) คือ การมอบสิ่งที่มีประโยชนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน การแสดงความเอาใจใสตอสวัสดิภาพของประชาชน และการเสริมสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางหนวยงานกับสังคม 
 
 ๒.๓ แนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

      ความยั ่งย ืนทางสังคม คือ การสร างสังคมที ่ เข มแข็งและพึ ่งพาตนเองได ส งเสริม 
การมีสวนรวมของชุมชน การสืบทอดวัฒนธรรมแบบดั้งเดิม ความยั ่งยืนทางเศรษฐกิจ และการใช
ทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 
๒.๔ แนวคิดการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) 

        การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี คือ การสงเสริมใหบุคลากรมีความตระหนักรู ซื่อสัตย สุจริต 
ความโปรงใส การเปดเผยขอมูลการดำเนินกิจกรรมอยางชัดเจน สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน 
การรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณะ ความรับผิดชอบตอสังคม การใชทรัพยากรอยางคุมคา  
มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน รวมท้ังการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
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 การดำเนินกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัต ิตามวิถ ีพอเพียง ดวยการจัดกิจกรรม  
“ถุงยาพอเพียง” เพื่อมอบใหแกโรงพยาบาลเปนการนำองคความรูดานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
การแบงปนและการดูแลสังคม การพัฒนาที่ยั ่งยืน แนวคิดการบริหารจัดการบานเมืองที ่ดี (Good 
Governance) ทำใหบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาไดเกิดการเรียนรูดานวิถีพอเพียง สามารถนำ 
องคความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันและนำมาปรับใชกับการทำงานไดเปนอยางดี อีกทั้งยัง
เปนสงเสริมใหบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย 
พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญู อีกทั้ง ยังสงเสริมใหเกิดความรัก ความสามัคคี การทำงานเปนทีม 
ภายในสำนักงานประธานวุฒสิภา 
 
๓. วัตถุประสงค 
 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

๒. เพื่อสรางจิตสำนึกและความรับผิดชอบตอสังคมใหแกบุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภา  
รูจักการแบงปนและการดูแลซึ่งกนัและกันในสังคม สงเสริมการมีสวนรวมตอสังคม 

๓. เพื ่อสงเสริมการบริหารจัดการที ่ด ีและความโปรงใส แสดงใหเห็นถึงการใชทรัพยากร 
อยางโปรงใสและคุมคา 
 
๔. กลุมเปาหมาย 
  
 ผูปวยหรือผูมาใชบริการรับยาของโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
  
๕. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

๑. สรางภาพลักษณ ความนาเชื่อถือ เปนแบบอยางที่ดีตอสังคมในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงดานความพอเพียงมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 
  ๒. บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภามีความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น
เสริมสรางจิตสำนึกการรับผิดชอบตอสังคมรวมกัน สรางความภูมิใจในการทำงานเพ่ือสังคม 
 ๓. บ ุคลากรสำน ักงานประธานว ุฒ ิสภาม ีการพ ัฒนาท ักษะการทำงานเป นท ีมและ 
การประสานงาน 
 •   ๔. บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาเรียนรูและเปนแบบอยางที่ดีในการใชทรัพยากรอยางรู
คุณคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและสังคม 

 ๕. บุคลากรสำนักงานประธานวุฒิสภาไดรับการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
การทำงานเพื่อประโยชนสวนรวม การสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตย และเสริมสรางจิตสำนึก 
ในการรับผิดตอสังคมรวมกันอยางสุจริต 
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สวนที่ ๒ 
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

 
  ดวยแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส 
และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ไดกำหนด
มาตรการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญู ประกอบกับแผนปฏิบัตกิารดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาต ิระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)  คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ไดกำหนดแนวทางการพัฒนาในการอนุรักษพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม รวมถึงการสรางวิถีชีว ิตพอเพียง อีกทั ้งการมีจิตสาธารณะ 
และจิตอาสา  

  สำนักงานประธานวุฒิสภา จึงไดตระหนักถึงความสำคัญของการมีจ ิตสาธารณะ 
และจิตอาสาของบุคลากรภายในสำนักงาน พรอมกับการอนุรักษพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดกิจกรรม “ถุงยาพอเพียง” ซึ่งกิจกรรมดังกลาว 
มีวัตถุประสงคเพื่ออำนวยความสะดวกใหกับประชาชนบางสวนที่ไมไดนำถุงผามารับยา โดยมอบใหกับ
โรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ทั้งนี้ มีการดำเนินการเปน ๒ สวน 
ดังนี้ 
  สวนที่ ๑ การรับบริจาคถุงกระดาษหรือถุงผาที่ไมไดใชงานจากบุคลากรสำนักงานประธาน
วุฒิสภา ในระหวางวันที่ ๑ – ๑๖ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ณ สำนักงานประธานวุฒิสภา ชั้น ๑๐ อาคารรัฐสภา  
ในการนี้ ไดรับบริจาคถุงกระดาษหรือถุงผา เปนจำนวน ๓๐๐ ใบ 
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สวนที่ ๒ การจัดทำถุงยาจากหอกระดาษที่ใชในการปฏิบัติงานของสำนักงาน ฯ โดยบุคลากร
สำนักงานประธานวุฒิสภา นำโดย นายวุฒิชัย วงศเมธีส ุเมธ ผู อำนวยการสำนักงานประธานวุฒิสภา  
พรอมบุคลากรกลุมงานตางๆ รวมไปถึงบุคลากรชวยราชการ ในวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ สำนักงานประธาน
วุฒิสภา ชั้น ๑๐ อาคารรัฐสภา ในการนี ้ไดจัดถุงกระดาษ เปนจำนวน ๑๐๐ ใบ 

รวมถุงกระดาษหรือถุงผาที่ไดจากกิจกรรมทั้ง ๒ สวน รวมทั้งส้ิน ๔๐๐ ใบ 
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จากกิจกรรมดังกลาว สอดคลองกับแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ดานคุณธรรมและความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ มาตรการท่ี ๒ ดังนี้   

๑) สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  

พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดำเนินชีว ิตแบบทางสายกลาง                            
มีเหตุมีผลใชความรู ในการตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณพอดี ไมเบียดเบียนตนเอง                     
สังคม และส่ิงแวดลอม ไมประมาท สรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทาทันการเปล่ียนแปลง  

วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน ทั้งวินัยตอตนเอง 
ในการผลักดันชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร สังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณและเคารพ 
ตอกฎหมาย  

สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตยสจุริตยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษา
ความจริง ความถูกตองความเปนธรรมทั้งปวง นอกจากตนเองจะเปนคนซื่อตรงแลว ตองกลาปฏิเสธ 
การกระทำที่ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตยของบุคคลอื่นที่จะทำใหสวนรวมเกิดความเสียหาย  

จิตอาสา หมายถึง การเปนผูที่ใสใจตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำ
อยางใดอยางหนึ่งที่มิใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพื่อประโยชนของผูอื ่น ของสังคม                     
ของประเทศชาติโดยมิไดหวัง ผลตอบแทน ทำความดีเพื่อความดี เอื้ออาทรตอคนรวมสังคมทำอยาง
สม่ำเสมอจนเปนนิสัย   

  ในการนี ้  ก ิจกรรมดังกลาว จ ัดข ึ ้นโดยคำนึงถึงคุณธรรมเปาหมาย  
ดานความพอเพียง และจิตอาสา  

   - พอเพียง : เปนการจัดกิจกรรมภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ในความพอประมาณพอดี ไมเบียดเบียนตนเอง  สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการนำหอกระดาษ A๔ ที่ใช
จัดพิมพเอกสารในการปฏิบัติงานของสำนักฯ ซึ่งปกติเปนขยะ โดยนำกลับมาทำประโยชนเปนถุงยา 
รวมถึงนำการบริจาคถุงกระดาษหรือถุงผาที่ไมไดใชงาน ซึ่งมิไดใชงบประมาณในการดำเนินการ 

   - จิตอาสา : เปนการจัดกิจกรรมของบุคลากรสำนักฯ ดวยความสมัครใจ 
เพื ่อประโยชนของผู อื ่นของสังคม โดยมิไดหวังผลตอบแทน ทำความดีเพื ่อความดี เอื ้ออาทรตอคน 
รวมสังคมทำอยางสม่ำเสมอจนเปนนิสัย   
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สวนที่ ๓ 
สรุปผลกิจกรรม 

 
 ตามที่สำนักงานประธานวุฒิสภาไดประกาศเจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ ดานคุณธรรม ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สำนักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดลอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดานการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบ “วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู” สำนักงาน
ประธานวุฒิสภาไดมุงมั่นและสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม เพื่อยกระดับองคกร 
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตแนวความคิดการสรางการมสีวนรวม รวมถึงแนวคิดการพัฒนาตนเอง 
มาเปนกรอบแนวคิดในการดำเนินการจัดทำคุณธรรมเปาหมายของสำนัก เพื ่อใหสอดคลองกับ 
หลักคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู เพื่อมุงสูสังคมคุณธรรมภายใต
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคานิยมรวมกัน
ของสวนราชการัฐสภา  
  การดำเน ินก ิจกรรมสงเสร ิมให บ ุคลากรปฏิบ ัต ิตามว ิถ ีพอเพียง ด วยการจ ัดก ิจกรรม  
“ถุงยาพอเพียง” เพื่อมอบใหแกโรงพยาบาลศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  
รวมถุงผาที ่รับบริจาคและการพับถุงกระดาษ จำนวนทั้งสิ ้น ๔๐๐ ใบ ไดสงมอบใหแกโรงพยาบาล 
ศรีนครินทร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนอยางสมบูรณ มีผ ู ป วยและผู ร ับบริการ 
จากโรงพยาบาลไดใชประโยชนจากกิจกรรม “ถุงยาพอเพียง” ของสำนักงานประธานวุฒิสภา  
ซึ่งสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ คือ วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญู  
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ภาคผนวก 
ภาพการจัดกิจกรรม 
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ภาพการจัดกิจกรรม “ถุงยาพอเพียง” 



- ๑๔ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพผูมาใชบรกิารถุงยาพอเพียงของสำนักงานประธานวุฒิสภา 



- ๑๕ - 
 

ผลการประชาสัมพันธ 
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๕ 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 

สงมอบถุงยา “พอเพียง 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

ชองทางการประชาสัมพันธ 

• ชองทางของสำนัก/กลุม ประกอบดวย กลุม Line ขาราชการสำนักงานประธานวฒุิสภา  
(We are the one, ชมรม Strong สนง.ประธานวฒุิสภา) และ Face book สำนกังานประธาน
วุฒิสภา สำนกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 

o กลุม Line ขาราชการสำนักงานประธานวฒุิสภา 
 

         
 

 
 
  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



- ๑๗ - 
 

 
o Face book สำนักงานประธานวุฒิสภา สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



- ๑๘ - 
 

• ชองทางของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา อาทิ Line ชมรม STRONG สว 
 
o Line ชมรม STRONG สว 

 
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑๙ - 
 

• ชองทาง Social Media ไดแก Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจรติ ขาราชการ สว. 
 

o Face book คุณธรรม ขาราชการ สว. 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๒๐ - 
 

o เพจชมรม STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ขาราชการ สว. 

  









คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานประธานวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ถุงยาพอเพียง




