
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการที่ ๒ 
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ข้อที่ ๑๖ 
ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมถึงร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การสังคมอุดมคุณธร รม 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศ 
ดังนั้น ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรในส านักปฏิบัต ิ
ตามวินัย เพ่ือสร้างระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ การปฏิบัติตามวินัยจะช่วยให้การ
ท างานเป็นไปตามขั้นตอนและมาตรฐานที่ก าหนด ส่งผลให้งานมีคุณภาพและบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
ป้องกันและลดปัญหาการท าผิดวินัย การส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยจะช่วยป้องกัน
การกระท าที่ไม่เหมาะสมและลดความเสี่ยงในการท าผิดเสริมสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร บุคลากรที่มีวินัยจะสร้างความประทับใจให้กับผู้รับบริการและสาธารณชน ส่งผลดีต่อ
ชื่อเสียงของส านัก และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและเหมาะสม  การปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดด้านความปลอดภัยและระเบียบการท างานจะช่วยลดอุบัติเหตุและสร้างบรรยากาศการ
ท างานที่ดี โดยก าหนดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จ านวน ๓ เรื่อง ดังนี้  

  ๑. ประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข 405 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
 ๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่างวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 08.30-
16.00 น. ณ ห้องประชุม 402- ๔๐๓ ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.)  
  ๓. กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย 
“HRD มีวินัย”  
 
 

 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินยั 
ของส านักพัฒนาทรพัยากรบุคคล

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทจุริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๑ 



 

 ๑. ประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ครั้งที่ 1/2568 เมื่อจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข 405 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการจัดประชุมส านัก ครั้งที่ 1/2568 เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาและระดมความคิดเห็น ดังนี้  
     1) แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    2) แผนความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3) ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในระดับส านักและก าหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’t) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนดังกล่าวข้างต้น และคูณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ทั้งนี้ ที่ประชุมได้รายงานต่อที่ประชุมว่าคณะทางานขับเคลื่อนองค์กร  STRONG  
จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ โดยขอให้บุคลากรทุกคนร่วมพิจารณาและระดมความคิดเห็นในการดาเนินการ ดังนี้  
   ๑) จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดาเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ านวน ๓๒ กิจกรรม 
มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง  
   ๒) จัดทาแผนความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ๓) การทบทวนการก าหนดคณุธรรมเปา้หมาย โดยวิเคราะห์จาก "ปัญหาที่ยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า " ของสานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ได้ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
คือ "พอเพียงน้ าใจ วินัยคู่คน สุจริตอดทน จิตอาสาพัฒนา กตัญญูรู้คุณ วัฒนธรรมรักษา หลักธรรม
น าพา สู่ทางที่ดี" โดยมีคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้  
 
 
 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทจุริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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๓ 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทจุริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวนิัยตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยระเบียบข้าราชการรฐัสภา พร้อมกรณตีัวอยา่ง เมื่อวนัจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 
-16.00 น. ณ ห้องประชุม 402- ๔๐๓ ชั้น 4 อาคารรฐัสภา (สว.) 
   วันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 เวลา 0830-16.00 น. ณ ห้องประชุม 402- ๔03  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) บุคลากรส านักพัฒนาทรพัยากรบคุคลเข้ารว่มโครงการเสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง 
ใ ห้ กั บ ผู้ บั ง คั บบั ญช ากลุ่ ม ง าน  แ ละข้ า ร า ชก า รกลุ่ ม ง าน วิ นั ย แ ละ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ง านวิ นั ย  
ส านักบริหารงานกลาง ได้เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย ๒ หัวข้อ ดังนี้ 
 
 

แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๔ 



 
 

๑. กิจกรรมที่ ๑ หัวข้อ "วินัยน่ารู้ ส าหรับผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพร้อมกรณีตัวอย่าง"  
โดยวิทยากร นายนิวัฒน์ งามวิลัย นิติรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนากฎ ระเบียบ ส านักงาน
เลขานุการ ก.ร. ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ "วินัยและโทษทาง
วินัย" วินัยคือมาตรฐานทางพฤติกรรมที่ตอ้งถือปฏิบัติเพ่ือผลสัมฤทธิข์องงาน ผลของการกระท าความผดิ
วินัย รวมถึงข้อค านึงเกี่ยวกับวินัย โดยผู้ถูกลงโทษต้องมีสภาพเป็นข้าราชการ เว้นแต่เข้าข้อยกเว้นตาม
กฎหมาย โดยข้อก าหนดวินัย ประกอบด้วย วินัยต่อประเทศชาติ  วินัยต่อประชาชน วินัย 
ต่อผู้บังคับบัญชา วินัยต่อผู้ร่วมงาน วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ และวินัยต่อตนเอง 
  ความหมายของวินัย 

  วินัย หมายถึง การควบคุมตนเองและการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคบั หรือ 
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ เพื่อให้เกดิความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสามารถอยู่รว่มกนัได้
อย่างสงบสขุ 

วินัยมี 2 ลักษณะหลัก: 
๑. วินัยในตัวเอง คือ การควบคมุตนเองโดยสมคัรใจ 
๒. วินัยจากภายนอก คือ การปฏิบัติตามกฎทีถู่กก าหนดขึน้ 

   โทษทางวินัย  
   โทษทางวินัย หมายถึง การลงโทษหรือมาตรการที่ใช้กับบุคคลที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

วัตถุประสงค์ของโทษทางวนัิย: 
๑. แก้ไขพฤติกรรม ให้ผู้กระท าผิดปรบัปรงุตนเอง 
๒. ป้องกนั ไม่ให้เกิดการกระท าผิดซ้ า 
๓. เป็นตัวอยา่ง ให้คนอืน่เกรงกลัวและไม่กระท าผดิตาม 
๔. รักษาความเป็นธรรม ในองค์กรหรือสังคม 
ประเภทของโทษทางวินัย: 
๑. โทษเบา - ตักเตือน, ว่ากลา่ว 
๒. โทษกลาง - ตัดเงนิเดือน, พักงาน 
๓. โทษหนกั - ลดต าแหน่ง, เลิกจ้าง, ไล่ออก 

   ๒. กิจกรรมที่ 2 การบรรยายหัวข้อ "การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และแนวปฏิบัติเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารลับ” โดยนางจินดา ศรีเพ็งแก้ว 
นิติกรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง โดยได้ให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร ดังนี้ ความหมายของข่าวสาร ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผย
ทั่วไป ข้อมูลข่าวสารของราชการที่ เปิดเผยเป็นการเฉพาะ ข้อมูลข่าวสารที่ ไม่ต้องเปิดเผย  
รวมถึงสาระส าคัญของระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของราชการ พ.ศ.2544 ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการทั้งหมด หรือส่วนใหญ่สามารถเปิดเผยได้ ภายใต้หลักการ “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้น”  
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 ๓. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดจัดกิจกรรม
การส่ ง เสริม ให้บุคลากรของส านัก พัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามวินัย  “HRD มีวินัย”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเข้าใจถึงความส าคัญของวินัยในการท างาน  
และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณของข้าราชการ 
ปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีวินัยในตนเอง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพร่วมกันในองค์กร และให้บุคลากรตระหนักและรู้เท่าทันพฤติกรรมที่อาจ
น าไปสู่การกระท าผิดวินัย ตลอดจนเข้าใจผลกระทบของการฝ่าฝืนวินัย โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักรู้ มีความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และ
จรรยาบรรณของข้าราชการ 
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 การน าไปใช้ประโยชนในการปฏิบัติงาน/ภายในส านัก บุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้น าความรูที่ไดจากการเข้าร่วมกิจกรรมมาเป็นแนวทางในการประพฤติตน และการ
ปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันและป้องปรามมิให้มีการกระท าผิดวินัย ซึ่งหากบุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างครบและถูกต้อง จะท าให้สถิติคดีวินัยของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นศูนย ์
และท าให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานที่ดี ส่งผลต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
และมีความสุขการท างานร่วมกันมากยิ่งขึ้น  

 กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ดีและมีประโยชนต่อบุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จึงเห็นควรให้มีการจัดกิจกรรมในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกานเน้นย้ าและทบทวน
ความรูเกี่ยวกับวินัยอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันและลดปัญหาการท าผิดวินัย การส่งเสริมให้มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบวินัยจะช่วยป้องกันการกระท าที่ไม่เหมาะสมและลดความเสี่ยงในการท าผิด
เสริมสร้างความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร บุคลากรที่มีวินัยจะสร้างความประทับใจให้กับ
ผู้รับบริการและสาธารณชน ส่งผลดีต่อชื่อเสียงของส านัก  และสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน 
ที่ปลอดภัยและเหมาะสม 
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