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กจิกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดเีพือ่สังคม (จติอาสา) 

ส านักวชิาการ 

 
 

 
                  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้ประกำศแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำร 
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยก ำหนดให้มีกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี เพ่ือสังคม  
(จิตอาสา) ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรของส ำนักวิชำกำรได้ท ำควำมดีเพ่ือสังคม ตระหนักถึง 
กำรแบ่งปัน เสียสละเพ่ือผู้อื่นและสร้ำงจิตส ำนึกร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  ตระหนักรู้และมีจิตสำธำรณะ 
               ส ำนักวิชำกำรจึงได้ด ำเนินกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดี เพ่ือสังคม  
(จิตอาสา) ประจ ำปี พ.ศ. 2568 ใน 2 ส่วน ประกอบด้วย   

1. กิจกรรมจิตอำสำท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

2. กิจกรรมจิตอำสำท ำดีเพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์ของส ำนักวิชำกำร   

 

 

1. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

   

                   1.1 กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์และบ ำเพ็ญสำธำรณกุศล เนื่องใน  
วันนวมินทรมหำรำช 13 ตุลำคม 2567 และวันปิยะมหำรำช 23 ตุลำคม 2567 เพื่อเป็นกำรน้อมร ำลึก
ในพระมหำกรุณำธิคุณของบูรพมหำกษัตริย์ทั้ง 2 พระองค์  ในวันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลำคม 2567  
ณ อำคำรรัฐสภำ (สว.) และวัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร  
                   1.2 กิจกรรมรวมพลังภักดี ท ำดีเพ่ือพ่อหลวง บ ำเพ็ญสำธำรณำประโยชน์และบ ำเพ็ญ  
สำธำรณกุศลเนื่องในวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกกำธิเบศร มหำภูมิพล 
อดุลยเดช มหำรำชบรมนำถบพิตร วันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ ในห้วงเดือนธันวำคม 2567 ในวันจันทร์
ที่ 23 ธันวำคม 2567 ณ อำคำรรัฐสภำ (สว.) และวัดใหม่ทองเสน เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 
                   1.3 โครงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง รุ่น 3 ในวันอังคำรที่ 
1 เมษำยน 2568 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอำสำ 904 (บำงเขน) เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร 
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       2. กิจกรรมจิตอาสาท าดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ของส านักวิชาการ  

 
 
 2.1 กิจกรรม “ใจอาสา พาสุขใจ” เมื่ อวันอำทิตย์ที่  13 เมษำยน 2568  

เวลำ 10.00 นำฬิกำ นำงสำวมำณริกำ จันทำโภ วิทยำกรเชี่ยวชำญ และประธำนคณะท ำงำนขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ของส ำนักวิชำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้เป็นตัวแทนของบุคลำกรส ำนักวิชำกำร มอบเงิน 
ขนม และผลไม้ให้แก่ผู้สูงอำยุ เนื่องในวันผู้สูงอำยุ และในโอกำสปีใหม่ของไทย ณ มูลนิธิธำรนุเครำะห์  
สถำนพักฟื้นคนชรำบำงเขน เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร  

 2.2 กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” กิจกรรมต่อเน่ือง ปีที่  5  เมื่อวันอังคำรที่  
25 กุมภำพันธ์ 2568 บุคลำกรของส ำวิชำกำร ได้ร่วมกิจกรรมบริจำคปฏิทินเก่ำให้กับผู้พิกำรทำงสำยตำ 
ณ มูลนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมรำชินูปถัมภ์ อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี   

 2.3 กิจกรรม “ปันหวาน ปันสุข” เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มิถุนำยน 2568 เวลำ 11.30 
นำฬิกำ นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร นำยชัยวัฒน์ ศรีวัฒนำ ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนวัดจันทรสโมสร ร่วมกับบุคลำกรของส ำนักวิชำกำร ท ำกิจกรรม “ปันหวำน ปันสุข” โดยร่วมกัน
เลี้ยงขนมและไอศกรีม นักเรียนชั้นอนุบำลถึงประถมศึกษำปีที่  6 จ ำนวน 260 คน ณ โรงเรียน 
วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร   

2.4 กิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง” กิจกรรมต่อเน่ืองปีที่ 2 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มิถุนำยน 
2568 เวลำ 15.30 นำฬิกำ นำยบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิชำกำร ร่วมกับบุคลำกรของ
ส ำนักวิชำกำร ท ำกิจกรรม “หน้ำบ้ำนน่ำมอง” (กิจกรรมต่อเนื่องปีที่ 2) โดยร่วมกันเก็บขยะ กวำดใบไม้
และตกแต่งต้นไม้ ให้สะอำด ร่วมรื่น สวยงำม บริเวณลำนหน้ำส ำนักวิชำกำร ชั้น 2 อำคำรรัฐสภำ 

ทั้งนี้ กิจกรรมทั้งหมดเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนองค์คุณธรรมต้นแบบ “โดดเด่น” 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
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               การน ามาใช้ประโยชน์ในส านักวิชาการ 
                                  

 

                 

 

จำกกำรที่ ส ำนักวิชำกำรได้ด ำเนินกิจกรรมจิตอำสำท ำดี เพ่ือชำติ  ศำสน์  กษัตริย์  
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและที่ส ำนักวิชำกำรจัดขึ้น นั้น บุคลากรของส านักวิชาการได้เข้าร่วม
และมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ร้อยละ 100 ท าให้บุคลากรส านักวิชาการได้รับประโยชน์ สามารถ 
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ และการด ารงชีวิต ดังนี้  

1) บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้ร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน  
กำรด ำเนินกำรดำ้นคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และร่วมกันรักษำมำตรฐำนและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
“โดดเด่น”  

2) บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้ทรำบ เข้ำใจ และตระหนักถึงคุณธรรมเป้ำหมำย 5 ประกำร 
ประกอบด้วย กตัญญู พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ โดยเฉพำะเรื่อง จิตอำสำ เป็นอย่ำงดี  
                  3) บุคลำกรส ำนักวิชำกำรมีควำมตระหนักรู้และมีจิตสำธำรณะ เป็นกำรสร้ำงเสริมจิตส ำนึกที่ดี 
ที่จะท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม สังคมและประเทศชำติ อันจะน ำมำซึ่งบุคลิกกำรท ำงำนที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 
                4) บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ ในหลำยๆ 
เรื่อง อำทิ กำรยึดถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือประโยชน์ส่วนตน (ประมวลจริยธรรมฯ ข้อ 5)  
กำรรู้รักสำมัคคี (ประมวลจริยธรรมฯ ข้อ 8) กำรเสียสละ (ประมวลจริยธรรมฯ ข้อ 13) เป็นต้น  
                5) บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้ท ำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น อันจะส่งผลในกำรปฏิบัติภำรกิจ 
ที่ต้องประสำนงำนและปฏิบัติหน้ำที่ร่วมกับบุคคลอื่นหรือหน่วยงำนอื่น ท ำให้ภำรกิจประสบควำมส ำเร็จ
และบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

.......................................................................... 



 
 

       ภาพประกอบ  
 

 

                                                                 

2.1 กิจกรรม “ใจอาสา พาสุขใจ”  
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2.2 กิจกรรม “ปฏิทินเก่าเราขอ” กิจกรรมต่อเน่ือง ปีท่ี 5  
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2.3 กิจกรรม “ปันหวาน ปันสุข”  
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2.4 กิจกรรม “หน้าบ้านน่ามอง” กิจกรรมต่อเน่ืองปีท่ี 2 
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คณะทํางานขบัเคลือ่นองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ

สนบัสนุน คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของสํานกัวชิาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (คณะทํางานยอ่ยด้านจติสาธารณะเพือ่สงัคม)


