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 รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต ของส านักก ากับ

และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำดับที่ 

๑๗ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมผลการด าเนินกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรม

สุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเป็นการรวบรวมสรุปพร้อมภาพประกอบกระบวนการ

ด าเนินงาน และสรุปผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม รวมถึงการน ามาปรับใช้ในส านักก ากับ 

และตรวจสอบ 

 คณะท า งานขับ เคลื่ อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้ านทุจริ ต  ส่ ง เสริ มคุณธรรม 

และความ โปร่ ง ใสของส านั กก ากั บและตรวจสอบ ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๘  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินกิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญ  

ในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ต่อไป  

           

 

       คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร 
       STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
       มิถุนำยน ๒๕๖๘   
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STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักก ากับ 
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รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจริต ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------- 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  

และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๗ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  

และการต่อต้านการทุจริต  

 ส านักก ากับและตรวจสอบ  จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยได้รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม สรุปเป็นข้อมูลพร้อมภาพประกอบ 
และผลการที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 ปัญหาการทุจริต เป็นปัญหาที่ส าคัญที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อประเทศชาติ เปรียบเสมือนเนื้อร้ายในองค์กร หากไม่สามารถก าจัดหรือลดปัญหา 
จากการทุจริตในองค์กรที่เกิดขึ้นได้จะเกิดความเสียหายอย่างมหาศาลต่อประเทศชาติเป็นอย่างมาก  
จากค ากล่าวที่ว่า “ประเทศไทยถ้าลดการโกงได้จะท าถนนเป็นทองค าก็ยังท าได้”(ค ากล่าว 
ของ ศาสตราจารย์ พลตรี หม่อมราชวงศ์คึกฤทธิ์ ปราโมทย์ อดีตนายกรัฐมนตรี) แสดงให้เห็นถึงผลที่เกิด
จากการทุจริตได้อย่างชัดเจน  
 ปัจจุบันผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX หรือ 
CPI) ประจ าปี 2566 โดยจากจ านวนประเทศ 80  ประเทศทั่วโลกนั้น พบว่า ประเทศไทย ได้ 35 
คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 8 0 ของโลก แสดงให้เห็นว่าประเทศไทยมีอัตราการทุจริตที่สูง และมีการ
รับรู้เกี่ยวกับการทุจริตที่ต่ า จึงเป็นเหตุให้หน่วยงาน และองค์การต่าง ๆ ต้องร่วมมือร่วมใจในการต่อต้าน
การทุจริต และเสริมสร้างการสุจริตในองค์กร 
 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรนั้น มีเจตนารมณ์ ในการปรับความเชื่อและค่านิยม 
ที่ถูกต้องเหมาะสมกล่าวคือการไม่ยอมรับการทุจริตและยึดมั่นในความสุจริต ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เป็นส าคัญ และด าเนินงานด้วยความสุจริต ถูกต้อง มีความยุติธรรม และโปร่งใส โดยการใช้การเชื่อมโยง
กับวัฒนธรรมองค์การต่ าง  ๆ เพราะบุคลากรในองค์การต้องมีพฤติกรรมที่ ยึดถือร่วมกัน 
เป็นค่านิยมร่วมกันที่สร้างรากฐานจากการปฏิบัติจากคนสู่คน จากกลุ่มสู่กลุ่ม จากสังคมสู่สังคม  
และแสดงออกถึงพฤติกรรมร่วมขององค์กรในการต่อต้านการทุจริต และประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างสุจริตชน 
 ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการสร้างองค์กรสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
เสริมสร้างคุณลักษณะนิสัยของบุคลากรในส านักให้มีวัฒนธรรมองค์กรสุจริต มีความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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 ๑. กิจกรรมบรรยายพิเศษการให้ความรู้ ในหัวข้อ “วัฒนธรรมสุจริต” โดย นางธัญญา  
ศรีสุพรรณ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ 

ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน 
การทุจริต ให้แก่บุคลกากรส านักก ากับและตรวจสอบ โดยได้รับเกียรติจาก นางธัญญา ศรีสุพรรณ 
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ ให้เกียรติบรรยายให้ความรู้ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
ในหัวข้อ “วัฒนธรรมสุจริต” เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ มิถุนายน 256๘ เวลา ๑๐.   น. ณ ห้องประชุม
หมายเลข ๒๐๒ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา  โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ ดังนี้ 

ความหมายเก่ียวกับการปฏิบัติงานวัฒนธรรมสุจริต  คือ การส่งเสริมและสนับสนุน
พฤติกรรมท่ีซื่อสัตย์ มีความรู้สึกและปฏิบัติตามหลักศีลธรรมในสังคม เพ่ือสร้างความเชื่อถือ 
และความไว้วางใจระหว่างบุคคล รวมทั้งองค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคม  

วัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประกอบด้วย 

(8 )  เ พ่ือ เสริมสร้ างความตระหนักรู้ ให้ แก่บุ คลากรส านักก ากับและตรวจสอบ 
ในการทราบถึงผลกระทบจากการทุจริต  

(๒)  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบมีพฤตติกรรมสุจริต  

(๓) เพื่อลดปัญหาและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กร 

(๔) เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นองค์สุจริตให้แก่บุคลากรและผู้รับบริการจากองค์กร 

องค์ประกอบของวัฒนธรรมสุจริต มีจ านวน 8 ประการดังน้ี  

(๑) ความชื่อสัตย์ บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ต้องปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างตรงไปตรงมา และต้องรายงานข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างถูกต้องและครบถ้วน ไม่ปิดบัง  
หรือกระท าการอื่นใดที่เกิดความเสียหายต่อองค์กร  

(๒) ความโปร่งใส บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
เปิด เผยข้อมูลและการด า เนินงานอย่างโปร่ ง ใสในส่วนที่ ไม่ ใช่ข้อมูลลับ และให้ประชาชน 
และผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานได้  
ยกเว้นข้อมูลดังกล่าวเป็นข้อมูลข่าวสารลับ ให้ด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบทางรา ชการ 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

(๓) ความรับผิดชอบ บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบต้องยอมรับความรับผิดชอบ 
ต่อการกระท าของตนเอง และให้มีระบบการตรวจสอบและมีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน  

(๔) จริยธรรมในการท างาน บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ต้องปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในทุกการกระท าและการตัดสินใจ และปลูกฝังให้บุคลากรส านักก ากับ 
และตรวจสอบยึดถือประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน 

(๕) การปฏิเสธการทุจริต บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ต้องไม่ยอมรับหรือมีส่วนร่วม
ในพฤติกรรมทุจริต  
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ตัวอย่างพฤติกรรมในองค์กรที่สะท้อน “วัฒนธรรมสุจริต”  

(๑) ข้าราชการไม่เรียกรับผลประโยชน์ในการให้บริการ 

(๒) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบรายงานผลอย่างตรงไปตรงมา 

(๓) ผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่ประชาชน 

(๔) เจ้าหน้าที่กล้ารายงานความผิดโดยไม่กลัวการถูกตอบโต้ 

ความส าคัญของวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานราชการ 

(๑) สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 

(๒) ลดโอกาสเกิดการทุจริต 

(๓) เสริมสร้างภาพลักษณ์ของภาครัฐที่โปร่งใส 

(๔) ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี 

ทั้งนี้ ส านักก ากับและตรวจสอบ มีความมุ่งหวังที่จะให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ 
มีทัศนคติปฏิเสธการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีความตระหนักต่อปัญหา
การทุจริต มีการเสริมสร้างกระบวนการท างานให้โปร่งใส และสร้างวัฒนธรรมสุจริตเพ่ือป้องกัน  
การสุจริต ภายใต้สโลแกนที่ว่า ความโปร่งใสเป็นหัวใจของความสุจริต  

ภายหลังเสร็จสิ้นการบรรยายพิเศษ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ  
ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต  
ในทุกรูปแบบ 
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ทั้งนี้ ภายหลังการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
ของส านักก ากับและตรวจสอบ นางธัญญา ศรีสุพรรณ ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ  
พร้อมด้วยบุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ร่วมกันรณรงค์และการประชาสัมพันธ์ผ่านป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ได้มีการรับรู้ถึงความสุจริต และร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต ณ ห้องประชุมส านักก ากับและตรวจสอบ  
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๒. สรุปผลกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการน ามาปรับใช้
ในส านัก 

จากการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการทุจริต และการปฏิบัติตนตามหลักวัฒนธรรมสุจริต ซึ่งปัญหาการทุจริต เป็นปัญหา  
ที่กัดกร่อนท าลายสังคมไทยมาเป็นระยะเวลานาน และจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ หากไม่สามารถ
ปลูกฝังหรือสร้างพลังในการต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ การที่ส านั กก ากับและตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐได้ขับเคลื่อนการรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ให้ยึดถือวัฒนธรรมสุจริตมาใช้  
ในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งเป็นการลดความเสี่ยงในการทุจริตในองค์กร และยุติความเสียหายอันเกิดจาก
การกระท าทุจริตได้ไม่มากก็น้อย 
  ทั้งนี้  ผลจากการด าเนินกิจกรรมดังกล่าวสามารถท าให้บุคลากรส านักก ากับ 
และตรวจสอบ สามารถน ามาปรับใช้ภายในส านักก ากับและตรวจสอบ สรุปได้ดังนี้ 
  (๑) บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบมีความรับรู้และเข้าใจในปัญหาทุจริต 
และวัฒนธรรมการสุจริต และสามารถหลีกเลี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
  (๒)  บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายด้วยความรับผิดชอบ  
  (๓) บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
และการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
  (๔) บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
  (๕)  บุคลากรส านักก ากับและตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตระหนักรู้ ตามแนวทาง
วัฒนธรรมสุจริต เพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชน   
 

๓. แบบส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของบุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบ 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดท าแบบส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริต และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของบุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบขึ้น จ านวน ๕ ข้อ 
โดยให้บุคลากรตอบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms ภายใต้ตามหลักวัฒนธรรมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต โดยน าผลการส ารวจมาวิเคราะห์และประมวลผลว่าบุคลากรของส านักมีความรู้ 
และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตหรือไม่ อย่างไร โดยมีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกัน 
ตอบแบบส ารวจภายในวันศุกร์ที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการ 
ตอบแบบส ารวจผ่านช่องทาง LINE ของส านัก ตามแบบส ารวจ ดังนี้  

 

 

 



8 
 

 

 
 

  

 

 



9 
 

 

 

 

 

 



10 
 

 

๔. สรุปผลการส ารวจ  

    ผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตของบุคลากรในส านักก ากับและตรวจสอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
จ านวนบุคลากรทั้งหมดที่ตอบแบบส ารวจ ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (ข้อมูล ณ วันที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘) 
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จากผลส ารวจดังกล่าว และประเด็นค าถามทั้ง ๕ ข้อ สามารถสรุปได้ ดังน้ี  

(๑) “ท่านมีความเข้าใจในนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตของส านักก ากับ  

และตรวจสอบมากน้อยเพียงใด”  พบว่า บุคลากรในส านัก เข้าใจ มากที่สุด ร้อยละ 44.2  

มาก ร้อยละ 44.2 ปานกลาง ร้อยละ 88.6  

(๒) “ท่านเชื่อว่าการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตเป็นสิ่งส าคัญต่อการท างานในส านัก

ก ากับและตรวจสอบหรือไม่” พบว่า บุคลากรในส านัก เห็นด้วยอย่างยิ่ง ร้อยละ ๗๖.๗  เห็นด้วย  

ร้อยละ ๒๓.๓  

(๓) “ท่านทราบช่องทางหรือวิธีการรายงานกรณีทุจริตหรือการกระท าที่ไม่สุจริต 

ในส านักก ากับและตรวจสอบหรือไม่” พบว่า บุคลากรในส านักทราบ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

(๔) “ท่านรู้สึกว่าการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานช่วยลดโอกาสในการเกิดการ

ทุจริตหรือไม่” พบว่า บุคลากรในส านัก เห็นด้วยในระดับ มากที่สุด ร้อยละ ๖๗.๔ มาก ร้อยละ ๒๗.๙ 

ปานกลาง ร้อยละ ๔.๗ 

(๕) “ท่านปฏิบัติตามหลักวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตในชีวิตการท างานของ

ท่านอย่างสม่ าเสมอหรือไม่” พบว่า บุคลากรในส านัก ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ ร้อยละ ๙๓ 

ปฏิบัติบ้างเป็นบางครั้ง ร้อยละ ๗  

 

----------------------------------- 
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ภาคผนวก 







         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG ฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๓๒๙ 

ที่                                                     วันที่         ๑๐  มถิุนำยน  ๒๕๖๘ 

เร่ือง  รำยงำนกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
  ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ (ผ่ำนผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำน)  

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๗ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านั ก งาน เลขาธิ ก าร วุฒิ สภ า ด า เนิ น ก ารส่ ง เส ริ ม ก ารป ฏิ บั ติ ต าม วัฒ น ธรรมสุ จ ริ ต  
และการต่อต้านการทุจริต จัดท ารายงานสรุปพร้อมภาพถ่าย ประกอบด้วย ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่ อไร สามารถน ามาใช้ ในส านักได้อย่ างไร แบบส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต และสรุปผลการส ารวจ โดยก าหนดคะแนนส านักดีเด่น จ านวน ๑๐ คะแนน  

  ในกำรนี้ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบได้ด ำเนินกิจรรมรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
สุจริต  เสร็จเรียบร้อยแล้ว คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG ฯ จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
จึงขอเสนอรำยงำนกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต  และกำรต่อต้ ำนกำรทุจริต  
ของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำร 
ที่แนบท้ำยนี้ 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ 
                                   ๑๐  มิ.ย. ๒๕๖๘ 
                                    

   
 
                             (นำยสันติชัย  พัฒนชำติ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 

     ๑๐  มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 

 

Mobile User
เห็นชอบ


(นางธัญญา  ศรีสุพรรณ)
ผู้อำนวยการสำนักกำกับและตรวจสอบ



สํานักกํากับเเละตรวจสอบ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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