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คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรม 
และความโปรง่ใสของสํานักกํากับและตรวจสอบ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติหน้าที�ราชการในการปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ก 

คํานํา 

-------------------------- 

 รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 

และตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ฉบับนี้ จัดทําขึ้นตามแผนบรูณาการสงเสริมสนบัสนนุ

การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สําหรับสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมลําดับท่ี ๒๙ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการรวบรวมสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ของสํานักกํากับและตรวจสอบจากผูมีสวนไดสวนเสียและผูรับบริการ ซึ่งประกอบไปดวย แบบสํารวจ 

วิธีการสํารวจ และผลการสํารวจ  

 คณะทํางานขับ เค ล่ือนองคกร  STRONG จิตพอเ พียงต าน ทุจริต  ส ง เสริ มคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  หวังเปนอยางย่ิงวา

การดําเนินกิจกรรมและผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือน

มาตรฐานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานักกํากับและตรวจสอบ  และของสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาตอไป  

           

 

 คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
 STRONGฯ สํานักกํากับและตรวจสอบ 
 มิถุนายน  ๒๕๖๘   
      
  
 



ข 
 

 สารบัญ 
 หนา 

คํานํา ……………………………………………………………………………………………………………..  ก 

สารบัญ …………………………………………………………………………………………………………. ข 

รายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ............................... ๑ 

๑. วธิีการสํารวจและแบบสํารวจ ................................................................................... ๑ 

๒. ผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาท่ีราชการ 
       ของสํานักกํากับและตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ……………………….. ๓ 

 -  กระบวนการสรรหาผูดํารงตําแหนงในองคกรตามรฐัธรรมนูญและกฎหมาย…..๓ 

 -  กระบวนการคดัเลือกกรรมการติดตามและประเมนิผล 
    การปฏิบัตงิาน (กตป.)…………………………………………………………………………….๕ 

 -  การประชมุคณะกรรมาธกิารสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวตัิ               
    ความประพฤติ และพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบคุคลผูไดรบั 
    การเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตามบทบญัญตัิของรฐัธรรมนูญและกฎหมาย……๖    

๓. สรปุผลผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหินาที่ราชการ 
ของสํานักกาํกับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ......................... ๑๔ 

 

ภาคผนวก  

- แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอกระบวนงาน 
การพิจารณาใหบุคคลดํารงตําแหนงในองคกรตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นของสํานัก
กํากับและตรวจสอบ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา                                             

- คําส่ังสํานักกํากับและตรวจสอบ ที่ ๖/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๙  มกราคม  ๒๕๖๘ 

- บันทึกขอความเสนอรายงานสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



 

รายงานสรุป 
ผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

ของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

------------------------- 

 สํานักกํากับและตรวจสอบเปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  มีภารกิจ 
ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงในองคกรตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น  โดยปฏิบัติ
หนาท่ีเปนเปนหนวยธุรการและดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการใหกับคณะกรรมการสรรหา 
และคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของบุคคลผู ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมายอื่น  ดังนั้น   
เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองมีการควบคุม  กํากับ  ดูแล
และประเมินผลการปฏิบตัิราชการของสํานักกํากับและตรวจสอบ 

   โดยที่สํานักกํากับและตรวจสอบไดจัดทํา “แบบสอบถามความพึงพอใจและความผูกพัน 
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอกระบวนงานการพิจารณาใหบุคคลดํารงตําแหนงในองคกร
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นของวุฒิสภา”  เ พ่ือประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ในกระบวนงานและคุณภาพการใหบริการ   รวมทั้ งรวบรวมผลการสํารวจความพึงพอใจ 
ตามท่ีกําหนดไวในแผนบูรณาการสงเสริม  สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม  จริยธรรม   
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามมาตรการท่ี  ๓  การสงเสริมคุณธรรม  ความโปรงใส และตอตานการทุจริต  ในกิจกรรมลําดับที่ ๒๙   
ที่กําหนดใหสํานัก/กลุมตรวจสอบภายในของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา สํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของสํานัก/กลุมงาน0F

1  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. วิธีการสํารวจและแบบสํารวจ 
 สํานักกํากับและตรวจสอบไดจัดทํา “แบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสียตอกระบวนงานการพิจารณาใหบุคคลดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
และกฎหมายอื่นของวุฒิสภา” เพ่ือประเมินผลตามกระบวนงานและตัวชี้วัดตามระบบการติดตาม
คุณภาพใหบริการ ประจําป พ.ศ. 256๘ โดยใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับกระบวนงานการพิจารณา 
ใหบุคคลดํารงตําแหนงในองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่น ไดแก คณะกรรมการสรรหา
บุคคลใหดํารงตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมายอื่น  คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาที่
ตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใหดํารง
ตําแหนงตามรัฐธรรมนูญหรือตามกฎหมายอื่น และผูรับบริการท่ีมีสวนไดสวนเสีย  เปนผูตอบ
แบบสอบถามฯ  ภายหลังจากเมื่อไดดําเนินการประชุมครั้งสุดทายเสร็จส้ินแลว  โดยมีรายละเอียด 
ของแบบสอบถามฯ  ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

 1 คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘, แผนบูรณาการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สําหรับสํานัก/กลุมตรวจสอบภายใน  
(กรุงเทพฯ: สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา, 2566), ๓๕.  

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 1 

 

                                                           



 

 สวนท่ี  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   

 สวนท่ี ๒  ความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเ สีย โดยมีรายละเอียด 
ในการสอบถามความพึงพอใจ จํานวน ๖ ขอ ดังนี้  
  (๑) ความพึงพอใจการประสานงานเพ่ือแจงกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม   
คณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมาธิการสามัญฯ 
  (๒) ความพึงพอใจการจัดเตรียมขอกฎหมายและเอกสารประกอบการพิจารณา 
สอดคลองตามระเบียบวาระการประชุม  
  (๓) ความพึงพอใจการรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผูสมัครหรือผูไดรับการเสนอชื่อ 
ใหดํารงตําแหนง มีความครบถวน และเปนไปตามกรอบระยะเวลา ท่ีคณะกรรมการสรรหา/
คณะกรรมาธิการสามัญฯ กําหนด 
  (๔) ความพึงพอใจตอเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีความรู ความเขาใจ และสามารถใหขอมูล 
ที่เปนประโยชนตอคณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมาธิการสามัญฯ 
  (๕) ความพึงพอใจในรายงานของคณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมาธิการสามัญฯ  
มีเนื้อหาถูกตอง ครบถวน ตามมติที่ประชุม 
  (๖) ความพึงพอใจการมีจิตบริการของเจาหนาท่ีประจําคณะกรรมการสรรหา/
คณะกรรมาธิการสามัญ 

  ท้ังนี้แบบสอบถามฯ  มีคะแนนความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอย  และนอยที่สุด   

 สวนท่ี ๓  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เพ่ือปรับปรุงการใหบริการ ประกอบดวย 
  (๑) ขอเสนอแนะในการบริการ 
  (๒) ความพรอมท่ีจะใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา  

 สําหรับเนื้อหาในแบบสอบถามฯ มีความเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของสํานัก
กํากับและตรวจสอบ  ซึ่งผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียสามารถตอบแบบสอบถามฯ  และให
คําแนะนําในการปฏิบัติหนาที่แกเจาหนาท่ีเพ่ิมเติมได  ท้ังนี้ การวัดผลระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสียจะตองไมนอยกวารอยละของคาเปาหมาย โดยปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ไดกําหนด 
คาเปาหมายระดบัความพึงพอใจตอการปฏิบัติหนาที่ไมนอยกวารอยละ ๘๘1F

2     
 
 
 

 ๒ นางสาวนุตยา  ลิขิตหัตถศิลป, คูมือคุณภาพ (Quality Manual) Quality Management System QM-MR-01 Rev.06,
๒๕๖๘, ๓๐. 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 2 

 

                                                           



๒. ผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับและตรวจสอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สํานักกํากับและตรวจสอบ ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับและตรวจสอบจนถึงปจจุบัน จํานวน ๑๒ ครั้ง 2F

3

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  :  กระบวนการสรรหาผูดํารงตําแหนง
ในองคกรตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  จํานวน  ๓  ครั้ง

๑.   คณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ (แทนศาสตราจารยนครินทร  
เมฆไตรรัตน  และนายปญญา  อุดชาชน) 

 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  
จํานวน  ๑๗  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  

- ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ    ๙๕.๖๙  
 - ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ  ๑๐๐.๐๐ 
รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ ๑ 

ภาพที่ ๑ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

๓  ขอมูล  ณ  วันท่ี  ๔  มิถุนายน   ๒๕๖๘ 

๑

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

3 



 ๒.   คณะกรรมการสรรหากรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   
(แทนพลตํารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ, นายวิทยา  อาคมพิทักษ และนางสุวรรณ สุวรรณจูฑะ)  
  ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  
จํานวน  ๑๗  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  - ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ    ๙๙.๔๑   
  - ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ  ๑๐๐.๐๐ 
 รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการสรรหากรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   
(แทนตําแหนงท่ีวาง) 

 
 ๓.   คณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  (แทนศาสตราจารยนครินทร   
เมฆไตรรัตน  และนายปญญา  อุดชาชน) 
  ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  
จํานวน  ๑๕  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  - ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ    ๙๘.๘๙   
  - ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ  ๑๐๐.๐๐ 
 รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ ๓ 

๒ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 4 

 



 
ภาพที่ ๓ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการสรรหาตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

 
 การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  :  กระบวนการคัดเลือกกรรมการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (กตป.)  จํานวน  ๑  ครั้ง    
  ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  
จํานวน  ๒๓  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  - ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ    ๙๔.๓๕   
  - ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ    ๘๓.๓๓ 

  ทั้งนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ ในเรื่องของการเพ่ิมความเขมงวดในการจัดเก็บเครื่องมือส่ือสาร และชื่นชมในการปฏิบัติ
หนาที่ในการประสานงาน และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่  รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ ๔ 
 

๓ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 5 

 



 
ภาพที่ ๔ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมการเพ่ือทําหนาท่ีจัดทําบัญชีรายชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติ 

และลักษณะตองหามของผูสมัครฯ เปนกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (กตป.) 
 
 การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  :  การประชุมคณะกรรมาธิการสามัญ

เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติ ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล 
ผู ไดรับการเสนอชื่อใหดํารงตําแหนงตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมาย   
จํานวน  ๘  ครั้ง    
 ๑. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ กรรมการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (นายประภาศ คงเอียด)  

 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  
จํานวน  ๑๕  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
 -  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ    ๙๗.๑๑   
 -  ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ  ๑๐๐.๐๐ 

  ทั้งนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดชื่นชมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีและมีความคิดเห็น
ตอการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ไปในทิศทางที่ดี  รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ ๕ 

๔ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 6 

 



 
ภาพที่ ๕ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ  

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (นายประภาศ คงเอียด) 

 
 ๒. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
(นางเกล็ดนที  มโนสันติ, นางพรพิมล  นิลทจันทร, นางสาวพศุตมณิชา  จําปาเทศ, นายยุทธพงษ   
อภิรัตนรังษี, นายนิวัติไชย  เกษมมงคล และนายเฉลิมพล  เพ็ญสูตร) 
 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามทั้งส้ิน  
จํานวน  ๑๕  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
 -  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ    ๙๘.๐๐   
 -  ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ    ๘๐.๐๐ 

  ทั้งนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดชื่นชมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีท่ีสามารถรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีไดเปนอยางดี  ถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติ รวมถึงการรวบรวมขอมูล
และมีความพรอมในการจัดทําเอกสารเพ่ือนําเสนอไดอยางครบถวนและสมบูรณ  รายละเอียดปรากฏ
ตามภาพที่ ๖ 

๕ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 7 

 



 
ภาพที่ ๖ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ  

กรรมการตรวจเงินแผนดิน 
   
 ๓. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
(รอยตํารวจโทหญิง สุทธิมา  พิพัฒนพิบูลย) 
 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  
จํานวน  ๑๔  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
 - ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ     ๙๗.๘๖   
 -   ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ   ๑๐๐.๐๐ 

 ทั้งนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวาใหรักษาระดับการใหบริการและเพ่ิมขึ้น
ตอไป  รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี ๗ 
 

๖ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 8 

 



 
ภาพที่ ๗ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ 

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
 

 ๔. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ ผูตรวจการแผนดิน 
(นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล) 
 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  
จํานวน  ๑๔  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  -  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ     ๙๘.๓๓   
  -  ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ   ๑๐๐.๐๐ 

  รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี ๘ 

๗ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 9 

 



 
ภาพที่ ๘ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ 

ผูตรวจการแผนดิน (นางสาวรื่นวดี สุวรรณมงคล) 
 

 ๕. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
(ศาตราจารยสิรพิรรณ นกสวน สวัสดี และนายชาตรี อรรจนานันท) 
 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  
จํานวน  ๑๐  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  -  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ     ๙๗.๖๗   
  -  ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ   ๑๐๐.๐๐ 

  ท้ังนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดใหขอคิดเห็นชื่นชมการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน มีจิตบริการ มีความพรอมในการเตรียมเอกสารและมีการประสานงาน 
ที่ดีเย่ียม  รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี ๙ 

๘ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 10 

 



 
ภาพที่ ๙ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ 

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
 
 ๖. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ กรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (นายประกอบ  ลีนะเปสนันท, นายเพียรศักด์ิ  สมบัติทอง และ 
นายประจวบ ตันตินนท) 
 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  
จํานวน  ๑๐  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  -  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ     ๙๙.๒๖   
  -  ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ   ๑๐๐.๐๐ 

  ท้ังนี้ผูรับบริการและผูมีสวนไดใหขอคิดเห็นในการจัดเตรียมขอมูลใหรอบดานเพ่ือประโยชน
ในการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และยังชื่นชมบุคลากรท่ีมีความตรงตอเวลา และมีไหวพริบ 
ในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางดีเย่ียม  รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี ๑๐ 

๙ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 11 

 



 
ภาพที่ ๑๐ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ 

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (แทนตําแหนงท่ีวาง) 
 
 ๗. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ กรรมการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จํานวน ๕ ดาน 
 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  
จํานวน  ๘  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  -  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ     ๙๗.๙๒   
  -  ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ   ๑๐๐.๐๐ 

  รายละเอียดปรากฏตามภาพท่ี ๑๑ 
 

๑๐ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 12 

 



 
ภาพที่ ๑๑ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ 

กรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 ๘. คณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
จํานวน ๙ คน  
 ผลการสํารวจพบวา มีผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอบแบบสอบถามท้ังส้ิน  
จํานวน  ๑๐  คน  มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ  ดังนี้  
  -  ผลการสํารวจความพึงพอใจเฉล่ีย  รอยละ     ๙๕.๓๓   
  -  ผลการสํารวจความผูกพันเฉล่ีย  รอยละ     ๙๐.๐๐ 
  ทั้งนี้ผูรบับริการและผูมีสวนไดใหขอคดิเห็นชื่นชมการปฏิบัติหนาที่ท่ีดําเนินการไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสม  รายละเอียดปรากฏตามภาพที่ ๑๒ 

๑๑ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 13 

 



 
ภาพที่ ๑๒ : ตารางประมวลผลคะแนนสรุปความพึงพอใจของคณะกรรมาธิการสามัญเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบประวัติฯ 

ตุลาการศาลปกครองสูงสุด 
 
๓. สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 จากการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับและตรวจสอบ  
พบวาผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก  ซึ่งเปนไปตามคาเปาหมายของปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ และไดรับคําชื่นชมในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักกํากับและตรวจสอบ ตลอดจน
ไดรับคําแนะนําจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในการปฏิบัติราชการของสํานักกํากับ 
และตรวจสอบ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหบรรลุวัตถุประสงคตามกรอบของกฎหมาย 
โดยชอบธรรม  และเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินภารกิจของสํานักกํากับและตรวจสอบ  
 ท้ังนี้ สํานักกํากับและตรวจสอบไดตระหนักถึงผลการสํารวจความพึงพอใจและคําแนะนํา 
ในการปฏิบัติราชการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งจะนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาการดําเนินงานตามภารกิจของสํานักกํากับและตรวจสอบตอไป 
 

---------------------------------------------- 
 

๑๒ 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักกํากับและตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 14 

 



ภาคผนวก 



แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อกระบวนงานการพิจารณาให้บุคคลด ารงต าแหน่งในองค์กรตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืนของวุฒิสภา 

ส านักก ากับและตรวจสอบ          
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

-------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (ใส่เครื่องหมาย  ใน  ที่ตรงกับข้อมูลของท่าน) 

 กรรมการสรรหา 

 กรรมาธิการสามัญฯ 

 อ่ืน ๆ .......................................................................................... .................. 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดของท่านมากที่สุด) 

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.  การประสานงานเพ่ือแจ้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมาธิการสามัญฯ

2.  การจัดเตรียมข้อกฎหมายและเอกสารประกอบการพิจารณา
สอดคล้องตามระเบียบวาระการประชุม

3.  การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ให้ด ารงต าแหน่ง มีความครบถ้วน และเป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ที่คณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมาธิการสามัญฯ ก าหนด

4.  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถให้ข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อคณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมาธิการสามัญฯ

5.  รายงานของคณะกรรมการสรรหา/คณะกรรมาธิการสามัญฯ
มีเนื้อหาถูกต้อง ครบถ้วน ตามมติที่ประชุม

6.  การมจีิตบริการของเจ้าหน้าที่ประจ าคณะกรรมการสรรหา/
คณะกรรมาธิการสามัญฯ

ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อปรับปรุงการให้บริการ 
1. ข้อเสนอแนะในการให้บริการ.......................................................................................................... ........................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ........................................................................ 

2. ท่านพร้อมที่จะให้ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
 1    2     3  4   5    6    7     8    9    10 

น้อยที่สุด                           มากที่สุด 

หมายเหตุ :  แบบสอบถามฉบับนี้เป็นการประเมินผลตามกระบวนงานและตัวชี้วัด ตามระบบการติดตามคุณภาพการให้บริการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

คณะ............................................................................... 

.......................................................................................   

วันที่ประเมิน.................................................................. 
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