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ค ำน ำ 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ทบทวนและก าหนดเป้าหมายคุณธรรมภายในส านัก เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการครองตนและปฏิบัติราชการของบุคลากร 
ในส านักให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้  แผนบูรณาการฯ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ท าการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมายของบุคลากรในส านัก ซึ่งเป็นการติดตามพฤติกรรมของบคุลากร 
เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรค และน าไปสู่การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรของส านักต่อไป      

  ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ข้างต้น และได้รวบรวม  
ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบคุลากร จัดท าเป็นรายงานผลการประเมินพฤตกิรรม
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรของส านักให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้บรรลุเป้าหมาย 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
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รายงานผลการประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด โดยเฉพำะกำรพัฒนำด้ำนจิตใจและพฤติกรรมของ
บุคลำกรเพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยและบทบำทของส ำนักกำรคลังและงบประมำณและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้มีกำรทบทวน 
และก ำหนดปฏิญญำคุณธรรมและคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก โดยวิเครำะห์จำก “ปัญหำที่อยำกแก้  
ควำมดีที่อยำกท ำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมร่วม
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  เ พ่ือให้บุคลำกรได้รับทรำบและน ำไป เป็นหลักในกำรปฏิบัติตน 
และปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรมต่อไป  

ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการคลังและงบประมาณ 

 “สุจรติเปน็หลกั ตระหนกัเรือ่งวนิัย มีใจอำสำ กตัญญูรู้คณุค่ำ  

น้อมน ำหลกัปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง” 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการคลังและงบประมาณ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

๑. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมไม่ซื่อตรง หรือรับสินบน 

2. ประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักศำสนำ 2. เสื่อมศรัทธำในหลักศำสนำ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

4.  น ำหลักปรั ชญำ เศรษฐกิ จพอเ พียงมำใช้ 
ในกำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน ใช้ทรัพยำกรของ
ส ำนักงำนอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ 

๔. ใช้ทรัพยำกรของส ำนักงำนอย่ำงสิ้นเปลือง 
และไม่คุ้มค่ำ และน ำไปใช้ส่วนตัว 

5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 5. ใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  จำกกำรทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยข้ำงต้น ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ได้ด ำเนินกำรส ำรวจพฤติกรรมของบุคลำกร เพ่ือให้ทรำบถึงพฤติกรรมโดยรวมของบุคลำกร ว่ำมีกำรด ำเนินกำร
ตำมคุณธรรมเป้ำหมำยมำกน้อยเพียงใด ควรปรับปรุง หรือส่งเสริมคุณธรรมเป้ำหมำยในเรื่องใดต่อไป 
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วิธีการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 

ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจพฤติกรรมของบุคลำกร จ ำนวน 72 คน  
(รวมผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ ำนวนบุคลำกรของทั้งหมด 
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ เพ่ือประเมินว่ำบุคลำกรมีพฤติกรรมเป็นไปตำมคุณธรรมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
หรือมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้นหรือไม่ โดยจัดท ำแบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบ Google Form  
และแจ้งเวียนให้บุคลำกรของส ำนักทุกคนร่วมตอบแบบส ำรวจ ซึ่งก ำหนดระยะเวลำให้ตอบแบบส ำรวจ 
ตั้งแต่วันศุกร์ที่ 30 พฤษภำคม  - วันพุธที่ 4 มิถุนำยน 2568 
 
แบบส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 

  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้จัดท ำแบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ ในรูปแบบ  
Google Form โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
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สรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย   

  ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย
ของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ จ ำนวน 72 คน (ร้อยละ 100) ผ่ำนแบบส ำรวจพฤติกรรม 
กำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 256๘ ในรูปแบบ Google Form โดยมีผลการส ารวจพฤติกรรม ดังนี้ 
 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ปฏิบัต ิ ไม่
ปฏิบัต ิ

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

ปฏิบัต ิ ไม่
ปฏิบัต ิ

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

72 คน 
100% 

- 1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมไม่ซื่อตรงหรือ
เรียกรับสินบน 

- 72 คน 
100% 

2. ปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนของ
ศำสนำที่ท่ำนนับถือ 

72 คน 
100% 

- 2. ไม่ปฏิบัติตนตำมหลักค ำสอนของ
ศำสนำที่ท่ำนนับถือ 

- 72 คน 
100% 

3. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงถูกต้องเป็นไปตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

72 คน 
100% 

- 3 .  ปฏิ บั ติ หน้ ำที่ ไ ม่ ถู กต้ อ งตำม
กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
หนังสือแจ้งเวียนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

- 72 คน 
100% 

4. ปฏิบัติตนตำมวินัยข้ำรำชกำร
รัฐสภำสำมัญ และข้อปฏิบัติหรือ
ข้อตกลงของส ำนักกำรคลังและ
งบประมำณ 

72 คน 
100% 

- 4. ปฏิบัติตนผิดวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ
สำมัญ และข้อปฏิบัติหรือข้อตกลงของ
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

- 72 คน 
100% 

5. น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนิน
ชีวิตและกำรท ำงำน 

72 คน 
100% 

- 5. ใช้จ่ำยฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรอย่ำงสิ้นเปลือง 

- 72 คน 
100% 

6. ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประหยัดน้ ำและไฟฟ้ำ แยกขยะก่อนทิ้ง 

72 คน 
100% 

- 6. ไม่ดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม ใช้
น้ ำและไฟฟ้ำอย่ำงสิ้นเปลือง ไม่แยก
ขยะก่อนทิ้ง 

- 72 คน 
100% 



๗ 
 
 

ผลกำรส ำรวจพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
 

 
 

 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 

ผลกำรส ำรวจพฤตกิรรมที่ไมพึ่งประสงค์ (Don’ts) 
 

 



๙ 
 

 

 
 



๑๐ 
 

  

  จำกผลกำรส ำรวจพฤติกรรมกำรปฏิบัติตำมคุณธรรมเป้ำหมำย สรุปได้ว่าบุคลากร 
ส านักการคลังและงบประมาณมีพฤติกรรมเป็นไปตามคุณธรรมเป้าหมายที่วางไว้ คือ มีการปฏิบัติตาม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ โดยพฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยที่บุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ได้ปฏิบัติ ได้แก่  
  - บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติหน้ำที่
ถูกต้องตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีกำรต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ (ตั้งแต่เดือนตลุำคม 256๗ - พฤษภำคม 256๘) ส ำนักกำรคลงัและ
งบประมำณ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนใด ๆ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
  - บุคลำกรมีควำมเลื่อมใสศำสนำที่ตนนับถือ โดยร่วมท ำบุญตักบำตรเนื่องในโอกำสส ำคัญต่ำง ๆ  
  - บุคลำกรปฏิบัติตำมวินัยข้ำรำชกำร ข้อปฏิบัติและข้อตกลงร่วมกันของส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณ 
  - บุคลำกรมีควำมพอเพียง มีกำรแบ่งปันซึ่งกันและกัน ใช้ทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงประหยัด 
และไม่น ำไปใช้ส่วนตัว 
  - บุคลำกรร่วมกันรักษำสิ่งแวดล้อม และร่วมขับเคลื่อนองค์กรสีเขียว Green Office ของส ำนัก  
และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับผลกำรส ำรวจพฤติกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำยของปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีผลการประเมินพฤติกรรม คือ มีการปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ และไม่ปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ นั้น ถือได้ว่ำในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ บุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณยังคงมีควำมยึดมั่นและตั้ งใจปฏิบัติตำมคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักอย่ำงต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศ/สภำพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 

  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักกำรคลัง 
และงบประมำณปฏิบัติตนตำมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้เสริมสร้ำงบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยใน 
ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ ดังนี้  

1. ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประกำร 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) ตลอดจนกำรประกำศนโยบำยส ำคัญต่ำง ๆ  ได้แก่ นโยบายให้คุณให้โทษ
ส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมหลักธรรมำภบิำล 
นโยบำย No Gift Policy และนโยบำยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในที่ท ำงำน  

 
 

 

 



๑๒ 
 

 

  2. มีกำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยโดยกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนักกำรคลังและงบประมำณ  
ซึ่งพิจำรณำจำกปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประกำศ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) สะท้อนถึงหลักธรรมทำงศำสนำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บุคลำกร
ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณน ำมำยึดถือปฏิบัติร่วมกัน  

  3. มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมต่ำง ๆ ทั้งภำยในและ
ภำยนอกส ำนัก เช่น กำรท ำบุญตักบำตรเนื่องในโอกำสส ำคัญ กำรท ำกิจกรรมจิตอำสำ กิจกรรมสะสมควำมดี 
กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมพอเพียง กิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต กิจกรรมให้ควำมรู้และส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติตำมวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ ตลอดจนปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติหรือข้อตกลงของส ำนัก กิจกรรมในมิติวัฒนธรรม
และประเพณีไทย (วันลอยกระทงและวันสงกรำนต์) และกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

       
 

       
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

   
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

พฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 

  ตำมที่ส ำนักกำรคลังและงบประมำณได้ก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำยไว้ให้บุคลำกรน ำมำยึดถือ
ปฏิบัติร่วมกัน ตลอดจนมีกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ทั้งภำยใน 
และภำยนอกส ำนัก ส่งผลให้บุคลำกรของส ำนักมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น โดยบุคลำกรให้ควำม
ร่วมมือในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณและของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ได้เรียนรู้และน้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำรงชีวิต  
แบ่งปันซึ่งกันและกัน ช่วยกันดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม คัดแยกขยะก่อนทิ้ง และใช้แก้วน้ ำส่วนตัว เป็นต้น 
ในกำรนี้ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีที่ เห็นอย่างเป็นรูปธรรม คือ บุคลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณให้ความร่วมมือปฏิบัติตามข้อตกลงของส านัก โดยให้ความร่วมมือในการแต่งกาย 
ด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการ (ชุดสีกากี) ในวันประชุมวุฒิสภา ซึ่งจำกกำรตรวจสอบสถิติจ ำนวนบุคลำกร 
ที่ไม่แต่งกำยด้วยชุดเครื่องแบบข้ำรำชกำร (ชุดสีกำกี) เปรียบเทียบระหว่ำงสมัยประชุมสำมัญประจ ำปี  
ครั้งที่ 1 (ตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎำคม  - 30 ตุลำคม 2567) กับสมัยประชุมสำมัญประจ ำปี ครั้งที่ 2 (ตั้งแต่วันที่  
12 ธันวำคม 2567 - 10 เมษำยน 2568) ปรำกฏว่ำ มีจ ำนวนบุคลำกรที่ไม่แต่งกำยด้วยชุดเครื่องแบบ
ข้ำรำชกำร (ชุดสีกำกี) ลดลงเป็นจ ำนวนมำก สะท้อนให้เห็นว่ำบุคลำกรของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติตำมระเบียบวินัยและข้อตกลงของส ำนักมำกขึ้น  

จ านวนบุคลากรทีไ่ม่แต่งกายด้วยชุดเครือ่งแบบขา้ราชการ (ชุดสีกากี) ในวันประชมุวุฒิสภา 

สมัยประชมุสำมญั ครั้งที่ 1  
(วนัที่ 3 กรกฎำคม – 30 ตลุำคม 2567) 

สมัยประชมุสำมญัประจ ำปี ครัง้ที ่2  
(ตั้งแต่วนัที่ 12 ธนัวำคม 2567 - 10 เมษำยน 2568) 

ประจ ำเดือน จ ำนวนบุคลำกรไมแ่ต่งกำย
ด้วยชุดเครื่องแบบ  

(ชดุสีกำกี) 

ประจ ำเดือน จ ำนวนบุคลำกรไมแ่ต่งกำย
ด้วยชุดเครื่องแบบ  

(ชดุสีกำกี) 

กรกฎำคม 2567 - ธันวำคม 2567 3 

สิงหำคม 2567 3 มกรำคม 2568 2 

กันยำยน 2567 2 กุมภำพันธ์ 2568  2 

ตุลำคม 2567 31 มีนำคม 2568 3 

  เมษำยน 2568 2 

รวม 36 รวม 12 

 
 
 



 
 

 

 
 

ภาคผนวก 
 



๑๖ 
 
 

ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

ผลกำรส ำรวจพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

 

 
 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 

ผลกำรส ำรวจพฤตกิรรมที่ไมพึ่งประสงค์ (Don’ts) 

 
 
 
 

 
 



๑๘ 
 

 

 

  
 
 



๑๙ 
 

บันทึกข้อความรายงานผลการแต่งกายเครื่องแบบขา้ราชการ (ชุดสีกากี)  
สมัยประชุมสามัญ ครั้งที่ 1 (วันที่ 3 กรกฎาคม – 30 ตุลาคม 2567) 

 

 
 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 



๒๒ 
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๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
 

บันทึกข้อความรายงานผลการแต่งกายเครื่องแบบขา้ราชการ (ชุดสีกากี)  
สมัยประชุมสามัญ ครั้งที่ 2 (ต้ังแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2567 - 10 เมษายน 2568)  
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๒๗ 
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