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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑ 

 

 

 
 

ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้กําหนดให้
จัดกิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice และจัดกิจกรรม 
ประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

สำนักนโยบายและแผน จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้ภายใต้แนวคิด    
“การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต WATCH AND VOICE” เพื่อสร้างจิตสำนึกปลกูฝัง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวัง ไม่ให้เกิดการทุจริต
ในทุกระดับโดยอาศัยความร่วมมือ การสื่อสาร และการมีส่วนร่วมจากบุคลากรในสำนัก โดยได้จัด
กิจกรรมฯ ดังนี้ 

     ๑. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในวันจันทร์ที ่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา        
ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น 9 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยนางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล 
ผู้อํานวยการสำนักนโยบายและแผน บรรยายให้ความรู้ถึงแนวทางการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต (Watch & Voice) การปลูกจิตสํานึก มีการตรวจสอบ ติดตาม ส่งเสริมการเฝ้าระวัง
การทุจริตอย่างมีส่วนร่วม อีกทั้ง ได้มอบหมายผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกำกับ ดูแลข้าราชการภายใน        
กลุ่มงานให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย ข้อบังคับ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการอย่าง
เคร่งครัด 
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๒ 

 

 

 
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ในวันจันทร์ที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น 9 
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     2. กิจกรรมการรณรงค์ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต       
ของสำนักนโยบายและแผน มุ่งเน้นให้ข้าราชการมีบทบาทเชิงรุกทั้งในการเฝ้าระวัง (WATCH) และ
การกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ (VOICE) เพ่ือร่วมกันขจัดปัญหาการทุจริตในองค์กร โดยยึดหลัก             
“รู้ทัน ไม่ทน ไม่เงียบ” 
      นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อํานวยการสำนักนโยบายและแผน ประพฤติปฏิบัตติน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากร มีการสร้างจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตให้กับข้าราชการทุกระดับมีความ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ไม่เพิกเฉยต่อความไม่ถูกต้อง ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกด้านความ
ซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์กล้ารายงานพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงหรือขัดต่อ
จริยธรรม ส่งผลให้ทุกคนกล้าแสดงออกมากขึ้น ลดพฤติกรรมการ “เพิกเฉย” หรือ “นิ่งเฉย” ต่อความ
ไม่ถูกต้อง จึงเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตจากภายใน 
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     3. การรณรงค์ส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต โดยจัดทำคลิปวิดีโอ
เผยแพร่ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการคิดเนื้อหา เข้าร่วมแสดง หรือแบ่งปันประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นแนวทางหน่ึงในการสร้างจิตสำนึก ความเข้าใจ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
    คลิปวีดโีอ “ไม่ทอดทิ้ง ไมล่ะทิ้งหน้าที่ราชการ” 

 
      การจัดทำคลิปวีดีโอนี้เน้นย้ำให้ข้าราชการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนัก

นโยบายและแผน ตามที่ผู ้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้มอบไว้เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2567 
“ตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ การขออนุญาตลาในประเภทต่าง ๆ จึงขอให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามข้อปฏิบัติดังกล่าวอย่างเคร่งครัด หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาคนใดฝ่าฝืน      
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือรายงานเป็นเท็จขอให้ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
รายงานพฤติกรรมตามลำดับชั้นจนถึงเลขาธิการวุฒิสภาเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป” 
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คลิปวีดโีอ “คณุธรรมดิจิทลั” 
 

 
 
 
 

     การรณรงค์การใช้สื่อออนไลน์เปน็สิ่งสำคัญมากในยุคปจัจุบัน เพราะสื่อออนไลน์มีผลกระทบ
ต่อพฤติกรรม สังคม และความคิดของผู้ใช้งานอย่างลึกซึ้ง การรณรงค์นี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู ้ใช้
ตรวจสอบข้อมูลก่อนแชร์ ส่งเสริมการคิดก่อนโพสต์และตระหนกัถึงผลกระทบของคอมเมนต์หรือโพสตท์ี่
ไม่เหมาะสม และยังเป็นอีกหนึ่งใน “ปฏิญญาคุณธรรม” ที่บุคลากรสำนักนโยบายและแผนพึงปฏิบัติ 
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คลิปวีดโีอ “พอเพียง โปร่งใส ใส่ใจทรัพยากร” 
 

 
 
 
 

     สำนักนโยบายและแผน ส่งเสริมการมี “ข้าราชการคุณภาพ” ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการ
พัฒนาองค์กร ตลอดจนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ข้าราชการไม่ใช่เพียง “ผู้ปฏิบัติงาน” แต่ต้องเป็น 
“แบบอย่าง” ของความซื่อสัตย์ มีจิตสำนึกที่ดี และทำงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม   มีการป้องกันการ
ทุจริต โดยเริ่มจากระบบภายใน กระบวนการตรวจสอบองค์กร ไปจนถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นในหน่วยงานของรัฐ  อีกทั้ง ข้าราชการต้อง
ตระหนักในการใช้ทรัพยากรภาครัฐทุกประเภทอย่างรู ้คุณค่า และมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์ สูงสุด        
ลดความสูญเปล่า ลดงบประมาณที่ไม่จำเป็น และนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มคีุณภาพ สังคมจะโปร่งใสและ
ยั่งยืนได้ ต้องเริ่มจากรากฐานที่แข็งแรง และข้าราชการคุณภาพ คือกลไกสำคัญของการเปลี่ยนแปลงนั้น  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายและแผน              

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๗ 

 

 

การนำความรู้มาประยกุต์ใช้ในสำนักนโยบายและแผน 
      เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ยดึหลักคุณธรรม ความโปรง่ใส และมีสว่นร่วมของบุคลากร 

อย่างแท้จริง สำนักนโยบายและแผนไดน้ำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานภายในสำนักนโยบาย
และแผน ดังนี้: 
๑. ด้านการบริหารจดัการองค์กร 

• กำหนดเป็นนโยบายองค์กร: ผู้อำนวยการสำนักฯ ประกาศนโยบาย “มาตรการให้คุณให้โทษใน
การดำเนินการตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ด้านความโปร่งใส  และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” และกำหนด 
“แนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักนโยบายและแผน” เป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร พร้อมมอบหมายผู้บังคับบัญชาทุกระดับรับผิดชอบการปลูกฝังจริยธรรมใน
สายงานตนเอง 

• บูรณาการในแผนงานประจำปี: นำกิจกรรมการส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice เข้าเป็นสว่นหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร โดยกำหนดกจิกรรมเชิงรุก 
เช่น อบรม ให้ความรู้ การสือ่สารภายใน อยา่งต่อเนือ่ง 

 
๒. ด้านบุคลากร 

• การสรา้งความรู้และจิตสำนึก: กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อใหข้้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุก
ระดบัตระหนักถึงโทษของการทุจรติ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และบทบาทของตนในการเฝ้าระวัง 

• ใช้สื่อคลิปวดิีโอ และ Infographic เป็นเครื่องมือหลกั: 
o “ไม่ละทิ้ง ไม่ทอดทิง้หน้าที่ราชการ” เนน้เรื่องวนิัย ความรับผดิชอบ และการยึดมั่นใน

หน้าที ่
o “คุณธรรมดิจิทัล” เนน้การใช้สื่อออนไลน์อย่างมีจริยธรรม การรู้เทา่ทันข้อมูล 
o “พอเพียง โปร่งใส ใส่ใจทรพัยากร” สร้างค่านิยมเรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและโปร่งใส 
คลิปเหลา่นี้จะเผยแพร่ในทกุช่องทาง เชน่ กลุ่มไลน์สำนักนโยบายและแผน กลุ่มไลน์ 
STRONG, YouTube สำนกันโยบายและแผน,  Facebook สำนักนโยบายและแผน 
สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา , Facebook คุณธรรม ขา้ราชการ สว. และ Facebook 
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว.  

• ส่งเสริมให้เป็นแบบอยา่ง: ผู้บังคับบัญชาในแต่ละกลุ่มงานตอ้งทำหน้าทีเ่ปน็ “ตน้แบบ” ทั้งใน
ด้านวินัย คุณธรรม และการเฝ้าระวัง พร้อมกบัสนบัสนนุการแสดงออกของผู้ใต้บงัคับบญัชา
อย่างสร้างสรรค ์

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/KmPlanning?__tn__=%2Cd-UC
https://www.facebook.com/KmPlanning?__tn__=%2Cd-UC
https://www.facebook.com/xngkhkrtnbbsw?__cft__%5b0%5d=AZUcoEtItnE5B0kXwxTf1U3KfRSQQww3rFCANHdgzjjA2LxqcPBkM5Wj6xUcQvlTyCb8tQiYaYMXF-3weJHj0QCgRElFjKQOnxQgXqTo5S9teqxIrZcQorXe5iIoYXWqrZyn8Mb4_-fygCcMEh3CxH4Tw1P60SORW4FgZ-D_cL7Z6aAY8jfk4c7Kb8OaBTgPiy5OEbcva4wQmCe43iS1pmYS&__tn__=-UC%2CP-R!%3Av-R
https://www.facebook.com/SenateZEROTOLERANCE?__cft__%5b0%5d=AZUcoEtItnE5B0kXwxTf1U3KfRSQQww3rFCANHdgzjjA2LxqcPBkM5Wj6xUcQvlTyCb8tQiYaYMXF-3weJHj0QCgRElFjKQOnxQgXqTo5S9teqxIrZcQorXe5iIoYXWqrZyn8Mb4_-fygCcMEh3CxH4Tw1P60SORW4FgZ-D_cL7Z6aAY8jfk4c7Kb8OaBTgPiy5OEbcva4wQmCe43iS1pmYS&__tn__=-UC%2CP-R!%3Av-R
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๓. ด้านระบบตดิตามและประเมินผล 
• สร้างช่องทาง Voice อย่างเป็นระบบ: 

o QR Code รับแจ้งเบาะแสพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตหรือไม่โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่
โดยปกปิดชื่อผู้แจ้ง 
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o เปิดช่องทางเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เช่น แบบฟอร์มออนไลน์สำหรับความคดิเห็นใน
การพัฒนางาน ปรับปรุงกระบวนการทำงานของสำนักนโยบายและแผน 
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• กำหนดผู้รับผิดชอบในการเฝ้าระวัง (Watch): 
o มอบหมายผู้บังคับบัญชากลุ่มงานตรวจสอบและติดตามพฤติกรรมที่สุ ่มเสี่ยง พร้อม

รายงานต่อผู้อำนวยการสำนักหากพบเบาะแสหรือพฤติกรรมไม่เหมาะสม 
o มีขั้นตอน “รายงานพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามลำดับชั้น” จนถึงเลขาธิการวุฒิสภา   

ตามแนวทางปฏิบัติทางวินัย 
• การประเมินผล: 

o การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม ทั ้งในมุมของความรู ้ที ่ได้รับ ความเข้าใจ และ
แนวโน้มพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง “อ้างอิง การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสากตัญญู ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ขององค์กร 

• การขับเคลื่อน “ข้าราชการคุณภาพ” ที่สำนักนโยบายและแผนให้ความสำคัญ เพื่อให้บุคลากร
เป็นทั้งผู้ปฏิบัติงาน และ “แบบอย่าง” ของความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

• ส่งเสริมภาพลักษณ์ของสำนักนโยบายและแผน ให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใส          
มีธรรมาภิบาล และตรวจสอบได้ 
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ผลที่ได้รับจากนำมาประยุกต์ใช้ในสำนักนโยบาลและแผน 
๑. ด้านบุคลากร 

• มีจิตสำนึกและความตระหนกัด้านคุณธรรมเพิ่มขึน้ 
o ข้าราชการและเจ้าหน้าทีม่ีความเข้าใจลึกซึ้งเกี่ยวกบัโทษของการทุจรติ ความสำคญัของ

วินัย การยดึหลกัคุณธรรมในการทำงาน และปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 

o บุคลากรเริม่ “คิดก่อนทำ” มากขึน้  
o การเข้ารว่มกิจกรรมเกี่ยวกบัคุณธรรมมีความสมคัรใจและสม่ำเสมอมากขึน้ 

• พฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมปรากฏชัดเจนขึน้ 
o เช่น ความตรงต่อเวลา ความรับผดิชอบต่อภารกิจ และการใช้ทรัพยากรของราชการ

อย่างประหยดัและโปร่งใส 
o พฤติกรรมสุจริต เช่น การหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน หรือรายงานข้อผดิปกติอย่าง

ตรงไปตรงมา เริ่มเกดิขึ้นจรงิในสำนกันโยบายและแผน 
 
๒. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 

• วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและโปรง่ใสย่ิงขึ้น 
o มีการสื่อสารภายในสำนักนโยบายและแผนเกี่ยวกับคณุธรรม จริยธรรม และความ

โปรง่ใสอย่างตอ่เนือ่ง ทัง้ในรูปแบบกิจกรรม สื่อดิจิทัล และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
o การเปิดพ้ืนที่ให้แสดงความคิดเห็นหรือแจ้งเบาะแส สะท้อนให้เห็นว่าองค์กรให้

ความสำคัญกับ "เสียงของบคุลากร" 
• เกิดภาวะผูน้ำเชงิคุณธรรมในทุกระดบั 

o ผู้บังคับบัญชาทำหน้าทีเ่ป็นแบบอยา่ง ทัง้ในด้านวินัย การปฏิบตัิหน้าที่ และการสง่เสริม
ทีมงานให้กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ 

o มีการสนับสนุนใหเ้กดิ “วฒันธรรมการเตือนสต”ิ กนัในที่ทำงาน เมือ่มีพฤติกรรมทีไ่ม่
เหมาะสมเกิดขึ้น 

 
๓. ด้านระบบและกลไกการทำงาน 

• ช่องทาง Voice ทีม่ีประสิทธิภาพและเชื่อถือได ้
o ระบบแจ้งเบาะแสผา่น QR Code และแบบฟอรม์ออนไลน์ใช้งานได้จริง มีการตอบรับ

และติดตามผลในเชิงระบบ 
o บุคลากรกล้าใช้ช่องทาง Voice เพราะมั่นใจในความปลอดภัยและการไม่เปิดเผยตวัตน 

• กลไกเฝา้ระวังทำงานอย่างมรีะบบ 
o การมอบหมายผู้บังคับบัญชาในการตรวจสอบพฤติกรรมสุ่มเสี่ยงทำให้มีการเฝ้าระวงัเชิง

รุก ไม่รอให้เกดิปญัหาแลว้คอ่ยแก้ 
o เมื่อมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมสามารถรายงานต่อผู้บงัคับบัญชาไดต้ามลำดบัชั้นไดอ้ย่าง

เป็นขั้นตอน 
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๔. ด้านภาพลกัษณ์องค์กร 
• องค์กรมีความน่าเชือ่ถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

o ภาพลักษณ์ของสำนักนโยบายและแผนต่อบคุลากรภายในและภายนอกเป็นบวกมากขึ้น 
o การดำเนนิงานทีโ่ปรง่ใสและมีกลไกควบคมุภายในที่ชดัเจน สง่ผลให้เกดิความไวว้างใจ 

• ได้รบัการยอมรบัเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
๕. ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานและความยั่งยืน 

• กระบวนการทำงานมปีระสทิธิภาพและโปร่งใสมากขึ้น 
o การดำเนนิกิจกรรมตา่ง ๆ ของสำนกันโยบายและแผน เช่น การเบิกวัสดุสำนักงาน การ

ใช้งบประมาณ หรือการวางแผนพัฒนาบคุลากร มรีะบบตรวจสอบและความโปร่งใส
มากขึน้ 

• สร้างรากฐานสู่ความยัง่ยืน 
o เมื่อบุคลากรมีจริยธรรม ระบบการทำงานโปรง่ใส และผู้บริหารเปน็แบบอยา่งทีด่ี 

องค์กรก็จะสามารถพัฒนาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 
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ช่องทางการเผยแพร ่
YouTube สำนักนโยบายและแผน 
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ไลน์สำนักนโยบายและแผน 
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ไลน์ชมรม STRONG 
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เฟสบุ๊คสำนักนโยบายและแผน 
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เพจชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชกร สว. 
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