
รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริต ของสำนักภาษาต่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริต ของสำนักภาษาต่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสำนักภาษาต่างประเทศ
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสำนักภาษาต่างประเทศ



1 
 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจรติและการต่อต้านการทุจรติ  
ของส านักภาษาตา่งประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

ค าน า 
 
  รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับส านัก/กลุ่มงานตรวจสอบภายในโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนักรู้เรื่องวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตซึ่งเป็นหนึ่งใน
คุณธรรม ๕ ประการ รวมถึงการน าไปสู่การยึดถือปฏิบัติตามแนววัฒนธรรมสุจริตและเป็นไปตามหลัก
กฎหมายของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  ส านักภาษาต่างประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้
เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จึงได้จัด
กิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต จ านวน ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) การจัดท าประกาศ
ของส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางปฏิบัติตนของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ๒) กิจกรรมให้ความรู้แก่
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” 
๓) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก (Infographic) เรื่อง การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) เพ่ือเน้นย้ าถึงแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดกิจกรรมดังกล่าวจะมีส่วนช่วยให้บุคลากร
ของส านักภาษาต่างประเทศรับรู้ เข้าใจ และยึดถือการปฏิบัติหน้าที่ตามแนววัฒนธรรมสุจริตและต่อตา้น
การทุจริตเพ่ือเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของ
ส านักภาษาต่างประเทศ และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
 

 ส านักภาษาต่างประเทศ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
หน้า    

ค าน า ก    
สารบัญ ข    
-รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต     
ของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   ๑   
-การด าเนินกิจกรรม ๓  
-การจัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ ๔    
 และผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
-การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ                                  ๖  
 “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” 
- การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือเผยแพร่ ๘       
  และรณรงค์เรื่อง การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
- การน าหลักการปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  ๑๐ 
  มาปรับใช้ในส านกั/กลุ่ม 
- แบบส ารวจความรับรู้และเข้าใจในวฒันธรรมสุจรติและการต่อตา้นทุจริต    ๑๕  
   และการน าหลกัการวฒันธรรมสุจรติมาปรับใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ 
- รายงานสรุปขั้นตอนกระบวนการและประโยชน์จากการจัดกิจกรรมรณรงค์   ๑๘ 
  การปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อตา้นการทจุริต 
- ผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ๒๕   
  และการน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร ส านักภาษาต่างประเทศ   
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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รายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
ของส านักภาษาต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

................................... 
 

  ความหมายตามรูปศัพท์ของค าว่า “สุจริต” หมายถึงความประพฤติดี ความประพฤติชอบ  
การประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่ถูกต้อง ความสุจริตจึงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ทุกคน การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งตนอยู่ในความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ ไม่ประพฤติทุจริต ไม่คดโกง เป็นการสุจริตต่อตนเอง ต่อบ้านเมือง ต่ อประชาชน และต่อหน้าที่ 
ได้รับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตสม่ าเสมอ สืบทอดกันจนกลายเป็น “วัฒนธรรมสุจริต”  
ที่จะไม่ทนการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งหาก
บุคลากรในองค์กรมีการรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและให้ความส าคัญในวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต รวมถึงการน าหลักปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ย่อมเป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมาย “ทุจริต” ว่า (๑) (น.)  
ความประพฤติชั่ว, ถ้าเป็นความประพฤติชั่วทางกาย เรียกว่า กายทุจริต , ถ้าเป็นความประพฤติชั่ว  
ทางวาจา เรียกว่า วจีทุจริต, ถ้าเป็นความประพฤติชั่วทางใจ เรียกว่า มโนทุจริต. (๒) (ก.) โกง เช่น ทุจริต
ในการสอบ, คดโกง, ฉ้อโกง, เช่น ทุจริตต่อหน้าที่. (๓) (ว.) ไม่ซื่อตรง เช่น คนทุจริต. 
  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมาย “ทุจริตต่อหน้าที่” ว่า (ก.) 
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือ  
ใชอ้ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสาหรับตนเองหรือผู้อื่น 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๔ และพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๓ ได้ให้ความหมาย “ทุจริตต่อหน้าที่” เหมือนกันว่า “ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด  
ในพฤติการณ์ที่อาจทาให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือ  
ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าทีใ่นการยตุธิรรม
ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น” 
 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร
ส านักภาษาต่างประเทศสามารถปฏิบัติและประพฤติตนได้อย่างถูกต้องจะส่งเสริมให้บุคลากร 
ส านักภาษาต่างประเทศสามารถน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน ตลอดจนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และสอดคล้องกับแผนส่งเสริม สนับสนุน  
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การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ โปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงาน
ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ 
  ในการนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ จึงได้จัดกิจกรรม “รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ
การต่อต้านการทุจริต” จ านวน ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) จัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เพ่ือชี้แจงนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติตนของบุคลกรส านักภาษาต่างประเทศ ๒) กิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” ๓) จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก (Inforgraphic) เรื่อง การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ดังมีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
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การด าเนินการจัดกิจกรรม 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศได้มีการหารือเพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดกิจกรรมรณรงค์การ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของสานักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส่ และป้องกันทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โดยขั้นตอนและวิธีด าเนินการการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต สรุปได้ ดังนี้ 
  ๑) การจัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒) การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตาม 
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” 
  ๓) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก ( Infographic) เ พ่ือเผยแพร่และรณรงค์ 
เรื่อง การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
  ๔) การจัดท าการประเมินผลการรับรู้และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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การจัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
  ส านักภาษาต่างประเทศในฐานะที่เป็นหน่วยงานในสังกัดของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้
ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งมุ่งมั่ น
สนับสนุนเจตจ านงสุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และมีส่วนร่วมกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) นับตั้งแต่ปีงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จนถึงปัจจุบัน 
  ในการนี้ ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดท าและประกาศ “นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ถึงประกาศของส านักภาษาต่างประเทศ “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่” อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนปฏิเสธการปรับของขวัญและของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
 ส านักภาษาตา่งประเทศไดป้ระกาศเป็นนโยบายเรื่อง การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยนายพงศ์กิตติ์ 
อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ รักษาราชการแทน
ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ได้ลงนามในประกาศพร้อมทั้ งบุคลากรของส านัก
ภาษาต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๗๘ และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางต่าง ๆ 
ของส านักฯ  
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  การจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ “การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” 
 
  ด้วยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศเล็งเห็นถึงความส าคัญในการให้ความรู้ในหัวข้อ “การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากร
ส านักภาษาต่างประเทศ โดยนายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง 
และการบริหารจัดการ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศเป็นวิทยากร 
 วันอังคารที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักภาษาต่างประเทศ 
นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ โดยเน้นย้ าให้ บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศพึงตระหนักไว้
ว่าควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สุจริต ยึดกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ทางราชการเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น การปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) ของส านักฯ นอกจากนี้ ควรชื่นชมเป็นก าลังใจแก่ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เพ่ือส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าที่ทางราชการภายใต้วัฒนธรรมสุจริต และเป็นแนวทางการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้กับ
บุคลากรให้กับบุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศต่อไป 
    โดยยึดมั่นในแนวทางการต่อต้านทุจริตตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงานฯ  
โดยไม่ทุจริตเกี่ยวกับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ไม่ทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหาร
จัดการทรัพยากรภาครัฐ ไม่ทุจริตโดยติดสินบน ตลอดจนผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น  
  ด้วยเหตุนี้ จึงควรร่วมด้วยช่วยกันต่อต้านและป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส  
และตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ยึดมั่นในความถูกต้อง ไม่ใช้อ านาจแสวงหา
ผลประโยชน์ หากพบการกระท าที่ส่อทุจริตไม่ควรละเลย ควรแจ้งเบาะแสแก่ผู้มีอ านาจเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป ตลอดจนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
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การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก (Infographic) เพ่ือเผยแพร่และรณรงค์ เรื่องการไม่รับ
ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศได้จัดท า อินโฟรากฟิก ( Infographic) โดยเผยแพร่และรณรงค์ 
เรื่องการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ผ่านช่องทางสื่อสังคมต่าง ๆ ของส านัก
ภาษาต่างประเทศ ได้แก่ เฟซบุ๊ก ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา – BFL Senate 
เฟซบุ๊กชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว เฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
และกลุ่มไลน์ส านักภาษาต่างประเทศ เป็นการเน้นย้ าและแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการไม่รับ
ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และยึดถือการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตอย่าง
เข้มแข็งของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ส าหรับองค์ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจ ริตของส านัก
ภาษาต่างประเทศที่ส าคัญ นั้น ได้จัดท าตามกรอบของแผนหรือแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ ดังนี้  
  ๑. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๘ 
 ๒. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๓. ประกาศส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่เกี่ยวข้อง อาทิ ประกาศ
ส านักภาษาต่างประเทศ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันทุจริต ส านักงานสุจริต 
ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
 ๔. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 ๕. วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ โดยเป็นการแสดง
เจตจ านงผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนมีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่ท า 
ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และรณรงค์ให้บุคลากรทุกปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักกฎหมาย
โดยสุจริตเพ่ือประโยชน์แก่ประเทศ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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การน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในส านัก/กลุ่ม  
 
  ภายหลังการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
ของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
อินโฟกราฟิก ( Infographic) เรื่องการไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
ส านักภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง “การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต” แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ โดยนายพงศ์กิตติ์  อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษา 
ด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ
เป็นวิทยากร เมื่อวันอังคารที่ 29 เมษายน 2568 เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
ภาษาต่างประเทศ  
 ในระหว่างการจัดกิจกรรม นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครอง
และการบริหารจัดการ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ได้เน้นย  าให้ บุคลากร
ส านักภาษาต่างประเทศพึงตระหนักไว้ว่าควรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สุจริต ยึดกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ทางราชการเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เช่น การปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ของส านักฯ นอกจากนี  ควรชื่นชมเป็นก าลังใจแก่ 
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ทางราชการภายใต้วัฒนธรรมสุจริต  
และเป็นแนวทางการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรให้กับบุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศ
ต่อไป 
   นอกจากนี้ นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล ที่ปรึกษาด้านการเมือง การปกครองและการบริหาร
จัดการ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ ยังได้ย้ าถึงการยึดมั่นแนวทางการต่อต้าน
ทุจริตในกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงานฯ โดยไม่ทุจริตเกี่ยวกับการใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ ไม่ทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ไม่ทุจริตโดยติดสินบน 
ตลอดจนผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น โดยได้ยกกรณีศึกษาเรื่องการทุจริตในสหกรณ์ออมทรัพย์ของ
รัฐสภาที่เกิดขึ น อันเนื่องมาจากการไม่ยึดถือความสุจริตจนเป็นนิสัย พร้อมทั งเน้นย  าให้บุคลากรของ
ส านักภาษาต่างประเทศปฏิบัติตามกฎระเบียบและวินัยของข้าราชการเพ่ือเป็นแนวทางในการครองตน
ในการเป็นข้าราชการที่ดี  
  บุคลากรของส านักภาษาต่างประเทศได้ยึดแนวทางการปฏิบัติเป็นข้าราชการที่ดีโดยปฏิบัติ
หน้าที่ทางราชการนั น บุคลากรทุกคนได้มีการศึกษากฎระเบียบในการด าเนินการและสอบถามบุคลากร
อื่นที่มีความเชี่ยวชาญในประเด็นดังกล่าว อาทิ ในการลาเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ บุคลากรของส านักฯ 
ได้ด าเนินการลาพักผ่อนก่อน จากนั นถึงด าเนินการลาไปต่างประเทศไปตามล าดับสายบังคับบัญชาจนถึง
เลขาธิการวุฒิสภาซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสูดเพ่ือขออนุมัติให้ เดินทางได้  ทั งนี  มีบุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวนี้จ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕ ที่มีความรับรู้ 
และเข้าใจในประเด็นดังกล่าว 
 
 
 



- ๑๑ - 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๒ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

 



- ๑๔ - 
 

 
 
 



- ๑๕ - 
 

แบบส ารวจความรับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านทุจริต และการน า
หลักการวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านทุจริต มาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
      คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศด าเนินการจัดท าแบบส ารวจการรับรู้และความเข้าใจ
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ผ่านระบบ Google forms โดยคณะท างานได้ส่งแบบส ารวจผ่านแอปพลิเคชั่นไลน์ ของส านัก
ภาษาต่างประเทศ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถสรุปผลส ารวจการรับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต และการน าหลักวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของบุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศได้ ดังนี้  
  ประเด็นค าถามในการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ มีดังนี้  
 
การรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 

ล ำดับที ่ ประเด็นค ำถำม 
ใช ่

(จ ำนวนคนตอบ) 
ไม่ใช ่

(จ ำนวนคนตอบ) 

1 
ค าว่า “สุจริต” หมายถึง การประพฤติชอบ 
ประพฤติในทางที่ถูกต้อง ซื่อสัตย ์ซื่อตรง 

28 0 

2 

วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การยึดมัน่ใน 
ความถูกต้อง โปร่งใส แลรบัผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อืน่ โดยปฏบิัติสบืทอดเป็นวัฒนธรรม  
มีการด าเนินมาตรการในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจรติ รวมถงึการด าเนินการ 
เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 

28 0 

3 
สุจริตต่อหน้าที่คอื การปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตย ์โปร่งใส ยืนหยดัต่อต้านการทุจริต และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อืน่ 

28 0 

4 
ส านักภาษาต่างประเทศจดัท าประกาศ เรือ่ง 
นโยบายไม่รบัของขวัญและผลประโยชน์อืน่ใด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

28 0 

5 
ส านักภาษาต่างประเทศมีการสร้างวฒันธรรม
สุจริตและต่อตา้นการทุจริตโดยการรณรงค์ให้

28 0 



- ๑๖ - 
 

บุคลากรทุกคนไม่รับของขวญัและของก านัล 
ทุกชนดิจากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Gift Policy)  

6 
การทุจรติเป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาประเทศ
และหนว่ยงานราชการ 

28 0 

7 

ท่านสามารถมีส่วนชว่ยสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ภายและการตอ่ต้านการทุจริตในส านัก
ภาษาต่างประเทศด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความสุจริต 

28 0 

 
การน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ล ำดับที ่ ประเด็นค ำถำม 
ใช ่

(จ ำนวนคนตอบ) 
ไม่ใช ่

(จ ำนวนคนตอบ) 

1 

ท่านสามารถมีส่วนชว่ยสร้างวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อตา้นการทุจรติ โดยยึดมัน่สืบทอด
วัฒนธรรมสุจริตในองคก์ร อาทิ การปฏิบตัิ
หน้าทีด่้วยความสุจรติเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับเพ่ือนร่วมงาน 

28 0 

2 
ท่านไม่เคยใช้อ านาจหน้าทีข่องตนแสวงหา
ผลประโยชน ์

28 0 

3 
ท่านมีความละอายต่อการท าผิด ไม่ท า  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทั งจากการปฏิบตัิหน้าที่
และมิใชก่ารปฏิบัตหินา้ที ่

28 0 

4 
ท่านไม่เรียกรับของขวญั ของก านัล หรือสินบน
ทุกชนดิในการปฏิบตัิหน้าที ่

28 0 

5 ท่านปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน 28 0 

6 
ท่านไม่เคยน าวัสดุอุปกรณห์รือทรัพย์สินของ
ราชการไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตน 

28 0 

7 

ในการแสดงความยินดี การแสดงความ
ปรารถนาด ีการแสดงความขอบคุณหรือ 
การแสดงการต้อนรับ ท่านจะส่งตอ่ความรู้สกึที่
ดีและสร้างความประทบัใจให้แก่ผูอ้ื่นโดยไม่ให้
เป็นของขวญัที่มีมูลค่าสูง แต่จะใช้วธิีการแสดง
ความยนิดีผา่นบัตรอวยพรหรือการสื่อสาร 
ผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกส ์

28 0 



- ๑๗ - 
 

หมายเหตุ 
  ๑. ผู้ตอบแบบส ารวจ คือ บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศจ านวนทั้งสิ้น ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
 ๒. ในแบบส ารวจนี้ ค าว่า “ใช่” หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 ๓. ในแบบส ารวจนี้ ค าว่า “ไม่ใช่” หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
 ผู้ตอบแบบส ารวจจ านวน ๒๘ คน จากบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศทั้งหมด ๒๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และผู้ตอบแบบส ารวจทั้ง ๒๘ คน ได้ตอบแบบส ารวจตามประเด็นค าถามทั้งหมด ๑๔ ข้อ 
กล่าวคือในหัวข้อการรับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  จ านวน ๗ ข้อ ว่า 
“ใช”่ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ รับรู้และเข้าใจความหมาย
ของวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต และการตอบแบบส ารวจประเด็นค าถามในหัวข้อ การน า
หลักการปฏิบัติการตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบั ติหน้าที่ 
จ านวน ๗ ข้อ ว่า “ใช”่ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ สามารถน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

รายงานสรุปขั้นตอนกระบวนการและประโยชน์จากการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต 
 
  คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศได้จัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสจุรติและการตอ่ตา้น
การทุจริต จ านวน ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย ๑) จัดท าประกาศส านักภาษาต่างประเทศ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) เพ่ือชี้แจงนโยบายและแนวปฏิบัติของ
บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ๒) กิจกรรมให้ความรู้แก่บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศในหัวข้อ 
“การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” ๓) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก 
(infographic) เรื่อง “การไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) กิจกรรมดังกล่าวช่วย
ให้บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องวัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็น ๑ ใน คุณธรรม ๕ ประการและส่งเสริมให้บุคลากรส านัก
ภาษาต่างประเทศสามารถน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน ส่งผลให้บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลักกฎหมายสุจริต อาทิ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยช้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ เพ่ือป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในองค์กร เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนต่อไป โดยกิจกรรม
รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านักภาษาต่างประเทศ  
มีรายละเอียด ดังนี้  
  ๑ บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน  
การทุจริต อาทิ การปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายสุจริต เพ่ือประโยชน์แก่ประเทศชาติ 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการแสวงหาโดยมิชอบ  
มีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่ท า ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และการ “งดรับ งดให้” ไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต เป็น
องค์กรคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใส  
 ๒ บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศสามารถสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
กล่าวคือ สามารถน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
  ๓ บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศมีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
อาทิ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก้เพื่อร่วมงาน 
 ๔ บุคลากรส านักภาษาต่างประเทศสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้องและเป็นไปตามหลัก
กฎหมายโดยสุจริต อาทิ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไขเพิ่มเติม และ กฎ ก.ร. ว่าด้วย
วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕  
 ๕ ส านักภาษาต่างประเทศสามารถจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต โดยน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร และส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมั่น  
ในการเป็นข้าราชการที่ดี  



- ๑๙ - 
 
 ๖ การที่คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักภาษาต่างประเทศ ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมย่อมมีส่วนช่วยเสริมสร้างการท างาน
เป็นทีม อันจะส่งผลให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของส านักภาษาต่างประเทศบรรลุผลสัมฤทธิ์  
และมีส่วนช่วยขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม รณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
  ผ่านช่องทาง ๆ ได้แก่ 
  - ช่องทาง LINE  
     ส านักภาษาต่างประเทศ 
     ชมรม STRONG 
         -  ช่องทาง Facebook 
     ส านักภาษาต่างประเทศ  
             คุณธรรมข้าราชการ สว.  
             ชมรม STRONG 
 
ช่องทาง LINE  
  ส านักภาษาต่างประเทศ 
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      LINE  ชมรม STRONG 
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ช่องทางเฟซบุ๊ก  
          ส านักภาษาต่างประเทศ 
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คุณธรรมข้าราชการ สว.  
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        ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านสุจริต ข้าราชการ สว.  
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  ผลการส ารวจการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรส านักภาษาต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
   ในแบบส ารวจนี้ก าหนดให้ค าว่า “ใช”่ หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต และค าว่า “ไม่ใช่” หมายความว่า ไม่รับรู้และไม่เข้าใจ และ/
หรือ ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 
ประเด็นค าถาม: การรับรู้และความเข้าใจวัฒนธรรมของส านักภาษาต่างประเทศ จ านวน ๗ ข้อ  
 
๑. ค าว่า “สุจริต” หมายถึง การประพฤติชอบ ประพฤติในทางที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง 

 
 
๒. วัฒนธรรมสุจริต หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส และรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น โดย
ปฏิบัติสืบทอดเป็นวัฒนธรรม มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 



- ๒๖ - 
 
๓. สุจริตต่อหน้าที่คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยืนหยัดต่อต้านการทุจริต และ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 

 
 
๔. ส านักภาษาต่างประเทศจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและผลประโยชน์อื่นใด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
๕. ส านักภาษาต่างประเทศมีการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตโดยการรณรงค์ให้บุคลากร
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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๖. การทุจริตเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศและหน่วยงานราชการ 

 
 
๗. ท่านสามารถมีส่ วนช่ วยสร้างวัฒนธรรมสุจริตภายและการต่อต้านการทุจริต ในส านัก
ภาษาต่างประเทศด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
 

  
 
ประเด็นค าถาม: การน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน ๗ ข้อ  
 
๑. ท่านสามารถมีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต โดยยึดมั่นสืบทอดวัฒนธรรม
สุจริตในองค์กร อาทิ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนร่วมงาน 
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๒. ท่านไม่เคยใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์ 

 
 
๓. ท่านมีความละอายต่อการท าผิด ไม่ท า ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทั้งจากการปฏิบัติหน้าที่และมิใช่การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
๔. ท่านไม่เรียกรับของขวัญ ของก านัล หรือสินบนทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 
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๕. ท่านปฏิบัติหน้าที่โดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
๖. ท่านไม่เคยน าวัสดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 
 
๗. ในการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณหรือการแสดงการต้อนรับ 
ท่านจะส่งต่อความรู้สึกที่ดีและสร้างความประทับใจให้แก่ผู้อื่นโดยไม่ให้เป็นของขวัญที่มีมูลค่าสูง แต่จะ
ใช้วิธีการแสดงความยินดีผ่านบัตรอวยพรหรือการสื่อสารผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
   



คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสำนักภาษาต่างประเทศ
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมเเละความโปร่งใส ของสำนักภาษาต่างประเทศ


