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การส่งเสรมิ สรา้งความตระหนักรู้
เฝ�าระวงัการทุจรติ

ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม

สาํนักวชิาการ

การจัดกิจกรรมในครั�งนี�มีวตัถุประสงค์เพื�อส่งเสรมิ
ใหบุ้คลากรสาํนักวิชาการเกิดความตระหนักรู ้เข้าใจ
ถึงบทบาทหน้าที�ของตนในการเฝ�าระวงัและป�องกัน
การทุจรติทุกรูปแบบ ผ่านการรณรงค์ภายในสาํนัก
และ ให้ความรู ้ การแลกเปลี�ยนความคิดเห็น  
และการนาํเสนอกรณีตัวอย่างที�เกี�ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทจุรติ

บรรยากาศกิจกรรมการรณรงค์มบุีคลากรของสาํนกั
เขา้รว่มกิจกรรมรณรงค์และไดแ้สดงออกถึงเจตจาํนง
สจุรติในการปฏิบติังาน พรอ้มรว่มกันถือป�ายรณรงค์
แสดงสญัลักษณแ์หง่การต่อต้านการทจุรติ เพื�อแสดง
พลังความร่วมมือในการขับเคลื� อนองค์กรให้มี
ความซื�อสตัย ์โปรง่ใส และตรวจสอบได้

“BPS ตระหนกัรู้
เฝ�าระวงัการทจุรติ”
เมื�อวันศุกรที์� 6 มิถุนายน 2568 สาํนัก
วชิาการไดจ้ดักิจกรรมรณรงค์สรา้งความ
ตระหนักรู ้และเสริมสร้างจิตสาํนึกด้าน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติ
งาน ภายใต้ชื�อ “Watch and Voice:
BPS ตระหนักรู ้เฝ�าระวังการทุจริต” 
ณ สาํนักวิชาการ โดยมี นายบุญสงค์
ทองอินทร  ์ผู้อํานวยการสาํนักวิชาการ
เป�นเป�นผูน้าํในการจดักิจกรรม และกล่าว
เนน้ยํ�าถึงความสาํคัญของการเสรมิสรา้ง
วฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั�นในหลักธรรมาภิบาล

1. กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนกัรู ้
  เฝ�าระวงัการทจุรติ
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      การทุจรติถือเป�นป�ญหาสาํคัญที�ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความเชื�อมั�น
ของประชาชนต่อภาครฐั การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และการป�องกันการทุจรติจึงเป�นภารกิจ
ที�มีความสาํคัญยิ�งของทุกภาคส่วนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ�งในหน่วยงานของรฐัที�มีหน้าที�กําหนด
นโยบายและกํากับดแูล เชน่ วุฒสิภา
      การสง่เสรมิและเฝ�าระวงัการทจุรติ มเีป�าหมายเพื�อสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�โปรง่ใส ตรวจสอบได้
และปลูกฝ�งจิตสาํนึกในการยึดมั�นในหลักธรรมาภิบาล ซึ�งจะนําไปสู่การเสรมิสรา้งประสิทธภิาพในการ
บรหิารจดัการ และการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม
      ในสว่นของ สาํนกัวชิาการ สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ไดต้ระหนกัถึงความสาํคัญของการป�องกัน
และเฝ�าระวงัการทจุรติมาโดยตลอด โดยไดด้ําเนินการในกิจกรรมการรณรงค์สรา้งความตระหนกัรู ้ดงันี�

กิจกรรมสรา้งความตระหนกัรู ้Watch and Voice



     การจัดกิจกรรมในครั�งนี�ได้นาํสติกเกอร์ Line 
ของสาํนักมารว่มรณรงค์ เพื�อเสรมิสรา้งความรบัรู ้
ความเข้าใจ และปลูกฝ�งจิตสาํนึก ด้านคุณธรรม
แก่บุคลากรของสาํนักวิชาการ  ให้ตระหนักการ
ต่อต้านการทุจริต และร่วมกันขับเคลื� อนองค์กร
ให้เป�นองค์กรคุณธรรมที�แข็งแกร่ง โดยยึดหลัก
ความซื� อสัตย์สุจริต  โปร่งใส  และตรวจสอบได้
นอกจากนี� ยังเป�นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ
หนา้ที�ดว้ยจรยิธรรมอันดงีาม และมสีว่นรว่มอยา่งเป�น
รูปธรรมในการสรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�ปลอดจาก
การทจุรติ เพื�อความยั�งยนืขององค์กรในระยะยาว
      บรรยากาศกิจกรรมการรณรงค์มีบุคลากรของ
สาํนักวิชาการเข้ารว่มกิจกรรมและได้แสดงออกถึง
เจตจาํนงสุจรติในการปฏิบัติงาน พรอ้มรว่มกันถือ
ป�ายรณรงค์แสดงสญัลักษณแ์หง่การต่อต้านการทจุรติ
เพื�อแสดงพลังความรว่มมอืในการขบัเคลื�อนองค์กร
ใหม้คีวามซื�อสตัย ์โปรง่ใส และตรวจสอบได้

“LINE สจุรติ
ปลกูจติสาํนกึคนดี”

     เมื� อวันศุกร์ที�  6 มิถุนายน  2568
สาํนักวิชาการได้จัดกิจกรรมรณรงค์
ส่ง เสริมการปฏิบั ติตามวัฒนธรรม
สุ จ ริต  แล ะก า ร ต่ อ ต้ านก า รทุ จ ริต  
ภาย ใ ต้ชื� อ กิ จกรรม  “L INE สุจริต
ปลูกจิตสาํนึกคนดี” โดยมี นายบุญสงค์
ทองอินทร  ์ผู้อํานวยการสาํนักวิชาการ
เป�นผูน้าํในการจดักิจกรรมครั�งนี� และเนน้ยํ�า
ถึงความสาํคัญของการสรา้งองค์กรที�
ยึดมั�นในคุณธรรมและความโปรง่ใส

2. กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนกัรู ้
 เฝ�าระวงัการทจุรติ
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กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ

     การจัดกิจกรรมในครั�งนี�คณะกรรมการชมรม
ขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสาํนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568 
นําโดย นางสาวอนรรฆว ีคําภมู ีผูบ้งัคับบญัชากลุ่มงาน
คณะกรรมาธกิารการศาสนาฯ ประธานกรรมการ พรอ้มดว้ย 
นายบรรหาร กําลา ผู้ อํานวยการสาํนักการประชุม 
นายบุญสงค์ ทองอินทร  ์ผู้อํานวยการสาํนักวิชาการ
 และนายชูชาติ หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
ฝ�กอบรมและสัมมนา รกัษาราชการแทนผู้บังคับบัญชา
กลุม่งานสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมที�ปรกึษากรรมการ 
ไดน้าํทีมคณะกรรมการ STRONG สญัจร ไปยงัสาํนกัต่าง ๆ  
และกลุม่ตรวจสอบภายใน เพื�อรณรงค์เชญิชวนบุคลากร
ของสาํนกังานลขาธกิารวุฒสิภา รว่มกันต่อต้านการทจุรติ
ทกุรปูแบบ
    ในการนี� นางสาวมาณรกิา จนัทาโภ วทิยากรเชี�ยวชาญ 
กลุ่มงานวิจัยและข้อมูล รองประธานคณะกรรมการ
STRONG ได้รว่มรณรงค์ดังกล่าวด้วย 
    นอกจากนี� บุคลากรสาํนักวิชาการร่วมต้อนรับ 
คณะกรรมการ STRONG ฯ และมสีว่นรว่มในการป�องกัน
และปราบปรามการทุจรติ ซึ�งสน.วชิาการพรอ้มรว่มกัน
ขับเคลื�อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ส่งเสรมิ
คุณธรรม และความโปรง่ใสต่อไปอย่างยั�งยืน

“STRONG สญัจร
รว่มกันต่อต้าน
ทจุรติทกุรูปแบบ”

     เมื� อวันศุกร์ที�  6 มิถุนายน  2568
สาํนักวิชาการได้จัดกิจกรรมรณรงค์
ส่ง เสริมการปฏิบั ติตามวัฒนธรรม
สุ จ ริต  แล ะก า ร ต่ อ ต้ านก า รทุ จ ริต  
ภายใ ต้ชื� อ กิจกรรม  “L INE สุจริต
ปลูกจิตสาํนึกคนดี” โดยมี นายบุญสงค์
ทองอินทร์ ผู้อํานวยการสาํนักวิชาการ
เ ป� นผู้ นาํ ใ นก า รจั ด กิ จกรรมครั�ง นี�  
และ เ น้นยํ�า ถึงความสาํ คัญของการ
สร้ า งอง ค์กร ที� ยึ ดมั�น ใ นคุณธรรม
และความโปรง่ใส

3. กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนกัรู ้
 เฝ�าระวงัการทจุรติ
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กิจกรรมการจดัประกวดออกแบบสติกเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ

1. การประชุมเพื�อเตรยีมจดักิจกรรม
     คณะทํางานยอ่ยฯ ITA ภายใต้คณะทํางานขบัเคลื�อน
STRONG ฯ ของสาํนักวิชาการ ได้มีการประชุมเพื�อ
พจิารณาแนวทางและกรอบระยะเวลาในการจดักิจกรรม
เพื�อใหส้อดคล้องตามหลักเกณฑ์ เงื�อนไข การประกวด
ออกแบบสติกเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต  
ของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา พรอ้มกําหนดบุคคล
ให้เป�นกรรมการในการคัดเลือกผลงานการออกแบบ
สติกเกอร ์Line การต่อต้านการทจุรติ ของสาํนกัวชิาการ
2. การประชาสมัพนัธ ์
    คณะทํางานยอ่ยฯ ITA ไดจ้ดัทําประชาสมัพนัธ ์เชญิชวน
ให้บุคลากรสาํนักวิชาการ ร่วมส่งประกวดออกแบบ
สติกเกอรL์ine การต่อต้านการทุจรติ  ผ่านช่องทาง
Line และหน้าเพจ Facebook ของสาํนักวิชาการ
และมีการแจ้งในที�ประชุม ของสาํนักวิชาการ โดยใหส้่ง
ผลงานผา่นชอ่งทาง Google Form
3. การลงคะแนนคัดเลือก
     คณะทํางานยอ่ยฯ ITA ไดกํ้าหนดการลงคะแนนของ
กรรมการ ใหล้งคะแนนผา่น Google Form
4. การประกาศผลการคัดเลือก
     คณะทํางานย่อยฯ ITA ได้มีการประกาศผลการ
คัดเลือกผูที้�ชนะการคัดเลือก
5. การมอบรางวลัผูช้นะการประกวด
     นายบุญสงค์ ทองอินทร ์ผู้อํานวยการสาํนักวิชาการ
ไดม้อบใบประกาศนียบตัรแก่ผูช้นะการประกวด และผูส้ง่
ผลงานเขา้ประกวดทกุผลงาน
6. นําสติกเกอร ์Line ของสาํนักวชิาการไปรณรงค์
การต่อต้านการทจุรติ

การจดัประกวดออกแบบ
สติกเกอร ์Line 
การต่อต้านการทจุรติ

    เพื�อใหก้ารดาํเนนิงานการขบัเคลื�อนองค์กร
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิ
สนับสนุนคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
 ของสาํนกัวชิาการ เป�นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
มปีระสทิธภิาพ และตรวจสอบได ้จงึไดกํ้าหนด
ใหจ้ดักิจกรรมการประกวดออกแบบสติกเกอร์
Line การต่อต้านการทจุรติ ของสาํนกัวชิาการ
โดยมวีตัถปุระสงค์ดงันี�
    1.  เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากรของสาํนกัวชิาการ
ไดม้สีว่นรว่มในการสรา้งสรรค์ สื�อสญัลักษณ์
การต่อต้านการทุจรติที�เป�นเอกลักษณ์ของ
สาํนักวชิาการ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา
    2. เพื�อใชส้ื�อสญัลักษณ์ที�ไดร้บัการคัดเลือก
ในการสื�อสารและประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ 
หรอืจุดเดน่ต่าง ๆ ที�แสดงออกถึงการขบัเคลื�อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
สง่เสรมิคณุธรรม และความโปรง่ใสของสาํนัก
วชิาการ สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ผา่นทาง
สื�อสงัคมออนไลน ์(Social Media)

ขั�นตอนการจดัประกวดออกแบบ
สติกเกอร ์Line การต่อต้านการทจุรติ
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กิจกรรม ารจดัประกวดออกแบบสติกเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ
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1.  การประชุมเพื�อเตรยีมจดักิจกรรม

2. การประชาสมัพนัธ์



กิจกรรมการจดัประกวดออกแบบสติกเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ

8

4. การประกาศผลการคัดเลือก

3. การลงคะแนนคัดเลือก



กิจกรรมการจดัประกวดออกแบบสติกเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ

9

5. การมอบรางวลัผูช้นะการประกวด



กิจกรรมการจดัประกวดออกแบบสติกเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ

10

การรณรงค์ต่อต้านการทจุรติ ด้วยสติกเกอร ์Line

สติกเกอร ์Line การต่อต้านการทจุรติ ของสาํนกัวชิาการ 



BPS ตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ

11

กิจกรรมรณรงค์สรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ

การนาํมาประยุกต์ใชใ้นสาํนักวชิาการ
 1. การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
    สาํนักวิชาการมีการจัดทํารายงานค่าใช่จ่ายใน
โครงการต่าง ๆ ของสาํนักที�มีความชัดเจนตามกฎ
ระเบยีบ และสามารถตรวจสอบได้
 2. การมีส่วนร่วมในการสอดส่องและเฝ�าระวัง
ภายในสาํนัก
      สาํนักวชิาการสนับสนุนใหบุ้คลากรกล้าแสดงออก
เมื�อพบเหน็สิ�งผิดปกติ หรอืพฤติกรรมที�สุ่มเสี�ยงต่อ
การทุจรติ มีการจัดตั�งคณะทํางานพิจาราณาเรื�อง
รอ้งเรยีน 
 3. การสื�อสารและถ่ายทอดค่านิยมองค์กรอยา่งต่อ
เนื�อง
     สาํนักวิชาการได้เน้นยํ�าถึงความสาํคัญของการ
ปฏิบติังานที� “สจุรติ โปรง่ใส” ผา่นการประชุมของสาํนกั
อยา่งสมํ�าเสมอ

บุคลากรสาํนักวิชาการตระหนักถึงความสาํคัญ
ของการเฝ�าระวังและป�องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ

‘สจุรติ’ คือ เกราะต้านทจุรติด้วยป�ญญา 
เป�นกิจกรรมสง่เสรมิความโปรง่ใสโดยคณะทํางานยอ่ยดา้นการสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency

Assessment : ITA)ตามแนวทางของสาํนกังาน ป.ป.ช. ใหค้วามรู ้และจดัทําเกรด็ความรูส้ื�อสาร
ใหแ้ก่บุคลากรสาํนกัวชิาการ



“สามัคคี โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต”

คณะทํางานยอ่ยดา้นการสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

ตามแนวทางของสาํนกังาน ป.ป.ช.
ภายใต้

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิสนับสนนุคณุธรรม
จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของสาํนกัวชิาการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568


