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 รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก ส านักก ากับ                      
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ในกิจกรรมล ำดับที่ 
๑๒ โดยมีวัตถุประสงค์รวบรวมผลการพิจารณาปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ   

 คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนิน
กิจกรรมและผลที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการ รักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  
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รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม 

ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------- 

 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับส านัก/
กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่ ๑๒ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก และเมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว
ให้จัดท าเป็นรายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ  

 ส านักก ากับและตรวจสอบ จึงได้ด าเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยได้มีการประชุมพิจารณาทบทวน  
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘   
และรวบรวมผลการพิจารณาทบทวนแผน โดยจัดท าเป็นรายงานสรุป โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 1. การทบทวนแผนส่งเสรมิคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการด าเนินการทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาแนวทางจากแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2567 – 2570) และนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งให้ความส าคัญกับคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ การทบทวนดังกล่าวครอบคลุม
เป้าหมายการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 

 ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการพิจารณาแผนฯ ซึ่ งมีจ านวนทั้ งสิ้น ๓๒ กิจกรรม  
โดยมีสาระส าคัญที่ครอบคลุมถึงการด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิ ติวิถีวัฒนธรรมไทย 
และกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  โดยเห็นว่า 
การด าเนินการตามแผนดังกล่าวมีความครบถ้วน สอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยแผนหลายส่วนเป็นการส่งเสริมคุณธรรมเป็นไปตามเป้าหมาย  
ที่สามารถเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรต้นแบบ  เป็นศูนย์เรียนรู้ในการเผยแพร่ 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตได้ 
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(แผนส่งเสริมคณุธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) 
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2. กิจกรรมที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง และเหตุผล 

จากการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานในช่วงที่ผ่านมา ส านักก ากับและตรวจสอบได้มี
การปรับเพ่ิมกิจกรรมบางประเภท เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายคุณธรรมที่ชัดเจนขึ้น และลดกิจกรรมที่
ซ้ าซ้อนหรือมีความทับซ้อนกับกิจกรรมอื่น ดังนี้ 

๑) เพิ่มกิจกรรมด้านการปลูกจิตส านึกในการประหยัดพลังงาน และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกิดความตระหนักของบุคลากรในส านักก ากับ 
ได้แก่  

  ๑.๑) การก าหนดเวลาการเปิด – ปิดไฟฟ้าภายในส านักก ากับ ตั้งแต่เวลา ๑๒. ๐๐ 
น. – ๑๓.๐๐ น.เป็นประจ าทุกวันในวันราชการ 

  ๑.๒) น าวัสดุ อุปกรณ์ กระดาษ A 4  ที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้ เช่น กระดาษ 
A 4  มาใช้เป็นกระดาษ ๒ หน้า 

๒)  เพิ่มกิจกรรม “ร่วมด้วยช่วยกัน รักษาสิ่งแวดล้อม”  ได้แก่ 
  ๒.๑) การใช้กล่องข้าวหรือปิ่นโตแทนการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร 
  ๒.๒) การใช้แก้วน้ าสแตนเลส แทนขวดน้ าพลาสติก 
  ๒.๓) มีการน าถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
๓)  เพิ่มกิจกรรม “แนวทางการประหยัดพลังงานในส านักก ากับ”  
           ๓.๑) อาศัยแสงสว่างจากธรรมชาติ ให้มากที่สุด หรือลดการเปิดหลอดไฟแสงสว่าง

ในบางพ้ืนที่ ซึ่งให้ค านึงถึงความเพียงพอของแสงสว่างในพื้นที่ท างานเป็นส าคัญ 
  ๓.๒) เปิดไฟฟ้าเฉพาะจุดที่จ าเป็น เช่น พ้ืนที่ท างาน พื้นที่ให้บริการ พื้นที่ที่ต้องการ

ความปลอดภัย เป็นต้น  
  ๓.๓) ปิดไฟฟ้าและปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน 
  ๓.๔) หมั่นตรวจสอบ และท าความสะอาดหลอดไฟฟ้าเป็นประจ า และหากพบ

หลอดไฟฟ้าช ารุดใช้งานไม่ได้ให้รีบแจ้งผู้รับผิดชอบต่อไป 
  ๓.๕) หาแนวทางการใช้พลังงานทดแทน 
  ๓.๖) การติดตั้งหรือเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าควรค านึงเป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 

ทุกครั้ง 
๔) เพ่ิมกิจกรรมการน าซองห่อกระดาษ A 4 มา Recycle พับเป็นถุงใส่บาตรที่ส านักเข้าร่วม

กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
๕) ลดกิจกรรมที่ต้องระดมคนเข้าร่วมเป็นจ านวนมากเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของส านัก

ที่มีปริมาณงานเป็นจ านวนมาก เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับจิตอาสาที่ต้องร่วมกระท านอกสถานที่ท างาน 
เนื่องจากจิตอาสาสามารถท าได้ทุกที่ โดยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การช่วยเหลือเพ่ือร่วมงานในการ
เตรียมข้อมูล เอกสารประกอบการพิจารณาต่าง ๆ ที่เป็นภารกิจหลักของส านัก   
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๖) ลดกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายสูง เช่น กิจกรรมประกวดนางนพมาศ และกิจกรรม
อื่น ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 
 

(การรณรงค์ให้บุคลากรลดใช้ถุงพลาสติก กล่องโฟม มาใช้ภาชนะท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม) 



- 5 - 
 

3. การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองแสดงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์ท่ีได้รับ 

กิจกรรมด้านคุณธรรมที่ส านักด าเนินการอย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ในเชิงคุณภาพ  
อย่างชัดเจน ทั้งในด้านพฤติกรรมของบุคลากร การบริหารจัดการ และภาพลักษณ์องค์กร ได้แก่  

3.1 บุคลากรมีความตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
3.2  มีความร่วมมือในการท างานเป็นทีมดีขึ้น ลดความขัดแย้งภายในองค์กร และเพ่ิมความ

ไว้วางใจ 
3.3  การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสมากขึ้น ทั้งด้านการใช้ทรัพยากร การจัดซื้อจัดจ้าง  

และการรายงานผล 
3.4  เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง เช่น การเคารพกฎระเบียบ การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

และความกตัญญูต่อองค์กร 
นอกจากนี้ การด าเนินกิจกรรมยังท าให้ส านักสามารถพัฒนาแนวทางใหม่ ๆ ในการสื่อสาร  

และจัดกิจกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ร่วมกัน และการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ภายนอก 

4. ปัญหาอุปสรรคในการขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักก ากับและตรวจสอบ 

แม้ส านักจะมีความมุ่งมั่นในการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม แต่ยังคงมีอุปสรรคหลายประการ 
ที่ควรได้รับการแก้ไข ได้แก่ 

๔.๑ บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ท าให้การน าไปใช้
ยังไม่เต็มศักยภาพ 

๔.๒ ภาระงานประจ าของเจ้าหน้าที่บางกลุ่มสูง จึงมีข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

๔.๓ กิจกรรมตามแผนฯ มีจ านวนมากท าให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
๔.๔ การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มีค่อนข้างน้อย 

5. ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืน ส านักควรพิจารณา
แนวทางดังต่อไปนี้ 

1. เสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการให้แก่บุคลากร ผ่านการจัดท า
คู่มือ/ส่ืออินโฟกราฟิก หรือคลิปวิดีโอสั้นอธิบายคุณธรรม 5 ประการในบริบทของงานก ากับและตรวจสอบ 
เพื่อให้เข้าถึงง่ายและใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน 

2. ปรับแนวทางการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ให้บูรณาการเข้ากับงานประจ า และก าหนดเวลาและรูปแบบกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่น ลดความรู้สึกเป็น 
“ภาระเพ่ิม” เช่น การจัดกิจกรรมช่วงสั้นก่อนประชุม หรือระหว่างพักกลางวัน เป็นต้น  
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3. ทบทวนและจัดล าดับความส าคัญของกิจกรรม โดยทบทวนแผนกิจกรรมประจ าปี โดยใช้
หลัก “น้อยแต่มีคุณภาพ” คัดเลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทขององค์กรและสร้างผลลัพธ์ที่ชัดเจนให้
สามารถด าเนินกิจกรรมรวมกันได้หลายกิจกรรมในครั้งเดียว ซึ่งท าให้สามารถตอบโจทย์ได้หลายกิจกรรม  

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมผ่านแรงจูงใจและวัฒนธรรมองค์กร โดยการพัฒนาระบบแรงจูงใจ  
เช่น การให้รางวัล หรือยกย่องบุคคลที่มีพฤติกรรมคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอ เป็นต้น  

ด้วยแนวทางดังกล่าว เชื่อว่าจะช่วยให้ส านักก ากับและตรวจสอบสามารถขับเคลื่อนแผนส่งเสรมิ
คุณธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างแท้จริง 

 

(การประชุมร่วมกันของคณะท างาน STRONG ประจ าส านักก ากับและตรวจสอบ  
เพ่ือพิจารณาทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม) 

------------------------- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







         บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขบัเคลื่อนองคก์ร STRONGฯ ส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

ที่                                                     วันที่         ๕   มถิุนำยน  ๒๕๖๘  

เร่ือง  รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนสง่เสรมิคุณธรรมประจ ำส ำนักส ำนกัก ำกับ 
และตรวจสอบ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส าหรับส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ล าดับที่  ๑๒ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินกิจกรรมปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ าส านัก 
และเมื่อด าเนินการเสร็จแล้วให้จัดท าเป็นรายงานสรุป จ านวน ๑ ฉบับ โดยก าหนดคะแนนส านักดีเด่น 
จ านวน ๑๐ คะแนน  

  ในกำรนี้  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักก ำกับและตรวจสอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดท ำ
รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริมคุณธรรมประจ ำส ำนักส ำนักก ำกับและตรวจสอบ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบท้ำยนี้  

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบจักได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 

 
 (นายชัยชนะ  หนูอินทร์) 
 เลขำนกุำรคณะท ำงำน/ผู้จัดท ำ 
                                   ๕  มิ.ย. ๒๕๖๘ 
                                    

   
 
 
 
                              (นำยสันติชัย  พัฒนชำติ) 
  หัวหนำ้คณะท ำงำน 

     ๕  มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 



คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส ของสํานักกํากับและตรวจสอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
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