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การด าเนินการตามมาตรการ ตัวชี้วัดข้อ 15 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
และน ามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่มงาน  

"วิถีพอเพียง" หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตที่ยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน  
ในตัว และใช้ความรู้และคุณธรรมในการวางแผนและการตัดสินใจ เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ทรงชี้แนะให้ประชาชนชาวไทย 
ได้น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและในการพัฒนาประเทศ  

หลักการส าคัญของวิถีพอเพียง 
ความพอประมาณ : การรู้จักประมาณตนเองและสิ่งแวดล้อม ไม่ฟุ่มเฟือยหรือขาดแคลน 
ความมีเหตุผล : การตัดสินใจและการกระท าที่พิจารณาถึงเหตุผลและความต้องการอย่างรอบคอบ 
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว : การสร้างความสามารถในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงต่าง ๆ  
ความรู้และคุณธรรม : การน าความรู้มาใช้ประกอบการตัดสินใจและการกระท า รวมถึงการมีคุณธรรม 
 เป็นหลักในการด าเนินชีวิต  

แบบรายงานการด าเนินงาน : กิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง                            
ส านักกรรมาธิการ 2” 
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 ส านักกรรมาธิการ 2 ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมบุคลากรของส านักกรรมาธิการ 2 เป็นบุคลากร 
ที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ต่อการด าเนินงานของทางราชการ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับพัฒนาคนโดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจและ
พฤติกรรม ความรู้คู่คุณธรรมจึงเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตและท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกัน 
ในองค์กรอย่างกัลยาณมิตรและกระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์ให้งานส าเร็จผล 
ทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน ความสุจริต  
ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง และมีเหตุผล เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และ
ประเทศชาติด ารงถาวรต่อไป ส านักกรรมาธิการ 2 ตระหนักถึงคุณค่าการน้อมน าหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักน าใจของบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตรวมถึงการน าหลักธรรมของศาสนาและ
น้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และการ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจึงได้จัดท าโครงการ “รักษ์โลก ปันสุข พัฒนาคน พัฒนาใจ สู่ความพอเพียง  
ส านักกรรมาธิการ 2” ขึ้นเพื่อเป็นกลไกผลักดันให้เกิดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 
ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความร่วมมือ ร่วมใจ ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การเสียสละ การค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วิถีพอเพียง และค่านิยมที่ดีร่วมกัน อันจะส่งผลให้
บุคลากรมีการพัฒนาตน พัฒนาใจ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความสุขในการท างาน 
มากยิ่งขึ้น โดยโครงการดังกล่าวมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติ 
ตามวิถีพอเพียงส านักกรรมาธิการ 2 สรุปได้ ดังนี้ 
 1. กิจกรรม “หลักธรรม น าชีวิต น้อมจิตวิถีพอเพียง” 
 กิจกรรมดังกล่าวเป็นการรับฟังธรรมน้อมน าหลักค าสอนพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในชีวิตของ
บุคลากร รวมทั้งประยุกต์ใช้ในการการท างานในส านักกรรมาธิการ 2 ตลอดทั้งเป็นกิจกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 402 - 403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 
 ประโยชน์ที่ได้รับ : หลักธรรมที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานมีหลากหลาย เช่น  
อิทธิบาท 4 ที่เน้นความส าเร็จจากการท างานด้วยใจรัก ความพากเพียร การจดจ่อกับงาน และการวิเคราะห์
เพ่ือพัฒนา สังคหวัตถุ 4 ก็มีความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา 
นอกจากนี้ หลักธรรมอื่น ๆ เช่น ทาน ปิยวาจา อัตถจริยา และสมานัตตา ก็ช่วยให้การท างานร่วมกันเป็นไป
อย่างราบรื่นด้วยรักสามัคคี กิจกรรมดังกล่าวยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม วิถีพอเพียง ส่งผลให้
บุคลากรมีการพัฒนาตน พัฒนาใจ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความสุขในการท างาน 
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 2. กิจกรรม “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริตเพื่อเป็นการปลูกฝังให้บุคลากรความเข้าใจมีความตระหนักด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภายในหน่วยงาน โดยกิจกรรมนี้จัดขึ้นต่อจากการได้เชิญประธานองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน  
(ประเทศไทย) เป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ในวันที่ 18 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ  
CA 326 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา และเชิญบุคลากรร่วมแบ่งปันและถ่ายทอดประสบการณ์เกี่ยวกับการน้อมน า
หลักการและปรัชญาในการท างานตามรอยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 โดยสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตส่วนตัวใน 6 ประเด็น คือ 1) ความเพียรคือหัวใจส าคัญ 2) เมื่อมีโอกาส
ท าให้ถึงที่สุด 3) มีเป้าหมายที่แน่นอน 4) สามัคคีคือพลัง และ5) ทุกปัญหามีทางแก้ 6) แบ่งปัน เกื้อกูล แชร์ 
ความทุกข์และความสุขกับเพ่ือนร่วมงาน 
 ประโยชน์ที่ได้รับ : บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อชาติ
บ้านเมือง การทุจริตคอร์รัปชั่นเริ่มที่ตัวเราและหยุดท่ีตัวเราในฐานะพลเมือง ระดับบุคคลหน่วยปฏิบัติงาน
ผสานความร่วมมือ สร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง ไม่ก้มหัวให้กับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ สังคมก็จะมี
ความโปร่งใส และพัฒนาได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด โดยส านักกรรมาธิการ 2 รณรงค์ เผยแพร่องค์ความรู้ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระดับผู้บังคับบัญชากลุ่มถึงระดับผู้ปฏิบัติงานภายในกลุ่มงาน
ของส านักกรรมาธิการ 2  โดยมุ่งหวังให้บุคลากรทุกส่วนต่าง ๆ มีจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ถึงความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
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 3. กิจกรรม “โต๊ะปันสุข” 
  กิจกรรมโต๊ะปันสุขเป็นกิจกรรมท่ีส านักกรรมาธิการ 2 ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลักน าใจเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตของบุคลากรโดยส่งเสริมปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร
ค านึงถึงเพ่ือนมนุษย์ แบ่งปันอาหารหรือของใช้ อยู่อย่างพอเพียง อยู่อย่างพอดี จึงได้จัดกิจกรรมโต๊ะปันสุข
โดยมีหลักการว่าใครมีอะไรให้น ามาแบ่งปัน ใครต้องการอะไรสามารถหยิบไปได้ (take what you need 
give what you can) ซึ่งทีมงานเราได้ประชุมหารือน าร่องการปันสุขนี้ด้วยพืชผักสวนครัว และก าหนดจัด
ทุกวันจันทร์ตลอดเดือนมีนาคม 2568 เริ่มวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 
  ประโยชน์ที่ได้รับ : การแบ่งปัน ความสามัคคี ความร่วมมือร่วมใจ เครือข่ายต่างส านัก  
และมิตรภาพ ซึ่งเพ่ือนต่างส านักและกลุ่มแม่บ้าน ต่างให้ความสนใจและเข้ามาสอบถาม บางคนมีพืชผัก  
สวนครัว มีผลไม้ได้น ามาร่วมแบ่งปัน บางคนต้องการผักผลไม้บางชนิดเพื่อน าไปท าอาหารก็ได้หยิบใส่ถุงผ้า 
ที่จัดเตรียมมา บังเกิดบรรยากาศส านักความสุข อยู่อย่างพอเพียง 
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 4. กิจกรรมพับห่อกระดาษเป็นถงุยารักษ์โลก พอเพียง..ทีเ่พียงพอ   
  กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ท าความดีเพ่ือสังคม ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม
ตามแนวคิด Reduce น าวัสดุกลับมาใช้ให้มีประโยชน์เพ่ือลดการสูญเปล่า  ลดปริมาณขยะ ลดการใช้
ถุงพลาสติก เพ่ือลดโลกร้อน และในวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ผู้แทนส านักกรรมาธิการ 2 ได้น าถุงยารักษ์โลก 
ไปบริจาคให้กบัโรงพยาบาลตา่ง ๆ เพ่ือใช้ประโยชน์ตอ่ไป  
  ประโยชน์ที่ได้รับ : 1) การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 2) ลดปริมาณขยะ 3) ลดละความฟุ่มเฟือย
ในการใช้ชีวิต 4) ไดท้ างานเพ่ือส่วนรวม ฝึกตนรู้จักการเสียสละ ลดละพฤตกิรรมเห็นแกต่วั 5) การมีส่วนรว่ม 
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 5. กจิกรรมการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติ 
  ส านักกรรมาธิการ 2 ตระหนักถึงคุณค่าการน้อมน าหลักคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลกั
น าใจของบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตรวมถึงการน าหลักธรรมของศาสนาและน้อมน าพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ในที่นี้จะหยิบยกบางประเด็นตามแนวพระราชด าริในการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง  ได้แก่  
1) การใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างรู้คุณค่า และ 2) การประหยัดการเก็บออม ลดการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย          
ซึ่งกิจกรรมการรณรงค์ดังกล่าวมีการประกาศเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
  ประโยชน์ที่ได้รับ : 1) บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 2 มีการจัดมุมเครื่องใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ใช้ร่วมกัน ลดการเบิกพัสดุของใช้ฟุ่มเฟือย น ากระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียวท าเป็นสมุดโน้ต น าห่อกระดาษเอสี่ 
ที่ใช้แล้วท าเป็นถุงกระดาษเพื่อบริจาคให้กับโรงพยาบาล  2) การยึดความประหยัด การออมเงิน ใช้ชีวิตแบบ
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ ลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวิต โดยในข้อนี้ทีมงานคณะท างานย่อยที่ 3 
ด้านกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้สุ่มสอบถามบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ในเรื่องการออมเงิน หลายคนมีเป้าหมายการออมที่แน่ชัด เช่น ออมเงินไว้เพ่ือช าระค่าไฟ  
ค่าน้ า บางคนลดการซื้อหวยเพ่ือน าเงินไปใช้ประโยชน์อย่างอื่นหรือเก็บออมไว้ใช้ในสิ่งจ าเป็น บางคนตั้งใจ
เก็บธนบัตรใบละห้าสิบเพ่ือเก็บออมเงินไว้ใช้จ่ายจ าเป็นในอนาคต การมีเป้าหมายในการเก็บออมที่แน่ชัด        
จะช่วยให้เรามีแรงบันดาลใจและแรงใจในการเก็บเงินมากขึ้นว่าเงินที่เราจะเก็บออมนี้ เราเก็บไปเพ่ืออะไร 
หากเรามีเป้าหมายที่แน่นอนแล้ว ต่อมาก็คือการเริ่มวางแผนการเก็บเงิน โดยการวางแผนนี้อาจจะแล้วแต่
ความถนัดของแต่ละคน หากใครสะดวกเก็บเป็นเดือนก็ตั้งเป้าว่าเดือนนี้จะเก็บเท่าไหร่แล้วใส่อีกบัญชีแยกไว้
กับบัญชีเงินเดือนซึ่งหลายคนเลือกที่จะเก็บออมในบัญชีสหกรณ์รัฐสภา 
1) ภาพประกอบการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าอยา่งพอเพียง 

 

 

 

 



๑๐ 
 

2) ภาพประกอบการเก็บออมเงินวิถพีอพียง 
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  โครงการ รกัษ์โลก ปันสุข พัฒนาคน พัฒนาใจ สู่ความพอเพียง  

ส านักกรรมาธกิาร 2  
..................................................................................... 

 
1. หลักการและเหตุผล   

 ตามที่ส านักกรรมาธิการ 2 ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมบุคลากรส านักกรรมาธิการ 2  
เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อการด าเนินงานของทางราชการ และได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และคณะท างานย่อยด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 คณะท างานย่อยที่ 3 ด้านกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นคณะท างานย่อยที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีพอเพียง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลัก
น าใจเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต รวมถึงการน าหลักธรรมของศาสนาและน้อมน าพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าโครงการ “รักษ์โลก ปันสุข 
พัฒนาคน พัฒนาใจ สู่ความพอเพียง ส านักกรรมาธิการ 2” ขึ้น เพ่ือเป็นกลไกผลักดันให้เกิดกิจกรรมท่ี
เปิดโอกาสให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความร่วมมือ ร่วมใจ  
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม   
วิถีพอเพียง และค่านิยมที่ดีร่วมกัน อันจะส่งผลให้บุคลากรมีการพัฒนาตน พัฒนาใจ ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความสุขในการท างานมากยิ่งขึ้น   

    
2. วัตถุประสงค์   

 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง 
การรักษาสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักน าใจเพ่ือแนวทางในการด าเนนิชวีติ 
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ส านักกรรมาธิการ 2 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความร่วมมือ ร่วมใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
   
3. เป้าหมาย 
 1) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 มีความเข้าใจและตระหนักรู้หลักคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
การรักษาสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเป็นหลักน าใจเพื่อแนวทางในการด าเนินชีวติ 
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
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 2) บุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักกรรมาธิการ 2  
ในการแสดงความร่วมมือ ร่วมใจ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเสียสละ การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
    
4.  กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของส านักกรรมาธิการ 2 และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
5.  รูปแบบกิจกรรม 
 1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ “ขับเคลื่อนส านักกรรมาธิการ 2 เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ” และจัดกิจกรรมประกาศการมอบนโยบายสิ่งแวดล้อมและมาตรการการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรส านักกรรมาธิการ 2 สู่การเป็นส านักงานสีเขียว  
 2)  กิจกรรม โต๊ะปันสุข 
 3) กิจกรรมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 4) กจิกรรม “หลักธรรม น าชีวิต น้อมจิตวิถีพอเพียง” 
 5) กิจกรรมให้ยืมร่ม ยืมถุงผ้าเพ่ือลดพลาสติก / ขวดเก่าแก้วเดิม ลดการใช้พลาสติก  
   ลดขยะ 
 6) จัดท าการประชาสัมพันธ์ทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม 
และการขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักกรรมาธิการ 2 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2568  
   
7. สถานที่ด าเนินการ  
 ส านักกรรมาธิการ 2 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว ส านักกรรมาธิการ 2 และคณะท างานย่อยที่  3  
ด้านกิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักกรรมาธิการ 2 
  

........................................................  


