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ความเปนมา 
  ดวยผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ไดเนนความสําคัญตอการเสริมสรางวินยัขาราชการ
และบุคลากรในสํานักประชาสัมพันธ และเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามระเบียบแบบแผนของ      
ทางราชการและสนับสนุนนโยบายดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมไปถึง
การรักษาวินัยขาราชการรัฐสภา ซึ่งมีการมุงเนนประเด็นท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของขาราชการ และ
บุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ ในเรื่องของการลา การลงเวลาปฏิบัติราชการ การขออนุญาตสายบังคับ
บัญชาตามลําดับขั้น รวมไปถึงการแตงกายในการมาปฏิบัติราชการ ทั้งนี้เพ่ือเปนการสงเสริมบุคลากร        
ในสังกัดไดยึดถือแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับอยางเครงครัด และการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 
อีกทั้งจะชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีดีของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตลอดจนการปลูกฝงใหบุคลากร       
ไดตระหนักถึงเรื่องการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนขาราชการที่ดีมีวินัย สรางจิตสํานึกที่ดีเพ่ือเปนเกราะปองกัน
การกระทําผิดวินัยและประพฤติมิชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนเอง 
 

  ในวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุม 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา (ฝงวุฒิสภา) 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ไดมีการประชุมขาราชการและบุคลากรของสํานกั
ประชาสัมพันธ เพ่ือชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับการสงเสริมใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธปฏิบัติ  
ตามวินัย โดยมีผูบังคับบัญชากลุมงาน ผูกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุมงานฯ และบุคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธ เขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกัน เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ จึงมีดําริแจงใหท่ีประชุมไดรับทราบถึง
นโยบายในการปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรไดยึดถือ
แนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามกฎระเบียบอยางเครงครัด รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตามนโยบายสงเสริม        
ดานคุณธรรมและจริยธรรมของสํานักประชาสัมพันธ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การลงเวลาปฏิบัติราชการ 

1) ผูท่ีมาปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหใชบัตรแสดงตนรวมกับ 

การสแกนลายนิ้วมือเพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติราชการ ทั้งเวลากอนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

2) เวลาในการปฏิบัตริาชการ คือ เวลา ๐8.30 - 16.30 นาฬิกา 

3) เวลาที่ถอืวามาปฏิบตัิราชการสาย คือ เวลา 08.31 - 10.30 นาฬิกา 

4) การลงเวลาปฏิบัติราชการตั้งแตเวลา 10.31 นาฬิกา เปนตนไป ถือวาไมมาปฏิบัติ

ราชการครึ่งวันเชา การมาปฏิบัติราชการในชวงครึ่งวันบายจะตองลงเวลาปฏิบัติราชการกอนเวลา        

13.00 นาฬิกา และตองดําเนินการลาในชวงครึ่งวันที่ถือวาไมมาปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จและถูกตอง 

๕) สามารถลงเวลาปฏิบัตริาชการไดตัง้แตเวลา 05.00-04.59 นาฬิกา ของทุกวัน (รอบ ๑ วัน) 

รายงานสรุป 

กิจกรรมการสงเสริมใหบคุลากรปฏิบัตติามวินัย 

ของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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๖) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการท่ีเครื่องสแกนลายนิ้วมือภายในอาคารรัฐสภา           

ท้ังในสวนของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งมีอยูจํานวน  

๔๔ เครื่อง บริเวณหนาลิฟต ตั้งแตชั้น B2 – ชั้น ๑๐ 

  ๒. การตรวจสอบขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการและการลา  

ของขาราชการและบุคลากร 

      ๑) ขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบขอมูลการปฏิบัติราชการของ

ตนเองไดท่ีระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบตัิ

ราชการ” หัวขอ “ขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ” ไดทุกวัน ซึ่งผูบังคับบัญชากลุมงานสามารถตรวจสอบ

การลงเวลาปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาในกลุมงานไดในระบบดังกลาว 

      ๒) ขอมูลการลาของขาราชการและบุคลากร สามารถตรวจสอบขอมูลการลาของตนเอง

ไดท่ีระบบการลาอิเล็กทรอนิกส (https://leave.senate.go.th/login) หัวขอ “รายงานสรุปการลา”     

ซึ่งผูบังคับบัญชากลุมงานสามารถตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการและการลาของผูใตบังคับบัญชา            

ในกลุมงานไดในระบบดังกลาว 

  ๓. กรณีมีปญหาเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

      ๑) กรณีการลงเวลาปฏิบัติราชการไมสําเร็จ สามารถดําเนินการตรวจสอบการลงเวลา

ปฏิบัติราชการเบื้องตนดวยตนเองผานระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย 

“ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” ซึ่งหากมีการลงเวลาปฏิบัติราชการกลองจากเครื่องสแกน

ลายนิ้วมือจะบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนลายนิ้วมือไวทุกครั้งและพิมพขอมูลจากระบบดังกลาวสงให   

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการพิจารณารับรองการมาปฏิบัติราชการ

ของตนเอง โดยกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการจะดําเนินการพิมพใบรับรองการปฏิบัติราชการระบบ    

การลาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเสนอผูอํานวยการสํานักพิจารณาลงลายมือชื่อกํากับเพ่ือรับรองวาบุคคลดังกลาว

มาปฏิบัติราชการจริง 

      ๒) กรณีลงเวลาปฏิบัติราชการไมสําเร็จและเมื่อตรวจสอบในเบื้องตนแลวกลอง 

ที่เครื่องสแกนลายนิ้วมือไมบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนนิว้มอืไว หรือลืมลงเวลาปฏิบัติราชการ ใหย่ืนคําขอ

รับรองการปฏิบัติราชการผานระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบ

บันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ” โดยผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ

อนุญาตสามารถอนุมัติคําขอผานระบบดังกลาวและเมื่อผูบังคับบัญชาอนุมัติแลวระบบจะสงขอมูล          

การรับรองการลงเวลาปฏิบัติราชการไปยังระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

      ๓) กรณีขาราชการหรือบุคลากรไปราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย     

ทําใหไมสามารถลงเวลาปฏิบัติราชการได ขาราชการและบุคลากรในสังกัดท่ีไดรับมอบหมายจะตอง         

สงกําหนดการหรือหลักฐานการไปราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวใหกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ 

https://leave.senate.go.th/login
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กอนการเดินทางไปปฏิบัติราชการตามที่ไดรบัมอบหมายทุกครั้ง เพ่ือเก็บเปนหลักฐานในการรับรองในระบบ

การลาอิเล็กทรอนิกสตอไป  

๔. การขออนุญาตลาของขาราชการและบุคลากร 

  1) การลาปวย ใหจัดสงใบลาปวยผานระบบการลาอิเล็กทรอนิกสตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา กรณีมีเหตุจําเปนใหดําเนินการวันแรกที่มาปฏิบัติ

ราชการ แตตองไมเกิน 3 วันทําการนับจากวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ โดยย่ืนในระบบการลาสํานักงาน

เลขาธิการวฒุสิภา (https://leave.senate.go.th/login) 

  2) การลากิจสวนตัว ให จัดสงใบลากิจสวนตัวผานระบบการลาอิเล็กทรอนิกสตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต กอนวันลากิจสวนตัวไมนอยกวา 1 วันทําการและ     

เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได กรณีไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน ใหเสนอใบลาพรอมระบุ

เหตุผลความจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ไดแตตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว

หรือดําเนินการวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ แตตองไมเกิน 3 วันทําการนับจากวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

    3) การลาพักผอน ใหจัดสงใบลาพักผอนผานระบบการลาอิเล็กทรอนิกสตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต กอนวันลาพักผอนไมนอยกวา 3 วัน ทําการและเมื่อไดรับอนุญาต
แลว จึงจะหยุดราชการได และกรณีลาตรงกับวันประชุมวุฒิสภาตอเนื่องวันหยุดนักขัตฤกษ จะตอง          
ทําบันทึกเรียนผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

4) การขออนุญาตออกนอกสถานท่ีกอนเวลาเลิกงาน (16.30 นาฬิกา) รวมแลวไมเกิน    
2 ชั่วโมง หรือ การลาเล็ก สําหรับผูท่ีจะขออนุญาตลาเล็ก ใหเสนอใบลาเล็กถึงผูบังคับบัญชากลุมงานฯ     
ในสังกัดและการลาในชวงเวลา 14.30 – ๑๖.๓๐ นาฬิกา ทุกคนจะตองสแกนนิ้วกอนออกไปทุกครั้ง     
แลวนําใบลาเล็กสงท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ เพ่ือจะไดรับรองผานทางระบบการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการตอไป อนึ่ง ในกรณีที่ผูอํานวยการสํานักและผูบังคับบัญชากลุมงานฯ ไมอยูใหเสนอใบลาเล็ก ดังนี้ 

- กรณีผูบังคับบัญชากลุมงานไมอยู ขอใหแจงผูบังคับบัญชากลุมงานรับทราบการลา         
ในวันดังกลาว โดยใหระบุในหมายเหตุวาผูบังคับบัญชากลุมงานลาปวย/กิจ/พักผอน/ไปราชการ และเสนอ
ผูอํานวยการสํานักอนุญาตตอไป  

- กรณีผูอํานวยการสํานักและผูบังคับบัญชาไมอยู ขอใหแจงผูบังคับบัญชากลุมงาน
รับทราบการลาในวันดังกลาว จากนั้นเสนอใบลาเล็กกับผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ         
เพ่ือลงนามแลว สงใหกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ท้ังนี้ การลาประเภทอื่นนอกจากท่ีระบุไวขางตน     
ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตาม
หลักเกณฑท่ีกําหนดการลาประเภทนั้น สําหรับการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลา             
ของขาราชการและบุคลากรเมื่อผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาต        
ใหลาแลว หากขาราชการและบุคลากรประสงคยกเลิกวันลาหรือเปล่ียนประเภทการลาท่ียังไมไดหยุดราชการ 
ใหเสนอขอยกเลิกวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตโดยให
ดําเนินการกอนวันท่ีไดรับอนุญาตใหลาหรือภายในวันท่ีประสงคยกเลิกวันลา โดยกลุมงานบริหารท่ัวไป   
และพิธีการจะดําเนินการตรวจสอบและบันทึกขอมูลการ ลงเวลาปฏิบัติราชการ ขอมูลการลา รวมถึงขอมูล
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รับรองการมาปฏิบัตริาชการผานระบบลาอิเล็กทรอนิกสในแตละเดือนและดาํเนินการใหแลวเสร็จภายในวนัที่ 
๑๐ ของเดือนถัดไป  
  ๕. การแตงกายมาปฏิบัติราชการ 

๑) สวมชุดเครื่องแบบกากีทุกวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภา หรือตามที่สํานักงานกําหนด 
๒) สวมชุดผาไทยทุกวันศุกร เพ่ือรวมอนุรักษและแสดงถึงเอกลักษณความเปนชาติไทย 
ท้ังนี้ ควรแตงกายสุภาพและงดการสวมใสเส้ือยืดโปโลทุกชนิด (ยกเวนการเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ) โดยคํานึงถึงการใหเกียรติตอสถานท่ีราชการและการสรางภาพลักษณขององคกร 
  ๖. มาตรการหรือขอตกลงของสํานักประชาสัมพันธ 

๑) สถิติการลาประกอบการพิจารณาการประเมินผลปฏิบัติราชการ (PMS) ตอรอบการ
ประเมิน 

     - การลาปวย/กจิ 
ดีเดน 1 ไมเกิน  ๗  วนั 
ดีเดน ๒ ไมเกิน  ๙  วนั 
ดีมาก 1 ไมเกิน ๑๑ วัน 
ดีมาก 2 ไมเกิน ๑๓ วัน 

     - การมาทํางานสาย 
ดีเดน 1 ไมเกิน  8  วนั 
ดีเดน ๒ ไมเกิน 10 วัน 
ดีมาก 1 ไมเกิน ๑2 วัน 
ดีมาก 2 ไมเกิน ๑๔ วัน 

- การลาเล็ก 
ดีเดน 1 ไมเกิน  ๕ วัน 
ดีเดน ๒ ไมเกิน  ๘ วัน 
ดีมาก 1 ไมเกิน ๑๑ วัน 
ดีมาก 2 ไมเกิน ๑๔ วัน 

๒) ไมสวมชุดเครื่องแบบสีกากี ในวันประชุมวุฒิสภา (โดยไมมีภารกิจอื่นใด) 
     - ผูบังคับบัญชากลุมงาน/ขาราชการ/พนักงานราชการ ตองทําบันทึกแจงเหตุผล   

ตอผูอํานวยการสํานัก 
     - ผูบังคับบัญชากลุมงาน  ปรับ  ๕๐  บาท 
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 นํามาปรับใชในสํานักประชาสัมพันธ 
  1. สงเสริมความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเกี่ยวกับระเบียบและแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการและบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ี
เกี่ยวของ 
  2. ปลูกฝงวินัยในการปฏิบัติงาน สงเสริมความรับผิดชอบและความมีระเบียบแบบแผนใน
การเขาปฏิบัตริาชการ การลา และการแตงกายใหเหมาะสมกับสถานท่ีราชการ 
  3. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ อันจะนําไปสู
การประพฤติปฏิบัติอยางมืออาชีพและมีความซื่อสัตยสุจริต 
  4. เปนการยกระดับมาตรฐานการทํางานและสรางภาพลักษณท่ีดีใหกับหนวยงาน โดยการ
ปฏิบัติตนของขาราชการและบุคลากรใหเหมาะสมและเปนแบบอยางท่ีด ี
  5. สงเสริมใหขาราชการและบุคลากรมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกับประเภทของการลา และ
ขั้นตอนในการขออนุญาตลาอยางถูกตองตามระเบียบราชการ 
  6. เปนการสรางกลไกในการปองกันการกระทําผิดวินัย และลดความเส่ียงจากการละเมิด
กฎระเบียบที่อาจนําไปสูการถูกลงโทษทางวินัย 
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ภาพประกอบการเขารวมกิจกรรม  

https://qr.senate.go.th/sh/f/?k=QL6EE 
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