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กิจกรรมที่ดําเนินการ 
  1. โครงการรวมพลังจิตอาสา “ปนถุงน้ําใจ” จากสํานักประชาสัมพันธสูวชิรพยาบาล 
 

  ในยุคปจจุบันที่โรงพยาบาลเกือบทุกแหงในประเทศไทย ไดมีการรณรงคงดใชถุงพลาสติก    
เพ่ือเปนการชวยลดปริมาณขยะและปญหาโลกรอนที่เกิดขึ้น ทําใหผูปวยที่ตองมาพบแพทยและไดยากลับบาน
จําเปนตองนําถุงสําหรับใสยามาจากบานดวย ดังนั้น สํานักประชาสัมพันธ จึงไดมีการจัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือให
บุคลากรในสํานักไดรวมมือกันพับถุงกระดาษสําหรับใสยาซึ่งทํามาจากซองใสกระดาษ A4 ท่ีเหลือใชนําสํานัก
ประชาสัมพันธ รวมไปถึงการรับบริจาคถุงกระดาษ หรือถุงผาท่ีเหลือใชจากท่ีบาน นํามาบริจาค ณ จุดรับ
บริจาคของสํานักประชาสัมพันธ ซึ่งกิจกรรมนี้ เปนการรวมพลังเล็ก ๆ แต ย่ิงใหญเพ่ือสงตอใหกับ
สถานพยาบาลท่ีรวมโครงการ เปนการ “ให” เพ่ือผูอื่น เพ่ือสังคม และสรางคุณคาใหตนเอง เสริมสราง
สังคมใหรูจักการเห็นอกเห็นใจ เอื้อเฟอ และมีความสามัคคี โดยในยุคที่ตองใชทรัพยากรอยางรูคุณคา     
และปลูกจิตสํานึกดานจิตอาสาใหกับสังคม กิจกรรมนี้จึงเปนสวนหนึ่งท่ีสรางคุณคาและแสดงออกถึง     
ความหวงใยในการมีสวนรวมตอสังคม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธไดปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ ในดานจิตอาสา ควบคูไปกับการรักษาส่ิงแวดลอมใหคงอยูอยางย่ังยืน 
กิจกรรมนี้ไมเพียงแตชวยลดภาระคาใชจายของโรงพยาบาล แตยังสงเสริมใหบุคลากรรูจักการนําของเหลือ
ใชมารีไซเคิล ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา รวมไปถึงการสงกําลังใจและพลังบวกใหกับบุคลากรทางการแพทย
ใหมีกําลังใจ และสงตอน้ําใจกับผูปวยอีกดวย  
 

  ในวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมสํานักประชาสัมพันธ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา 
(ฝงวุฒิสภา) ไดมีการเชิญชวนบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธ โดยการนําของนายอธิภัทร พุกเศรษฐี 
ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ     
รวมกันนําซองหอกระดาษ A4 ที่เก็บรวบรวมไวหลังจากที่ใชกระดาษหมดแลว มาประดิษฐเปนถุงกระดาษ
แบบมีหูหิ้ว และทําใหมีความแข็งแรง เพ่ือใชบรรจุยาใหผูปวยนํากลับบาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุน
การทํางานของบุคลากรทางการแพทย ลดการใชถุงพลาสติก และสรางจิตสํานึกในการมีสวนรวมเพ่ือสังคม 
จากนั้นไดมีการเชิญชวนบุคลากรของสํานักประชาสัมพันธรวมกันบริจาคถุงผา ถุงกระดาษท่ีอยูในสภาพดี 
กิจกรรมในครั้งนี้ถอืเปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนแนวคดิ “จิตอาสา” ซึ่งหมายถึง การทําความดีดวยหวัใจ
โดยไมหวังส่ิงตอบแทน จิตอาสาในครั้งนี้ ไมเพียงแตชวยสรางประโยชนใหแกผูรับ แตยังสงเสริมคุณธรรม 
ความสามัคคี และความรับผิดชอบตอสังคมของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ โดยทุกคนตางมีจุดมุงหมาย
เดียวกัน คือการสงมอบพลังแหงความหวงใยและกําลังใจใหกับผูปวย ตลอดจนสะทอนแนวคิดการใช
ทรัพยากรอยางรูคุณคา และตระหนักถึงการมีสวนรวมในการดูแลส่ิงแวดลอม สํานักประชาสัมพันธหวัง  
เปนอยางย่ิงวา “ถุงน้ําใจ” จากหัวใจจิตอาสาสํานักประชาสัมพันธจะสามารถสงตอความอบอุนและ  
กําลังใจเล็ก ๆ ใหกับผูปวยที่ตองรับการรักษาและฟนฟูรางกายจากวชิรพยาบาลตอไป ซึ่งสํานักประชาสัมพันธ       
มีกําหนดการสงมอบถุงกระดาษ และถุงผาใหกับวชิระพยาบาลในวันพฤหัสบดีท่ี 12 มิถุนายน 2568    
โดยการนําของนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ พรอมดวยผูบังคับบัญชากลุมงาน 
และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ เปนผูแทนในการสงมอบถุงผา ถุงกระดาษ และถุงจากหอกระดาษ A4 

รายงานสรุป 

กิจกรรมการสงเสริมใหบคุลากรของสํานักประชาสัมพันธ 

ทําความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
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คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต สงเสริม คุณธรรม และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จํานวนกวา 400 ใบ โดยมี นางสาวธัญชนก บุตรจันทร ท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เปนผูแทนในการรับมอบ  
   
    2. โครงการบริจาคขยะกําพรา  
  สํานักประชาสัมพันธไดเขารวมโครงการสงมอบ “ขยะกําพรา” ในนามสํานักประชาสัมพันธ 
ใหกับกรุงเทพมหานคร เพ่ือสงตอไปยัง N15 Technology สําหรับแปรรูปเปนเชื้อเพลิงทางเลือก ซึ่งมี  
สวนชวยลดปริมาณขยะในสํานักงาน และลดปญหากาซเรือนกระจกท่ีสงผลตอภาวะโลกรอน ขยะกําพรา 
เชน ถุงพลาสติก แกวพลาสติก ชอนพลาสติก และกลองขาว ท่ีใชแลว นับเปนขยะประเภทท่ียากตอ        
การยอยสลาย การแปรรูปขยะเหลานี้ใหเปนเชื้อเพลิง จะชวยลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ ลดมลพิษ     
จากการเผาไหมขยะโดยตรง และเปนการเพ่ิมมูลคาใหกับขยะท่ีเคยถูกทิ้งเปนภาระตอส่ิงแวดลอม บุคลากร
ของสํานักประชาสัมพันธไดใหความรวมมือรวมใจในการเก็บรวบรวมและคัดแยกขยะกําพราอยางตอเนื่อง
และทําเปนประจําวัน โดยไดทําความสะอาดและจัดเตรียมขยะใหพรอมสําหรับการสงมอบ โครงการนี้
สะทอนถึงความตั้งใจและความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมรวมไปถึงการสรางจิตสํานึกเรื่องของการมีจิตอาสา
ของบุคลากรในสํานักทุกคน ที่รวมมือกันอยางตอเนื่องเพ่ือสงเสริมการจัดการขยะอยางย่ังยืนและดวยความ
รวมมือรวมใจนี้ สํานักประชาสัมพันธจึงเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมท่ีใสใจส่ิงแวดลอม และสงเสริม      
ใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดปญหาขยะลนเมือง ชวยบรรเทาภาวะโลกรอนในระยะยาว  
 
    3. โครงการจิตอาสาในโอกาสตาง ๆ 
  สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ อยาง
ตอเนื่อง โดยสํานักประชาสัมพันธมีการเขารวมกิจกรรมโดยการนําของนายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการ
สํานักประชาสัมพันธ ผูบังคับบัญชากลุมงาน และขาราชการสํานักประชาสัมพันธ โดยมีการสงบุคลากร     
ของสํานักเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง สํานักประชาสัมพันธไดใหสําคัญของการสรางความสามัคคีและการมี  
สวนรวมของบุคลากรทุกคนผานโครงการจิตอาสา เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรและ
เสริมสรางความเขมแข็งขององคกร รวมท้ังเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการทําความดีและสรางสรรคสังคม      
ที่นาอยูและย่ังยืนเปนกิจกรรมท่ีไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกแหงความรับผิดชอบ   
ตอสังคมและสงเสริมคานิยมความเสียสละเพ่ือสวนรวม บุคลากรในสํานักประชาสัมพันธทุกระดับมีสวนรวม
ในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดขึ้นในโอกาสสําคัญหรือวันสําคัญตาง ๆ ท้ังในดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม และการชวยเหลือผูประสบภัยหรือผูดอยโอกาส โดยไดตระหนักวาการทําจิต
อาสาเปนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคม การรวมแรงรวมใจของบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ 
กิจกรรมจิตอาสาไมเพียงแตเปนการรวมกิจกรรม แตยังเปนการสรางจิตสํานึกแหงความเอื้อเฟอเผ่ือแผ   
และการเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม นอกจากนี้ การทําจิตอาสายังชวยสรางความสัมพันธอันดี     
ระหวางบุคลากรในสํานักประชาสัมพันธและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เปนการสรางสํานักงานที่นาอยู 
สํานักประชาสัมพันธ มีความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสา
อยางตอเนื่อง เพ่ือปลูกฝงคุณคาความเปนผูใหและการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน  
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  ประโยชนท่ีไดรับจากการดําเนินกิจกรรมของสํานักประชาสัมพันธ ไดนําไปใชประโยชน
ตอการปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  1. สรางความตระหนักใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธ มีความรูรัก สามัคคี มีน้ําใจ
เอื้อเฟอเผ่ือแผซึ่งกันและกัน 
  2. เปนการรณรงคประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึก ใหกับบุคลากรมีความตระหนักรูคุณคา 
และใหความสําคัญกับทรัพยากรที่ใชในชีวิตประจําวันอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ และตระหนักถึง
ความสําคัญของการประหยัดและการจัดการทรัพยากรอยางย่ัง 
  3. โดยเริ่มจากการไดฝกฝนจิตสํานึกในการ “ให” อยางแทจริง ผานกิจกรรมท่ีดูเหมือน   
เปนเพียงการพับถุงกระดาษธรรมดา แตแฝงไวดวยคุณคาทางจิตใจ การไดรวมแรงรวมใจกันใชซองกระดาษ 
A4 ท่ีเหลือใชมาประดิษฐเปนถุงใสยา ทําใหเกิดความตระหนักรูในเรื่องของการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 
เสริมสรางพฤติกรรมที่ใสใจส่ิงแวดลอมและประหยัด ซึ่งสามารถตอยอดไปสูการดําเนินชีวิตประจําวันได 
  4. เปนโอกาสในการสรางความสัมพันธและความสามัคคีในหมูบุคลากรภายในสํานัก 
เพราะทุกคนตองทํางานรวมกัน มีการเรียนรูและชวยเหลือกันระหวางกระบวนการ ไมวาจะเปนการพับถุง 
รวบรวมถุง หรือการจัดการรับบริจาคถุงผาและถุงกระดาษจากเพ่ือนรวมงาน ทําใหเกิดความใกลชิดและ
ความรูสึกเปนหนึ่งเดียวกัน 
  5. สงเสริมการทํางานเปนทีม และสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา และ
ผูใตบังคับบัญชา รวมไปถึงการสรางความบรรยากาศท่ีดีในการทํางานของสํานักประชาสัมพันธ 
  6. ไดมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงพยาบาลและผูปวยโดยตรง ยังเปนการ
เติมเต็มคุณคาและความภูมิใจในตัวเอง ทําใหเกิดแรงบันดาลใจในการทําความดีอยางตอเนื่อง ซึ่งท้ังหมดนี้
เปนพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาจิตอาสาในระดับบุคคลและระดับองคกร 

  7. สงเสริมใหบุคลากรมีความรับผิดชอบ มีวินัย และรูจักวางแผนการจัดการส่ิงแวดลอม
รอบตัวใหเปนระบบมากย่ิงขึ้น นอกจากนี้ การไดมีสวนรวมในการลดปริมาณขยะท่ีกอใหเกิดกาซเรือน
กระจกและภาวะโลกรอน ยังเปนการปลูกฝงจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอมท่ีลึกซึ้งและตอเนื่อง ทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมที่อาจสงผลดีตอครอบครัวและชุมชน และองคกร 
  8. สงเสริมใหบุคลากรมีจิตสํานึกแหงการเสียสละเพ่ือสวนรวมและไดแสดงถึงความ
จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ไดเรียนรูและซึมซับคุณคาของการเปนผูให ไมวาจะเปนการ
บําเพ็ญประโยชนในชุมชน ดูแลส่ิงแวดลอม หรือชวยเหลือผูที่ประสบภัยและผูดอยโอกาส การท่ีบุคลากรได
มีสวนรวมอยางจริงจังในกิจกรรม 
  กลาวโดยสรุปการมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาเปนการฝกใหบุคคลากรสํานัก
ประชาสัมพันธไดเรียนรูการเสียสละเวลา กําลังกาย และความสามารถสวนตนเพ่ือประโยชนของผูอื่นหรือ
ของสังคมโดยไมหวังผลตอบแทน ส่ิงนี้ชวยปลูกฝง "จิตสาธารณะ" หรือความคิดที่ใสใจผูอื่นและส่ิงแวดลอม
รอบตัวมากย่ิงขึ้น ตลอดจนบุคลากรสํานักประชาสัมพันธตระหนักถึง บทบาทของตนเองสามารถเปนพลัง
สําคัญในการเปล่ียนแปลงหรือชวยเหลือผูอื่นได ดังนั้น กิจกรรมจิตอาสาจึงไมใชเพียงแคการชวยเหลือ
ชั่วคราว แตยังเปนกระบวนการ ฝกฝนความรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําคัญของการพัฒนาสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา และประเทศในภาพรวม 
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ภาพประกอบกจิกรรม 
โครงการรวมพลังจิตอาสา “ปนถุงน้ําใจ” จากสํานักประชาสัมพันธสูวชิรพยาบาล 
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ภาพประกอบกจิกรรม 
โครงการบริจาคขยะกําพรา 
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ภาพประกอบกจิกรรม 
โครงการจิตอาสาในโอกาสตาง ๆ 
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