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ค ำน ำ 

 ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเป้าหมาย
เพื่อเพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการเป็นองค์กรต้นแบบ และเป็นศูนย์
เรียนรู้ เผยแพร่ องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต   
และมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา อีกทั้ง 
เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2567) 
และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
และได้ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา  
อย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบแนวคิดตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อร่วมกันยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จึงได้ด าเนินการเสริมสร้าง
บรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม และส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของส านักงานประธานวุฒิสภา  
ในปี พ.ศ. 2568 รวม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวินัย ด้านพอเพียง และด้านจิตอาสา และได้จัดท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน เพ่ือรายงานผลด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศในการส่งเสริมคุณธรรม  
และส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของส านักงานประธานวุฒิสภา อันจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน
มาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของส านักงานประธานวุฒิสภา และของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีเจตนารมณ์  
ในการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส โดยมีเป้าหมาย
หลักในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการ 
ที่ยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ยังได้วางหลักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยการยึดหลักคุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส มีการให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามกรอบแนวทางความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากับส านักงาน ป.ป.ช. อีกทั้ง ให้ ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณธรรม 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลากรให้สะท้อนคุณธรรมอย่างมีคุณภาพ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2567) เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น ซึ่งมีความส าคัญ 
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรมที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
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 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเสริมสร้างความตระหนักรู้ 
และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนด
มาตรฐานพฤติกรรม จริยธรรม และคุณธรรม อันมีความส าคัญต่อภาพลักษณ์ ความน่าเชื่อถือถือ  
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงานประธานวุฒิสภาจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต การรักษามาตรฐานสู่คุณภาพ และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม  
406-407 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา โดยนายวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต การรักษา
มาตรฐานสู่คุณภาพ และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวม 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู”  
 2. ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “CLEAN Senate 
องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy”  
 3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4. ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 นอกจากนี้  ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา พร้อมด้วยผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
และบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักงานประธานวุฒิสภา โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เพ่ือให้สอดคล้อง
กับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสะท้อนถึงหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม  
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา การจัดกิจกรรมดังกล่าว ท าให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา  
ได้มีส่วนร่วมในการทบทวนและร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักงกงานประธานวุฒิสภา 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติวิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่ดี ร่วมกันขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น ซึ่งสอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา และแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว เป็นการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร เพ่ือรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรต้นแบบและร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตลอดจนเป็นการส่ ง เสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม กา รปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่ ง ใส และตรวจสอบได้   
โดยไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อมสิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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1.1 กำรส ำรวจควำมคิดเหน็เกี่ยวกับสภำพแวดล้อมหรือบรรยำกำศที่เอื้อตอ่กำรส่งเสริมคุณธรรม
และพฤตกิรรมที่เปลีย่นแปลงในทำงที่ดีขึ้นอยำ่งเป็นรปูธรรมของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยการส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งในการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกิจกรรมส าคัญประการหนึ่ง  
คือ การส ารวจสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น โดยส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินการปรับเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมและเสริมสร้างบรรยากาศของการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่น า ไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรภายในส านักงานประธานวุฒิสภาไปในทิศทางที่ดีขึ้น  ประกอบด้วย 
การด าเนินการ จ านวน 3 หัวข้อ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ดังนี้  
 1. ด้ำนวินัย คือ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาท างานตรงเวลา มาสายให้น้อยลง  
     โดยการมีวินัยในการตรงต่อเวลา หรือการมาท างานตรงเวลา มีประโยชน์หลายประการ 
ที่ส่งผลดีทั้งในระดับบุคคลและองค์กร ได้แก่ 
     1) เสริมสร้างความน่าเชื่อถือ การมาตรงเวลาช่วยให้เพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเชื่อมั่น
ในความรับผิดชอบและความเป็นมืออาชีพ 
     2) เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน การมาท างานตรงเวลาช่วยให้สามารถเริ่มงานได้ทันเวลา 
และสามารถวางแผนและด าเนินงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
     3) ลดความขัดแย้งในองค์กร การมาสายอาจกระทบงานผู้อื่น การตรงต่อเวลาช่วยให้
กระบวนการท างานเป็นไปอย่างราบรื่น 
    4) เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร ข้าราชการที่มีวินัยตรงต่อเวลา ช่วยปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร
เชิงบวก 
    5) ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การควบคุมตนเองเรื่องเวลา คือพ้ืนฐานของการมีวินัยตนเอง  
ซึ่งเป็นคุณลักษณะส าคัญของบุคลากรคุณภาพ 
     การมาท างานตรงเวลา มาสายให้น้อยลง เป็นรูปธรรมของ “วินัย” ซึ่งเป็นคุณธรรมพ้ืนฐาน
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม การตรงต่อเวลาไม่เพียงเป็นเรื่องของมารยาทหรือวินัยเฉพาะบุคคล แต่ยังเป็น
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 ที่มุ่งยกระดับคุณภาพคนไทยและข้าราชการให้เป็น “คนดีมีคุณธรรม” 
อย่างแท้จริง 
 2. ด้ำนพอเพียง คือ การน าแก้วบรรจุน้ าดื่ม กล่องบรรจุอาหาร หรือภาชนะส่วนตัว มาใช้ใน 
ที่ท างาน เพ่ือลดขยะจากถุงพลาสติก รักษาสิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใช้จ่าย 
              โดยการปฏิบัติตนอย่าง “พอเพียง” ของข้าราชการ เช่น การน าแก้วน้ า กล่องอาหาร หรือ
ภาชนะส่วนตัวมาใช้ในที่ท างาน ไม่เพียงเป็นการเปลี่ยนพฤติกรรมเล็ก ๆ แต่ยังสะท้อนถึงคุณธรรมและ
ความรับผิดชอบในระดับบุคคลและสังคมอย่างลึกซึ้ง ซึ่งมีประโยชน์ ดังนี้  
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              1) ช่วยลดขยะพลาสติกอย่างยั่งยืน ลดการใช้ถุงพลาสติก แก้วพลาสติก หลอดดูด  
กล่องโฟม และบรรจุภัณฑ์พลาสติกต่าง ๆ ท่ีเป็นภาชนะใช้ครั้งเดียวทิ้ง หรือ “single-use container” 
ซึ่งเป็นมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
     2) ส่งเสริมวินัยและความรับผิดชอบส่วนบุคคล การน าของใช้ส่วนตัวมาเองต้องอาศัยการ
เตรียมตัว ละเอียดรอบคอบ และความมีวินัย  
     3) ประหยัดค่าใช้จ่ายในระยะยาว ลดค่าใช้จ่ายจากการซื้ออาหารพร้อมภาชนะหรือเครื่องดื่ม
ในภาชนะที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง  
     4) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงานและสังคม พฤติกรรมเล็ก ๆ สามารถสร้างแรงบันดาล
ใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในหน่วยงาน  
     5) ส่งเสริมสุขภาพ ภาชนะของตนเองสะอาด ปลอดภัย และเหมาะสมกับสุขอนามัย 
ส่วนบุคคล 
     การเลือกใช้อย่างมีเหตุผล พอประมาณ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ซ้ า ได้ ช่วยลดต้นทุนชีวิตและ
เสริมสร้างคุณธรรม ข้าราชการที่ปฏิบัติตนอย่าง “พอเพียง” ผ่านการลดใช้พลาสติกด้วยการน าภาชนะ
ส่วนตัวมาใช้ในที่ท างาน ก าลังแสดงออกถึงคุณธรรมที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 ซึ่งมุ่งส่งเสริมการเป็น “คนดีมีคุณธรรม” ที่สร้างสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน ทั้งในด้าน
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และจริยธรรมในภาคราชการ 
 3. ด้ำนจิตอำสำ คือ การรณรงค์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของส านัก ด้วย “จิตอาสา”  
ท าความดีด้วยหัวใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
     การปฏิบัติตนด้วยการมี “จิตอาสา” ของข้าราชการ เป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม ด้วยความเต็มใจที่จะเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานและสังคม 
โดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของ “ข้าราชการที่ดี” และ “สังคมคุณธรรม” ซึ่งมี
ประโยชน์ดังนี้ 
     1) เสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะ ปลูกฝังให้ข้าราชการตระหนักถึงบทบาทในการรับใช้
ประชาชน และการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
     2) สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม ช่วยให้หน่วยงานเกิดความร่วมมือ เกื้อกูล และ
บรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกัน  
     3) ส่งเสริมความสามัคคีและการท างานเป็นทีม  การเข้าร่วมกิจกรรมอาสา สร้างสายสัมพันธ์
และความไว้เนื้อเชื่อใจในหมู่เพื่อนร่วมงาน 
     4) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เมื่อข้าราชการปฏิบัติตนด้วยจิตอาสา จะกลายเป็นต้นแบบใน
การสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นท าความดี  
     5) พัฒนาตนเองและศักยภาพภายใน การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน ช่วยหล่อหลอม
คุณธรรม ความเมตตา และจิตใจที่มั่นคง 
     การมี “จิตอาสา” ของข้าราชการ ไม่เพียงเป็นการท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวมเท่านั้น แต่ยังเป็น
การปลูกฝังคุณธรรมขั้นสูงที่สอดคล้องกับ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้างข้าราชการต้นแบบที่มีคุณธรรม พร้อมเป็นก าลังหลักของประเทศในการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน 
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 โดยการด าเนินการปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของส านักงานประธานวุฒิสภา ทั้ง 3 หัวข้อนั้น 
มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร  ถือเป็นพฤติกรรมพ้ืนฐานที่จะช่วยปรับเปลี่ยนทัศนคติ
และการกระท าของข้าราชการให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับนโยบายคุณธรรมหลักของภาครัฐอย่างชัดเจน  
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1.2 กำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมภำยในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

 ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนิน เสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 

 1. กิจกรรมสะสมควำมดี (Moral Credit) เครดิตความดี คือ การมีระบบส่งเสริมความดี 
ที่องค์กรหรือชุมชนนั้น ๆ ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือมารองรับการท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้  
คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึง
สวัสดิการ รวมถึงเป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ  โดยส านักงาน
ประธานวุฒิสภาได้จัดท ากิจกรรมสะสมความดีใน 3 ด้าน คือ ด้านวินัย ด้านพอเพียง และด้านจิตอาสา 
ส านักงานประธานวุฒิสภาส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักการท าความดี เมื่อมีบุคลากรท าความดีครบทั้ง  
3 ด้าน คือ ด้านวินัย ด้านพอเพียง และด้านจิตอาสา จะได้รับประกาศนียบัตรความดีจากผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นเกียรติมอบประกาศนียบัตร  
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2. กิจกรรมเดินรณรงค์ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  คือ ด้านวินัย ด้านพอเพียง  
และด้านจิตอาสา เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผล 
ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะท างานส านัก 
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ส านักงานประธาน
วุฒิสภา ได้เดินรณรงค์ทุกกลุ่มงานของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงาน
ประธานวุฒิสภา กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภาคนที่สอง  
กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล และกลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ โดยได้รับเกียรติจ ากผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภาร่วมเดินรณรงค์ดังกล่าวด้วย ดังนี้ 

   ด้ำนวินัย 

    วันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ส านักงานประธานวุฒิสภา ชั้น 10 
อาคารรัฐสภา คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์  ในหัวข้อ “วินัย”  
โดยรณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจกัน “มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา-มาสายให้น้อยลง 
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     ด้ำนพอเพียง 

     วันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ส านักงานประธานวุฒิสภา ชั้น 10 
อาคารรัฐสภา คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์  ในหัวข้อ “พอเพียง”  
โดยรณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจกัน น าแก้วน้ า กล่องใส่อาหาร หรือภาชนะส่วนตัวที่สามารถใช้ซ้ า
ได้มาใช้ในที่ท างาน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย ลดปริมาณขยะ  และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

 



12 
 

 

 

 
 
 



13 
 

ด้ำนจิตอำสำ 
วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 10.15 นาฬิกา ณ ส านักงานประธานวุฒิสภา ชั้น 10 

อาคารรัฐสภา คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์  ในหัวข้อ “จิตอำสำ” โดย
รณรงค์ ให้บุคลากรเข้ าร่วมกิจกรรมของส านัก ในโอกาสต่ าง  ๆ ด้ วยแนวคิด  “จิตอาสา”  
ด้วยความสมัครใจ เพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม 
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 3. กิจกรรมรณรงค์ผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ (Line 
Official Account, Facebook Page) 

     คณะท างานฯ ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอินโฟกราฟิกใน 3 กิจกรรม คือ ด้านวินัย 
ด้านพอเพียง ด้านจิตอาสา และด้านวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็นกิจกรรมรณรงค์ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของส านักงานประธานวุฒิสภาทาง Line และ Facebook เป็นวิธีการสื่อสารที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพในการเข้าถึงบุคลากรได้โดยง่ายและสะดวก ดังนี้  

ด้ำนวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 
 

ด้ำนพอเพียง 
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 ด้ำนจิตอำสำ 
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 ด้ำนวัฒนธรรมไทย (การสวมผ้าไทยทุกวันศุกร์) 
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บทท่ี 2  

ขั้นตอนด ำเนินกำร 

2.1 วิธกีำรส ำรวจ 

 การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ในการเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

 1. กลุ่มตัวอย่ำง 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจ คือ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ข้าราชการและ
บุคลากร ที่อยู่ในชมรม STRONG ของส านักงานประธานวุฒิสภา รวมจ านวน 51 คน 

 2. วิธีกำรเก็บข้อมูล 

     ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบส ารวจออนไลน์ผ่าน Google form ระหว่างวันศุกร์ที่ 23 
พฤษภาคม 2568 - วันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2568  

 3. เกณฑ์กำรประเมินผล 

             3.1 เกณฑ์กำรให้คะแนน  

                   พิจารณาจากแบบประเมินผล โดยได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนไว้ 5 ระดับ ดังนี้ 
  5  คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมมากที่สุด 
  4  คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมมาก 
  3  คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมปานกลาง 
  2  คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมน้อย 
  1  คะแนน หมายถึง ระดับความเห็นหรือพฤติกรรมน้อยที่สุด 

      3.2 เกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนค่ำเฉลี่ย 

                     เกณฑ์การแบ่งช่วงคะแนนค่าเฉลี่ยได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินไว้ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 

4.51 – 5.00 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมมากที่สุด 

3.51 – 4.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมมาก 

2.51 – 3.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมปานกลาง 

1.51 – 2.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมน้อย 

1.00 – 1.50 ระดบัความเห็นหรือพฤตกิรรมน้อยที่สดุ 

 



29 
 
2.2 แบบส ำรวจ 

 แบบส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ในการเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคลจะเป็นสอบถามต าแหน่งและกลุ่มงานที่สังกัด 

 ตอนที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นการส ารวจพฤติกรรมของบุคลากร รวม 3 หัวข้อ ดังนี้ 

 หัวข้อที่ 1 : วินัย (กำรมำท ำงำนให้ตรงเวลำ-มำสำยให้น้อยลง) 

 ค ำอธิบำย : แบบส ารวจนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและพฤติกรรมของท่านเกี่ยวกับ
วินัยในการมาท างานให้ตรงเวลา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม "การเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม" เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาแนวทางและมาตรการที่เหมาะสมต่อไป  

 ค ำชี้แจง : โปรดเลือกเพียง 1 ตัวเลือกจาก 5 ตัวเลือกในแต่ละข้อ 

ค ำถำม มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1. ท่านให้ความส าคัญกบัการมาท างาน 
ให้ตรงเวลาเพียงใด 

     

2. ท่านสามารถมาท างานให้ตรงเวลาได้
อย่างสม่ าเสมอเพียงใด 

     

3. ท่านเคยวางแผนล่วงหน้าเพือ่ป้องกัน
การมาสายหรือไม ่

     

4. ท่านมองว่าการมาสายเป็นพฤติกรรมที่
กระทบต่อประสทิธิภาพการท างานของทีม
เพียงใด 

     

5. ท่านเห็นว่าบรรยากาศและวฒันธรรม 
ในส านักส่งเสริมให้บุคลากรมาท างาน 
ตรงเวลาหรือไม่ 

     

6. ท่านคิดว่าผู้บังคบับัญชาให้ความส าคัญ
กับการตรงต่อเวลาเพียงใด 

     

7. ท่านเคยได้รับผลกระทบจากการจราจร
หรือปัจจัยภายนอกที่ท าให้มาสายบ่อยครั้ง
หรือไม่ 

     

8. ท่านรู้สึกว่าระบบการลงเวลาเข้า-ออก
งานมผีลต่อพฤติกรรมการมาท างานตรง
เวลาของท่านเพียงใด 
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ค ำถำม มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

9. ในรอบ 3 เดือนที่ผ่านมา ท่านมาท างาน
สายบ่อยครั้งแค่ไหน 

     

10. ท่านมีความเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการมาท างานให้ตรงเวลาและมา
สายให้น้อยลงมากน้อยเพียงใด 

     

 

 หัวข้อที่ 2 : พอเพียง (กำรน ำแก้วน้ ำ กล่องบรรจุอำหำร หรือภำชนะส่วนตัว มำใช้ในที่
ท ำงำน เพื่อลดขยะจำกถุงพลำสติก รักษำสิ่งแวดล้อม และประหยัดค่ำใช้จ่ำย) 

 ค ำอธิบำย : แบบส ารวจนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและพฤติกรรมของท่านเกี่ยวกับ
การน าแก้วน้ า กล่องบรรจุอาหาร หรือภาชนะส่วนตัวมาใช้ในที่ท างาน เพื่อส่งเสริมหลักพอเพียง ลดขยะ
พลาสติก รักษาสิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม “การเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม” ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
ต่อการพัฒนาแนวทางและมาตรการที่เหมาะสมต่อไป 

 ค ำชี้แจง : โปรดเลือกเพียง 1 ตัวเลือกจาก 5 ตัวเลือกในแต่ละข้อ 

ค ำถำม มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1. ท่านมีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การใช้ภาชนะส่วนตัว (เช่น แก้วน้ า กล่อง
อาหาร) แทนการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้ง
เดียวเพียงใด 

     

2. ท่านไดน้ าภาชนะสว่นตัวมาใช้ที่ท างาน
เป็นประจ าเพียงใด 

     

3. ท่านคิดว่าการใช้ภาชนะส่วนตัวช่วยลด
ขยะพลาสติกในที่ท างานได้อย่างมี
นัยส าคัญเพียงใด 

     

4. ท่านเห็นว่าการใช้ภาชนะสว่นตัวช่วย
ประหยัดค่าใช้จา่ยส่วนตัวได้เพียงใด 

     

5. ท่านได้รบัแรงจูงใจจากบรรยากาศหรือ
การรณรงค์ขององค์กรหรือส านักในการใช้
ภาชนะส่วนตัวเพียงใด 

     

6. ท่านมีการแนะน าหรือชักชวนเพื่อน
ร่วมงานให้ใช้ภาชนะส่วนตัวด้วยหรือไม่ 
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ค ำถำม มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

7. ท่านรู้สึกว่าส านักมีสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เพียงพอต่อการใช้ภาชนะส่วนตัว 
เช่น จุดลา้งภาชนะ ถังแยกขยะ ฯลฯ 
เพียงใด 

     

8. ท่านคิดว่าการใช้ภาชนะส่วนตัวเป็น 
ส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตอยา่งพอเพียง
ในที่ท างานเพียงใด 

     

9. ท่านมีความเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการใช้ภาชนะส่วนตัวเพื่อลดขยะ
และรักษาสิ่งแวดล้อมในที่ท างานมากน้อย
เพียงใด 

     

10. ท่านสนบัสนุนให้หน่วยงานจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ภาชนะส่วนตวัในรูปแบบ 
ต่าง ๆ (เชน่ การแข่งขัน การให้รางวัล 
ฯลฯ) เพียงใด 

     

 

หัวข้อที่ 3 : จิตอำสำ (กำรมีจิตอำสำ และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมส่วนรวมของส ำนัก) 

 ค ำอธิบำย : แบบส ารวจนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและพฤติกรรมของท่านเกี่ยวกับ
การมีจิตอาสาและการเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมของส านัก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม “การเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม” เพ่ือให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม ข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาแนวทางและมาตรการที่เหมาะสมต่อไป 

 ค ำชี้แจง : โปรดเลือกเพียง 1 ตัวเลือกจาก 5 ตัวเลือกในแต่ละข้อ 

 

ค ำถำม มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1. ท่านให้ความส าคัญกบัการมจีิตอาสา
หรือการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนมากน้อยเพียงใด 

     

2. ท่านมีความรู้สึกยนิดีที่จะเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาขององค์กรหรือส านักโดย
ไม่หวังผลตอบแทนเพียงใด 

     

3. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือ
กิจกรรมเพื่อสังคมที่องค์กรหรือส านักจัด
ขึ้นบ่อยเพียงใด 
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ค ำถำม มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

4. ท่านเชื่อว่าการเข้าร่วมกิจกรรมของ
องค์กรหรือส านักเป็นส่วนหนึ่งของความ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิกขององค์กร
เพียงใด 

     

5. ท่านรู้สึกว่าการท ากิจกรรมจิตอาสา
ส่งผลให้เกิดความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่าง
บุคลากรเพียงใด 

     

6. ท่านเห็นว่าองค์กรสนบัสนุนให้บุคลากร
มีจิตอาสาและเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวม
เพียงใด 

     

7. ท่านคิดว่าการมีโอกาสได้แสดงออกซึ่ง
จิตอาสาในที่ท างานเป็นสิ่งส าคญัมากน้อย
เพียงใด 

     

8. ท่านคิดว่าการมีจิตอาสาช่วยเสริมสร้าง
คุณธรรมและค่านิยมทีด่ีในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นเพียงใด 

     

9. ท่านสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม 
จิตอาสาอย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ 
ในองค์กรเพียงใด 

     

10. ท่านมีความเต็มใจที่จะเข้ารว่มกิจกรรม
จิตอาสาและกิจกรรมส่วนรวมขององค์กร
ในอนาคตมากน้อยเพียงใด 
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ตัวอยำ่งแบบส ำรวจที่ปรำกฏใน Google Form   
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2.3 ผลกำรส ำรวจ 

     การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ในการเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลการ
ส ารวจพบว่าบุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา ตอบแบบส ารวจ จ านวน 47 คน จากกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 51 คน คิดเป็นร้อยละ 92.16 แสดงรายละเอียดได้ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมลูส่วนบุคคล 

 
 

 จ ำนวนผู้ตอบแบบส ำรวจ (แยกตำมต ำแหน่ง) 
 1. ผู้อ านวยการส านัก จ านวน 1 คน 
 2. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน จ านวน 4 คน 
 3. นิติกร จ านวน 11 คน 
 4. วิทยากร จ านวน 10 คน 
 5. เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 18 คน 
 6. เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภา จ านวน 1 คน 
 7. เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา จ านวน 1 คน 
 8. นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ จ านวน 1 คน 
 9. พนักงานบริการ จ านวน 0 คน 
 10. พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 0 คน  
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 จ ำนวนผู้ตอบแบบส ำรวจ (แยกตำมกลุ่มงำน) 
 1. ผู้อ านวยการส านัก จ านวน 1 คน 
 2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จ านวน 4 คน 
 3. กลุ่มงานประธานวุฒิสภา จ านวน 13 คน 
 4. กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง จ านวน 5 คน 
 5. กลุ่มงานรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง จ านวน 9 คน 
 6. กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล จ านวน 7 คน 
 7. กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ จ านวน 8 คน  

 ตอนที่ 2 กำรปรับเปลีย่นพฤตกิรรม 
 วิธีกำรค ำนวณ: 

 
 ค่ำเฉลี่ย (Mean):  

             
  xi = คะแนนของตัวเลือก  
  fi = จ านวนผูต้อบในตวัเลือกนั้น 
  N = จ านวนผูต้อบทัง้หมด (47 คน) 
 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation):  

                  
 เนือ่งจากเปน็การส ารวจจากกลุ่มตวัอย่าง (N=47) จึงใช ้N−1 ในสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  

 

 



36 
 
 หัวข้อที่ 1: วินัย (กำรมำท ำงำนให้ตรงเวลำ-มำสำยให้น้อยลง)  

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (x̄ ) = 4.74  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.49 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (97.86%) ให้ความส าคัญกับการมาท างานตรงเวลา 
ในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” โดยมีค่าเฉลี่ยสูงมากที่ 4.74 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ า บ่งชี้ว่า
ทัศนคติที่ดีต่อการตรงต่อเวลามีอยู่สูงและสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ 
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.62  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.54 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (97.87%) สามารถมาท างานตรงเวลาได้อย่างสม่ าเสมอ 
ในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” ค่าเฉลี่ย 4.62 แสดงให้เห็นว่าความสามารถในการรักษาเวลาอยู่ใน
ระดับดีมาก การกระจายตัวของข้อมูลค่อนข้างต่ า 
 

1. ท่ำนให้ควำมส ำคัญกับกำรมำท ำงำนให้ตรงเวลำเพียงใด

มากที่สุด = 36 (76.59%)

มาก =10 (21.27%)

ปานกลาง = 1 (2.12%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

2. ท่ำนสำมำรถมำท ำงำนให้ตรงเวลำได้อย่ำงสม่ ำเสมอเพียงใด

มากที่สุด = 30 (63.82%)

มาก = 16 (34.04%)

ปานกลาง = 1 (2.12%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.60  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.58 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (95.74%) วางแผนล่วงหน้าเพ่ือป้องกันการมาสายในระดับ  
“มากที่สุด” ถึง “มาก” ซึ่งแสดงถึงการมีพฤติกรรมเชิงรุกเพ่ือลดการมาสาย ค่าเฉลี่ยสูงบ่งบอกถึงความ
ตระหนักและการเตรียมพร้อม  
  

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.09  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.94 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (70.21%) มองว่าการมาสายกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ท างานของทีมในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” อย่างไรก็ตาม มีบางส่วน (25.53%) ที่มองในระดับ 
“ปานกลาง” และ “น้อย” ซึ่งท าให้ค่าเฉลี่ยต่ ากว่าข้ออื่น ๆ เล็กน้อย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูงขึ้น 
บ่งชี้ว่าความคิดเห็นในประเด็นนี้มีความหลากหลายกว่าข้ออื่น ๆ แสดงให้เห็นว่าบางคนอาจยังไม่เห็น
ผลกระทบโดยตรงเท่าคนอื่น 

3. ท่ำนเคยวำงแผนล่วงหน้ำเพ่ือป้องกันกำรมำสำยหรือไม่

มากที่สุด = 30 (63.82%)

มาก = 15 (31.91%)

ปานกลาง = 2 (4.25%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

4. ท่ำนมองว่ำกำรมำสำยเป็นพฤตกิรรม
ที่กระทบต่อประสิทธิภำพกำรท ำงำนของทีมเพียงใด

มากที่สุด = 20 (42.55%)

มาก = 13 (27.65%)

ปานกลาง = 12 (25.53)

น้อย = 2 (4.25%)

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.54  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.73 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (85.11%) เห็นว่าบรรยากาศและวัฒนธรรมในแผนกส่งเสริม 
การตรงต่อเวลาในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” ค่าเฉลี่ยที่ 4.45 แสดงให้เห็นถึงสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้ออ านวยค่อนข้างดี แม้จะมีผู้ตอบบางส่วน (14.89%) ที่มองในระดับ “ปานกลาง” ซึ่งอาจเป็นจุดที่
สามารถพัฒนาเพิ่มเติมได้  
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.66  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.54 
 อภิปรำยผล: ผู้บังคับบัญชาได้รับคะแนนสูงมากในเรื่องความส าคัญต่อการตรงต่อเวลา โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ า บ่งชี้ว่าข้าราชการส่วนใหญ่ (95.74%) รับรู้ว่าผู้บังคับบัญชา
ให้ความส าคัญอย่างมาก ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมวินัย 
 

5. ท่ำนเห็นว่ำบรรยำกำศและวัฒนธรรมในแผนก
ส่งเสริมให้บุคลำกรมำท ำงำนตรงเวลำหรือไม่

มากที่สุด = 28 (59.57%)

มาก = 12 (25.53%)

ปานกลาง = 7 (14.89%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

6. ท่ำนคิดว่ำผู้บังคับบัญชำให้ควำมส ำคัญกบักำรตรงตอ่เวลำเพียงใด

มากที่สุด = 33 (70.21%)

มาก = 12 (25.53%)

ปานกลาง = 2 (4.25 %)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 3.45  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 1.22 
 อภิปรำยผล: ข้อนี้มีค่าเฉลี่ยที่ 3.45 ซึ่งอยู่ในระดับ “ปานกลาง” และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
สูงที่สุด (1.22) แสดงให้เห็นว่าความคิดเห็นในเรื่องนี้มีความหลากหลายมาก ข้าราชการบางส่วน 
(44.68%) ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอกในระดับ “มากที่สุด” และ “มาก” ขณะที่อีกส่วนหนึ่ง 
(38.30%) ได้รับผลกระทบในระดับ “น้อย” และ “น้อยที่สุด” นี่เป็นปัจจัยภายนอกที่ควบคุมได้ยาก 
และเป็นสาเหตุหลักของการมาสายส าหรับบางคน  

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 3.87  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 1.30 
 อภิปรำยผล: ค่าเฉลี่ย 3.87 อยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง แสดงว่าระบบลงเวลามีผลต่อพฤติกรรม 
แต่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสูง (1.30) ชี้ให้เห็นว่าความคิดเห็นมีความแตกต่างกันมาก บางคนเห็นว่า  
มีผลมาก (63.83% ตอบมากที่สุด/มาก) ขณะที่บางคนเห็นว่ามีผลน้อยหรือไม่เลย (17.02% ตอบน้อย/
น้อยที่สุด) อาจเป็นไปได้ว่าบางคนมีวินัยในตนเองสูงอยู่แล้ว หรือบางคนยังไม่ได้รับผ ลกระทบ 
จากระบบนี้มากนัก 
 

7. ท่ำนเคยได้รับผลกระทบจำกกำรจรำจร
หรือปัจจัยภำยนอกที่ท ำให้มำสำยบ่อยครัง้หรือไม่

มากที่สุด = 10 (21.27%)

มาก = 11 (23.40%)

ปานกลาง = 17 (36.17%)

น้อย = 8 (17.02%)

น้อยที่สุด = 1 (2.12%)

8. ท่ำนรู้สึกว่ำระบบกำรลงเวลำเขำ้-ออกงำนมีผลต่อพฤตกิรรม
กำรมำท ำงำนตรงเวลำของท่ำนเพียงใด

มากที่สุด = 20 (42.55%)

มาก = 11 (23.40%)

ปานกลาง = 8 (17.02%)

น้อย = 6 (12.76%)

น้อยที่สุด = 2 (4.25%)
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 1.72  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 1.09 
 อภิปรำยผล: ข้อนี้มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดที่ 1.72 ซึ่งบ่งชี้ว่าข้าราชการส่วนใหญ่ (85.09%) มาท างานสาย 
“น้อย” หรือ “น้อยที่สุด” มีเพียงส่วนน้อย (8.50%) ที่มาสาย “มากที่สุด” หรือ “มาก” แสดงว่า
โดยรวมแล้วปัญหาการมาสายยังไม่รุนแรง แต่ความหลากหลายของค าตอบสูงมาก เนื่องจากมีทั้งกลุ่ม
ที่มาสายบ่อยและกลุ่มที่ไม่มาสายเลย 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.55 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.93 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (76.59%) มีความเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในระดับ  
“มากที่สดุ” อย่างไรก็ตาม มีบางส่วน (4.25%) ที่ตอบ “น้อยที่สุด” ท าให้ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.55 ซึ่งยังอยู่ใน
ระดับสูง แต่มีความหลากหลายของค าตอบอยู่พอสมควร  

 สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นในหัวข้อ “วินัย” 

 จากผลการส ารวจความคิดเห็นของข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา หัวข้อ “วินัย” (การมา
ท างานให้ตรงเวลา-มาสายให้น้อยลง) พบว่า  

 1. ข้ำรำชกำรส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ดีเยี่ยมต่อกำรตรงต่อเวลำ  โดยให้ความส าคัญกับการ 
มาท างานตรงเวลาในระดับสูงมาก (ค่าเฉลี่ย 4.74) และมองว่าตนเองมีความสามารถในการมาท างาน

9. ในรอบ 3 เดือนที่ผ่ำนมำ ท่ำนมำท ำงำนสำยบ่อยครั้งแค่ไหน

มากที่สุด = 3 (6.38%)

มาก = 1 (2.12)

ปานกลาง = 3 (6.38)

น้อย = 13 (27.65%)

น้อยที่สุด = 27 (57.44%)

10. ท่ำนมีควำมเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรมำท ำงำนให้ตรงเวลำ
และมำสำยให้น้อยลง

มากที่สุด = 36 (76.59%)

มาก = 6 (12.76%)

ปานกลาง = 2 (4.25%)

น้อย = 1 (2.12%)

น้อยที่สุด = 2 (4.25%)
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ตรงเวลาอย่างสม่ าเสมอ (ค่าเฉลี่ย 4.62) รวมถึงมีการวางแผนล่วงหน้าเพ่ือป้องกันการมาสายที่ดี 
(ค่าเฉลี่ย 4.60) 

 2. ปัจจัยภำยในและภำยนอกองค์กร บุคลากรรับรู้ว่าบรรยากาศและวัฒนธรรมในส านัก 
(ค่าเฉลี่ย 4.45) รวมถึงการให้ความส าคัญของผู้บังคับบัญชา (ค่าเฉลี่ย 4.66)  เป็นปัจจัยบวกที่ส าคัญ 
ท่ีเอื้อต่อการสร้างวินัยที่ดี และมีส่วนส าคัญอย่างมากในการส่งเสริมการตรงต่อเวลา ในขณะที่ปัญหาการ
มาสายโดยรวมอยู่ในระดับต่ า แต่มีปัจจัยภายนอกและระบบเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยเฉลี่ยแล้วข้าราชการ
ส่วนใหญ่มักจะไม่ค่อยมาสาย (ค่าเฉลี่ย 1.72 ซึ่งเป็นระดับ “น้อยถึงน้อยที่สุด” เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์
คะแนน) อย่างไรก็ตาม มีข้อสังเกตที่ส าคัญคือ ปัจจัยภายนอก เช่น การจราจร (ค่าเฉลี่ย 3.45) ยังคงเป็น
อุปสรรคที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ อันเป็นสาเหตุที่ท าให้ข้าราชการบางส่วนมาสายบ่อยครั้ง ซึ่งเป็นสิ่ง 
ที่ควบคุมได้ยาก แต่โดยรวมแล้วไม่ได้ส่งผลให้เกิดการมาสายในระดับที่รุนแรงมากนัก ทั้งนี้ ระบบการ 
ลงเวลาเข้า-ออกงาน (ค่าเฉลี่ย 3.87) ก็มีผลต่อพฤติกรรมในระดับหนึ่ง แม้ความคิดเห็นจะหลากหลาย 

 3. ผลกระทบและกำรรับรู้ แม้ส่วนใหญ่จะมองว่าการมาสายกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน 
ของทีมในระดับมาก แต่ก็มีบางส่วนที่มองว่ากระทบในระดับปานกลางหรือน้อย (ค่าเฉลี่ย 4.09) ซึ่งอาจ
เป็นประเด็นที่สามารถสื่อสารและสร้างความเข้าใจที่ตรงกันมากขึ้น 

 4. ควำมเต็มใจที่จะปรับปรุงพฤติกรรมอยู่ในระดับสูง สิ่งที่น่าสังเกตและเป็นจุดแข็งอย่างยิ่ง
คือ ข้าราชการส่วนใหญ่มีความเต็มใจอย่างมากที่สุดที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมาท างานให้ตรงเวลา
และลดการมาสายลง  (ค่ า เฉลี่ ย  4.55) ซึ่ ง เป็นแรงผลักดันส าคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม  
“การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม” ให้ประสบความส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 จากผลการส ารวจ ชี้ให้เห็นว่าพ้ืนฐานของข้าราชการในการมีวินัยเรื่องการตรงต่อเวลาค่อนข้าง
แข็งแกร่ง อย่างไรก็ตาม สามารถน าไปพิจารณาเพื่อพัฒนาแนวทางและมาตรการที่เหมาะสมต่อไป ดังนี้ 

 1. หาสาเหตุเชิงลึกของปัจจัยภายนอก ส าหรับผู้ที่ระบุว่าได้รับผลกระทบจากการจราจรบอ่ยครัง้ 
อาจมีการส ารวจเ พ่ิมเติมถึงเส้นทาง การเดินทาง หรือแนวทางในการยืดหยุ่นเวลาท างาน  
(ถ้าเป็นไปได้และไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ) เพ่ือลดผลกระทบเหล่านี้ 

 2. สื่อสารและสร้างความเข้าใจถึงผลกระทบต่อทีม ส าหรับผู้ที่ยังมองว่าการมาสายกระทบ 
ต่อทีมในระดับปานกลาง ควรมีการสื่อสารที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ทุกคน
ตระหนักถึงความส าคัญของการตรงต่อเวลาในบริบทของการท างานร่วมกัน 

 3. ใช้ประโยชน์จากความเต็มใจในการปรับปรุง เนื่องจากข้าราชการมีความเต็มใจที่จะปรับปรุง
สูง ควรมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เช่น การให้ความรู้เพิ่มเติม 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ หรือการจัดกิจกรรมสร้างเสริมก าลังใจ 
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 การด าเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยให้ “การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม” ของส านักงานประธานวุฒิสภาประสบความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
และยกระดับวินัยของบุคลากรให้ดียิ่งขึ้นไปอย่างยั่งยืน   

 
 หัวข้อที่ 2 : พอเพียง (กำรน ำแก้วน้ ำ กล่องบรรจุอำหำร หรือภำชนะส่วนตัว มำใช้ในที่ท ำงำน 
เพ่ือลดขยะจำกถุงพลำสติก รักษำสิ่งแวดล้อม และประหยัดค่ำใช้จ่ำย) 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.64  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.50 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 97.86) แสดงความตระหนักในระดับ “มากที่สุด”  
ถึง “มาก” ต่อความส าคัญของการใช้ภาชนะส่วนตัวแทนพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง ค่าเฉลี่ยที่สูงมาก 
(4.64) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ต่ า (0.50) บ่งชี้ว่าบุคลากรมีความเข้าใจและความตระหนักร่วมกัน
ในประเด็นนี้เป็นอย่างดี 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.59  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.65 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95.74) ตอบว่าได้น าภาชนะส่วนตัวมาใช้ที่ท างาน 
เป็นประจ าในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” ค่าเฉลี่ยที่ 4.59 แสดงให้เห็นว่าความตระหนักได้เปลี่ยนเป็น 

1. ท่ำนมีควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรใช้ภำชนะส่วนตัว 
(เช่น แก้วน้ ำ กล่องอำหำร) แทนกำรใช้พลำสติกแบบใช้ครัง้เดยีวเพียงใด

มากที่สุด = 31 (65.95%)

มาก = 15 (31.91%)

ปานกลาง = 0

น้อย = 1 (2.12%)

น้อยที่สุด = 0

2. ท่ำนได้น ำภำชนะส่วนตัวมำใช้ที่ท ำงำนเป็นประจ ำเพียงใด

มากที่สุด = 31 (65.95%)

มาก = 14 (29.78%)

ปานกลาง = 1 (2.12%)

น้อย = 1 (2.12%)

น้อยที่สุด = 0
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พฤติกรรมจริงในระดับสูง อย่างไรก็ตาม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.65 ซึ่งสูงกว่าข้อแรกเล็กน้อย  
บ่งชี้ว่าอาจมีบางส่วนที่ไม่ได้น ามาใช้เป็นประจ าเท่ากับส่วนใหญ่ 
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.77  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.42 
 อภิปรำยผล: ค าตอบในข้อนี้แสดงถึงความเห็นที่เป็นเอกฉันท์สูงสุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (4.77) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ าที่สุด (0.42) ข้าราชการทั้งหมด (ร้อยละ 100) เชื่อว่าการใช้ภาชนะ
ส่วนตัวช่วยลดขยะพลาสติกได้อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งแสดงถึงความเข้าใจที่ลึกซึ้งถึงผลกระทบเชิงบวก 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.38  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.77 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 89.36) เห็นว่าการใช้ภาชนะส่วนตัวช่วยประหยัด
ค่าใช้จ่ายส่วนตัวได้ในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” อย่างไรก็ตาม ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.77  
ซึ่งสูงกว่าข้อก่อนหน้า แสดงให้เห็นว่าการรับรู้ถึงประโยชน์ด้านการประหยัดค่าใช้จ่ายมีความหลากหลาย
มากกว่าเล็กน้อย อาจขึ้นอยู่กับพฤติกรรมการบริโภคของแต่ละบุคคล 

3. ท่ำนคิดว่ำกำรใช้ภำชนะส่วนตัวช่วยลดขยะพลำสตกิในที่ท ำงำน
ได้อย่ำงมีนัยส ำคัญเพียงใด

มากที่สุด = 36 (76.60%)

มาก = 11 (23.40%)

ปานกลาง = 0

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

4. ท่ำนเห็นว่ำกำรใช้ภำชนะส่วนตัวช่วยประหยัด
ค่ำใช้จ่ำยส่วนตัวได้เพียงใด

มากที่สุด = 24 (51.06%)

มาก = 18 (38.29%)

ปานกลาง = 4 (8.51%)

น้อย = 1 (2.12%)

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.57  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.70 
 อภิปรำยผล: แรงจูงใจจากบรรยากาศหรือการรณรงค์ขององค์กรอยู่ในระดับ “มากที่สุด” โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.57 แสดงว่ากิจกรรมและนโยบายขององค์กรมีส่วนส าคัญในการส่งเสริมให้ข้าราชการ 
น าภาชนะส่วนตัวมาใช้ในที่ท างาน 
 

 
  ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.32/ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.79 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 87.23) มีพฤติกรรมในการแนะน าหรือชักชวนเพ่ือน
ร่วมงานให้ใช้ภาชนะส่วนตัวในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” แสดงให้เห็นว่ามีการส่งเสริมพฤติกรรม 
เชิงบวกนี้ภายในองค์กรอย่างเป็นธรรมชาติ 

5. ท่ำนได้รับแรงจูงใจจำกบรรยำกำศหรอืกำรรณรงค์ขององค์กร
ในกำรใช้ภำชนะส่วนตัวเพียงใด

มากที่สุด = 21 (65.95%)

มาก = 13 (27.65%)

ปานกลาง = 2 (4.25%)

น้อย = 1 (2.12%)

น้อยที่สุด = 0

6. ท่ำนมีกำรแนะน ำหรือชักชวนเพื่อนร่วมงำน
ให้ใช้ภำชนะส่วนตัวด้วยหรือไม่

มากที่สุด = 22 (46.80%)

มาก = 19 (40.42%)

ปานกลาง = 5 (10.63%)

น้อย = 1 (2.12%)

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.55  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.70 
 อภิปรำยผล: ค่าเฉลี่ย 4.55 บ่งชี้ว่าข้าราชการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 89.35) รู้สึกว่าสิ่งอ านวยความ
สะดวกในแผนกหรือองค์กรเพียงพอต่อการใช้ภาชนะส่วนตัวในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” ซึ่งเป็น
ปัจจัยส าคัญที่เอื้อต่อการปฏิบัติและคงไว้ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าว  
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.43  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.77 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 85.09) มองว่าการใช้ภาชนะส่วนตัวเป็นการด าเนิน
ชีวิตอย่างพอเพียงในที่ท างานในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” แสดงให้เห็นว่าบุคลากรมีความเข้าใจ
และเชื่อมโยงพฤติกรรมดังกล่าวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้เป็นอย่างดี  
 

7. ท่ำนรู้สึกว่ำแผนกหรือองค์กรมีสิง่อ ำนวยควำมสะดวกที่เพียงพอต่อ
กำรใช้ภำชนะส่วนตัว เช่น จุดล้ำงภำชนะ ถังแยกขยะ ฯลฯ เพียงใด

มากที่สุด = 31 (65.95%)

มาก = 11 (23.40%)

ปานกลาง = 5 (10.63%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

8. ท่ำนคิดว่ำกำรใช้ภำชนะส่วนตัวเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงพอเพียงในที่ท ำงำนเพียงใด

มากที่สุด = 27 (57.44%)

มาก = 13 (27.65%)

ปานกลาง = 7 (14.89%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.68  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.54 
 อภิปรำยผล: ข้อนี้มีค่าเฉลี่ยสูงมาก (4.68) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ า (0.54) ข้าราชการ
เกือบทั้งหมด (ร้อยละ 97.86) มีความเต็มใจอย่างยิ่งที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือลดขยะและรักษา
สิ่งแวดล้อม แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความพร้อมในการสนับสนุนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
ขององค์กร  

 

 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.32  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.84 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80.85) ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้ภาชนะส่วนตัวในรูปแบบต่าง ๆ ในระดับ “มากที่สุด” ถึง “มาก” ค่าเฉลี่ยที่ 4.32 ชี้ให้เห็นถึงความ
ต้องการที่จะเห็นองค์กรมีบทบาทในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกนี้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.84 แสดงว่ามีความหลากหลายของความคิดเห็นในเรื่องรูปแบบและระดับ
การสนับสนุนกิจกรรมอยู่บ้าง 
 
 

9. ท่ำนมีควำมเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้ภำชนะส่วนตวั
เพื่อลดขยะและรักษำสิง่แวดล้อมในที่ท ำงำนมำกน้อยเพียงใด

มากที่สุด = 33 (70.21%)

มาก = 13 (27.65%)

ปานกลาง = 1 (2.12%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

10. ท่ำนสนับสนุนให้หน่วยงำนจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรใช้ภำชนะส่วนตวั
ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น กำรแข่งขัน กำรให้รำงวัล ฯลฯ) เพียงใด

มากที่สุด = 24 (51.06%)

มาก = 14 (29.78%)

ปานกลาง = 9 (19.14%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นในหัวข้อ “พอเพียง” 

 จากการส ารวจความคิดเห็นในหัวข้อ “พอเพียง” เกี่ยวกับการน าภาชนะส่วนตัวมาใช้ใน 
ที่ท างานของข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา พบว่า โดยรวมแล้วข้าราชการมีระดับความตระหนัก 
พฤติกรรมการปฏิบัติ และทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้ภาชนะส่วนตัวอยู่ในระดับสูงถึงมากที่สุด  สามารถ
อธิบายได้ ดังนี้  

 1. ควำมตระหนักและทัศนคติเชิงบวกสูง ข้าราชการส่วนใหญ่มีความตระหนักอย่างลึกซึ้ง 
ถึงความส าคัญของการใช้ภาชนะส่วนตัวมาใช้ที่ท างานเป็นประจ าเพื่อช่วยในการลดขยะพลาสติก รักษา
สิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใช้จ่าย ซึ่งสะท้อนจากค่าเฉลี่ยที่สูงมากในค าถามที่เกี่ยวข้องกับความ
ตระหนักและผลกระทบ (โดยเฉพาะข้อ 1 และ 3) นอกจากนี้ ยังเชื่อมั่นว่าการใช้ภาชนะส่วนตัวช่วยลด
ขยะพลาสติกได้อย่างมีนัยส าคัญที่สุด 

 2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติที่สอดคล้อง ความตระหนักดังกล่าวน าไปสู่พฤติกรรมการปฏิบัติ 
ที่สม่ าเสมอ โดยข้าราชการส่วนใหญ่มีการน าภาชนะส่วนตัวมาใช้ที่ท างานเป็นประจ า 

 3. สภำพแวดล้อมที่เอื้ออ ำนวยและสนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอในแผนกหรือ
องค์กร (เช่น จุดล้างภาชนะ) เป็นปัจจัยส าคัญที่สนับสนุนให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตามพฤติกรรม
เหล่านี้ได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการชักชวนเพ่ือนร่วมงานให้ร่วมกันท ากิจกรรมนี้ ซึ่งสร้าง
วัฒนธรรมการท างานที่สนับสนุนหลักพอเพียง 

 4. ควำมเชื่อมโยงกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง บุคลากรมีความเข้าใจและมองว่า
การใช้ภาชนะส่วนตัวเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการคุณธรรมเข้ากับการท างานได้อย่างสมดุล 

 5. ควำมพร้อมในกำรพัฒนำและปรับปรุง ข้าราชการส่วนใหญ่มีความเต็มใจอย่างสูงที่จะ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือลดขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงให้การสนับสนุนอย่างแข็งขันต่อการ  
จัดกิจกรรมส่งเสริมจากหน่วยงาน 

 โดยรวมแล้ว การส ารวจนี้แสดงให้เห็นว่า ส านักงานประธานวุฒิสภาประสบความส าเร็จอย่างสูง
ในการส่งเสริมหลักพอเพียงด้านการใช้ทรัพยากรและการลดขยะ ผ่านการสร้างความตระหนัก 
พฤติกรรม และสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย โดยแสดงออกถึงความพร้อมและการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน
ในการใช้ภาชนะส่วนตัวเพ่ือลดขยะและส่งเสริมหลักพอเพียง  แสดงให้เห็นถึงศักยภาพที่ดีในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม “การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม” 
ภายในองค์กรให้ประสบความส าเร็จและยั่งยืน ซึ่งเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งส าหรับการพัฒนาและต่อยอด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในอนาคตต่อไป  
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 หัวข้อที่ 3 : จิตอำสำ (กำรมีจิตอำสำ และกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมส่วนรวมของส ำนัก) 
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.68  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.60 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ ให้ความส าคัญ กับการมีจิตอาสาหรือการช่วยเหลือผู้อื่น  
โดยไม่หวังผลตอบแทนในระดับ “มากที่สุด” ซึ่งแสดงให้เห็นถึงทัศนคติเชิงบวกและคุณธรรมพ้ืนฐาน 
ที่แข็งแกร่งของบุคลากร 

 

 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.55  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.66 
 อภิปรำยผล: บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้สึก ยินดี ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาขององค์กร 
โดยไม่หวังผลตอบแทนในระดับ “มากที่สุด” แสดงให้เห็นถึงความเต็มใจและการเปิดกว้างในการ 
มีส่วนร่วมกิจกรรมขององค์กร 

1. ท่ำนให้ควำมส ำคัญกับกำรมีจิตอำสำหรือกำรช่วยเหลอืผู้อื่น
โดยไม่หวังผลตอบแทนมำกน้อยเพียงใด

มากที่สุด = 35 (74.46%)

มาก = 9 (19.14%)

ปานกลาง = 3 (6.38%)

น้อย = 0

น้อย = 0

2. ท่ำนมีควำมรู้สึกยินดีที่จะเข้ำรว่มกจิกรรมจิตอำสำขององค์กร
โดยไม่หวังผลตอบแทนเพียงใด

มากที่สุด = 30 (63.82%)

มาก = 13 (27.65%)

ปานกลาง = 4 (8.51%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.34  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.73 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ เข้าร่วม กิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมเพ่ือสังคม 
ที่หน่วยงานจัดขึน้ในระดับ “มาก” ซึ่งบ่งชี้ว่ากิจกรรมที่จัดขึ้นได้รับความร่วมมือจากบุคลากรเป็นอย่างดี 
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.34  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.73 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่ เชื่อว่าการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรเป็นส่วนหนึ่งของ 
ความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกขององค์กรในระดับ “มากที่สุด” แสดงให้เห็นถึงส านึกในหน้าที่ 
และความผูกพันกับองค์กร 
 

3. ท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำหรอืกิจกรรมเพื่อสังคม
ที่หน่วยงำนจัดขึ้นบ่อยเพียงใด

มากที่สุด = 23 (48.93%)

มาก = 17 (36.17%)

ปานกลาง = 7 (14.89)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

4. ท่ำนเชื่อว่ำกำรเข้ำรว่มกจิกรรมขององค์กรเป็นสว่นหน่ึงของควำม
รับผิดชอบในฐำนะสมำชิกขององค์กรเพียงใด

มากที่สุด = 33 (70.21%)

มาก = 11 (23.40%)

ปานกลาง = 3 (6.38%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.55  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.66 
 อภิปรำยผล: บุคลากรส่วนใหญ่รู้สึกว่าการท ากิจกรรมจิตอาสาส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบุคลากรในระดับ “มากที่สุด” ซึ่งเป็นการยืนยันว่ากิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมสร้างความสามัคคี
และความผูกพันในหมู่คณะ 
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.58  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.64 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่เห็นว่าองค์กรสนับสนุนให้บุคลากรมีจิตอาสาและเข้าร่วม
กิจกรรมส่วนรวมในระดับ “มากที่สุด” ซึ่งแสดงให้เห็นถึงบทบาทส าคัญขององค์กรในการส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

5. ท่ำนรู้สึกว่ำกำรท ำกจิกรรมจิตอำสำส่งผลให้เกดิ
ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงบุคลำกรเพียงใด

มากที่สุด = 30 (63.82%)

มาก = 13 (27.65%)

ปานกลาง = 4 (8.51%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

6. ท่ำนเห็นว่ำองค์กรสนับสนุนให้บุคลำกรมีจิตอำสำและเข้ำร่วม
กิจกรรมส่วนรวมเพียงใด

มากที่สุด = 31 (65.95%)

มาก = 12 (25.53%)

ปานกลาง = 4 (8.51%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.47  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.69 
 อภิปรำยผล: บุคลากรส่วนใหญ่คิดว่าการมีโอกาสได้แสดงออกซึ่งจิตอาสาในที่ท างาน 
เป็นสิ่งส าคัญมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.47 แสดงให้เห็นถึงความต้องการและคุณค่า ที่บุคลากรมองเห็น 
ในการมีส่วนร่วมกิจกรรมจิตอาสาในที่ท างาน 
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.49  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.68 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่คิดว่าการมีจิตอาสาช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่ดี  
ในการท างานร่วมกับผู้อื่นในระดับ “มากที่สุด” สะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจว่าจิตอาสามีส่วนช่วย 
ในการพัฒนาบุคลากรและองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

7. ท่ำนคิดว่ำกำรมีโอกำสไดแ้สดงออกซึ่งจิตอำสำในที่ท ำงำน
เป็นสิ่งส ำคัญมำกน้อยเพียงใด

มากที่สุด = 27 (57.44%)

มาก = 15 (31.91%)

ปานกลาง = 5 (10.63%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

8. ท่ำนคิดว่ำกำรมีจิตอำสำช่วยเสรมิสร้ำงคุณธรรม
และค่ำนิยมที่ดีในกำรท ำงำนร่วมกบัผู้อื่นเพียงใด

มากที่สุด = 28 (59.57%)

มาก = 14 (29.78%)

ปานกลาง = 5 (10.63%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.47/ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.66 
 อภิปรำยผล: บุคลากรส่วนใหญ่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบในองค์กรในระดับ “มากที่สุด” แสดงให้เห็นถึงความต้องการที่จะเห็นองค์กรพัฒนา 
และส่งเสริมกิจกรรมเหล่านี้อย่างจริงจัง 
 

 
 ผลกำรค ำนวณ: ค่าเฉลี่ย (xˉ) = 4.59  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) = 0.64 
 อภิปรำยผล: ข้าราชการส่วนใหญ่มีความเต็มใจ ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม
ส่วนรวมขององค์กรในอนาคตในระดับ “มากที่สุด” ซึ่งเป็นสัญญาณที่ดีส าหรับความยั่งยืนของกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 

 สรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นในหัวข้อ “จิตอำสำ” 

 จากการส ารวจความคดิเห็นข้าราชการส านักงานประธานวฒุิสภา ในหัวข้อ “จติอาสา” พบว่า 
โดยรวมแล้วข้าราชการมีระดับความตระหนัก ความเต็มใจในการเข้ารว่ม และการสนับสนนุกิจกรรม 
จิตอาสาอยู่ในระดับสงูถึงมากที่สุด ดังนี ้

9. ท่ำนสนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำอยำ่งตอ่เน่ือง
และเป็นระบบในองค์กรเพียงใด

มากที่สุด = 26 (55.31%)

มาก = 17 (36.17%)

ปานกลาง = 4 (8.51%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0

10. ท่ำนมีควำมเต็มใจที่จะเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ
และกิจกรรมส่วนรวมขององค์กรในอนำคตมำกน้อยเพียงใด

มากที่สุด = 32 (68.08%)

มาก = 11 (23.40%)

ปานกลาง = 4 (8.51%)

น้อย = 0

น้อยที่สุด = 0
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 1. ด้ำนควำมตระหนักและทัศนคติ ข้าราชการให้ความส าคัญกับการมีจิตอาสาในระดับสูงมาก 
และเชื่อว่าการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกองค์กร นอกจากนี้ ยังมี
ความเชื่อมั่นว่าจิตอาสาช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่น  

 2. ด้ำนกำรเข้ำร่วมและผลลัพธ์ บุคลากรมีความยินดีและเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในระดับสูง 
และรับรู้ว่าการท ากิจกรรมจิตอาสาส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร  

 3. ด้ำนกำรสนับสนุนจำกองค์กรและควำมคำดหวังในอนำคต  ข้าราชการเห็นว่าองค์กร
สนับสนุนการมีจิตอาสาในระดับสูง และมองว่าการมีโอกาสได้แสดงออกซึ่ง จิตอาสาในที่ท างานเป็น 
สิ่งส าคัญ ที่ส าคัญคือ บุคลากรส่วนใหญ่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นระบบ และมีความเต็มใจที่จะเข้าร่วมกิจกรรมในอนาคตในระดับสูงมาก  

 โดยสรุป ข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภามีจิตอาสาและความพร้อมสูง ในการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมส่วนรวมขององค์กร แสดงให้เห็นถึงวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งและเอื้อต่อการเสริมสร้าง
คุณธรรม หากองค์กรสามารถจัดกิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลายและต่อเนื่อง ก็จะสามารถพัฒนา
บุคลากรให้มีพฤติกรรมที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมายของการ “การเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม” ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตำรำงแสดงระดับควำมคดิเห็น กำรส ำรวจควำมคิดเหน็ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
ที่มีต่อสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมทีส่ง่ผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  

หัวข้อที่ 1: วินัย (กำรมำท ำงำนให้ตรงเวลำ-มำสำยให้น้อยลง) 
 

หัวข้อที่ 1: วินัย (กำรมำท ำงำนให้ตรงเวลำ-มำสำยให้น้อยลง) ค่ำเฉลี่ย (x ̄ ) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (s) ระดับควำมคิดเห็น 

1. ท่านให้ความส าคัญกบัการมาท างานให้ตรงเวลาเพียงใด 4.74 0.49 มากที่สุด 

2. ท่านสามารถมาท างานให้ตรงเวลาได้อย่างสม่ าเสมอเพียงใด 4.26 0.54 มากที่สุด 

3. ท่านเคยวางแผนล่วงหน้าเพือ่ป้องกันการมาสายหรือไม่ 4.60 0.58 มากที่สุด 

4. ท่านมองว่าการมาสายเป็นพฤติกรรมที่กระทบต่อประสิทธิภาพการท างานของทีมเพียงใด 4.09 0.94 มาก 

5. ท่านเห็นว่าบรรยากาศและวฒันธรรมในแผนกส่งเสริมให้บุคลากรมาท างานตรงเวลาหรือไม่ 4.45 0.73 มาก 

6. ท่านคิดว่าผู้บังคบับัญชาให้ความส าคัญกบัการตรงต่อเวลาเพยีงใด 4.66 0.54 มากที่สุด 

7. ท่านเคยได้รับผลกระทบจากการจราจรหรือปัจจัยภายนอกทีท่ าให้มาสายบ่อยครั้งหรือไม่ 3.45 1.22 ปานกลาง 

8. ท่านรู้สึกว่าระบบการลงเวลาเข้า-ออกงานมีผลต่อพฤติกรรมการมาท างานตรงเวลาของทา่นเพียงใด 3.87 1.30 มาก 

9. ในรอบ 3 เดือนที่ผ่านมา ท่านมาท างานสายบ่อยครั้งแค่ไหน 1.72 1.09 น้อย 

10. ท่านมีความเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมาท างานให้ตรงเวลาและมาสายให้น้อยลง 
มากน้อยเพียงใด  

4.55 0.93 มากที่สุด 
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ตำรำงแสดงระดับควำมคดิเห็น กำรส ำรวจควำมคิดเหน็ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
ที่มีต่อสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมทีส่ง่ผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  

หัวข้อที่ 2 : พอเพียง (กำรน ำแก้วน้ ำ กล่องบรรจุอำหำร หรือภำชนะส่วนตวั มำใช้ในที่ท ำงำน)  
 

หัวข้อที่ 2 : พอเพียง (กำรน ำแก้วน้ ำ กล่องบรรจุอำหำร หรือภำชนะส่วนตัว  

มำใช้ในที่ท ำงำน เพื่อลดขยะจำกถุงพลำสติก รักษำสิ่งแวดลอ้ม และประหยัดค่ำใช้จ่ำย) 
ค่ำเฉลี่ย (x ̄ ) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (s) ระดับควำมคิดเห็น 

1. ท่านมีความตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาชนะส่วนตัว (เช่น แก้วน้ า กล่องอาหาร)  
แทนการใช้พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวเพียงใด 

4.64 0.50 มากที่สุด 

2. ท่านไดน้ าภาชนะสว่นตัวมาใช้ที่ท างานเป็นประจ าเพียงใด 4.59 0.65 มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าการใช้ภาชนะส่วนตัวช่วยลดขยะพลาสติกในทีท่ างานได้อย่างมนีัยส าคัญเพียงใด 4.77 0.42 มากที่สุด 

4. ท่านเห็นว่าการใช้ภาชนะสว่นตัวช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายส่วนตัวได้เพียงใด 4.38 0.77 มาก 

5. ท่านได้รบัแรงจูงใจจากบรรยากาศหรือการรณรงค์ขององค์กรหรือส านักในการใช้ภาชนะสว่นตัว
เพียงใด 

4.57 0.72 มากที่สุด 

6. ท่านมีการแนะน าหรือชักชวนเพื่อนร่วมงานให้ใช้ภาชนะส่วนตัวด้วยหรือไม่ 4.32 0.79 มาก 

7. ท่านรู้สึกว่าแผนกหรือองค์กรมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอต่อการใช้ภาชนะส่วนตัว เชน่ จุด
ล้างภาชนะ ถังแยกขยะ ฯลฯ เพียงใด 

4.55 1.22 มากที่สุด 

8. ท่านคิดว่าการใช้ภาชนะส่วนตัวเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงในที่ท างานเพียงใด 4.43 0.77 มาก 

9. ท่านมีความเต็มใจที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ภาชนะสว่นตัวเพื่อลดขยะและรักษา
สิ่งแวดล้อมในที่ท างานมากน้อยเพียงใด 

4.68 0.54 มากที่สุด 

10. ท่านสนบัสนุนให้หน่วยงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาชนะส่วนตวัในรูปแบบตา่ง ๆ (เชน่ การ
แข่งขัน การให้รางวัล ฯลฯ) เพยีงใด 

4.32 0.84 มาก 
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ตำรำงแสดงระดับควำมคดิเห็น กำรส ำรวจควำมคิดเหน็ของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
ที่มีต่อสภำพแวดลอ้มที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรมทีส่ง่ผลท ำให้บุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม  

หัวข้อที่ 3 : จิตอำสำ (กำรมีจิตอำสำ และกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมส่วนรวมของส ำนัก)  
 

หัวข้อที่ 3 : จิตอำสำ (กำรมีจิตอำสำ และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมส่วนรวมของส ำนัก) ค่ำเฉลี่ย (x ̄ ) ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (s) ระดับควำมคิดเห็น 

1. ท่านให้ความส าคัญกบัการมจีิตอาสาหรือการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทนมากน้อย
เพียงใด 

4.64 0.60 มากที่สุด 

2. ท่านมีความรู้สึกยนิดีที่จะเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาขององค์กรโดยไม่หวังผลตอบแทนเพียงใด 4.55 0.66 มากที่สุด 

3. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือกิจกรรมเพื่อสังคมที่หน่วยงานจัดขึน้บ่อยเพียงใด 4.34 0.73 มาก 

4. ท่านเชื่อว่าการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกขององค์กร
เพียงใด 4.64 0.60 มากที่สุด 

5. ท่านรู้สึกว่าการท ากิจกรรมจิตอาสาสง่ผลให้เกิดความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรเพียงใด 4.55 0.66 มากที่สุด 

6. ท่านเห็นว่าองค์กรสนบัสนุนให้บุคลากรมีจิตอาสาและเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมเพียงใด 4.58 0.64 มากที่สุด 

7. ท่านคิดว่าการมีโอกาสได้แสดงออกซึ่งจิตอาสาในทีท่ างานเปน็สิ่งส าคัญมากน้อยเพียงใด 4.47 0.69 มาก 

8. ท่านคิดว่าการมีจิตอาสาช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและค่านิยมที่ดีในการท างานร่วมกับผู้อื่นเพยีงใด 4.49 0.68 มาก 

9. ท่านสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบในองค์กรเพียงใด 4.47 0.66 มาก 

10. ท่านมีความเต็มใจที่จะเข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมส่วนรวมขององค์กรในอนาคตมาก
น้อยเพียงใด 

4.59 0.64 มากที่สุด 
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บทท่ี 3 

บทสรุป 

 การส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ที่มีต่อสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 การปฏิบัติตนของข้าราชการใน 3 ด้าน ได้แก่ การมีวินัยในการมาท างานให้ตรงเวลา การปฏิบัติ
ตนอย่างพอเพียง และการมีจิตอาสา ถือเป็นพฤติกรรมพื้นฐานที่ช่วยปรับเปลี่ยนทัศนคติและการกระท า
ของข้าราชการให้เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบาย
คุณธรรมหลักของภาครัฐอย่างชัดเจน 

 1) วินยัในกำรมำท ำงำนให้ตรงเวลำ 

 ช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา และความน่าเชื่อถือในการปฏิบัติราชการ  
อันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและลดความสูญเสียที่เกิดจากความล่าช้า สอดคล้องกับ 
คุณธรรม “วินัย” ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ที่มุ่งสร้าง “คนดีมีวินัย”  
และยังสอดรับกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ท่ีมุ่งเน้นความโปร่งใส ความรับผิด และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

 2) กำรปฏิบัติตนอย่ำงพอเพียง 

 เป็นพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างมีเหตุผล 
ซึ่งเชื่อมโยงกับ คุณธรรม “พอเพียง” ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ส่งเสริมการด ารงชีวิตเรียบง่าย มีจิตสาธารณะ และไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในมิติการส่งเสริมจริยธรรมด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 3) กำรมีจิตอำสำ 

 เป็นการปลูกฝังจิตส านึกของความเสียสละและการท าความดีโดยไม่หวังผลตอบแทน  
ซึ่งสอดคล้องโดยตรงกับ คุณธรรม “จิตอาสา” ในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ที่มุ่งหวังให้เกิดสังคมแห่งการให้ การมีน้ าใจ และความร่วมมือในสังคม และยังสนับสนุนเป้าหมายของ
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม
ในองค์กรภาครัฐ ผ่านกิจกรรมสาธารณะ การท างานแบบมีส่วนร่วม และความโปร่งใส 

 พฤติกรรมทั้ง 3 ด้านของข้าราชการข้างต้น นอกจากจะสะท้อน “คุณธรรมหลัก 5 ประการ” 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 ได้แก่ พอเพียง  วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู แล้ว ยังสามารถน าไปสู่การสร้าง “วัฒนธรรมคุณธรรม” ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะช่วยให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
และสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างยั่งยืน อันเป็นเป้าหมายร่วมกันได้อย่างแท้จริง 

3.1 กำรด ำเนินกำรเสริมสรำ้งบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภำยในส ำนัก 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังพฤติกรรมอันพึงประสงค์
แก่บุคลากร เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ มีวินัย และจิตสาธารณะ ช่วยให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ด้วยจิตส านึกที่ดี สอดคล้องกับ “ค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทย” ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม มุ่งเน้นการสร้างต้นแบบองค์กรคุณธรรม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
และการประเมินผลที่ชัดเจน และเมื่อบุคลากรมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรม ย่อมส่งผลให้องค์กร 
มีบรรยากาศการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดการทุจริต และเพิ่มความเชื่อมั่นจากประชาชน การมี
พฤติกรรมที่ดีอย่างต่อเนื่องจะท าให้บุคลากรเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น ทั้งในองค์กร ครอบครัว และสังคม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการสร้าง “คนดีเมืองดี” ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นอกจากนี้ 
การปลูกฝังพฤติกรรมอันพึงประสงค์มิใช่เพียงเพ่ือพัฒนาบุคลากรเท่านั้น แต่ยังเป็นรากฐานส าคัญในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมในระดับประเทศให้เป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้ด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มเพ่ือสง่เสรมิ
คุณธรรมภายในส านัก โดยได้บูรณาการ่วมกับกิจกรรมการสร้าง ระบบ “เครดิตความดี” (Moral 
Credit) ในส านัก ประกอบด้วยการด าเนินการใน 3 หัวข้อได้แก่ 

 1. ด้ำนวินัย คือ การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา เพ่ือลดการมาปฏิบัติงานสายให้น้อยลง โดยการ
เก็บสถิติจากบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการของส านักงานประธานวุฒิสภา ตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 
– เดือนพฤษภาคม 2568 เพ่ือเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2567 

 2. ด้ำนพอเพียง คือ การน าแก้วน้ า กล่องบรรจุอาหาร หรือภาชนะส่วนตัว ที่สามารถใช้ซ้ าได้ 
มาใช้ในที่ท างาน เพ่ือลดขยะจากถุงพลาสติก รักษาสิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใช้จ่าย ปละบันทึกสถิติ 
โดยนับเป็นจ านวนชิ้น/ครั้ง 
 3. ด้ำนจิตอำสำ คือ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานประธานวุฒิสภา และส านักงาน
 เลขาธิการวุฒิสภาด้วยความสมัครใจ โดยไม่ใช่ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และเข้าร่วมกิจกรรม
โดยไม่กระทบต่องานประจ า และมีการเก็บบันทึกสถิติ ตัวอย่างของกิจกรรมจิตอาสาของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา อาทิ กิจกรรมส่งมอบขยะก าพร้า กิจกรรมอบรมสัมมนาต่าง ๆ กิจกรรมเจริญพุทธมนต์
ในวันสงกรานต์ กิจกรรมท าบุญตักบาตรในวันสงกรานต์ กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ 
กิจกรรมพิธีทางศาสนามหามงคล 5 ศาสนา กิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ กิจกรรมการบริจาค
โลหิต กิจกรรมการพับถุงกระดาษเพ่ือส่งมอบให้โรงพยาลน าไปบรรจุยา กิจกรรมการสวดมนต์นั่งสมาธิ 
เป็นต้น 
 โดยในการด าเนินการเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายใน
ส านักงานประธานวุฒิสภา ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
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 1. กิจกรรมกำรเดินรณรงค์ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา และการ
น าหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยจัด
กิจกรรมรวม 3 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ส านักงานประธานวุฒิสภา ชั้น 
10 อาคารรัฐสภา คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์  ในหัวข้อ “วินัย” 
โดยรณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจกัน “มาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา-มาสายให้น้อยลง” 
 ครั้งที่ 2 วันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา ณ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ชั้น 10 อาคารรัฐสภา คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์  ในหัวข้อ 
“พอเพียง” โดยรณรงค์ให้บุคลากรร่วมมือร่วมใจกัน น าแก้วน้ า กล่องใส่อาหาร หรือภาชนะส่วนตัว  
ที่สามารถใช้ซ้ าได้มาใช้ในที่ท างาน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย ลดปริมาณขยะ  และลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
 ครั้งที่ 3 วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 10.15 นาฬิกา ณ ส านักงานประธานวุฒิสภา 
ชั้น 10 อาคารรัฐสภา คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภาและความโปร่งใส ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดกิจกรรมเดินรณรงค์  ในหัวข้อ “จิต
อำสำ” โดยรณรงค์ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของส านักในโอกาสต่าง ๆ ด้วยแนวคิด “จิตอาสา”  
ด้วยความสมัครใจ เพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม  

 2. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรมผ่ำนทำงออนไลน์ เป็นการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อรณรงค์และประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
รัฐสภา และการน าหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิ ตอาสา กตัญญู มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น รณรงค์เรื่องการมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลา การรณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
การรณรงค์การน าภาชนะส่วนตัวมาใช้ในที่ท างาน หรือการรณรงค์กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ อาทิ Line และ Facebook เพ่ือประชาสัมพันธ์และกระตุ้นเตือนให้บุคลากร
ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน ในการเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ความโปร่งใส” ของส านักงานประธานวุฒิสภา อีกทั้ง เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

3.2 บุคลำกรในสังกัดมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น  

 ด้วยนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภาและผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร ให้มีจิตส านึกและมีความประพฤติที่ดี สามารถเป็นข้าราชการต้นแบบ
ที่มีคุณธรรม พร้อมเป็นก าลังหลักของประเทศในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ได้น ามาสู่การด าเนินงาน
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ในการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
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คุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในเรื่องของ “การตรงต่อเวลา” ท่ีไม่เพียงเป็นเรื่องของมารยาทหรือวินัยเฉพาะ
บุคคล แต่ยังเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม หรือการปฏิบัติตนอย่าง “พอเพียง”  
ของข้าราชการ ท่ีไม่เพียงเป็นการเปลี่ยนพฤติกรรมเล็ก ๆ น้อย ๆ แต่ยังสะท้อนถึงคุณธรรมและความ
รับผิดชอบในระดับบุคคลและสังคมอย่างลึกซึ้ง และการปฏิบัติตนด้วยการมี “จิตอาสา” ของข้าราชการ 
เป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ด้วยความเต็มใจที่จะเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ 
เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานและสังคม โดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของ “ข้าราชการที่ดี” 
และ “สังคมคุณธรรม”  

 ทั้งนี้  ภาพรวมของการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ทั้ง 3 หัวข้อ ไก้แก่ 1) วินัย ในแง่ของการมาท างาน 
ให้ตรงเวลา และมาสายให้น้อยลง 2) พอเพียง ในแง่ของการน าแก้วน้ า กล่องบรรจุอาหาร หรือภาชนะ
ส่วนตัวที่สามารถใช้ซ้ าได้มาใช้ในที่ท างาน เพ่ือลดขยะจากถุงพลาสติก รักษาสิ่งแวดล้อม และประหยัด
ค่าใช่จ่าย และ 3) จิตอำสำ ในแง่ของการมีจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมส่วนรวมของส านัก ถือว่าประสบ
ผลส าเร็จในภาพรวม บุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม และมีความเต็มใจอย่างสูงที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ซึ่งสามารถน าเสนอการด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน ในรูปแบบแผนภูมิได้ ดังนี้ 

 1. ด้ำนวินัย จากการเก็บสถิติบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการของส านักงานประธานวุฒิสภา 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 – เดือนพฤษภาคม 2568 เพ่ือเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันกับปี 2567 
พบว่า ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 2568 มีจ านวนการมาสาย 107 ครั้ง ลดลง
จากปี 2567 ในช่วงเวลาเดียวกัน 29 ครั้ง หรือคิดเป็น 21.32% 

แผนภูมิแท่ง : แสดงสถิตกิำรมำสำย 
ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เปรียบเทียบปี พ.ศ. 2567 และ ปี พ.ศ. 2568 

(เดือนมกรำคม - เดือนพฤษภำคม) 

 
*จ ำนวนกำรมำสำยลดลง 29 ครั้ง หรอื 21.32% ในปี 2568 เมื่อเทียบกับปี 2567 
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แผนภำพวงกลม : แสดงสถิติกำรมำสำย 
ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำเปรียบเทียบปี พ.ศ. 2567 และ ปี พ.ศ. 2568 

(เดือนมกรำคม - เดือนพฤษภำคม) 

 
*จ ำนวนกำรมำสำยลดลง 29 ครั้ง หรอื 21.32% ในปี 2568 เมื่อเทียบกับปี 2567 
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 2. ด้ำนพอเพียง จากการเก็บสถิติการน าแก้วน้ า กล่องบรรจุอาหาร หรือภาชนะส่วนตัว  
ท่ีสามารถใช้ซ้ าได้มาใช้ในที่ท างาน เพ่ือลดขยะจากถุงพลาสติก รักษาสิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใช้จ่าย 
พบว่า ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม – เดือนพฤษภาคม 2568 มีจ านวนการน าภาชนะส่วนตัวมาใช้  
ให้สามารถทดแทนขยะพลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง ได้ถึง 2,978 ชิ้น โดยแบ่งออกเป็น 
เดือนมีนาคม จ านวน 775 ชิ้น เดือนเมษายน จ านวน 1,013 ชิ้น และเดือนพฤษภาคม จ านวน  1,190 ชิ้น 

แผนภูมิแท่ง : แสดงสถติกิำรน ำแกว้และภำชนะส่วนตัวมำใช้ในที่ท ำงำน 
ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ระหว่ำงเดอืนมีนำคม - เดือนพฤษภำคม 2568 

 
*มีนำคม – พฤษภำคม 2568 มีจ ำนวนกำรน ำภำชนะสว่นตวัมำใช้ ให้สำมำรถทดแทน 

ขยะพลำสตกิหรอืบรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวทิง้ รวม 2,978 ชิ้น 
แผนภำพวงกลม : แสดงสถิตกิำรน ำแกว้และภำชนะส่วนตัวมำใช้ในที่ท ำงำน 

ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ระหว่ำงเดอืนมีนำคม - เดือนพฤษภำคม 2568 

 
*มีนำคม – พฤษภำคม 2568 มีจ ำนวนกำรน ำภำชนะสว่นตวัมำใช้ ให้สำมำรถทดแทน 

ขยะพลำสตกิหรอืบรรจุภัณฑ์แบบใช้ครั้งเดียวทิง้ รวม 2,978 ชิ้น 
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 3. ด้ำนจิตอำสำ การการเก็บสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด้วยความสมัครใจ พบว่า ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมีนาคม –  
เดือนพฤษภาคม 2568 มีจ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรมส่วนรวมของข้าราชการ
ส านักงานประธานวุฒิสภา รวมทั้งสิ้น 590 ครั้ง โดยแบ่งออกเป็น เดือนมีนาคม จ านวน 203 ครั้ง เดือน
เมษายน จ านวน 254 ครั้ง และเดือนพฤษภาคม จ านวน 133 ครั้ง  

แผนภูมิแท่ง : แสดงสถติกิำรเข้ำรว่มกิจกรรมจิตอำสำและกิจกรรมส่วนรวม 
ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ระหว่ำงเดอืนมีนำคม - เดือนพฤษภำคม 2568  

 
*มีนำคม- พฤษภำคม 2568  มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำและกิจกรรมส่วนรวม 

ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ รวมทั้งหมดจ ำนวน 590 ครั้ง 

แผนภำพวงกลม : แสดงสถิตกิำรเขำ้ร่วมกิจกรรมจิตอำสำและกิจกรรมส่วนรวม 
ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ระหว่ำงเดอืนมีนำคม - เดือนพฤษภำคม 2568  

 
*มีนำคม- พฤษภำคม 2568  มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำและกิจกรรมส่วนรวม 

ของข้ำรำชกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ รวมทั้งหมดจ ำนวน 590 ครั้ง 
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