
คณะทาํงานด�านการจดักจิกรรมรณรงค�
และส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
ความโปร�งใส และต�อต�านการทจุรติ
ภายในสาํนกังานประธานวฒุสิภา

รายงานการส�งเสรมิรายงานการส�งเสรมิ
การปฏบิตัติามวฒันธรรมสจุรติการปฏบิตัติามวฒันธรรมสจุรติ

และการต�อต�านการทจุรติและการต�อต�านการทจุรติ
ของสาํนกังานปรของสาํนกังานประธานวฒุสิภาะธานวฒุสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 

ก  

คํานํา 

 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศและความเชื่อมั่น 

ของประชาชนในหนวยงานภาครัฐ สํานักงานประธานวุฒิสภาในฐานะองคกรหลักดานนิติบัญญัต ิ

จึงมีบทบาทสําคัญในการเปนแบบอยางที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต ดวยการ

ขับเคล่ือนมาตรการเชิงรุกและพัฒนากลไกการตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางความโปรงใสและความ

นาเชื่อถือใหกับองคกร 

 รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้น เพ่ือสรุปผลการดําเนินการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม 

การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุงเนนการสรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีใหกับบุคลากร ตลอดจนการ

พัฒนาระบบและกลไกการปองกันการทุจริตภายในองคกร เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและความนาเชื่อถือ 

ตอสาธารณชนอยางย่ังยืน 

 

สํานักงานประธานวฒุิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข  

สารบัญ 
 

 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สวนท่ี ๑ บทนํา ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญ ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค ๑ 
 ๑.๓ ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ ๒ 

สวนท่ี ๒ การดําเนินการ ๓ 

 ๒.๑ ความซื่อสัตย สุจริต ๓ 
 ๒.๒ การทุจริต ๓ 
 ๒.๓ ผลประโยชนทบัซอน ๔ 
 ๒.๔ การเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจรติ ๔ 

สวนท่ี ๓ บทสรุปและการนําไปปรบัใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา ๕ 

 ๓.๑ บทสรุป ๕ 
 ๓.๒ ผลการสํารวจความรบัรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติ ๕ 
        ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๓.๓ การนําไปปรบัใชในสํานักงานประธานวุฒสิภา ๘ 
 3.4 สรุปผลการสํารวจความรูและเขาใจในการตอตานการทุจรติ                                    8 
       ผานระบบ Google Form 

ภาพประกอบ ๙ 

แบบสํารวจความรับรู และเขาใจในการตอตานการทุจริต ๑๑  
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

*********************************************************** 



 

๑ สวนท่ี ๑ บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญ 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ การบริหาร
ราชการแผนดิน และความเชื่อมั่นของประชาชนในภาครัฐ โดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานท่ีมีบทบาท
สําคัญตอระบบนิติบัญญัติ เชน สํานักงานประธานวุฒิสภา ปญหาการทุจริตไมเพียงสรางความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ แตยังบั่นทอนความนาเชื่อถือและความชอบธรรมของรัฐบาลและองคกรภาครัฐ ในบริบท
ของสังคมไทย การตอตานการทุจริตและสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตเปนนโยบายสําคัญท่ีไดรับการผลักดัน
อยางตอเนื่องทั้งจากภาครัฐและภาคประชาสังคม สํานักงานประธานวฒุิสภา ซึ่งถือเปนหนวยงานหลักใน
ระบบรัฐสภา มีหนาท่ีและบทบาทสําคัญในการเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม และการสงเสริมความ
โปรงใส รวมถึงการสรางกลไกการตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตภายในองคกร 

 สภาพปจจุบันพบวา การทุจริตในหนวยงานภาครัฐยังคงเปนประเด็นท่ีสังคมใหความสนใจและ
ติดตามอยางใกลชิด แมวาจะมีมาตรการและกฎหมายท่ีเขมงวดมากขึ้น แตก็ยังมีกรณีการทุจริตเกิด
ขึ้นอยูเสมอ ท้ังในระดับบุคคลและระดับองคกร สะทอนใหเห็นถึงความจําเปนที่ตองมีการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตอยางย่ังยืน การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการ
ตอตานการทุจริตในสํานักงานประธานวุฒิสภาจึงมีความสําคัญอยางย่ิง เนื่องจากสํานักงานนี้เปน
ศูนยกลางของกระบวนการนิติบัญญัติ มีบทบาทในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ และการเสนอแนะ
นโยบายสาธารณะ การสรางจิตสํานึกและคานิยมที่ดีใหกับบุคลากรจึงเปนกลไกสําคัญที่จะชวยลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริต และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 นอกจากนี้ การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตยังสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบ การมีสวนรวม และการตรวจสอบได การดําเนนิการ
ในเรื่องนี้จึงไมเพียงแตเปนการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล แตยังเปนการยกระดับมาตรฐานการ
ทํางานขององคกรใหมีความนาเชื่อถือและเปนท่ียอมรับในระดับสากลการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่น
ในความสุจริตยังเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถควบคูไปกับคุณธรรม
จริยธรรม ซึง่จะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานขององคกรในระยะยาว 
 
๑.๒ วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม การทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภามีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางาน มีคุณธรรม อันสงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต
คอรรัปชั่น  

 ๓. เพ่ือใหสามารถนําความรูในการปองกันการทุจริตท่ีไดรับ ไปประยุกตใชในการทํางานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

 



 

๒
 

 4. เพ่ือสรางความตระหนักรูและความเขาใจเกี่ยวกับการตอตาน การทุจริตของบุคลากร
สํานักงานประธานวุฒิสภา  

๑.๓ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

       การดําเนินงานตามวัตถุประสงคขางตนจะกอใหเกิดประโยชนท้ังในระดับองคกรและสังคม
โดยรวม ดังนี้ 

 ๑.๓.๑ บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภามีจิตสาํนึกและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 

  การปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริตและคานิยมการตอตานการทุจริตจะชวยใหบุคลากรมีความ
ตระหนักรูในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ซึ่งจะสงผลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานและลดโอกาสในการเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

 ๑.๓.๒ องคกรมีความโปรงใสและปลอดจากการทุจรติ 

  การพัฒนาระบบและกลไกการปองกันการทุจริตภายในองคกรจะชวยลดความเส่ียง 
ในการเกิดการทุจรติหรือประพฤติมชิอบ สงผลใหองคกรมีความนาเชื่อถอืและไดรับการยอมรับจากสังคม 

 ๑.๓.๓ สรางภาพลกัษณท่ีดีและความเชื่อม่ันตอสาธารณชน 

  การดําเนินงานอยางโปรงใสและตรวจสอบไดจะชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ทําใหองคกรไดรับการสนับสนุนและรวมมือในการดําเนินงานดานอื่น ๆ  ดวย 

 ๑.๓.๔ สงเสริมใหเกดิวัฒนธรรมองคกรท่ียดึม่ันในคุณธรรมและความซ่ือสตัย 

  การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนคุณธรรมและความซื่อสัตยจะชวยใหบุคลากรมีแนว
ปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนเอกภาพ เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาและย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๓  

สวนท่ี ๒  
การดําเนินการ 

 
 สํ า นั ก ง า น ป ร ะ ธ า น วุ ฒิ ส ภ า ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิบั ต ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต ขึ้นเมื่อ วันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 
โดย นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปนผูใหความรูเกี่ยวกับ 
การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต ดังนี้ 
 
๒.๑ ความซ่ือสัตย สุจรติ 

 กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒ (๒) กําหนดใหขาราชการรัฐสภา
สามัญ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังนี้ กฎ ก.ร. ขอ ๕ กําหนดวา 
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๒ ถือวาเปนผูกระทําผิดวินัย และกฎ ก.ร. ขอ ๖ 
(๗) กําหนดเพ่ิมเติมวา หากการไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๒ จนเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่ง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๖๓ กําหนดโทษทางวินัยไว ๕ สถาน ดังตอไปนี้  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

 กรณี กระทําผิดวินัยรายแรง โทษทางวินัยท่ีจะไดรับ คือการปลดออก หรือไลออกเทานั้น ซึ่ง
หมายถึงการจบชีวิตทางราชการ โทษท้ังสองนี้ถือเปนโทษทางวินัยอยางรายแรง โทษปลดออกจะไดรับ
บําเหน็จบํานาญในขณะที่โทษไลออกจะไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 
 
๒.๒ การทุจรติ 

 กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๓ (๓) กําหนดใหขาราชการรัฐสภา
สามัญ ตองไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่น รวมถึง กฎ ก.ร. ขอ ๓ (๕) กําหนดใหตองไมกระทําการหรือยินยอมใหผูอื่นกระทําการหา
ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของ
ตน ท้ังนี้ กฎ ก.ร. ขอ ๕ กําหนดวาขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๓ ถือวาเปน
ผูกระทําผิดวินัย และกฎ ก.ร. ขอ ๖ (๗) กําหนดเพ่ิมเติมวา หากการไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๓  
จนเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรงเชนกัน ซึ่ง จะมีโทษ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๖๓ ที่ไดกลาวไวขางตน 
  



 

๔
 

 

๒.๓ ผลประโยชนทับซอน 

 การมีผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) คือ ความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐ โดยถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่น
ประเภทหนึ่ง เพระเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการ
ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ ของเจาหนาท่ีของรัฐ ทําให
เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรม 
จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม ทําใหผลประโยชนขององคกรและสังคมตองสูญเสียไป 
อาจอยู ในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม  
ตลอดจนถึงคุณคาอื่น ๆ และโอกาสในอนาคต ทั้งนี้ สามารถแบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 
 ๑. ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) คือ มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีภาครฐั เชน การใชทรัพยสินของทาง
ราชการไปในเรื่องสวนตัว 
 ๒. ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (Perceived & Apparent) เปนผลประโยชนทับซอนคน
ทั่วไปเขาใจวามีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ภาครัฐ แตในความเปนจริงไมมี ปญหาดังกลาวเปนเรื่องที่สงผลตอ
ภาพลักษณไมน อยกวาผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ ้นจริง หากไมมีการจัดการการสื่อสารตอ
สาธารณชนใหรับรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ในอีกแงคือ การจัดการเกี่ยวกับความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีพิเศษของหนวยงานของรัฐ หากไมมีการเปดเผยขอมูล 
อยางโปรงใส สาธารณชนจะมีความสงสัยและเชื่อวาเกิดการทุจริตขึ้น  
 ๓. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได (potential) ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับ
ซอนกับผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต เชน การกวานซื้อท่ีดินในพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานของตนจะจัดทํา
โครงการที่สงผลใหมูลคาท่ีดินสูงขึ้น  
 
๒.๔ การเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต 

 กฎ ก.ร. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ การกันเปนพยานการลดโทษ  
และการใหความคุ มครองพยาน พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๓ กํ าหนดว าข าราชการรั ฐสภาสามัญผู ใด 
ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําในฐานะพยานตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการรัฐสภาหรือระเบียบของทางราชการอันเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ  
ใหถือวาผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีราชการ ซึ่งไดรับความคุมครองพยานและอาจไดรับบําเหน็จความชอบ 
เปนกรณีพิเศษ โดยขอมูลท่ีใหตองเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหดําเนินการทางวินัยได หรือเปนปจจัยสําคัญ 
ที่ทําใหลงโทษทางวินัยแกผูกระทําความผิดได และมีผลทําใหสามารถประหยัดงบประมาณแผนดินเปนอยาง
มากหรือมีผลทําใหสามารถรักษาไวซึ่งระบบบริหารราชการท่ีดีโดยรวมได เวนแต ผูใหขอมูล เปนผูกระทํา
ความผิดเสียเอง 
 อยางไรก็ตามผูรวมกระทําความผิด คือผูที่ไมใชตนเหตุการกระทําความผิดหากกลับใจแจงเบาะแสก็
อาจไดรับการกันเปนพยาน และอาจไดรับการลดโทษทางวินัยต่ํากวาโทษท่ีควรไดรับจริงได  แตท้ังนี้ตองไม
ต่ํากวาการลดโทษท่ีอาจกระทําไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 



 

๕  
สวนท่ี ๓ 

บทสรุปและการนําไปปรับใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 

๓.๑ บทสรุป 

 การดําเนินการการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุงเนนการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ 
ท่ีซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานโดยปราศจากผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนผูเฝาระวังและแจงเบาะแส 
การทุจริตในหนวยงาน ทั้งนี้ การสงเสริมใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน
การทุจริต นั้น มีแรงจูงใจท้ังเชิงบวก และเชิงลบ เชน การลงโทษทางวินัย และ การใหบําเหน็จพิเศษ 
แกผูแจงเบาะแสการทุจริต  

๓.๒ ผลการสํารวจความรบัรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 สํานักงานประธานวฒุิสภาไดดําเนนิการสํารวจความรับรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ผานระบบ Google Form สรุปไดดังน้ี  

  ๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  ๔๗ คน จําแนกเปน 
   ๑.๑ ตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน 
ผูอํานวยการสํานัก ๑ 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ๔ 
นิติกร ๑๒ 
วิทยากร ๑๑ 
เจาพนักงานธุรการ ๑๗ 
เจาหนาที่ตาํรวจรัฐสภา ๑ 
นักวชิาการสนบัสนนุงานนติบิัญญตั ิ ๑ 

 
 
 
  



 

๖
 

 
   ๑.๒ ระดับ 
 

ระดับ จํานวน 
อํานวยการสูง ๑ 
เชี่ยวชาญ ๒ 
ชํานาญการพิเศษ ๕ 
ชํานาญการ ๑๖ 
ปฏิบัติการ ๓ 
อาวุโส ๑๒ 
ชํานาญงาน ๖ 
ปฏิบัติงาน ๑ 
พนักงานราชการ ๑ 

 
 
   ๑.๓ กลุมงาน/สังกดั 
 

กลุมงาน/สังกดั จํานวน 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา ๑ 
กลุมงานบรหิารทั่วไป ๔ 
กลุมงานประธานวุฒิสภา ๑๑ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ๘ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง ๘ 
กลุมงานนโยบายและขอมูล ๘ 
กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข ๗ 

 
 



 

๗
  

  ๒. ความรูเรื่องการตอตานการทุจรติ 
      จํานวนผูตอบถกูเฉล่ีย ๔๖.๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๐๙ 
 

ขอคําถาม 
จํานวน

ผูตอบถูก 
คิดเปน 
รอยละ 

๑. ขอใดคือความหมายของ "การทุจรติ" ที่ถกูตองที่สุด? ๔๗ ๑๐๐ 
๒. การใหสินบนเจาหนาท่ีรัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกถือเปนการทุจริตหรือไม? ๔๖ ๙๗.๘๗ 
๓. แนวทางใดเปนการปองกนัการทุจริตที่ดีที่สุดในองคกร? ๔๖ ๙๗.๘๗ 
๔. หนวยงานใดในประเทศไทยที่มีหนาที่หลักในการตรวจสอบการทุจรติ? ๔๗ ๑๐๐ 
๕. การรายงานการทุจริตสามารถทําไดอยางไรโดยปลอดภัย? ๔๗ ๑๐๐ 
๖. ผลกระทบของการทุจริตตอสังคมคือขอใด? ๔๖ ๙๗.๘๗ 
๗. การไมใชทรัพยากรของหลวงในเรื่องสวนตัวเปนเรื่องของอะไร? ๔๔ ๙๓.๖๒ 
๘. "ผลประโยชนทับซอน" หมายถึงอะไร? ๔๗ ๑๐๐ 
๙. แนวทางการปลูกฝงจิตสํานึกตอตานการทุจริตทีด่ีควรเริ่มจากใคร? ๔๕ ๙๕.๗๔ 
๑๐. การไมยอมรับของขวัญหรือผลประโยชนจากผูที่เกีย่วของทางธุรกิจ 
      ถือเปนพฤติกรรมอะไร 

๔๖ ๙๗.๘๗ 

ภาพรวม เฉลี่ย ๔๖.๑๐ ๙๘.๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
  



 

๘
 

 
๓.๓ การนําไปปรับใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 ๓.๑ ไมเรียกรบัผลประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัตหินาท่ี 
 ๓.๒ ปฏิบัตหินาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจรติ 
 ๓.๓ ไมนาํทรัพยของทางราชการไปใชสวนตน 
 ๓.๔ แยกแยะการกระทําระหวางประโยชนสวนตนกบัสวนรวม 
 ๓.๕ มีสวนรวมในการเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจรติ และนํามาประยุกตใชในการปองกัน
การทุจรติในองคกร 
 
3.4 สรุปผลสํารวจความรบัรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติ ผานระบบ Google Form 

 จากการสํารวจความรับรูและความเขาใจการตอตานการทุจริตในหัวขอ “การทุจริต” เกี่ยวกับ
ความหมายของการทุจริต ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา รอยละ 100 มีความเขาใจความหมาย
เกี่ยวกับการทุจริต และมีความตระหนักรูและพฤติกรรมเชิงบวกโดยสามารถอธิบายได ดังนี้  
 การไมรับสินบน No Gift Policy การไมยอมรับของขวัญหรือผลประโยชนจากผูท่ีเกี่ยวของ  
หรือผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาท่ี การไมใชทรัพยากรของหลวง อุปกรณสํานักงาน 
ยานพาหนะ วัสดุส้ินเปลือง ระบบคอมพิวเตอร เวลางาน หรือทรัพยสินอื่น ๆ ท่ีเปนของรัฐ/องคกร  
โดยบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภามีความรับรูและเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการใชทรัพยากรอยาง
เหมาะสมใชทรัพยากรเฉพาะเพ่ือประโยชนของราชการหรือภารกิจของหนวยงานเทานั้น ไมนําไปใชใน
กิจกรรมสวนตัว เชน การถายเอกสารสวนตวั การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือธุรกิจสวนตวั หรือการใชรถยนตของ
ทางราชการไปใชในภารกิจสวนตัว นอกเวลาราชการโดยไมมีคําส่ัง อีกทั้งผูบังคับบัญชามีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินการใชทรัพยากรอยางสม่ําเสมอ 
 นอกจากนี้ การสํารวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการทุจริต ทําใหทราบถึงพฤติกรรมของ
บุคลากรในเชิงบวก และแนวทางการปองกันการทุจริตท่ีถูกตอง รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมัน่
ในความซื่อสัตยสุจริต ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย และการนําแนวทางปฏิบัติเหลานี้ไปปฏิบัติได
ในการทํางานและชีวิตสวนตัว อันจะชวยใหองคกรสามารถปองกันความเส่ียงดานจริยธรรม ตลอดจน
การเสริมสรางภาพลักษณที่ดี และสรางความไววางใจจากประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ภาพประกอบ 
 

 
 

  

  
  

   
  

  



 

๑๐
 

  



 

๑๑
  

แบบสํารวจความรับรู และเขาใจในการตอตานการทุจริต  
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความรับรู และเขาใจของบุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ในกิจกรรมการสงเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้   
 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสํารวจ 

 
1. ตําแหนง 
 

 ผูอํานวยการสํานัก  ผูบังคับบัญชากลุมงาน  นิติกร 
 วิทยากร  เจาพนักงานธุรการ  เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา 
 นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
   
2. ระดับ 
 

 อํานวยการสูง 
 ชํานาญการ 
 ชํานาญงาน 

 เชี่ยวชาญ 
 ปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงาน 

 ชํานาญการพิเศษ 
 อาวุโส 
 พนักงานราชการ 

   
3. กลุมงาน/สังกัด 
 

 ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 กลุมงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง 
 กลุมงานนโยบายและขอมูล 
 กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข 

 



 

๑๒
 

- 2 - 
 
สวนท่ี 2 ความรูเรื่องการตอตานการทุจริต 

 
1. ขอใดคือความหมายของ "การทุจริต" ท่ีถูกตองท่ีสุด? (1 คะแนน) 

 การทํางานเกนิหนาท่ี 
 การนําผลประโยชนสวนรวมมาใชเพ่ือผลประโยชนสวนตัว 
 การไมเคารพผูบังคับบญัชา 
 การละเลยหนาท่ีโดยไมตั้งใจ 
 
2. การใหสินบนเจาหนาท่ีรฐัเพ่ืออํานวยความสะดวกถอืเปนการทุจริตหรือไม? (1 คะแนน) 

 ไมถอืวาเปนการทุจริต เพราะไมมีใครเสียหาย 
 ถือเปนการทุจรติ 
 ขึ้นอยูกบักฎหมายแตละประเทศ 
 ไมแนใจ 
 
3. แนวทางใดเปนการปองกันการทุจรติท่ีดีท่ีสดุในองคกร? (1 คะแนน) 

 การตั้งกลองวงจรปด 
 การมรีะบบตรวจสอบภายในท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 
 การใหโบนัสแกผูบรหิาร 
 การไมเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
 
4. หนวยงานใดในประเทศไทยท่ีมีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการทุจริต? (1 คะแนน) 

 สํานักงานสลากกนิแบงรัฐบาล 
 คณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) 
 กระทรวงพาณิชย 
 กองบญัชาการตํารวจสอบสวนกลาง 
 
5. การรายงานการทุจรติสามารถทําไดอยางไรโดยปลอดภัย? (1 คะแนน) 

 บอกตอกนัในท่ีทํางาน 
 แจงผานส่ือสังคมออนไลน 
 แจงผานชองทางทีห่นวยงานรฐักําหนด เชน เวบ็ไซต ป.ป.ช. 
 ไมควรรายงาน เพราะเส่ียง 
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6. ผลกระทบของการทุจรติตอสังคมคือขอใด? (1 คะแนน) 

 ทําใหเศรษฐกิจเตบิโตเรว็ 
 ลดความเหล่ือมลํ้า 
 เพ่ิมความไมเทาเทียมและลดประสิทธิภาพการบรหิาร 
 ทําใหคนมีความสามารถมากขึ้น 

 
7. การไมใชทรัพยากรของหลวงในเรื่องสวนตวัเปนเรือ่งของอะไร? (1 คะแนน) 

 ความกลัวความผิด 
 การเคารพกฎหมาย 
 จริยธรรมในการทํางาน 
 ความสะเพรา 
 
8. "ผลประโยชนทับซอน" หมายถึงอะไร? (1 คะแนน) 

 การทํางานสองท่ีพรอมกัน 
 การนําเวลาไปใชผิดวัตถุประสงค 
 การใชตําแหนงหนาที่เพ่ือเอื้อประโยชนใหตนเองหรอืคนใกลชดิ 
 การรบัคําส่ังซอนกนัจากหลายฝาย 

 
9. แนวทางการปลกูฝงจิตสํานึกตอตานการทุจรติท่ีดคีวรเริ่มจากใคร? (1 คะแนน) 

 เด็กและเยาวชน 
 ขาราชการเทานั้น 
 เจาของกิจการ 
 นักการเมอืง 
 
10. การไมยอมรับของขวญัหรือผลประโยชนจากผูท่ีเกี่ยวของทางธุรกิจถือเปนพฤตกิรรมอะไร?  
      (1 คะแนน) 

 ความไมมีน้ําใจ 
 การทําเกินหนาที ่
 พฤติกรรมทีแ่สดงถงึความซื่อสัตยสุจรติ 
 ความผิดวินัย 
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สวนท่ี 3 การนําความรูไปประยุกตใชในสํานกังานประธานวฒุิสภา 

 
ทานไดนํา ความรูไปประยกุตใชในการปฏิบัติงานอยางไร 
 
 
 
 
 
 

 
 

************************************************************************* 
 

 คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม 
 คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตาน 
 การทุจรติภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 
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