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ก  

คํานํา 

 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาประเทศและความเชื่อมั่น 

ของประชาชนในหนวยงานภาครัฐ สํานักงานประธานวุฒิสภาในฐานะองคกรหลักดานนิติบัญญัต ิ

จึงมีบทบาทสําคัญในการเปนแบบอยางที่ดีในการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต ดวยการ

ขับเคล่ือนมาตรการเชิงรุกและพัฒนากลไกการตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางความโปรงใสและความ

นาเชื่อถือใหกับองคกร 

 รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้น เพ่ือสรุปผลการดําเนินการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม 

การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุงเนนการสรางจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีใหกับบุคลากร ตลอดจนการ

พัฒนาระบบและกลไกการปองกันการทุจริตภายในองคกร เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและความนาเชื่อถือ 

ตอสาธารณชนอยางย่ังยืน 

 

สํานักงานประธานวฒุิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข  

สารบัญ 
 

 หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

สวนท่ี ๑ บทนํา ๑ 

 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญ ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงค ๑ 
 ๑.๓ ประโยชนทีค่าดวาจะไดรับ ๒ 

สวนท่ี ๒ การดําเนินการ ๓ 

 ๒.๑ ความซื่อสัตย สุจริต ๓ 
 ๒.๒ การทุจริต ๓ 
 ๒.๓ ผลประโยชนทบัซอน ๔ 
 ๒.๔ การเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจรติ ๔ 

สวนท่ี ๓ บทสรุปและการนําไปปรบัใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา ๕ 

 ๓.๑ บทสรุป ๕ 
 ๓.๒ ผลการสํารวจความรบัรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติ ๕ 
        ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๓.๓ การนําไปปรบัใชในสํานักงานประธานวุฒสิภา ๘ 
 3.4 สรุปผลการสํารวจความรูและเขาใจในการตอตานการทุจรติ                                    8 
       ผานระบบ Google Form 

ภาพประกอบ ๙ 

แบบสํารวจความรับรู และเขาใจในการตอตานการทุจริต ๑๑  
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

*********************************************************** 



 

๑ สวนท่ี ๑ บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญ 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ การบริหาร
ราชการแผนดิน และความเชื่อมั่นของประชาชนในภาครัฐ โดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานท่ีมีบทบาท
สําคัญตอระบบนิติบัญญัติ เชน สํานักงานประธานวุฒิสภา ปญหาการทุจริตไมเพียงสรางความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ แตยังบั่นทอนความนาเชื่อถือและความชอบธรรมของรัฐบาลและองคกรภาครัฐ ในบริบท
ของสังคมไทย การตอตานการทุจริตและสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตเปนนโยบายสําคัญท่ีไดรับการผลักดัน
อยางตอเนื่องทั้งจากภาครัฐและภาคประชาสังคม สํานักงานประธานวฒุิสภา ซึ่งถือเปนหนวยงานหลักใน
ระบบรัฐสภา มีหนาท่ีและบทบาทสําคัญในการเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม และการสงเสริมความ
โปรงใส รวมถึงการสรางกลไกการตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตภายในองคกร 

 สภาพปจจุบันพบวา การทุจริตในหนวยงานภาครัฐยังคงเปนประเด็นท่ีสังคมใหความสนใจและ
ติดตามอยางใกลชิด แมวาจะมีมาตรการและกฎหมายท่ีเขมงวดมากขึ้น แตก็ยังมีกรณีการทุจริตเกิด
ขึ้นอยูเสมอ ท้ังในระดับบุคคลและระดับองคกร สะทอนใหเห็นถึงความจําเปนที่ตองมีการปลูกฝงคานิยม
และวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริตอยางย่ังยืน การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการ
ตอตานการทุจริตในสํานักงานประธานวุฒิสภาจึงมีความสําคัญอยางย่ิง เนื่องจากสํานักงานนี้เปน
ศูนยกลางของกระบวนการนิติบัญญัติ มีบทบาทในการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ และการเสนอแนะ
นโยบายสาธารณะ การสรางจิตสํานึกและคานิยมที่ดีใหกับบุคลากรจึงเปนกลไกสําคัญที่จะชวยลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริต และสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

 นอกจากนี้ การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตยังสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและหลัก 
ธรรมาภิบาล ซึ่งเนนความโปรงใส ความรับผิดชอบ การมีสวนรวม และการตรวจสอบได การดําเนนิการ
ในเรื่องนี้จึงไมเพียงแตเปนการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล แตยังเปนการยกระดับมาตรฐานการ
ทํางานขององคกรใหมีความนาเชื่อถือและเปนท่ียอมรับในระดับสากลการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่น
ในความสุจริตยังเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถควบคูไปกับคุณธรรม
จริยธรรม ซึง่จะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานขององคกรในระยะยาว 
 
๑.๒ วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรม การทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจใหขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภามีจิตสํานึก คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางาน มีคุณธรรม อันสงผลใหหนวยงานปลอดการทุจริต
คอรรัปชั่น  

 ๓. เพ่ือใหสามารถนําความรูในการปองกันการทุจริตท่ีไดรับ ไปประยุกตใชในการทํางานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

 



 

๒
 

 4. เพ่ือสรางความตระหนักรูและความเขาใจเกี่ยวกับการตอตาน การทุจริตของบุคลากร
สํานักงานประธานวุฒิสภา  

๑.๓ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

       การดําเนินงานตามวัตถุประสงคขางตนจะกอใหเกิดประโยชนท้ังในระดับองคกรและสังคม
โดยรวม ดังนี้ 

 ๑.๓.๑ บุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภามีจิตสาํนึกและคานิยมท่ีดีในการทํางาน 

  การปลูกฝงวัฒนธรรมสุจริตและคานิยมการตอตานการทุจริตจะชวยใหบุคลากรมีความ
ตระหนักรูในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
ซึ่งจะสงผลใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานและลดโอกาสในการเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

 ๑.๓.๒ องคกรมีความโปรงใสและปลอดจากการทุจรติ 

  การพัฒนาระบบและกลไกการปองกันการทุจริตภายในองคกรจะชวยลดความเส่ียง 
ในการเกิดการทุจรติหรือประพฤติมชิอบ สงผลใหองคกรมีความนาเชื่อถอืและไดรับการยอมรับจากสังคม 

 ๑.๓.๓ สรางภาพลกัษณท่ีดีและความเชื่อม่ันตอสาธารณชน 

  การดําเนินงานอยางโปรงใสและตรวจสอบไดจะชวยสรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน ทําใหองคกรไดรับการสนับสนุนและรวมมือในการดําเนินงานดานอื่น ๆ  ดวย 

 ๑.๓.๔ สงเสริมใหเกดิวัฒนธรรมองคกรท่ียดึม่ันในคุณธรรมและความซ่ือสตัย 

  การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนคุณธรรมและความซื่อสัตยจะชวยใหบุคลากรมีแนว
ปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนเอกภาพ เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาและย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

๓  

สวนท่ี ๒  
การดําเนินการ 

 
 สํ า นั ก ง า น ป ร ะ ธ า น วุ ฒิ ส ภ า ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิบั ต ิ
ตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต ขึ้นเมื่อ วันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ – 
๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ หองประชุมกรรมาธิการ หมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝงวุฒิสภา) 
โดย นายวุฒิชัย  วงศเมธีสุเมธ ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา เปนผูใหความรูเกี่ยวกับ 
การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต ดังนี้ 
 
๒.๑ ความซ่ือสัตย สุจรติ 

 กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๒ (๒) กําหนดใหขาราชการรัฐสภา
สามัญ ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม ท้ังนี้ กฎ ก.ร. ขอ ๕ กําหนดวา 
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๒ ถือวาเปนผูกระทําผิดวินัย และกฎ ก.ร. ขอ ๖ 
(๗) กําหนดเพ่ิมเติมวา หากการไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๒ จนเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรง  เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ซึ่ง พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา ๖๓ กําหนดโทษทางวินัยไว ๕ สถาน ดังตอไปนี้  

1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 
5. ไลออก 

 กรณี กระทําผิดวินัยรายแรง โทษทางวินัยท่ีจะไดรับ คือการปลดออก หรือไลออกเทานั้น ซึ่ง
หมายถึงการจบชีวิตทางราชการ โทษท้ังสองนี้ถือเปนโทษทางวินัยอยางรายแรง โทษปลดออกจะไดรับ
บําเหน็จบํานาญในขณะที่โทษไลออกจะไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 
 
๒.๒ การทุจรติ 

 กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๓ (๓) กําหนดใหขาราชการรัฐสภา
สามัญ ตองไมอาศัยหรือยินยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอื่น รวมถึง กฎ ก.ร. ขอ ๓ (๕) กําหนดใหตองไมกระทําการหรือยินยอมใหผูอื่นกระทําการหา
ผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของ
ตน ท้ังนี้ กฎ ก.ร. ขอ ๕ กําหนดวาขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๓ ถือวาเปน
ผูกระทําผิดวินัย และกฎ ก.ร. ขอ ๖ (๗) กําหนดเพ่ิมเติมวา หากการไมปฏิบัติตามกฎ ก.ร. ขอ ๓  
จนเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรงเชนกัน ซึ่ง จะมีโทษ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๖๓ ที่ไดกลาวไวขางตน 
  



 

๔
 

 

๒.๓ ผลประโยชนทับซอน 

 การมีผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interests) คือ ความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภาครัฐ โดยถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่น
ประเภทหนึ่ง เพระเปนการแสวงหาประโยชนสวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการ
ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใชดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ ของเจาหนาท่ีของรัฐ ทําให
เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลางและความเปนธรรม 
จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวม ทําใหผลประโยชนขององคกรและสังคมตองสูญเสียไป 
อาจอยู ในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม  
ตลอดจนถึงคุณคาอื่น ๆ และโอกาสในอนาคต ทั้งนี้ สามารถแบงออกเปน ๓ ประเภท คือ 
 ๑. ผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ้นจริง (Actual) คือ มีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีภาครฐั เชน การใชทรัพยสินของทาง
ราชการไปในเรื่องสวนตัว 
 ๒. ผลประโยชนทับซอนที่เห็น (Perceived & Apparent) เปนผลประโยชนทับซอนคน
ทั่วไปเขาใจวามีความทับซอนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ภาครัฐ แตในความเปนจริงไมมี ปญหาดังกลาวเปนเรื่องที่สงผลตอ
ภาพลักษณไมน อยกวาผลประโยชนทับซอนที่เกิดขึ ้นจริง หากไมมีการจัดการการสื่อสารตอ
สาธารณชนใหรับรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ในอีกแงคือ การจัดการเกี่ยวกับความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน เชน การจัดซื้อจัดจางดวยวิธีพิเศษของหนวยงานของรัฐ หากไมมีการเปดเผยขอมูล 
อยางโปรงใส สาธารณชนจะมีความสงสัยและเชื่อวาเกิดการทุจริตขึ้น  
 ๓. ผลประโยชนทับซอนท่ีเปนไปได (potential) ผลประโยชนสวนตนท่ีมีในปจจุบันอาจจะทับ
ซอนกับผลประโยชนสาธารณะไดในอนาคต เชน การกวานซื้อท่ีดินในพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานของตนจะจัดทํา
โครงการที่สงผลใหมูลคาท่ีดินสูงขึ้น  
 
๒.๔ การเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต 

 กฎ ก.ร. วาดวยหลักเกณฑและวิธีการการใหบําเหน็จความชอบ การกันเปนพยานการลดโทษ  
และการใหความคุ มครองพยาน พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ ๓ กํ าหนดว าข าราชการรั ฐสภาสามัญผู ใด 
ใหขอมูลตอผูบังคับบัญชาหรือใหถอยคําในฐานะพยานตอผูมีหนาท่ีสืบสวนสอบสวนตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการรัฐสภาหรือระเบียบของทางราชการอันเปนประโยชนและเปนผลดีย่ิงตอทางราชการ  
ใหถือวาผูนั้นปฏิบัติหนาท่ีราชการ ซึ่งไดรับความคุมครองพยานและอาจไดรับบําเหน็จความชอบ 
เปนกรณีพิเศษ โดยขอมูลท่ีใหตองเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหดําเนินการทางวินัยได หรือเปนปจจัยสําคัญ 
ที่ทําใหลงโทษทางวินัยแกผูกระทําความผิดได และมีผลทําใหสามารถประหยัดงบประมาณแผนดินเปนอยาง
มากหรือมีผลทําใหสามารถรักษาไวซึ่งระบบบริหารราชการท่ีดีโดยรวมได เวนแต ผูใหขอมูล เปนผูกระทํา
ความผิดเสียเอง 
 อยางไรก็ตามผูรวมกระทําความผิด คือผูที่ไมใชตนเหตุการกระทําความผิดหากกลับใจแจงเบาะแสก็
อาจไดรับการกันเปนพยาน และอาจไดรับการลดโทษทางวินัยต่ํากวาโทษท่ีควรไดรับจริงได  แตท้ังนี้ตองไม
ต่ํากวาการลดโทษท่ีอาจกระทําไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 



 

๕  
สวนท่ี ๓ 

บทสรุปและการนําไปปรับใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 

๓.๑ บทสรุป 

 การดําเนินการการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุงเนนการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ 
ท่ีซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานโดยปราศจากผลประโยชนทับซอน รวมท้ังเปนผูเฝาระวังและแจงเบาะแส 
การทุจริตในหนวยงาน ทั้งนี้ การสงเสริมใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตาน
การทุจริต นั้น มีแรงจูงใจท้ังเชิงบวก และเชิงลบ เชน การลงโทษทางวินัย และ การใหบําเหน็จพิเศษ 
แกผูแจงเบาะแสการทุจริต  

๓.๒ ผลการสํารวจความรบัรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 สํานักงานประธานวฒุิสภาไดดําเนนิการสํารวจความรับรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติของ
สํานักงานประธานวฒุิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ผานระบบ Google Form สรุปไดดังน้ี  

  ๑. จํานวนผูตอบแบบสอบถาม  ๔๗ คน จําแนกเปน 
   ๑.๑ ตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน 
ผูอํานวยการสํานัก ๑ 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ๔ 
นิติกร ๑๒ 
วิทยากร ๑๑ 
เจาพนักงานธุรการ ๑๗ 
เจาหนาที่ตาํรวจรัฐสภา ๑ 
นักวชิาการสนบัสนนุงานนติบิัญญตั ิ ๑ 

 
 
 
  



 

๖
 

 
   ๑.๒ ระดับ 
 

ระดับ จํานวน 
อํานวยการสูง ๑ 
เชี่ยวชาญ ๒ 
ชํานาญการพิเศษ ๕ 
ชํานาญการ ๑๖ 
ปฏิบัติการ ๓ 
อาวุโส ๑๒ 
ชํานาญงาน ๖ 
ปฏิบัติงาน ๑ 
พนักงานราชการ ๑ 

 
 
   ๑.๓ กลุมงาน/สังกดั 
 

กลุมงาน/สังกดั จํานวน 
ผูอํานวยการสํานักงานประธานวฒุิสภา ๑ 
กลุมงานบรหิารทั่วไป ๔ 
กลุมงานประธานวุฒิสภา ๑๑ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง ๘ 
กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง ๘ 
กลุมงานนโยบายและขอมูล ๘ 
กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข ๗ 

 
 



 

๗
  

  ๒. ความรูเรื่องการตอตานการทุจรติ 
      จํานวนผูตอบถกูเฉล่ีย ๔๖.๑๐ คน คดิเปนรอยละ ๙๘.๐๙ 
 

ขอคําถาม 
จํานวน

ผูตอบถูก 
คิดเปน 
รอยละ 

๑. ขอใดคือความหมายของ "การทุจรติ" ที่ถกูตองที่สุด? ๔๗ ๑๐๐ 
๒. การใหสินบนเจาหนาท่ีรัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกถือเปนการทุจริตหรือไม? ๔๖ ๙๗.๘๗ 
๓. แนวทางใดเปนการปองกนัการทุจริตที่ดีที่สุดในองคกร? ๔๖ ๙๗.๘๗ 
๔. หนวยงานใดในประเทศไทยที่มีหนาที่หลักในการตรวจสอบการทุจรติ? ๔๗ ๑๐๐ 
๕. การรายงานการทุจริตสามารถทําไดอยางไรโดยปลอดภัย? ๔๗ ๑๐๐ 
๖. ผลกระทบของการทุจริตตอสังคมคือขอใด? ๔๖ ๙๗.๘๗ 
๗. การไมใชทรัพยากรของหลวงในเรื่องสวนตัวเปนเรื่องของอะไร? ๔๔ ๙๓.๖๒ 
๘. "ผลประโยชนทับซอน" หมายถึงอะไร? ๔๗ ๑๐๐ 
๙. แนวทางการปลูกฝงจิตสํานึกตอตานการทุจริตทีด่ีควรเริ่มจากใคร? ๔๕ ๙๕.๗๔ 
๑๐. การไมยอมรับของขวัญหรือผลประโยชนจากผูที่เกีย่วของทางธุรกิจ 
      ถือเปนพฤติกรรมอะไร 

๔๖ ๙๗.๘๗ 

ภาพรวม เฉลี่ย ๔๖.๑๐ ๙๘.๐๙ 
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๓.๓ การนําไปปรับใชในสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 ๓.๑ ไมเรียกรบัผลประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัตหินาท่ี 
 ๓.๒ ปฏิบัตหินาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจรติ 
 ๓.๓ ไมนาํทรัพยของทางราชการไปใชสวนตน 
 ๓.๔ แยกแยะการกระทําระหวางประโยชนสวนตนกบัสวนรวม 
 ๓.๕ มีสวนรวมในการเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจรติ และนํามาประยุกตใชในการปองกัน
การทุจรติในองคกร 
 
3.4 สรุปผลสํารวจความรบัรู และเขาใจในการตอตานการทุจรติ ผานระบบ Google Form 

 จากการสํารวจความรับรูและความเขาใจการตอตานการทุจริตในหัวขอ “การทุจริต” เกี่ยวกับ
ความหมายของการทุจริต ขาราชการสํานักงานประธานวุฒิสภา รอยละ 100 มีความเขาใจความหมาย
เกี่ยวกับการทุจริต และมีความตระหนักรูและพฤติกรรมเชิงบวกโดยสามารถอธิบายได ดังนี้  
 การไมรับสินบน No Gift Policy การไมยอมรับของขวัญหรือผลประโยชนจากผูท่ีเกี่ยวของ  
หรือผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติหนาท่ี การไมใชทรัพยากรของหลวง อุปกรณสํานักงาน 
ยานพาหนะ วัสดุส้ินเปลือง ระบบคอมพิวเตอร เวลางาน หรือทรัพยสินอื่น ๆ ท่ีเปนของรัฐ/องคกร  
โดยบุคลากรสํานักงานประธานวุฒิสภามีความรับรูและเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการใชทรัพยากรอยาง
เหมาะสมใชทรัพยากรเฉพาะเพ่ือประโยชนของราชการหรือภารกิจของหนวยงานเทานั้น ไมนําไปใชใน
กิจกรรมสวนตัว เชน การถายเอกสารสวนตวั การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือธุรกิจสวนตวั หรือการใชรถยนตของ
ทางราชการไปใชในภารกิจสวนตัว นอกเวลาราชการโดยไมมีคําส่ัง อีกทั้งผูบังคับบัญชามีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินการใชทรัพยากรอยางสม่ําเสมอ 
 นอกจากนี้ การสํารวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการทุจริต ทําใหทราบถึงพฤติกรรมของ
บุคลากรในเชิงบวก และแนวทางการปองกันการทุจริตท่ีถูกตอง รวมถึงสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมัน่
ในความซื่อสัตยสุจริต ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย และการนําแนวทางปฏิบัติเหลานี้ไปปฏิบัติได
ในการทํางานและชีวิตสวนตัว อันจะชวยใหองคกรสามารถปองกันความเส่ียงดานจริยธรรม ตลอดจน
การเสริมสรางภาพลักษณที่ดี และสรางความไววางใจจากประชาชน/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ภาพประกอบ 
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แบบสํารวจความรับรู และเขาใจในการตอตานการทุจริต  
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  แบบสํารวจนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความรับรู และเขาใจของบุคลากรสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ในกิจกรรมการสงเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้   
 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสํารวจ 

 
1. ตําแหนง 
 

 ผูอํานวยการสํานัก  ผูบังคับบัญชากลุมงาน  นิติกร 
 วิทยากร  เจาพนักงานธุรการ  เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา 
 นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัติ 
   
2. ระดับ 
 

 อํานวยการสูง 
 ชํานาญการ 
 ชํานาญงาน 

 เชี่ยวชาญ 
 ปฏิบัติการ 
 ปฏิบัติงาน 

 ชํานาญการพิเศษ 
 อาวุโส 
 พนักงานราชการ 

   
3. กลุมงาน/สังกัด 
 

 ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 กลุมงานประธานวุฒิสภา 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีหนึ่ง 
 กลุมงานรองประธานวุฒิสภา คนท่ีสอง 
 กลุมงานนโยบายและขอมูล 
 กลุมงานรับเรื่องราวรองทุกข 

 



 

๑๒
 

- 2 - 
 
สวนท่ี 2 ความรูเรื่องการตอตานการทุจริต 

 
1. ขอใดคือความหมายของ "การทุจริต" ท่ีถูกตองท่ีสุด? (1 คะแนน) 

 การทํางานเกนิหนาท่ี 
 การนําผลประโยชนสวนรวมมาใชเพ่ือผลประโยชนสวนตัว 
 การไมเคารพผูบังคับบญัชา 
 การละเลยหนาท่ีโดยไมตั้งใจ 
 
2. การใหสินบนเจาหนาท่ีรฐัเพ่ืออํานวยความสะดวกถอืเปนการทุจริตหรือไม? (1 คะแนน) 

 ไมถอืวาเปนการทุจริต เพราะไมมีใครเสียหาย 
 ถือเปนการทุจรติ 
 ขึ้นอยูกบักฎหมายแตละประเทศ 
 ไมแนใจ 
 
3. แนวทางใดเปนการปองกันการทุจรติท่ีดีท่ีสดุในองคกร? (1 คะแนน) 

 การตั้งกลองวงจรปด 
 การมรีะบบตรวจสอบภายในท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 
 การใหโบนัสแกผูบรหิาร 
 การไมเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
 
4. หนวยงานใดในประเทศไทยท่ีมีหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการทุจริต? (1 คะแนน) 

 สํานักงานสลากกนิแบงรัฐบาล 
 คณะกรรมการปองกนัและปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) 
 กระทรวงพาณิชย 
 กองบญัชาการตํารวจสอบสวนกลาง 
 
5. การรายงานการทุจรติสามารถทําไดอยางไรโดยปลอดภัย? (1 คะแนน) 

 บอกตอกนัในท่ีทํางาน 
 แจงผานส่ือสังคมออนไลน 
 แจงผานชองทางทีห่นวยงานรฐักําหนด เชน เวบ็ไซต ป.ป.ช. 
 ไมควรรายงาน เพราะเส่ียง 
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6. ผลกระทบของการทุจรติตอสังคมคือขอใด? (1 คะแนน) 

 ทําใหเศรษฐกิจเตบิโตเรว็ 
 ลดความเหล่ือมลํ้า 
 เพ่ิมความไมเทาเทียมและลดประสิทธิภาพการบรหิาร 
 ทําใหคนมีความสามารถมากขึ้น 

 
7. การไมใชทรัพยากรของหลวงในเรื่องสวนตวัเปนเรือ่งของอะไร? (1 คะแนน) 

 ความกลัวความผิด 
 การเคารพกฎหมาย 
 จริยธรรมในการทํางาน 
 ความสะเพรา 
 
8. "ผลประโยชนทับซอน" หมายถึงอะไร? (1 คะแนน) 

 การทํางานสองท่ีพรอมกัน 
 การนําเวลาไปใชผิดวัตถุประสงค 
 การใชตําแหนงหนาที่เพ่ือเอื้อประโยชนใหตนเองหรอืคนใกลชดิ 
 การรบัคําส่ังซอนกนัจากหลายฝาย 

 
9. แนวทางการปลกูฝงจิตสํานึกตอตานการทุจรติท่ีดคีวรเริ่มจากใคร? (1 คะแนน) 

 เด็กและเยาวชน 
 ขาราชการเทานั้น 
 เจาของกิจการ 
 นักการเมอืง 
 
10. การไมยอมรับของขวญัหรือผลประโยชนจากผูท่ีเกี่ยวของทางธุรกิจถือเปนพฤตกิรรมอะไร?  
      (1 คะแนน) 

 ความไมมีน้ําใจ 
 การทําเกินหนาที ่
 พฤติกรรมทีแ่สดงถงึความซื่อสัตยสุจรติ 
 ความผิดวินัย 
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สวนท่ี 3 การนําความรูไปประยุกตใชในสํานกังานประธานวฒุิสภา 

 
ทานไดนํา ความรูไปประยกุตใชในการปฏิบัติงานอยางไร 
 
 
 
 
 
 

 
 

************************************************************************* 
 

 คณะทํางานดานการจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริม 
 คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตาน 
 การทุจรติภายในสํานักงานประธานวฒุิสภา 
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