
การสง่เสรมิให้บุคลากร
ปฏิบติัตามวนิยั

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

แบบฟอรม์รายงานสรุปแบบฟอรม์รายงานสรุป



ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร 
 

 
 

 

 
 

  ตามที่คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดจัดทำแผนบูรณาการ
สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ กลุมตรวจสอบภายใน สงเสริมให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยในการทำงาน ทั้งในแงของ วินัยทางราชการ (ไมฝาฝนกฎ 
ระเบียบ หรือกฎหมาย) และ วินัยเชิงบวก (การทำงานอยางมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีคุณธรรม) นั้น 
 
 
 
 

๑. การสงเสริมวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 
 

 สำนักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย ซึ่งมีหนาที่และอำนาจ เกี่ยวกับการเสริมสราง และปองกันมิให
ขาราชการ พนกังานราชการ และลูกจาง ของสำนักงาน เลขาธิการวุฒิสภา กระทำผิดวินัย ตาม (5) ของ
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน และการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที ่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ ในการนี้ 
เลขาธิการวุฒิสภาไดเห็นชอบใหเผยแพรบทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสรางและปองกันมิใหบุคลากร
กระทำผิดวินัย ซึ่งจะดำเนินการเผยแพรเปนประจำในวันศุกรของทุกสัปดาห ผานทางส่ือตาง ๆ เพื่อเปน
การสรางความรู ความเขาใจ รวมทั้ง เสริมสราง พัฒนา และปองกันมิให ขาราชการหรือบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากระทำผิดวินัย เพื่อนำไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนเปนการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนขาราชการท่ีดีมีวินัย 
 คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรภายในกลุมไดนำความรูของสำนักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย มาปรับใชในการ
ตระหนักถึงระเบียบฯ และวินัยที่เกี ่ยวของกับการทำงาน โดยไดยึดถือปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัย
ขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เชน การขาดลา มาสาย ทำใหเนนถึงผู ปฏิบัติตนแบบวินัยดีเดน เพื ่อเปนแรงบันดาลใจแกผู อื่น             
เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายในนางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
(ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน) พรอมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพยีงฯ รวมกัน
กำหนดหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก สำนักฯ ภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ทั้งนี้ นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับกลุมตรวจสอบภายใน ตระหนักถึงวินัยขาราชการ จึงได
มีการรณรงคสงเสริมบุคลากรใหปฏิบตัิตามวนิัยอยางเครงครดั โดยใหบุคลากรทุกคนไดตดิตาม “การเผยแพร
บทความเกี ่ยวกับวินัย เพื ่อเสริมสรางและปองกันมิใหบุคลากรกระทำผิดวินัย” ของกลุ มงานวินัย        
สำนักบริหารงานกลาง ซึ่งไดเผยแพรบทความฯ ในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส และผานทางส่ือตาง ๆ  

แบบรายงานสรุปการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

ของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ขอ ๑ กฎ ก.ร. น้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 ๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ 
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน ภยันตราย
ตอประเทศชาติ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรกัษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการหนาที่ของตน 
โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัดิข์องตำแหนงหนาท่ีราชการของตน มิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทำการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี  
 (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความที่ควรตองแจง 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น  
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ  
 (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเที่ยงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดำรงตำแหนงอื่นใด ในพรรคการเมือง  
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอืน่ใดท่ีมลัีกษณะงาน คลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทำการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
 (๙) ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนดไวในขอ ๔  
 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 (๑๐) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ 

 
 

 (๑) การลาปวย 
 (๒) การลาคลอดบุตร 
 (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (๔) การลากิจสวนตัว 
 (๕) การลาพักผอน  
 (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดงูาน 
 (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 (๑๐) การลาติดตามคูสมรส   
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

 
 

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออก ถึงความภูมิใจ   
ในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ ในความแตกตางของ
การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
 (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตาม ทำนองคลอง
ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ 
รับผิดชอบตอหนาที ่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดี โดยคำนึงถึงสังคม 
ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
 (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ี ไมถูกตอง   
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษา ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
 (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชน ทับซอน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการ อันมีลักษณะเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบ กิจการหรือเขาไปเกี่ยวของ
กับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
 (๕) มุงผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความ รวดเร็ว ทันตอ
เวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม 
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสาร ที่ถูกตอง  

ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท 
ดังตอไปน้ี 

 
 

จริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
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 (๖) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนง
หนาที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรค การเมือง  
 (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ี
เชื่อถอืศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 

 
2. การสงเสริมใหบุคลากรตระหนักรูเรื่องวินัย “เกี่ยวกับการเบิกจายในราชการ” 

 
 วินัยเกี่ยวกับการเบิกจายในราชการ เปนหลักเกณฑและแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุมการ
ใชจายงบประมาณของทางราชการใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได โดยมีเปาหมาย
เพื่อใหการใชจายเงินแผนดินใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของ
รัฐอยางเครงครัด 
 หลักวินัยในการเบิกจายภาคราชการ (โดยสงัเขป) 
 1. เบิกจายถูกตองตามกฎหมาย 

  - ตองเปนรายจายที่ กฎหมายอนุญาตใหเบิกได 
  - ตองอยูในกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 
  - ตองเบิกจายในลักษณะ ถูกตอง ครบถวน และมีเอกสารหลักฐานประกอบตามระเบียบ 

 2. เบิกจายตามระเบียบและหลักเกณฑของทางราชการ 
  - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิจากคลัง การเก็บรักษาเงนิ 
และการนำสงเงิน พ.ศ. 2562 (หรือฉบับที่ใชลาสุด) 
   - ตองเบิกจายเฉพาะรายการที่ไดรับอนุมัติ และเปนประโยชนตอทางราชการ 
  - หามเบิกจายเพ่ือประโยชนสวนตัว หรือโดยทุจริต 

 3. ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ 
  - ผูอนุมัติ ผูตรวจสอบ และผูเบิกตองมี ความรับผิดชอบตามหนาที่ 
  - หากเบิกจายโดย ไมชอบดวยกฎหมาย หรือทุจริต ตอง รับผิดทางละเมิด วนิัย และอาญา 
  - เจาหนาที่ตอง ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน อยางรอบคอบกอนอนุมัติ 

 4. หลักความโปรงใสและตรวจสอบได 
  - ตองมีเอกสารและขั้นตอน สามารถตรวจสอบยอนหลังได 
  - หากมีการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือหนวยงานอื่น ตองสามารถ
ชี้แจงได 

 5. ไมทำใหราชการเสียหาย 
  - หามเบิกจายโดยประมาทเลินเลอ หรือไมตรวจสอบขอมลูใหครบถวน จนทำใหราชการ
เสียหาย เสียโอกาส หรือเสียชื่อเสียง 
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 คณะทำงานฯ ไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง วินัยขาราชการใหบุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับรูถึงขอมูลขาวสาร ตระหนักรูวินัยอยางเขาใจ ผานทางไลนกลุมฯ เปนราย
สัปดาห และจัดทำอินโฟกราฟก หัวขอ “รูไวใชวา” เกี่ยวกับการทำงานอยางมีคุณธรรมและมคีวามสุจรติ 
ตระหนักรูโดยผานการสื่อสารทางชองทางไลนกลุมฯ และอินทราเน็ตของกลุมตรวจสอบภายในทุกครั้ง   
ท่ีมีการดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้น 
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 นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร  
  
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร     
ทุกคนในกลุมปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
เพ่ือใหบุคคลากรมีระเบียบวินัย เปนส่ิงสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีและสงผลตอประสิทธิภาพ     
ในการทำงานโดยรวมขององคกร แนวทางในการสงเสริมสามารถทำไดหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 1. การสรางความเขาใจในวินัย 
 บุคลากรในกลุมงานนำหลักวินัย ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ มาใชในการดำเนินงาน 
ทุกขั้นตอน เชน การตรวจสอบเอกสาร การรายงานผล และการใหคำแนะนำ ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เพ่ือใหผลการทำงานโปรงใส ตรวจสอบได และไมกอใหเกิดขอสงสัยจากหนวยงานภายนอก 
 2. เปนแบบอยางท่ีด ี
 ผูบริหารและหัวหนาควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางในเรื ่องของวินัย เชน การตรงตอเวลา         
การเคารพกฎระเบียบ แสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่ดีจากการมีวินัย 
 3. การใหรางวัลและการยกยอง 
 มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณใหแกผูที่มีวินัยดีอยางสม่ำเสมอ สงเสริมวัฒนธรรมเชิงบวก
ผานการยกยองและใหกำลังใจ 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 นำพฤติกรรมดานวินัยมาเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลประจำป เชื่อมโยงผลการประเมินกับ
การพิจารณาเล่ือนขั้น 
 5. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 เปดชองทางใหบุคลากรสอบถามหรือเสนอแนะเกี่ยวกับกฎระเบียบ สื่อสารการเปลี่ยนแปลง
ของนโยบายอยางชัดเจนและโปรงใส 
 6. การลงโทษอยางเหมาะสม 
 กำหนดบทลงโทษสำหรับผูที ่ไมปฏิบัติตามวินัยอยางเปนธรรมและสอดคลองกับความผิด      
ใชวิธีการลงโทษเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและปรับปรุงพฤติกรรม มากกวาการลงโทษเพ่ือประณาม 
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สื่อสงเสริม “รูไวใชวา” ในหัวขอ การปฏิบัติงานของกระบวนงานตาง ๆ 
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