
การสง่เสรมิให้บุคลากร
ปฏิบติัตามวนิยั

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

คณะทํางานขบัเคลื�อนอ งค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุ่มตรวจสอบภายใน

แบบฟอรม์รายงานสรุปแบบฟอรม์รายงานสรุป



ใครทำอะไร ท่ีไหน อยางไร 
 

 
 

 

 
 

  ตามที่คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไดจัดทำแผนบูรณาการ
สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ กลุมตรวจสอบภายใน สงเสริมให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวินัยในการทำงาน ทั้งในแงของ วินัยทางราชการ (ไมฝาฝนกฎ 
ระเบียบ หรือกฎหมาย) และ วินัยเชิงบวก (การทำงานอยางมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีคุณธรรม) นั้น 
 
 
 
 

๑. การสงเสริมวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 
 

 สำนักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย ซึ่งมีหนาที่และอำนาจ เกี่ยวกับการเสริมสราง และปองกันมิให
ขาราชการ พนกังานราชการ และลูกจาง ของสำนักงาน เลขาธิการวุฒิสภา กระทำผิดวินัย ตาม (5) ของ
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน และการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสวน
ราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที ่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๓ ในการนี้ 
เลขาธิการวุฒิสภาไดเห็นชอบใหเผยแพรบทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสรางและปองกันมิใหบุคลากร
กระทำผิดวินัย ซึ่งจะดำเนินการเผยแพรเปนประจำในวันศุกรของทุกสัปดาห ผานทางส่ือตาง ๆ เพื่อเปน
การสรางความรู ความเขาใจ รวมทั้ง เสริมสราง พัฒนา และปองกันมิให ขาราชการหรือบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากระทำผิดวินัย เพื่อนำไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจน และเปนมาตรฐานเดียวกัน 
ตลอดจนเปนการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเปนขาราชการท่ีดีมีวินัย 
 คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงฯ ของกลุมตรวจสอบภายใน ไดสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรภายในกลุมไดนำความรูของสำนักบริหารงานกลาง กลุมงานวินัย มาปรับใชในการ
ตระหนักถึงระเบียบฯ และวินัยที่เกี ่ยวของกับการทำงาน โดยไดยึดถือปฏิบัติตามกฎ ก.ร. วาดวยวินัย
ขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เชน การขาดลา มาสาย ทำใหเนนถึงผู ปฏิบัติตนแบบวินัยดีเดน เพื ่อเปนแรงบันดาลใจแกผู อื่น             
เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายในนางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล 
(ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน) พรอมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพยีงฯ รวมกัน
กำหนดหลักเกณฑและกระบวนการคัดเลือก สำนักฯ ภายในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ทั้งนี้ นางสาวน้ำทิพย พุฒพิมล ผูบังคับกลุมตรวจสอบภายใน ตระหนักถึงวินัยขาราชการ จึงได
มีการรณรงคสงเสริมบุคลากรใหปฏิบตัิตามวนิัยอยางเครงครดั โดยใหบุคลากรทุกคนไดตดิตาม “การเผยแพร
บทความเกี ่ยวกับวินัย เพื ่อเสริมสรางและปองกันมิใหบุคลากรกระทำผิดวินัย” ของกลุ มงานวินัย        
สำนักบริหารงานกลาง ซึ่งไดเผยแพรบทความฯ ในระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส และผานทางส่ือตาง ๆ  

แบบรายงานสรุปการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

ของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ขอ ๑ กฎ ก.ร. น้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

ขอ ๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองกระทำการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 
 ๑) ตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม  
 (๓) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และปฏิบัติ 
ตามแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 (๔) ตองถือวาเปนหนาท่ีพิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันอาจเปน ภยันตราย
ตอประเทศชาติ  
 (๕) ตองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการดวยความตั้งใจ อุตสาหะ 
เอาใจใส และรักษาประโยชนของทางราชการ  
 (๖) ตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ โดยไมขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (๗) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได 
 (๘) ตองรกัษาความลับของทางราชการ  
 (๙) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี 
 (๑๐) ตองตอนรับ และใหความสะดวกแกสมาชิกรัฐสภาและประชาชน ผูติดตอราชการหนาที่ของตน 
โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย  
 (๑๑) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 (๑๒) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัดิข์องตำแหนงหนาท่ีราชการของตน มิใหเส่ือม
เสีย โดยไมกระทำการใด ๆ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว  

ขอ ๓ ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี  
 (๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความที่ควรตองแจง 
 (๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทำการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน 
 (๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตนหาประโยชนใหแกตนเอง 
หรือผูอื่น  
 (๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ  
 (๕) ตองไมกระทำการหรือยอมใหผูอื่นกระทำการหาผลประโยชนอันอาจทำใหเสียความเที่ยงธรรม 
หรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน  
 (๖) ตองไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือดำรงตำแหนงอื่นใด ในพรรคการเมือง  
 (๗) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอืน่ใดท่ีมลัีกษณะงาน คลายคลึง
กันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท  
 (๘) ตองไมกระทำการอยางใดท่ีเปนการกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
 (๙) ตองไมกระทำการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนดไวในขอ ๔  
 

กฎ ก.ร. วาดวยวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
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 (๑๐) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผูติดตอราชการ 

 
 

 (๑) การลาปวย 
 (๒) การลาคลอดบุตร 
 (๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 (๔) การลากิจสวนตัว 
 (๕) การลาพักผอน  
 (๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
 (๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
 (๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดงูาน 
 (๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 (๑๐) การลาติดตามคูสมรส   
 (๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 

 
 

 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออก ถึงความภูมิใจ   
ในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ ในความแตกตางของ
การนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  
 (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตาม ทำนองคลอง
ธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหา ประโยชนโดยมิชอบ 
รับผิดชอบตอหนาที ่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดี โดยคำนึงถึงสังคม 
ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
 (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ี ไมถูกตอง   
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่
โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทำในสิ่งที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษา ประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
 (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชน ทับซอน เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน ไมกระทำการ อันมีลักษณะเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบ กิจการหรือเขาไปเกี่ยวของ
กับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  
 (๕) มุงผลสัมฤทธิ ์ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความ รวดเร็ว ทันตอ
เวลาและสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการทำงานเปนทีม 
ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสาร ที่ถูกตอง  

ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท 
ดังตอไปน้ี 

 
 

จริยธรรมของขาราชการรัฐสภา 
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 (๖) ปฏิบัติหนาที ่ดวยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช
ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนง
หนาที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรค การเมือง  
 (๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ี
เชื่อถอืศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอม ถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 

 
2. การสงเสริมใหบุคลากรตระหนักรูเรื่องวินัย “เกี่ยวกับการเบิกจายในราชการ” 

 
 วินัยเกี่ยวกับการเบิกจายในราชการ เปนหลักเกณฑและแนวทางที่กำหนดขึ้นเพ่ือควบคุมการ
ใชจายงบประมาณของทางราชการใหเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และตรวจสอบได โดยมีเปาหมาย
เพื่อใหการใชจายเงินแผนดินใหเกิดประโยชนสูงสุด และเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของ
รัฐอยางเครงครัด 
 หลักวินัยในการเบิกจายภาคราชการ (โดยสงัเขป) 
 1. เบิกจายถูกตองตามกฎหมาย 

  - ตองเปนรายจายที่ กฎหมายอนุญาตใหเบิกได 
  - ตองอยูในกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 
  - ตองเบิกจายในลักษณะ ถูกตอง ครบถวน และมีเอกสารหลักฐานประกอบตามระเบียบ 

 2. เบิกจายตามระเบียบและหลักเกณฑของทางราชการ 
  - ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงนิจากคลัง การเก็บรักษาเงนิ 
และการนำสงเงิน พ.ศ. 2562 (หรือฉบับที่ใชลาสุด) 
   - ตองเบิกจายเฉพาะรายการที่ไดรับอนุมัติ และเปนประโยชนตอทางราชการ 
  - หามเบิกจายเพ่ือประโยชนสวนตัว หรือโดยทุจริต 

 3. ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ 
  - ผูอนุมัติ ผูตรวจสอบ และผูเบิกตองมี ความรับผิดชอบตามหนาที่ 
  - หากเบิกจายโดย ไมชอบดวยกฎหมาย หรือทุจริต ตอง รับผิดทางละเมิด วนิัย และอาญา 
  - เจาหนาที่ตอง ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน อยางรอบคอบกอนอนุมัติ 

 4. หลักความโปรงใสและตรวจสอบได 
  - ตองมีเอกสารและขั้นตอน สามารถตรวจสอบยอนหลังได 
  - หากมีการตรวจสอบจากสำนักงานตรวจเงินแผนดิน (สตง.) หรือหนวยงานอื่น ตองสามารถ
ชี้แจงได 

 5. ไมทำใหราชการเสียหาย 
  - หามเบิกจายโดยประมาทเลินเลอ หรือไมตรวจสอบขอมลูใหครบถวน จนทำใหราชการ
เสียหาย เสียโอกาส หรือเสียชื่อเสียง 
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 คณะทำงานฯ ไดดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง วินัยขาราชการใหบุคลากรของ
กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับรูถึงขอมูลขาวสาร ตระหนักรูวินัยอยางเขาใจ ผานทางไลนกลุมฯ เปนราย
สัปดาห และจัดทำอินโฟกราฟก หัวขอ “รูไวใชวา” เกี่ยวกับการทำงานอยางมีคุณธรรมและมคีวามสุจรติ 
ตระหนักรูโดยผานการสื่อสารทางชองทางไลนกลุมฯ และอินทราเน็ตของกลุมตรวจสอบภายในทุกครั้ง   
ท่ีมีการดำเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้น 
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 นำมาใชในสำนัก/กลุม อยางไร  
  
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร     
ทุกคนในกลุมปฏิบัติหนาที่ราชการโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
เพ่ือใหบุคคลากรมีระเบียบวินัย เปนส่ิงสำคัญในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดีและสงผลตอประสิทธิภาพ     
ในการทำงานโดยรวมขององคกร แนวทางในการสงเสริมสามารถทำไดหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 1. การสรางความเขาใจในวินัย 
 บุคลากรในกลุมงานนำหลักวินัย ความซื่อสัตย และความรับผิดชอบ มาใชในการดำเนินงาน 
ทุกขั้นตอน เชน การตรวจสอบเอกสาร การรายงานผล และการใหคำแนะนำ ยึดมั่นในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เพ่ือใหผลการทำงานโปรงใส ตรวจสอบได และไมกอใหเกิดขอสงสัยจากหนวยงานภายนอก 
 2. เปนแบบอยางท่ีด ี
 ผูบริหารและหัวหนาควรปฏิบัติตนเปนแบบอยางในเรื ่องของวินัย เชน การตรงตอเวลา         
การเคารพกฎระเบียบ แสดงใหเห็นถึงผลลัพธที่ดีจากการมีวินัย 
 3. การใหรางวัลและการยกยอง 
 มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณใหแกผูที่มีวินัยดีอยางสม่ำเสมอ สงเสริมวัฒนธรรมเชิงบวก
ผานการยกยองและใหกำลังใจ 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 นำพฤติกรรมดานวินัยมาเปนสวนหนึ่งในการประเมินผลประจำป เชื่อมโยงผลการประเมินกับ
การพิจารณาเล่ือนขั้น 
 5. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 เปดชองทางใหบุคลากรสอบถามหรือเสนอแนะเกี่ยวกับกฎระเบียบ สื่อสารการเปลี่ยนแปลง
ของนโยบายอยางชัดเจนและโปรงใส 
 6. การลงโทษอยางเหมาะสม 
 กำหนดบทลงโทษสำหรับผูที ่ไมปฏิบัติตามวินัยอยางเปนธรรมและสอดคลองกับความผิด      
ใชวิธีการลงโทษเพ่ือสงเสริมการเรียนรูและปรับปรุงพฤติกรรม มากกวาการลงโทษเพ่ือประณาม 
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สื่อสงเสริม “รูไวใชวา” ในหัวขอ การปฏิบัติงานของกระบวนงานตาง ๆ 
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