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ด้วยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานในสังกัด
บูรณาการการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ
กรอบแนวคิดเรื่องการพัฒนาองค์กรแห่งคุณธรรม ซึ่งเน้นให้บุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน อันจะเป็นรากฐานสำคัญของการบริหารราชการแผ่นดินที่ดี 

สำนักการพิมพ์ ในฐานะหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการสร้างเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน จึงได้จัดทำ “รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังและพัฒนาพฤติกรรมของบุคลากรให้มีความตระหนักรู้
และสามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 6 ประการของสำนักการพิมพ์ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม ซึ ่งเป็นคุณธรรมสำคัญที่ช่วยส่งเสริมบรรยากาศการทำงาน 
ให้มีความเป็นธรรม โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะต่อส่วนรวม 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งได้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง โดยเน้นทั้งการจัดกิจกรรมให้ความรู้  
การสื่อสารภายในองค์กร การส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก และการประเมินผลผ่านแบบสำรวจพฤติกรรม  
ของบุคลากร เพื่อให้สามารถวัดผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในช่วงเวลาก่อนและหลังการดำเนินกิจกรรม 
ได้แก่ ช่วงก่อนการส่งเสริมคุณธรรม (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) และช่วงหลังการส่งเสริม
คุณธรรม (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
อย่างแท้จริง 

การดำเนินกิจกรรมในครั ้งนี ้จึงไม่เพียงแต่เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเท่านั้น หากยังเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสำนักการพิมพ์ให้เป็นองค์กรที่มีความ
โปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่ งยืน 
ในระยะยาว 
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แนวทางการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
  การเสร ิมสร ้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการส ่งเสร ิมคุณธรรม  
เป็นสิ ่งจำเป็นกับสภาพสังคมในปัจจุบันที ่มีความซับซ้อนและมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
โดยสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินการ  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ได้กำหนด
แนวทางเพื่อนำไปสู่ความเป็น“มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยการส่งเสริมให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย 
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามและประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนาประเทศให้มั่นคง
ในมิติด้านคุณธรรม มีคุณธรรมเป็นหลักยึดถือและปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาคุณธรรมในสังคมไทยให้ปรากฏชัด
และเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน 
   สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้ดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจ               
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต มีการส่งเสริมให้บุคลากรภายในสำนักการพิมพ์
ประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมเป้าหมาย เป็นไปตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู”  
   พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกัน 
และใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 
  วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและ
สังคมรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต หมายถึง ซื ่อสัตย์ ซื ่อตรง ยึดมั ่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขสังคม   

กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

รวมถึงการปฏิบัติตนตามค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง”  
และวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา “สามัคคี มีวินัย  สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา  
มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
โดยได้ดำเนินการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมที่ส่งผลทำให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยหลักการและเหตุผล ดังนี้ 
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๑.๑ ระเบิดจากขา้งใน 
     พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ทรงมุ่งเน้น เรื่องการพัฒนาคน ทรงตรัสว่า “ต้อง ระเบิดจากข้างใน” หมายความว่า ต้องสร้างความ
เข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนามีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน แล้วจึงค่อยออกมา  
สู่สังคมภายนอก มิใช่การนำเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหาชุมชนหมู่บ้าน  
ที่ยังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัวหรือตั้งตัว พระองค์ท่านทรงเห็นว่าการพัฒนาต้องเป็นไปตามขั้นตอน 
ตามลำดับความจำเป็น ประหยัด ทั้งนี้ เพื่อให้มีรากฐานที่มั ่นคงก่อน แล้วจึงดำเนินการเพื่อความ
เจริญก้าวหน้าในลำดับต่อ ๆ ไป พระองค์ท่านทรงเน้นการพัฒนาที่มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
ในลักษณะ “การพ่ึงตนเอง”  
   แนวคิด “การระเบิดจากข้างใน” หมายความว่า ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นต้องเกิดจากความคิด 
ความรู ้ ความต้องการภายใน เป็นแรงผลักดันด้วยตนเอง ไม่ใช่เกิดจากคนอื ่นมากระตุ ้นให้ทำ  
หรือส่งเสริมให้ทำ ทรงมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาคน ดังพระราชดำรัสว่า “ระเบิดจากข้างใน” หมายความว่า 
ต้องสร้างความเข้มแข็งให้คนในชุมชนที่เราเข้าไปพัฒนาให้มีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาเสียก่อน  
แล้วจึงค่อยออกมาสู่สังคมภายนอก มิใช่การนำเอาความเจริญหรือบุคคลจากสังคมภายนอกเข้าไปหา
ชุมชนที่ยังไม่ทันได้มีโอกาสเตรียมตัว หรือตั ้งตัว อย่าให้โดยที่ผู ้ร ับยังไม่พร้อมที่ จะใช้ประโยชน์ 
อย่างเต็มที่  
   ทั้งนี้ การนําหลักคิดในการปลูกฝังคุณธรรมความดี จากเดิมที่ใช้ “ทางการเขาสั่งมาว่า”  
หรือ “สั่งให้ทํา” มาเป็น “ระเบิดจากข้างใน” โดยให้ประชาชนคิดด้วยตนเอง ดังนั้น การระเบิดจากข้างใน  
จึงเป็นหัวใจสำคัญที่สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ ่งมั ่นตั ้งใจ มีเป้าหมายเดียวกันของผู ้นำ  
และสมาชิกขององค์กร หากทำโดยถูกบังคับหรือทำตามกระแสนโยบาย ไม่ตั้งใจจริง จะไม่เกิดผล  
หรือไม่ยั่งยืน 
๑.๒ การสร้างบรรยากาศทางจริยธรรม 
  บรรยากาศทางจริยธรรม หมายถึง ลักษณะการปฏิบัติงานภายในองค์กรที่แสดง                      
ให้เห็นถึง พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงานที่มีหลักจริยธรรมขององค์กรเป็นเป้าหมาย
อีกประการหนึ่งนอกเหนือจากเป้าหมายอื่น บุคลากรของหน่วยงานรับรู้เข้าใจตรงกัน เห็นความสำคัญ
และยึดถือคุณค่าของหลักจริยธรรมเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติต่อประชาชนผู้มารับบริการมาติดต่อ              
การปฏิบัติต่อกันระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน รวมถึงมีกระบวนการส่งเสริมพัฒนาด้านจริยธรรม  
อย่างเป็นระบบ ผลของบรรยากาศทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นและได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอจะทำให้
บุคลากร ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ ของหน่วยงานมีความพึงพอใจในการทำงาน มีความสัมพันธท์ี่ดีต่อกัน 
มีความรู ้สึกที ่ดีต่อหน่วยงาน ตั ้งใจปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีกำลังใจที่จะพัฒนาความสามารถ                    
ของตนเอง ขณะเดียวกันประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อ มาใช้บริการก็สามารถรับรู ้ได้ถึงบรรยากาศ                   
ทางจริยธรรมขององค์กร มีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ บรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กรจึงไม่ได้  
มีลักษณะเป็นนามธรรมที่เป็นเพียงหลักการ ไม่ใช่การพร่ำสอน (preachment) แต่เป็นสิ่งที่ทุกคน                  
ในองค์กรปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นนิสัย ปรากฏให้เห็นรับรู้  ได้รู้สึกได้อย่างชัดเจน (tangible clear 
practices) บรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กรมีความเชื่อมโยงกับจิตวิญาณขององค์กรและวัฒนธรรม
ขององค์กร (spirituality and organization’s culture) การสร้างบรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กร
จะเป็นไปได้มากน้อยเพียงไรขึ้นอยู่กับประเด็นสำคัญดังต่อไปนี้ 
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   ๑. การปรับกระบวนทัศน์ของบุคคลให้องค์กร1 บุคลากรแต่ละคนขององค์กร              
ย่อมมีกระบวนทัศน์ (paradigm) หรือวิธ ีคิดส่วนบุคคล มีความเชื ่อส่วนบุคคล รวมถึงมีกรอบ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่แต่ละบุคคลเป็นสมาชิกอยู่ ประกอบกับกระแสความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น            
ในสังคมหลายประการที่เกิดขึ้นมีผลต่อความคิดการกระทำของบุคคลบางส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
แนวคิดเรื ่องสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ได้รับความสนใจ และให้ความสำคัญมากยิ่งขึ ้น จนบางครั้ง 
เกิดคำถามว่า ขอบเขตความพอดีของเรื่องนี้อยู่ตรงไหน ใช้อะไรเป็นเกณฑ์สำคัญ บุคลากรแต่ละคน
จำเป็นต้องปรับวิธีคิด โดยใช้วิจารณญาณ ไม่ลู่ไหลตามกระแสสังคม แต่เริ่มจากการตระหนักรู้ว่าตนเอง 
คือ ใครมีความคิด ความเชื่อส่วนตัวอย่างไร อยู่ในวิชาชีพไหน และขณะนี้เป็นบุคลากรขององค์กรใด  
ทำอย่างไรจึงจะปรับตัวและสามารถปฏิบัติได้อย่างไม่เกิดความรู้สึกขัดแย้ง เมื่อต้องเผชิญสถานการณ์  
ที่ต้องตัดสินใจเลือกการกระทำหรือการต้องเผชิญปัญหาที่เป็นทางสองแพร่ง (dilemma) 
   ๒. การเห็นคุณค่าของตนเองและการเคารพตนเอง เป็นเสมือนภูมิต้านทานที่สำคัญ
ของมนุษย์ในการดำรงชีวิต การปฏิบัติหน้าที ่และการกระทำต่าง ๆ ในสังคมและยังช่วยนำไปสู่  
การแยกแยะ ความดี ความถูกต้อง ความผิด รวมถึงความเข้มแข็งทางจริยธรรม (moral courage)              
โสกราตีส นักปรัชญากรีกคนสำคัญในยุคคลาสสิคและเป็นผู้ที่ได้ชื่อว่าเป็นบิดาของจริยศาสตร์ให้ข้อคิด
สำคัญที่ใช้ได้ทุกยุคทุกสมัยคือ การรู ้จักตนเองเป็นหน้าที ่ประการแรกที่สำคัญของมนุษย์แก่นแท้  
หรือธาตุแท้ของความเป็นมนุษย์คือ ปัญญา ซึ่งด้วยเหตุผล ดังนั้นมนุษย์จึงต้องใช้ปัญญานำการกระทำ 
ผู้มีปัญญาย่อมไม่ทำให้สิ่งที่ผิดเป็นที่เชื่อถือได้ทางจริยธรรม สำหรับโสกราตีสแล้ว การได้รับการสอน                  
ให้รู้จักคิดเป็นสิ่งสำคัญ อาริสโตเติลนักปรัชญาร่วมสมัยกับโสกราตีส เป็นอีกผู้หนึ่งที่กล่าวถึงการเคารพ
ตนเองโดยเริ่มจากการอธิบายว่า ผู้มีคุณธรรม คือ ความพอดีหรือวิถีกึ ่งกลาง (mean) ระหว่างความสุดโต่ง 
(extreme) สองด้าน เช่น ความสุภาพ คือวิถีกึ ่งกลางระหว่างความไร้ความอาย ก้าวร้าว กับความอาย 
จนขลาดกลัว การเคารพตนเองคือวิถีกึ่งกลางระหว่างการโอ้อวดตัวเองจนเกินไป กับการรู้สึกว่าตนเอง
ด้อยคุณค่า ผู ้ที ่ฝึกคิดอย่างถูกต้อง เลือกอย่างถูกต้อง และมีการกระทำที ่ถ ูกต้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์ตัวบุคคลและสถานที ่จะนำไปสู ่ความภาคภูมิใจในตนเองและเป็นชีวิตที ่มีความสุข  
การที่บุคคลในองค์กรมีความรู้สึกเคารพตนเอง ย่อมช่วยลดความรู้สึกเหลื่อมล้ำในองค์กรในความเป็นจริง
การมีระดับสถานภาพของการทำงานเป็นโครงสร้างของทุกองค์กร แต่การที่บุคลากรเห็นคุณค่า  
ของตนเองและเคารพตนเองก็จะชว่ยทำให้แตล่ะคนรู้สึกว่าตนมคีวามสำคญัตอ่องค์กรตามบทบาทหนา้ที่
ของตน นอกจากความเคารพตนเองแล้ว อริสโตเติลยังเน้นคุณธรรมอีกสามประการ ได้แก่ ความสง่างาม 
(magnificence) ความเป็นผู้มีน้ำใจกว้างขวาง (liberality) และมิตรภาพ (friendship) ที่บุคคลพึงมีต่อกัน 
ผู้บริหารจะมีวิธีการอย่างไรที่ จะส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้สึกดังกล่าวนี้ 
    ๓. การมีทัศคติที่ดีต่อกันและการร่วมมือกันแก้ปัญหา การอยู่ร่วมกันของบุคลากร  
ในองค์กร ข้อเท็จจริงประการหนึ่งที่ไม่อาจปฏิเสธได้คือความขัดแย้ง ความไม่ถูกอัธยาศัยระหว่างบุคคล 
การเกิดปัญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล เช่น บุคลากรบางคนจะวางตัวในลักษณะของ “การเป็นบุคคลอิสระ” 
(free agent) หมายถึง มีความมั่นใจในความรู้ความสามารถของตน มุ่งทำงานที่เกิดประโยชน์แก่ตน

 
          1  สิวลี ศิริไล. (๒๕๖๑). การสร้างบรรยากาศทางจริยธรรมในองค์กร : ทรรศนะทางจริยศาสตร์เชิงปฏิบัติ. สบืค้นจาก 
http://legacy.orst.go.th/?p=20066 
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มากกว่าส่วนรวม ไม่ผูกพันต่อองค์กรพร้อมที่จะไปยังองค์กรอื่นถ้าได้ประโยชน์มากกว่า และมักจะไม่เห็น 
ความสำคัญของบุคคลอื่น การมีบุคลากรที่มีลักษณะดังกล่าวอาจทำให้เกิดปัญหาด้านความเป็นเอกภาพ 
ขององค์กร เกิดความรู้สึกเหลื่อมล้ำ ความเก่ง ความสามารถของบุคลากรที่เป็นบุคคลอิสระไม่เกิด
ประโยชน์แก่เป้าหมายโดยรวมขององค์กรและอาจทำให้เกิดความแตกแยก ประเด็นสำคัญจึงอยู่ที่ว่า                 
ทำอย่างไรจึงจะช่วยให้บุคลากรแต่ละคนมีทัศนคติที่ดีต่อกัน มองเขา มองตัวเอง เพื่อปรับตัวอยู่ด้วยกัน 
มองปัญหาร่วมกันและช่วยกันแก้ปัญหาโดยมีความเข้มแข็งขององค์กรเป็นเป้าหมาย 
    ๔. การตัดสินใจเมื่อเผชิญปัญหาทางสองแพร่ง ปัญหาที่เป็นทางสองแพร่ง หมายถึง 
เรื่องที่บุคคลต้องตัดสินใจเลือกการกระทำเมือ่เผชิญเหตุการณ์สองอย่างหรอืการตอ้งเลือกระหวา่งคุณค่า
สองประการ เช่น การปฏิเสธไม่ทำในสิ ่งที ่ไม่ถูกต้องกับการวางเฉยไม่ใส่ใจเพื ่อไม่ให้ขัดแย้งกับ  
บุคคลบางกลุ่ม ตัวอย่างที่เห็นได้ชัด คือ การไม่ยอมร่วมมือกระทำการทุจริต และเรียกร้องความเป็นธรรม               
ตามขั้นตอนนำไปสู่ความไม่พอใจของฝ่ายที่กระทำผิด การมีหลักการในการตัดสินใจด้วยตนเอง                    
โดยไม่หวั่นไหวต่อกระแสค่านิยมที่ไม่ถูกต้อง ถือเป็นความกล้าหาญทางจริยธรรม ขณะเดียวกันการรู้จัก
ไตร่ตรองในการตัดสินใจโดยไม่ใช้อารมณ์ความรู ้สึกส่วนตัว ย่อมทำให้รู ้ว ่าในแต่ละสถานการณ์                     
ควรตัดสินใจอย่างไร อธิบายหลักการที่ใช้ในการตัดสินใจได้หรือไม่ ปัญหาสำคัญคือสามารถมองออก
หรือไม่ว่า ตนเองกำลังเผชิญสถานการณ์ทางสองแพร่งอย่างไร ต้องเลือกระหว่างอะไรกับอะไร 
   ๕. การให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและส่งเสริมกิจกรรมร่วมกัน 
การมีโอกาสจัดการประชุมหรืออบรมดว้ยบรรยากาศที่ไมเ่คร่งเครียดจนเกนิไป เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องของจริยธรรม ศีลธรรม ทั้งในด้านความหมายทั่วไป และความหมายทางศาสนา โดยนำเรื่องจริง
มาประกอบเพื่อให้เห็นว่าไม่ใช่เรื ่องที่เป็นนามธรรม การจัดกิจกรรมทางจริยธรรม เช่นการร่วมทำงาน 
จิตอาสา การยกย่องผู้กระทำความดีและเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่น การจัดกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือทำบุญร่วมกัน 

๖. การมีคณะกรรมการจริยธรรม (ethics committee) เพื ่อเป็นที่ปรึกษา ติดตามผล 
การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม ให้คำแนะนำตักเตือน รวมถึงพิจารณาการกระทำที่ผิดและอาจต้องลงโทษ 
เมื ่อมีการกระทำผิดที ่ส ่งผลเสียหายต่อองค์กร คณะกรรมการจริยธรรมควรแต่งตั ้งจากบุคลากร  
ของทุกหน่วยงานเพื ่อให้มีส่วนรับรู ้ การกระทำบางอย่างอาจไม่ถึงขั ้นผิดกฎหมาย แต่อาจขัดต่อ  
หลักจริยธรรมตัวอย่างเช่น ข้าราชการหญิงถ่ายภาพตนเองในชุดวาบหวิวแล้วโพสต์ลงเฟสบุ๊คของตนพร้อม
ระบุถึงตำแหน่งหน้าที่ของตน รวมถึงแสดงความเห็นว่าเป็นสิทธิเสรีภาพส่วนตัว กรณีเช่นนี้ในด้านจริยธรรม
ปฏิเสธไม่ได้ว่ามีผลกระทบต่อความเป็นข้าราชการที่พึงวางตัวให้เหมาะสมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
การตระหนักภาพลักษณ์ของวิชาชีพ (professional accountability) ที่สงัคมให้เกียรติและยอมรับ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ให้
ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
ที่เกื้อหนุนให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ คุณธรรมเป้าหมาย 6 ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม” เพื่อให้สามารถประเมินผลและสะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง จึงได้ดำเนินการจัดทำ แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคณุธรรม
เป้าหมายของสำนักการพิมพ์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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1. ประเมินระดบัพฤติกรรมของบุคลากรในการยึดมั่นและปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมาย 
2. ตรวจสอบความตระหนักรู้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมในที่ทำงาน 
3. สะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อคุณธรรม 

ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
4. ใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแนวทางหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในอนาคต

อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ 
ผลจากการสำรวจดังกล่าวจะช่วยสะท้อนถึงแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของบุคลากรในทางที ่ด ีขึ ้น ทั ้งในระดับรายบุคคลและระดับหน่วยงาน อีกทั ้งยังเป็นเครื ่องมือ  
ที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรให้มีความมั่นคงทางคุณธรรมอย่างยั่งยืนต่อไป 

จากเหตุผลและแนวทางดังกล่าว สำนักการพิมพ์ จึงได้จัดทำรายงานการเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที ่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 6 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อ  
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ ตลอดจนสะท้อนผลลัพธ์จากการดำเนินงานผ่าน  
การสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ โดยรายงานประกอบด้วย 

1. วิธีการสำรวจ อธิบายขั้นตอนและกระบวนการเก็บข้อมูลแบบสำรวจพฤติกรรม 
การปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ ทั้งในด้านกลุ่มเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บ และ
ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

2. แบบสำรวจ แสดงรูปแบบของแบบสำรวจที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ซึ ่งครอบคลุม 
ทั้งข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ แบบประเมินบรรยากาศที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมก่อน-หลังการส่งเสริม 

3. การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ 
เป็นเนื้อหาหลักที่สรุปแนวทาง กิจกรรม ตัวอย่างพฤติกรรม และผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจาก  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์  

รายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่เพียงแต่ 
เป็นการสะท้อนผลของการดำเนนิงานดา้นคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่านั้น แต่ยังเปน็
ข้อมูลสำคัญในการพัฒนากลยุทธ์และกิจกรรมด้านคุณธรรมในอนาคตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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วิธีการสำรวจพฤตกิรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปา้หมายของสำนักการพิมพ์ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม” 
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื ่อประเมินระดับพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรสำนักการพิมพ์  
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ ้น จากการ
ส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. การจดัทำแบบสำรวจ 
    แบบสำรวจแบ่งออกเป็น 3 สว่น ได้แก ่

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสำรวจ  
ส่วนที่ 2 การประเมินการเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

เป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
ส่วนที่ 3 การสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของของบุคลากรไปในทางที่ดขีึ้น 
การประเมินใช้โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 1 = น้อยที่สุด ถึง 5 = มากที่สุด 

2. กลุ่มเป้าหมาย 
    บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวนทั้งสิน้ 64 คน เปน็ผูต้อบแบบสำรวจดว้ยตนเอง 
3. ช่วงเวลา 
    (ก่อนส่งเสริมคุณธรรม)  เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2567 
    (หลังส่งเสริมคุณธรรม)  เดือนมกราคม – มีนาคม 2568 
4. ระยะเวลาเก็บขอ้มูล 
    วันศกุร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 จำนวน 1 วนั 
4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลู 
     แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ พอเพียง 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม ผ่านโปรแกรม Microsoft Forms 
5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

                       • คำนวณค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม 
  • เปรียบเทียบผลระหว่างช่วงก่อนและหลังการส่งเสริม เพื่อหาความแตกต่างพฤติกรรม

ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางทีดีขึ้น 
6. การสรุปผล 
    • มีการจัดทำรายงานการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสง่เสริม

คุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมของสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการจัดทำแบบสำรวจพฤติกรรมการปฏบิตัิ
ตามคุณธรรมเป้าหมายเพื่อประเมินผลการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมของบุคลากร และความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อคุณธรรมภายในองค์กร โดยแบบสำรวจนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. วันที ่...................................... 
2. เพศ    ชาย  หญงิ 
3. ประเภทผู้ตอบแบบสำรวจ 
   ข้าราชการ 
  ลูกจ้างประจำ 
  พนักงานราชการ 
  บุคลากรจ้างเหมา 
4. ชื่อ - สกุล .................................................................. 
5. กลุ่มงาน 
   ผู้อำนวยการ 
   กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
   กลุ่มงานบรรณาธกิารและเทคโนโลยกีารพิมพ ์
   กลุ่มงานการพิมพ ์
   กลุ่มงานบรกิารพัสดุสิง่พิมพ์และคลังสิง่พิมพ์ 
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ส่วนที่ 2 การเสริมสรา้งบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ 
เพื ่อให้การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

จำเป็นต้องพิจารณาร่วมกับบริบทของสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อคุณธรรมในสำนักการพิมพ์ ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรอย่างยั่งยืน การดำเนินการในส่วนนี้เป็นการประเมินระดับการสนับสนุนของสำนักการพิมพ์  
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ ทั้งในด้านนโยบาย  
การบริหารจัดการ แผนงาน/กิจกรรม และการติดตามประเมินผล โดยเชื่อมโยงกับ แผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้ตอบแบบสำรวจสามารถพิจารณาจากภาพรวมของการดำเนินงาน 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน แล้วเลือกระดับในการการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ ที่ตรงกบัความ
เป็นจริงมากที่สุด ดังนี้ 
ระดับการส่งเสริมบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพ่ือคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ 

ระดับ คำอธิบาย 
มากที่สดุ มีการสง่เสรมิการดำเนนิงานด้านคุณธรรมครบทกุดา้นอย่างต่อเนื่อง ตามแผนบูรณา 

การส่งเสริม สนบัสนนุ การดำเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกัน 
การทุจรติ ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สง่ผลตอ่บรรยากาศ 
และสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์  

มาก มีการดำเนินงานด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่องตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ 
การดำเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและปอ้งกนัการทจุรติ ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปานกลาง มีการดำเนินการอยูบ่้าง แตอ่าจยังไมค่รอบคลุมหรือขาดความต่อเนื่อง บรรยากาศ 
ยังไม่เด่นชดัในการสง่เสรมิคณุธรรม 

น้อย มีการดำเนินการเพียงบางประการ และยังไม่สง่ผลต่อบรรยากาศโดยรวมในการส่งเสริม
คุณธรรม 

น้อยที่สุด ไม่มีการดำเนินการที่ชดัเจน หรือบรรยากาศในองค์กรไม่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมเลย 
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1. ด้านพอเพียง : สำนักการพิมพ์มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ หรือจัดกิจกรรมปลูกฝังการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน 

  มากที่สดุ 
  มาก 
  ปานกลาง 
  น้อย 
  น้อยที่สุด 

2. ด้านวินัย : ท่านมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน "กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและ  
การต่อต้านการทุจริต"ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 "การสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลา 
ปฏิบัติราชการ" ข้อปฏิบัติการสแกนลายนิ ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการเพื ่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต้องทำการสแกนลายนิ้วมือ เพื่อบันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการทั้งเวลาก่อนเข้างานและหลังเลิกงาน เวลาปฏิบัติราชการ คือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา เพื่อร่วมรณรงค์ 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ด้านการลงเวลาปฏิบัติราชการ   

 มากที่สดุ 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

3. ด้านสุจร ิต : ท่านรับทราบและร่วมปฏิบัต ิตามนโยบายไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ โดยเจ้าหน้าที ่ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที ่จะส่งผลให้เกิด  
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

 มากที่สดุ 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

4. ด้านจิตอาสา : สำนักการพิมพ์ มีการส่งบคุลากรเขา้รว่มกิจกรรมจติอาสา ตามที่สำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภากำหนด อย่างต่อเนือ่ง 

 มากที่สดุ 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 
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5. ด้านกตัญญู : สำนักการพิมพ์ มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะในนาม 
“วุฒิสภา” เนื่องในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด  

 มากที่สดุ 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

6. ด้านสิ่งแวดล้อม : สำนักการพิมพ์มีการคัดแยกขยะที่ชัดเจน มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีพื้นที่สีเขียวในที่ทำงาน 

 มากที่สดุ 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

ส่วนที่ 3 การสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดขีึ้น 
  เพื ่อให้การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาพฤติกรรม
ของบุคลากรให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำแบบสำรวจฉบับนี้  
เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมของบุคลากรในสองช่วงเวลา ได้แก่ 

• ก่อนการส่งเสริมคุณธรรม : ระหว่างวนัที่ 1 ตลุาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
• หลังการส่งเสริมคุณธรรม : ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568 

โดยพฤติกรรมที่ใช้ประเมินจะอ้างอิงจากคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นหลักสำคัญของการพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม 
คำชี้แจงในการตอบแบบสำรวจ 
โปรดพิจารณาพฤติกรรมของท่านตามหัวข้อที่ระบุในแบบสำรวจแล้ว  ทำเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับ
ความคิดเห็นของท่าน ทั้งในช่วง “ก่อน” และ “หลัง” การส่งเสริม ระดับการปฏิบัติมีความหมายดังนี้ 

• ปฏิบัติสม่ำเสมอ หมายถึง มีพฤติกรรมดังกล่าวเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง จนกลายเป็นส่วนหนึ่ง 
ของการทำงานหรือชีวิตประจำวัน 

• ปฏิบัติบ้าง หมายถึง มีพฤติกรรมดังกล่าวในบางครั้ง ขึ้นอยู่กับสถานการณ์หรือความจำเป็น
ในช่วงเวลานั้น 

• ไม่ปฏิบัติเลย หมายถึง ไม่มีพฤติกรรมดังกล่าว หรือยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติ 
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คำชี้แจง (ข้อ 13 ดา้นวินัย) โปรดทำเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน 
น้อยลง หมายถึง การมาสาย การลาป่วย และการลากจิน้อยลงชดัเจน  
คงท่ี  หมายถึง  การมาสาย การลาป่วย และการลากิจ พฤติกรรมยังคงเหมือนเดิม 
มากขึ้น หมายถึง พฤติกรรมการมาสาย การลาป่วย และการลากิจ เพิ่มขึน้อย่างชดัเจน 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤตกิรรม 
ที่ประเมิน 

ก่อน (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) หลัง (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 
ปฏิบัติ

สม่ำเสมอ 
ปฏิบัตบิ้าง ไม่ปฏิบัติเลย ปฏิบัติ

สม่ำเสมอ 
ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบตัิเลย 

ด้านพอเพียง ท่านมีพฤติกรรม 
ในการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและลด
การใช้ทรัพยากร
สิ้นเปลือง 
ในชีวติประจำวนั  
โดยการใช้ถงุผ้า 
กล่องบรรจุอาหาร 
และแก้วน้ำสว่นตัว  

      

คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤตกิรรม 
ที่ประเมิน น้อยลง คงท่ี มากขึ้น 

ด้านวินัย โดยภาพรวมท่านมี
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ  
การลาป่วย การลากิจ 
การมาสาย ของ
ตนเองในชว่งกอ่น  
1 เมษายน 2567  
- 30 กนัยายน 
2567 เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างไร เมื่อเทียบ
กับช่วงหลงั  
1 ตุลาคม 2567  
- 31 มนีาคม 
2568  
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤตกิรรม 
ที่ประเมิน 

ก่อน (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) หลัง (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 
ปฏิบัติ

สม่ำเสมอ 
ปฏิบัตบิ้าง ไม่ปฏิบัติเลย ปฏิบัติ

สม่ำเสมอ 
ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบตัิเลย 

ด้านสุจรติ ท่านได้ปฏิบตัติาม
กิจกรรมส่งเสริม 
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อตา้น 
การทุจรติของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 "การสแกน
ลายนิ้วมอืในการ 
ลงเวลาปฏิบตัิ
ราชการ" และเพ่ือ 
ให้เป็นไปตาม
วัฒนธรรมสุจริต 
และการต่อต้าน 
การทุจรติของสำนัก 
การพิมพ์ "บุคลากร
สำนักการพิมพ์ 
ไม่ยืนต่อแถวเพ่ือรอ
สแกนลายน้ิวมือ 
ก่อนเวลา 16.30 
นาฬิกา"  
 

      

ด้านจิตอาสา  ท่านเขา้รว่มกิจกรรม
จิตอาสาตามที่
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากำหนดและ
มีจิตอาสาต่อสงัคม
ส่วนรวม 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤตกิรรม 
ที่ประเมิน 

ก่อน (1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) หลัง (1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 68) 
ปฏิบัติ

สม่ำเสมอ 
ปฏิบัตบิ้าง ไม่ปฏิบัติเลย ปฏิบัติ

สม่ำเสมอ 
ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบตัิเลย 

ด้านกตัญญู มีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความ
กตัญญูตอ่องคก์ร  

      

ด้านสิ่งแวดล้อม ท่านมีพฤติกรรม 
ในการแยกฉลาก
และฝาขวดพลาสตกิ
ก่อนทิ้งลงถงัแยก 
ที่จัดไว้ของสำนกั 
การพิมพ์ เพื่อ
สนับสนนุการ 
คัดแยกขยะตั้งแต ่
ต้นทางและส่งเสริม
การรไีซเคิลอย่าง
ถูกตอ้ง 
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41

59

ร้อยละ
ชาย หญิง

  สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์  
และการสำรวจบุคลากรสำนักการพิมพ์มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
ในทุกระดับตำแหน่งและกลุ่มงาน ซึ่งผลปรากฏว่ามีผู้ตอบแบบสำรวจจำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
สรุปผลการสำรวจได้ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1.1. บุคลากรท่ีตอบแบบสำรวจ  เป็นเพศหญิง จำนวน  38 คน คิดเป็นร้อยละ 51 
1.2. บุคลากรที่ตอบแบบสำรวจ   เป็นเพศชาย   จำนวน  26 คน  คิดเป็นร้อยละ 41   

 

 

  

 

 
 
 
  
 
 
 
 
1.3   ประเภทผู้ตอบแบบสำรวจ 
  ข้าราชการ    จำนวน 46  คน  คิดเป็นรอ้ยละ 71.88 
  ลูกจ้างประจำ   จำนวน   5  คน  คิดเป็นรอ้ยละ   7.81 
  พนักงานราชการ  จำนวน  8  คน คิดเป็นรอ้ยละ 12.50  
  บุคลากรจ้างเหมา จำนวน  5  คน คิดเป็นรอ้ยละ   7.81 
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  1.4 กลุ่มงานผูต้อบแบบสำรวจ 
   ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์     จำนวน 1 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 1.56 
  กลุ่มงานบรหิารทั่วไป      จำนวน 5 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 7.81 
  กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ จำนวน 15  คน    คิดเปน็ร้อยละ 23.44 
   กลุ่มงานการพิมพ์       จำนวน 37  คน  คิดเป็นร้อยละ 57.81 
  กลุ่มงานบรกิารพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ จำนวน  6   คน  คิดเปน็ร้อยละ  9.38 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

71.88

7.81

12.50

7.81

ร้อยละ

ขา้ราชการ ลกูจา้งประจ า พนกังานราชการ บคุลากรจา้งเหมา

1.56

7.81

23.44

57.81

9.38

ร้อยละ

ผูอ้  านวยการส านกั กลุม่งานบริหรทั่วไป กลุม่งานบรรณาฯ กลุม่งานการพิมพ์ กลุม่งานพสัดฯุ
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ส่วนที่ 2 : การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่าน 
คำอธิบาย 

มากที่สุด : มีการส่งเสริมการดำเนินงานด้านคุณธรรมครบทุกด้านอย่างต่อเนื่อง ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลต่อบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์  

มาก : มีการดำเนินงานด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่องตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการทุจรติ ของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปานกลาง : มีการดำเนินการอยู ่บ ้าง แต่อาจยังไม่ครอบคลุมหรือขาดความต่อเนื ่อง 
บรรยากาศยังไม่เด่นชัดในการส่งเสริมคุณธรรม 

น้อย : มีการดำเนินการเพียงบางประการ และยังไม่ส่งผลต่อบรรยากาศโดยรวมในการส่งเสริมคุณธรรม 
น้อยที่สุด : ไม่มีการดำเนินการที่ชัดเจน หรือบรรยากาศในองค์กรไม่เอื้อต่อการส่งเสริม

คุณธรรมเลย 
   

เพื ่อให้การเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักการพิมพ์ บรรลุวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ถือเป็นกลไกสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ไว้วางใจ โดยสำนักการพิมพ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้นำ คุณธรรม 6 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
สิ่งแวดล้อม มาใช้เป็นแนวทางหลักในการปลูกฝังและประเมินพฤติกรรมของบุคลากร  

จากการดำเนินการสำรวจพฤติกรรมของบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า 
มีการปฏิบัติที่สะท้อนถึงการนำคุณธรรมมาใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน ดังนี้ 

1. ด้านพอเพียง : สำนักการพิมพ์มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัด เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน 

    
 
 

 

 

 

ระดับความคดิเห็น จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ ร้อยละ 
มากที่สดุ 59 92 

มาก 5 8 
ปานกลาง 0 0 

น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 
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92

8

ร้อยละ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การสำรวจพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จากแบบสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการเสริมสร้างบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมด้านพอเพียง พบว่า 

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ตอบแบบสำรวจ  
เห็นด้วยในระดับ “มากที่สุด” ต่อการรับทราบแนวทางการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากร 
อย่างประหยัดภายในองค์กร 

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8 เห็นด้วยในระดับ “มาก”  
ต่อการรับทราบแนวทางการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดภายในองค์กร   
ไม่มีผู้ตอบในระดับปานกลางหรือต่ำ 

2. ด้านวินัย : ท่านมีส่วนร่วมในการขับเคลื ่อนกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
“การสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการ” ข้อปฏิบัติการสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ต้องทำการสแกนลายนิ้วมือ เพื ่อบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลาก่อนเข้างานและหลังเลิกงาน  
เวลาปฏิบัติราชการ คือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา เพื่อร่วมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ด้านการลงเวลาปฏิบัติราชการ  
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89%

11%

ร้อยละ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสดุ

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จากการผลสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 64 คน เกี่ยวกับ
กิจกรรม “การสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการ” พบว่า 

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 89 แสดงความเห็น 
ในระดับ “มากที่สุด” ในการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อน "กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริต" ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 "การสแกน
ลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการ" 

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11 แสดงความเห็นในระดับ “มาก”
ในการมีส่วนร่วมการขับเคลื ่อนกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน  
การทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “การสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ” 

ซึ่งสะทอ้นใหเ้หน็ถึง ความตระหนักรู้และการยอมรับ ตอ่แนวทางการปฏิบตัิที่ส่งเสริม
คุณธรรมด้านวินัย 

 

ระดับความคดิเห็น จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 
มากที่สดุ 57 89 

มาก 7 11 
ปานกลาง 0 0 

น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 
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92

8

ร้อยละ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

3. ด้านสุจริต : ท่านรับทราบและร่วมปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที่จะส่งผล  
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการอย่างจริงจังในการปลูกฝัง

วัฒนธรรมสุจริตให้แก่บุคลากรทุกระดับ โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ร่วมปฏิบัติตามนโยบาย (No Gift Policy) 
“ไม่รับ ไม่ให้” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส 

จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 64 คน เกี ่ยวกับ 
การรับรู้และการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว พบว่า 

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 92 แสดงความเห็นในระดับ 
“มากที่สุด” ในการรับทราบและร่วมปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความคดิเห็น จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 
มากที่สดุ 59 92 

มาก 5 8 
ปานกลาง 0 0 

น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 
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89

11

ร้อยละ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8 แสดงความเห็นในระดับ 
“มาก” ในการรับทราบและร่วมปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 

4. ด้านจิตอาสา  สำนักการพิมพ์ มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ตามท่ี
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการสำรวจพฤติกรรมบุคลากรของสำนักการพิมพ์ เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา พบว่า 

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 89 มีความคิดเห็นในระดับ 
“มากที่สุด” เกี ่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ตามที่สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากำหนด 

ระดับความคดิเห็น จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 
มากที่สดุ 57 89 

มาก 7 11 
ปานกลาง 0 0 

น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 
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92

8

ร้อยละ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11 มีความคิดเห็นในระดับ 
“มาก” เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ตามที่สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากำหนด 

โดยผลสำรวจนี ้แสดงให้เห็นว่าบุคลากรสำนักการพิมพ์ส่วนใหญ่ให้ความสำคัญ  
กับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา และรู้สึกภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม  
เพื่อส่วนรวมของหน่วยงานและสังคม  
  5. ด้านกตัญญู : สำนักการพิมพ์ ม ีส ่วนร ่วมในการเข้าร ่วมพิธ ีวางพวงมาลา 
ถวายราชสักการะในนามวุฒิสภา ในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
จากผลการตอบแบบสำรวจในหัวข้อ “การมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา

ถวายราชสักการะในนามวุฒิสภา” ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรมหลักที่สะท้อนคุณธรรมด้านกตัญญู พบว่า 
บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 92 แสดงระดับความคิดเห็น 

“มากที่สุด” ในการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะในนามวุฒิสภา 

ระดับความคดิเห็น จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 
มากที่สดุ 59 92 

มาก 5 8 
ปานกลาง 0 0 

น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 
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95

5

ร้อยละ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8 แสดงระดับความคิดเห็น
ระดับ “มาก” ในการมีส่วนร่วมในการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะในนามวุฒิสภา 

จากข้อมูลข้างต้น สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ การมีส่วนร่วม ที่แสดงออกถึงความกตัญญู 
และเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การที่ยึดมั่นในความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ชาติ  
และองค์กร 
      6. ด้านสิ่งแวดล้อม สำนักการพิมพ์มีการคัดแยกขยะที่ชัดเจน มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีพื้นทีสีเขียวในที่ทำงาน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
จากผลการตอบแบบสำรวจด้านสิง่แวดลอ้ม สำนักการพิมพ์มีการคดัแยกขยะทีช่ัดเจน 

มีการใชว้ัสดุทีเ่ป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม และมีพืน้ที่สีเขียวในที่ทำงาน พบว่า 
• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 95 แสดงระดับความคิดเห็น

ในระดับ “มากที่สุด” เกี่ยวกับการดำเนินการคัดแยกขยะที่ชัดเจน สำนักการพิมพ์มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมและมีพื้นที่สีเขียวในที่ทำงาน 

ระดับความคดิเห็น จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ คิดเป็นร้อยละ 
มากที่สดุ 61 95 

มาก 3 5 
ปานกลาง 0 0 

น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 
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• บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5 แสดงระดับความคิดเห็น 
ในระดับ “มาก” เกี่ยวกับการดำเนินการคัดแยกขยะที่ชัดเจน สำนักการพิมพ์มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม และมีพื้นที่สีเขียวในที่ทำงาน 

ผลการสำรวจดังกล่าวสะท้อนว่า บุคลากรส่วนใหญ่รับรู ้และปฏิบัติตามมาตรการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด  
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ส่วนที่ 3 : การสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไปในทางที่ดขีึ้น 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกบัความคดิเหน็ของท่าน 

  ปฏิบัติสม่ำเสมอ หมายถึง มีพฤตกิรรมดงักล่าวเป็นประจำจนเป็นนิสัย  
  ปฏิบัติบ้าง        หมายถงึ มีพฤตกิรรมบางครั้ง ขึ้นอยูก่ับสถานการณ์ 
  ไม่ปฏิบัติเลย     หมายถึง ไม่มีพฤตกิรรมดงักล่าวหรือไม่ตระหนักในการปฏิบตัิเลย 
คำชี้แจง (ข้อ 13 ดา้นวินัย) โปรดทำเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน 
น้อยลง  หมายถึง การมาสาย การลาปว่ย และการลากจิน้อยลงชดัเจน 
คงท่ี     หมายถึง การมาสาย การลาป่วย และการลากจิ พฤติกรรมยังคงเหมอืนเดมิ 
มากขึ้น หมายถึง พฤติกรรมการมาสาย การลาป่วย และการลากิจ เพิ่มขึน้อย่างชดัเจน 

 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นสิ่งสำคัญที่แสดงถึง                

ความมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากรให้เป็นข้าราชการที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม 
โดยเฉพาะการปลูกฝังพฤติกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม” ซึ่งไม่เพียงเป็นหลักคุณธรรมพื้นฐาน                     
หากยังเป็นรากฐานของวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และยั่งยืน 

ดังนั ้น เพื ่อการรับรู้การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของของบุคลากรสำนักการพิมพ์  
ว่าเป็นไปในทางที่ดีขึ้นอย่างไร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์จึงได้จัดให้มีการสำรวจ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรตามคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสิ่งแวดล้อม” ใน 2 ช่วงระยะเวลา ได้แก่ ช่วงที่ 1 (ระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2567  
ถึง 31 ธันวาคม 2567) และช่วงที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรม ตลอดจนเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการวางแนวทางพฒันา
พฤติกรรมบุคลากรภายในสำนักการพิมพ์ต่อไป 

การรายงานผลการสำรวจการเปล ี ่ยนแปลงพฤต ิกรรมของบุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ ้นในครั้งนี้ แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการด้านพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ในแต่ละด้าน  
คุณธรรมอย่างชัดเจน สามารถยืนยันว่าแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักการพิมพ์น้ัน  
ไม่เพียงอยู่ในระดับนโยบาย หากบุคลากรสำนักการพิมพ์ยังสามารถเปลี่ยนเป็นการปฏิบัติจริงได้ 
ในชีวิตประจำวัน 

ทั ้งนี ้ บุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได้ตอบแบบสำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ของบุคลากรไปในทางที่ดีขึ้น เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการพัฒนาเชิงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายใน
องค์กรอย่างเป็นระบบตามคุณธรรมเป้าหมาย ได้แก่  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู   
และสิ่งแวดล้อม ในช่วงเวลา 2 ระยะ ได้แก่ ช่วงที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567) 
และช่วงที ่ 2 (ระหว่างวันที ่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568) ผลการตอบแบบสำรวจ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
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1. ด้านพอเพียง 

พฤตกิรรม 

ด้านพอเพียง : ท่านมีพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่าและลดการใช้
ทรัพยากรสิ้นเปลืองในชีวิตประจำวัน โดยการใช้ถุงผ้า กล่องบรรจุอาหาร และ  
แก้วน้ำส่วนตัว 

ก่อน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) 

หลัง 
(1 มกราคม 2568 – 31 มนีาคม 2568) 

ปฏิบัติสม่ำเสมอ 62.50 98.40 
ปฏิบัติบ้าง 37.50 1.60 
ไม่ปฏิบัติเลย 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จากการตอบแบบสำรวจการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของของบุคลากรไปในทางที ่ด ีขึ้น 

ด้านพอเพียง : ท่านมีพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลือง  
ในชีว ิตประจำวัน โดยการใช้ถ ุงผ้า กล่องบรรจุอาหาร และแก้วน้ำส่วนตัว  ซึ ่งเป็นพฤติกรรม 
เชิงรูปธรรมที่สะท้อนถึงการมีจิตสำนึกในการลดการใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง 

โดยผลการสำรวจเปรียบเทยีบในสองช่วงเวลา 
• ก่อน (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

o บุคลากรที่ ปฏิบัตสิม่ำเสมอ มีจำนวนร้อยละ 62.50 
o บุคลากรที่ ปฏิบัติบา้ง มีจำนวนร้อยละ 37.50 

• หลัง (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
o บุคลากรที่ ปฏิบัตสิม่ำเสมอ เพิ่มขึน้เปน็ร้อยละ 98.40 
o บุคลากรที่ ปฏิบัติบา้ง ลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 1.60 

ปฏิบัติสม่่าเสมอ ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบัติเลย
ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 62.5 37.5 0
หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 98.4 1.6 0

62.50

37.50

0

98.40

1.60 0

ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68)
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การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นแสดงให้เห็นว่า บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างชัดเจน
ในทิศทางที่ดีขึ้นโดยสัดส่วนของผู้ที่ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.9  ภายในระยะเวลา
เพ ียง 3 เด ือน  สะท ้อนให ้ เห ็นถ ึ งประส ิทธ ิผลของก ิจกรรมในการเสร ิมสร ้างจ ิตสำนึก 
ด้านความพอเพียงและการใช้ทรัพยากรอย่างยั ่งยืน โดยสำนักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมที่สนับสนุน 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเรื่องดังกล่าว เช่น กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral credit) 
2. ด้านวินัย 

พฤตกิรรม 

ด้านวินัย : โดยภาพรวมท่านมีพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ป่วย กิจ สาย ของตนเอง
ในช่วงก่อน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) เปลี่ยนแปลงไปอย่างไร เมื่อเทียบ
กับช่วงหลัง (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)  
 

ป่วย กิจ สาย 
ลดลง 65.60 54.70 54.70 
คงท่ี 29.70 34.40 40.60 

มากขึ้น 4.70 10.90 4.70 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 

 
 

พฤติกรรม “ด้านวินัย” ของบุคลากรภายในสำนักการพิมพ์ สามารถประเมินได้จาก 
การปฏิบัติตามระเบียบวินัยราชการ โดยเฉพาะในเรื่องของ การลาป่วย การลากิจ และการมาสาย  
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่สะท้อนถึงระดับความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา และความสำนึกในหน้าที่  
ของบุคลากรในแต่ละระดับ 

โดยสำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการเผยแพร่บทความทางวินัย วุฒิสภา เพื่อเสริมสร้าง
วินัยให้แก่บุคลาการสำนักการพิมพ์ โดยเฉพาะเรื่อง การลาป่วย การลากิจ การมาสาย โดยบุคลากร  
ของสำนักการพิมพ์จะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 

ป่วย กิจ สาย
ลดลง 65.60 54.70 54.70
คงที่ 29.70 34.40 40.60
มากขึ้น 4.70 10.90 4.70

65.60
54.70 54.70

29.70 34.40
40.60

4.70
10.90

4.70
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ตลอดจนการรณรงค์สร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมในเชิงบวก  
อย่างชัดเจนในช่วงหลัง (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

ข้อมูลข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า พฤติกรรมของบุคลากรส่วนใหญ่มีการ “เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที ่ดีขึ ้น” กล่าวคือ มีการลดลงของจำนวนวันลาป่วย ลากิจ และการมาสาย  ซึ ่งเป็น
พฤติกรรมที่สะท้อนถึงการมีวินัยในตนเอง การบริหารเวลาที่มีประสิทธิภาพ  

• การลาป่วยลดลง คิดเป็นร้อยละ 65.60 แสดงถึงบุคลากรสำนักการพิมพ์มีการดูแล
สุขภาพ   ที่ดีขึ้น การมีสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม และการมีแรงจูงใจในการมาปฏิบัติงาน 

• การลากิจลดลง คิดเป็นร้อยละ 54.70 สะท้อนถึงความตั้งใจในการปฏิบัติงานและ 
การพยายามหลีกเลี่ยงการหยุดงานที่ไม่จำเป็น 

• การมาสายลดลง คิดเป็นร้อยละ 54.70 แสดงถึงความเคารพในกฎระเบียบและ              
ความรับผิดชอบในการรักษาเวลา 
3. ด้านสุจริต 

พฤตกิรรม 

ด้านสุจรติ : ท่านได้ปฏิบตัิตามกิจกรรมสง่เสรมิการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติและ 
การต่อตา้นการทุจรติของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
การสแกนลายนิว้มือในการลงเวลาปฏิบตัิราชการ"และเพ่ือให้เป็นไปตามวัฒนธรรม 
สุจริตและการต่อตา้นการทจุริตของสำนักการพิมพ์ “บคุลากรสำนักการพิมพ์ไม่ยนื
ต่อแถวเพ่ือรอสแกนลายน้ิวมือ ก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา"  

ก่อน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) 

หลัง 
(1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

ปฏิบัติสม่ำเสมอ 62.50 98.40 
ปฏิบัติบ้าง 37.50 1.60 
ไม่ปฏิบัติเลย 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติสม่่าเสมอ ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบัติเลย
ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 62.50 37.50 0
หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 98.40 1.60 0

62.50

37.50

0

98.40

1.60 0

ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68)
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต  
ในรูปแบบที่เป็นรูปธรรม ผ่านมาตรการควบคุมและส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะแนวทางปฏิบัติในการ “ลงเวลาปฏิบัติราชการ” ซึ่งถือเป็นดัชนีชี้วัด                  
ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ของบุคลากร 

สำนักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรม“การรณรงค์บุคลากรสำนักการพิมพ์ไม่ยืนรอหน้า 
จุดสแกนลายนิ้วมือก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา” ซึ่งเป็นเวลาสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามระเบยีบราชการ 
ทั้งนี้ เพื่อขจัดพฤติกรรมที่อาจส่อไปในทางทุจริต โดยการแสดงตนออกจากราชการยังไม่ครบเวลาที่
กำหนด อันส่งผลต่อการทุจริตเรื่องเวลาราชการ 

จากการสำรวจพฤติกรรมของบุคลากรในการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวโดยเปรียบเทียบ
ระหว่างระยะเวลา ก่อน (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) และหลัง (1 มกราคม 2568 – 
31 มีนาคม 2568) พบว่า พฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

ทั้งนี้การตอบแบบสำรวจด้านสุจริต พบว่า “บุคลากรสำนักการพิมพ์ไม่ยืนต่อแถวเพ่ือ
รอสแกนลายนิ ้วมือ ก ่อนเวลา 16.30 นาฬิกา” โดยมีการปฏิบัต ิอย ่างสม่ำเสมอเพิ ่มขึ้น 
จากร้อยละ 65.60 เป็นร้อยละ 92.20 แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร 
ในด้านความรับผิดชอบ มีความเคารพต่อกฎระเบียบขององค์กรไดอ้ย่างชัดเจน และมีความซื่อสัตย์สจุรติ 
โดยไม่แสดงการทุจริตเรื่องเวลาราชการ 

• การมายืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือ เพียงบางครั้ง ลดลงจากร้อยละ 29.70  
เหลือร้อยละ 7.80 แสดงให้เห็นว่าบุคลากรจำนวนมากได้ปรับพฤติกรรมเข้าสู่แนวปฏิบัติที่สม่ำเสมอ 

• ทั้งนี้ ไม่พบบุคลากรสำนักการพิมพ์ มายืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือ สะท้อน
ถึงการตระหนักรู้ และมีความเข้าใจ พร้อมปฏิบัติตามนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้จริง 

4. ด้านจิตอาสา 

พฤตกิรรม 

ด้านจติอาสา : ท่านเข้าร่วมกจิกรรมจติอาสาตามที่สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภากำหนด 
และมีจติอาสาต่อสงัคมสว่นรวม 

ก่อน 
(1 ตลุาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567) 

หลัง 
(1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

ปฏิบัติสม่ำเสมอ 70.30 93.80 
ปฏิบัติบ้าง 29.70  6.30 
ไม่ปฏิบัติเลย 0 0 
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จากการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคลากรในช่วง ก่อน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 

2567 – 31 ธันวาคม 2567) กับช่วง หลัง (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
พบว่า  

• บุคลากรมีพฤติกรรมจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ เพิ ่มขึ ้นจากร้อยละ 70.30 เป็น 
ร้อยละ 93.80 แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้มองกิจกรรมจิตอาสาเป็นเพียงหน้าที่ที ่ต้อง
ปฏิบัติตามคำสั่ง แต่สามารถซมึซบัแนวคิดของการ “ให้” และการ “เสียสละเพื่อส่วนรวม” จนกลายเปน็
พฤติกรรมที่ปฏิบัติด้วยความเต็มใจ สม่ำเสมอ และต่อเนื่อง เช่น การร่วมกิจกรรมจิตอาสาของสำนักงาน 
โดยมิต้องมีการร้องขอ 

• บุคลากรมีพฤติกรรมปฏิบัติเพียงบางครั้ง ลดลงจากร้อยละ 29.70 เหลือเพียง ร้อยละ 6.30
แสดงให้เห็นว่าจากเดิมที่บุคลากรบางส่วนอาจเลือกเข้าร่วมกิจกรรมเฉพาะเมื่อมีเวลาว่าง หรือได้รับ 
การชักชวน กลับมีแนวโน้มเปลี่ยนมาเป็นผู้เข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งบ่งบอกถึงความตระหนักรู้และการให้
ความสำคัญกับบทบาทหน้าที่ของตนในฐานะข้าราชการที่มีส่วนร่วมพัฒนาองค์กรและสังคม 

• ไม่มีบุคลากรที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเลยในทั้งสองช่วงเวลา  แสดงให้เห็นถึง
ความเข้มแข็งของวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังแนวคิดจิตสาธารณะไว้อย่างต่อเนื่อง  

 

 

 

ปฏิบัติสม่่าเสมอ ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบัติเลย
ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 70.30 29.70 0
หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 93.80 6.30 0

70.30

29.70

0

93.80

6.30
0

ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68)
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5. ด้านกตัญญู 

พฤตกิรรม 
ด้านกตัญญู : มีพฤติกรรมทีแ่สดงออกถึงความกตญัญตูอ่องค์กร  

ก่อน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

หลัง 
(1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

ปฏิบัติสม่ำเสมอ 76.60 96.90 
ปฏิบัติบ้าง 23.40  3.10 
ไม่ปฏิบัติเลย 0 0 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากการสำรวจพฤติกรรมด้านความกตัญญูของบุคลากร โดยเปรียบเทียบระหว่าง 
ช่วงก่อน (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) กับช่วง หลัง (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) พบว่า  

1. บุคลากรที่แสดงออกถึงพฤติกรรมความกตัญญูอย่างสม่ำเสมอ เพิ่มขึ ้นจาก  
ร้อยละ 76.60 เป็นร้อยละ 96.90 

    สะท้อนว่าบคุลากรสว่นใหญ่มีความตระหนักรู้และเข้าใจถงึความสำคัญของความกตัญญู
ออกมาในรูปแบบของการกระทำ เช่น การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การไม่พูดพาดพิง
หรือตำหนิองค์กร และการมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานที่อยู่ในองค์กรเดียวกัน 

2. บุคลากรที่ปฏิบัติบ้าง ลดลงจากร้อยละ 23.40 เหลือเพียงร้อยละ 3.10 
    การแสดงพฤติกรรมความกตัญญูในบางโอกาสหรือยังไม่สม่ำเสมอมีจำนวนลดลง                

อย่างเห็นได้ช ัด แสดงให้เห็นว่ามาตรการส่งเสริมต่าง ๆ มีผลต่อการกระตุ ้นจิตสำนึกภายใน 
และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรให้มีความมั่นคงทางพฤติกรรมมากยิ่งขึ้น 

3. ไม่มีบุคลากรที่ไม่ปฏิบัตเิลยในทั้งสองช่วงเวลา 
    ไม่มีบุคลากรที่แสดงพฤติกรรมตรงข้ามกับความกตัญญูหรือเพิกเฉยต่อคุณค่า  

ขององค์กรเลยแม้แต่รายเดียว  

ปฏิบัติสม่่าเสมอ ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบัติเลย
ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 76.60 23.40 0
หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 96.90 3.10 0

76.60

23.40

0

96.90

3.10 0

ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 หลงั (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68)
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ปฏิบัติสม่่าเสมอ ปฏิบัติบ้าง ไม่ปฏิบัติเลย
ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 65.60 34.40 0
หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 100 0 0

65.60

34.40

0

100

0 0

ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68)

6. ด้านสิ่งแวดล้อม 

พฤตกิรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อม ท่านมีพฤติกรรมในการแยกฉลากและฝาขวดพลาสตกิก่อนทิ้ง 
ลงถังแยกที่จดัไว้ของสำนกัการพิมพ์ เพื่อสนบัสนนุการคดัแยกขยะตั้งแตต่้นทางและ 
ส่งเสริมการรีไซเคิลอยา่งถกูต้อง  

ก่อน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 

หลัง 
(1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

ปฏิบัติสม่ำเสมอ 65.60 100 
ปฏิบัติบ้าง 34.40  0 
ไม่ปฏิบัติเลย 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแยกฉลากและฝาขวดพลาสติกก่อนทิ ้ง เป ็นกระบวนการที ่อาจดูเล ็กน้อย 
ในชีวิตประจำวัน แต่กลับมีความสำคัญอย่างมากต่อระบบการจัดการขยะรีไซเคิลในระยะยาว เนื่องจาก
ฉลากและฝาที่ไม่ได้ถอดออกอาจทำให้ขวดพลาสติกไม่สามารถเขา้สู่กระบวนการรีไซเคิลได้อย่างสมบรูณ์ 
ดังนั ้น การปลูกฝังให้บุคลากรปฏิบัติพฤติกรรมดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ จึงเป็นการสร้างจิตสำนึก                     
ด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อภาพรวมของสังคมในวงกว้าง 

เพื ่อส ่งเสร ิมพฤติกรรมนี ้  สำนักการพิมพ์ได้จ ัดให ้ม ีถ ังแยกขยะเฉพาะสำหรับ 
ขวดพลาสติก ฉลาก และฝา รวมถึงจัดกิจกรรมให้ความรู้ เช่น “รู้จักขยะก่อนทิ้ง” และสื่อประชาสัมพันธ์
ภายในสำนักการพิมพ์ ที่เน้นการรีไซเคิลที่ถูกวิธี นอกจากนี้ ยังมีการรณรงค์ให้มีการนำฝาขวดที่แยกไว้  
ไปใช้เพื่อสาธารณประโยชน์ เช่น การส่งต่อให้โครงการผลิตขาเทียม หรือองค์กรที่รับบริจาคพลาสติก  
เพื่อนำไปแปรรูป 
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โดยผลการสำรวจพฤติกรรมของบุคลากรในการแยกฉลากและฝาขวดพลาสติกก่อนทิ้ง              
ลงถังแยกของสำนักการพิมพ์ เปรียบเทียบระหว่างช่วง ก่อน (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567)  
และ หลัง (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) พบว่าพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์  
มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเด่นชัด  

• บุคลากรที่ ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ เพ่ิมขึ้นจาก ร้อยละ 65.60 ในช่วงก่อน เป็น ร้อยละ 100 
ในช่วงหลัง แสดงให้เห็นถึงการตอบสนองเชิงบวกต่อการรณรงค์และการมีจิตสำนึกด้านสิ ่งแวดล้อม 
ที่ชัดเจนพร้อมการปฏิบัติที่เห็นเด่นชัดขึ้น 

• ไม่มีบุคลากรที่ “ไม่ปฏิบัติเลย” ในทั้งสองช่วงเวลา ซึ่งแสดงถึงความตระหนักรู้และ
ความใส่ใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
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การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
   สำนักการพิมพ์ ได้มีการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม โดยบุคลากรของสำนักการพิมพ์ รู ้จักวางตน มีการแสดงออกที่เหมาะสม มีความเกรงใจ                      
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ยอมรับความเห็นต่าง มีความเสียสละและมีจิตอาสาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้
การดำเนินงานภายในสำนักการพิมพ์บรรลุวัตถุประสงค์ บุคลากรของสำนักการพิมพ์มีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน มีความเอื้ออาทรและมีสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน เป็นการส่งเสริมภาพลกัษณ์
ที่ดีให้กับองค์กร นำไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป  
  สำนักการพิมพ์ได้มีการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ดังนี้ 
  1. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ 
ประกาศสำนักการพิมพ์เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนตามมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริมการทำงานอย่างมี  
ความรับผิดชอบและมีจริยธรรม รวมทั้งการส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นบวกในองค์กร สร้างความเชื่อมั่น
และความไว้วางใจจากผู้ขอรับบริการ แสดงถึงความมุ่งมั่นในการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ภายในสำนักการพิมพ์ และสร้างสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป สำนักการพิมพ์จึงได้มีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบและประกาศสำนักการพิมพ์เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
ตามมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 
   1.1 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกัน  
ในการยกระดับการขับเคลื่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน  
การทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพฯ พร้อมการลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร 
  1.2 คำสั่งสำนักการพิมพ์ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 2568 
  1.3 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ
ในการดำเนินการตามนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
   1.4 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ 
ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
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   1.5 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสริมให้เป็นข้าราชการที่ดีของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
  1.6 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื ่อง นโยบายต่อต้าน                
การทุจริต และการให้สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
    1.7 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง นโยบายด้านคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 
  1.8 ประกาศสำนักการพิมพ์ เร ื ่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม ่ร ับ - ไม ่ให้”  
ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567 
  1.9 ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื ่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 17 มกราคม 2568 

สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนินการเสริมสร้างบรรยากาศ  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และจริยธรรมในการบริหารราชการ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบุคลากรในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. สภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ชัดเจนและมีผลผูกพัน การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน และการออกประกาศและคำสั่งที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจำนวน 9 ฉบับ เช่น นโยบายต่อต้าน
การทุจริต, นโยบาย No Gift Policy, มาตรการให้คุณให้โทษ, นโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม, 
รวมถึงการแต่งตั้ง คณะทำงาน STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ล้วนเป็น
เครื่องมือที่สร้าง กรอบคิดและบรรยากาศขององค์กรคุณธรรม ที่มีความชัดเจน เป็นทางการ และยึดโยง 
กับภารกิจหลักขององค์กร ซึ่งได้เสริมสร้างแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation) ให้บุคลากรปฏิบัติตน
ตามแนวทางที่ดี 

2. การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม ผลจากนโยบายและ
บรรยากาศที่สร้างขึ้น นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรอย่างเห็นได้ชัดในประเด็นต่อไปนี้ 

• มีความตระหนักรู ้และยึดมั ่นในคุณธรรมมากขึ ้น  บุคลากรแสดงออกถึง 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รักษาเวลาในการปฏิบัติงาน มีการเคารพในกฎระเบียบ และยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมของข้าราชการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังจากมีการประกาศ “มาตรการให้คุณให้โทษ”  

• ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน การยึดหลัก 
“No Gift Policy” ทำให้เกิดวัฒนธรรมการไม่รับและไม่ให้ของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม ส่งผลให้บุคลากรมีจิตสำนึกในความโปร่งใส ไม่กระทำการในลักษณะที ่ก่อให้เกิด  
ความคลางแคลงใจของผู้รับบริการ 

• แสดงพฤติกรรมร่วมมือ เอื้อเฟื้อ และเคารพผู้อื่น บุคลากรมีการแสดงออก
ทางพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความมีน้ำใจ ความเคารพในความแตกต่างทางความคิดเห็น และการ  
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ไม่เบียดเบียนกันในที่ทำงาน อันเป็นผลจากบรรยากาศของ “องค์กรสุจริต” ที่ไม่เน้นเพียงผลลัพธ์งาน  
แต่ให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างกัน 

• มีจิตสาธารณะและจิตอาสาเพื่อส่วนรวมมากขึ้น นโยบายต่าง ๆ ได้กระตุ้น 
ให้บุคลากรพัฒนาความคิดเชิงจริยธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติ เช่น การร่วมกิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ 
ด้วยวิถีพอเพียง” หรือการอาสาเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา ซึ่งสะท้อนถึงความเสียสละ  
และจิตอาสาอย่างแท้จริง 

• ลดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการทำงาน การมีเจตนารมณ์ในการป้องกัน 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ รวมถึงการมีมาตรการทางวนิัยและจริยธรรมที่ชัดเจน ทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม สุภาพ และเคารพสิทธิผู้อื่นมากยิ่งขึ้น 

3. องค์รวมของการเปลีย่นแปลงที่นำสู่องคก์รคุณธรรม 
 ผลลัพธ์เชิงระบบจากนโยบายและบรรยากาศที่ส่งเสริมคุณธรรม คือ การสร้าง

องค์กรที่มีคุณลักษณะของ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ได้แก่ 
• มีความไว้วางใจจากผู้รับบริการ เนื่องจากบุคลากรมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 

และใส่ใจต่อจริยธรรม ทำให้เกิดความเชื่อมั่นและความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
• มีวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณภาพควบคู่คุณธรรม ไม่ใช่เพียงแค่การบรรลุ

ภารกิจของหน่วยงาน แต่ยังให้ความสำคัญกับวิธีการดำเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักจริยธรรมอีกด้วย 
• สร้างแบบอย่างที่ดีภายในองค์กร บุคลากรระดับต่าง ๆ กลายเป็นต้นแบบ 

ในการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม ถ่ายทอดวัฒนธรรมองค์กรที่ดีแก่บุคลากรใหม่ และส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

สรุปผลโดยภาพรวมการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักการพิมพ์ มิใช่เป็นเพียงนโยบายเชิงเอกสาร แต่ได้ถูกถ่ายทอดออกมาเป็นพฤติกรรม 
ที่จับต้องได้ของบุคลากร โดยอาศัยเครื่องมือเชิงระบบ เช่น การประกาศเจตนารมณ์ มาตรการจูงใจ 
กลไกการมีส่วนร่วม และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ทำให้บุคลากรสามารถเปลี่ยนแปลงตนเอง  
ได้อย่างแท้จริงและเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญในการสร้างองค์กรคุณธรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 
  2. การทบทวนและร่วมกันกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ 
  การทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม จากการวิเคราะห์ “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากทำ” โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 100  
ผ่านการระดมความคิดเห็นทั้งในระดับกลุ่มงานและระดับสำนัก และผ่านกระบวนการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุปผลข้อมูล จนได้มาซึ่งปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ซึ่งแนวคิดในการดำเนินกิจกรรมได้น้อมนำ
หลักการทรงงานพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร               
มาปฏิบัติ คือ แนวคิดการระเบิดจากข้างใน ด้วยหลักพื้นฐานคุณธรรมความสามัคคี  โดยการระเบิด 
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จากข้างในเป็นหัวใจแห่งการพัฒนา ทั้งการพัฒนา คน ระบบ และองค์กร โดยเริ่มจากการสร้างความรู้
ความเข้าใจร่วมกันจากระดับฐานรากหรือหน่วยเล็กที่สุดขององค์กรหรือชุมชนนั้น ๆ  เพื่อการค้นพบ
ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาร่วมกัน มิใช่การสั่งการจากผู้นำองค์กรหรือชุมชน ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของทุก ๆ คนที่สังกัดในองค์กรนั้น ๆ การขับเคลื่อนองค์กรให้สำเร็จตามเป้าหมายของสมาชิก  
ในองค์กร การทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ปฏิบัติตน
ตามคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที ่ดี 
ของบุคลากรสำนกัการพิมพ์ โดยปฏิญญาคุณธรรมของสำนกัการพิมพ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
    “สำนักการพิมพ์เต็มใจให้บริการ รักษามาตรฐานอย่างยั่งยืน มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
  ทั้งนี้ การทบทวนและร่วมกันกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ เป็นการ
เสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ เนื่องจาก
การทบทวนและร่วมกันกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักการพิมพ์  แสดงถึง “การมีเป้าหมาย
ร่วมกัน” และ “การมีส่วนร่วม” ของบุคลากรสำนกัการพิมพ์ทุกระดับ ในการตรวจสอบคา่นิยม แนวทาง
ปฏิบัติและวิธีการดำเนินงานที ่มีอยู ่ ว ่าสอดคล้องกับหลักคุณธรรมหรือไม่ เช่น ความซื ่อสัตย์  
ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา หรือการเคารพสิทธิของผู้อื่น โดยทุกคนในสำนักการพิมพ์ 
จะรู้สึกว่าเป้าหมายคุณธรรมเหล่านั้นเป็นของตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจในการร่วมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที ่ด ี ซ ึ ่งจะนำไปสู ่การเปลี ่ยน “แนวคิดคุณธรรม” ให้เป็น “พฤติกรรมคุณธรรม” ที ่จ ับต้องได้  
ผลที่ตามมา คือ การเกิดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์
อย่างเป็นธรรมชาติ บุคลากรสำนักการพิมพ์มีการทำงานร่วมกนัดว้ยความเคารพ การช่วยเหลือกันอย่างจริงใจ 
การยึดมั่นในความถูกต้องแม้ไม่มีคนเห็น และการรักษามาตรฐานจริยธรรม 

จากการทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยอาศัยกระบวนการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรทุกระดับในสำนักการพิมพ์ ถือเป็นกลไกสำคัญในการสร้าง “วัฒนธรรมคุณธรรม”  
ที่มีรากฐานมาจากการมีเป้าหมายร่วมกัน (Shared Purpose) และการมีส่วนร่วม (Participation)  
ซึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ การระบุ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกัน นับเป็นการสร้างพื้นที่ปลอดภัยในการสื่อสารภายในองค์กร 
(Psychological Safety) ซึ ่งทำให้บุคลากรกล้าแสดงออกถึงข้อเท็จจริงในเชิงคุณธรรมจริยธรรม  
และพฤติกรรมเชิงลึกขององค์กร การได้มาซึ ่งปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที ่ระบุหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา  และกตัญญู  
ไม่เพียงแต่เป็นการกำหนดค่านิยมร่วม (Shared Values) ขององค์กรเท่านั้น แต่ยังเป็นเครื่องมือในการ
กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม โดยเชื่อมโยงกับหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรมไทย ซึ ่งทั ้งหมดนี ้ช ่วยยกระดับความสำนึกร่วม  
ทางจริยธรรมและสร้างอัตลักษณ์องค์กรที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม  
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ผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในเชิงรูปธรรมของบุคลากร จากการมีเป้าหมายคุณธรรม 
ที่กำหนดร่วมกัน บุคลากรของสำนักการพิมพ์ได้แสดงพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในเชิงบวกอย่างชัดเจน ดังนี้ 

1. พฤตกิรรมการปฏิบัติงานดว้ยความรับผิดชอบและมีวนัิยมากยิ่งขึ้น 
o การไม่ยืนเข้าแถวรอสแกนลายนิ้วมอืกลับบ้าน 

2. การยึดมั่นในความสุจริตและความโปร่งใส 
o การใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างคุ้มค่า และการไม่แสวงหาประโยชน์ 

ส่วนตนจากงานราชการ 
3. ความมีจิตอาสาและการรว่มแรงร่วมใจ 

o  บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีจิตอาสา มีความร่วมมือร่วมแรงกัน ในการเข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อยกระดับและรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4. การแสดงออกถึงความเคารพและการให้เกียรติผูอ้ื่น 
o การรับฟังความคิดเห็นอย่างเปิดกว้าง ยอมรับความเห็นต่างอย่างสร้างสรรค์ 

สรุปผลโดยภาพรวมของกระบวนการทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม 
กระบวนการทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ ไม่เพียง 

ทำหน้าที ่เป็นเครื่องมือในการกำหนดทิศทางเชิงนโยบายหรือการบริหารจัดการองค์กรเท่านั ้น หากแต่ยังเป็น  
“พลังขับเคลื ่อนภายใน” ที ่ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างลึกซึ ้งและยั ่งยืน  
โดยเฉพาะผ่านการมีส่วนร่วมในทุกระดับขององค์กร  การดำเนินงานดังกล่าวได้สร้าง บรรยากาศ 
แห่งการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และการสร้างคุณค่าร่วม (Shared Value) ซึ่งทำให้บุคลากรไม่ได้เพียงแค่  
“รู้” ว่าคุณธรรมคืออะไร แต่ “เข้าใจ” และ “เลือกปฏิบัติ” อย่างมีจิตสำนึกและความสมัครใจ  

นอกจากนี้ กระบวนการทบทวนเป้าหมายคุณธรรมยังช่วยเสริมสร้าง “วัฒนธรรมองค์กร”  
ที่เน้นการมีจริยธรรมในการทำงาน ความไว้วางใจระหว่างบุคลากร และความโปร่งใสในการบริหารจัดการ  
ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาองค์กร 
   3. การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   สำนักการพิมพ์ได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การ
ดําเนินงานของสำนักการพิมพ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งแผนส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และเพื่อยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ รวมถึงรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจนการขับเคลื ่อนดัชนีการรับรู้  
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ซึ ่งการดําเนินงานดังกล่าว สอดคล้องตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสั งกัดรัฐสภา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระหว่างสํานักงาน ป.ป.ช.  กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ  
สภาผู ้แทนราษฎร ฉบับที ่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
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  แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของ สํานักการพิมพ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนดโครงการ/
กิจกรรม จํานวน ๓๔ กิจกรรม แบ่งเป็น ๓ มาตรการ ดังนี้ 
  มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการดาํเนนิการตามคณุธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
  มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 
    ทั ้งนี ้ การจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงถือเป็น
หัวใจสำคัญที ่จะช่วยสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ  
เมื่อมีการนำแผนไปปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื ่อง จะทำให้เกิดบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่  
เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมได้ในหลายมิติ เช่น การสร้างแบบอย่างที ่ดีภายในองค์กร การทำให้
พฤติกรรมดีเป็นเรื่องธรรมดา และเกิดความภาคภูมิใจในการทำความดีร่วมกัน 
  ดังนั ้น การจัดทำแผนส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนกัการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คือการสร้าง
กลไกในการผลักดันคุณธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตและวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งหากได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคน ก็จะนำไปสู่สังคมหรือองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และเต็มไปด้วย
จิตสำนึกที่ดีงามต่อไป 
  4. การจัดโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
      สำนักการพิมพ์ได้ม ีการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรมอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
 4.1 ด้านพอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล 
สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ   
    สำนักการพิมพ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความพอเพียงโดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ โดยการนำมาใช้ในการปฏิบัติงานและวิถีชีวิต ดังนี้ 
   4.1.1 โครงการ พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยืน กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก 
             โครงการ พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน กิจกรรม ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก 
โดยการนำขุยกระดาษ ซึ่งเป็นของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตทุกประเภทที่สามารถนำกลับ  
มาใช้ใหม่ หรือสามารถสร้างประโยชน์ได้ ส่งผลต่อการลดภาระต่อสิ ่งแวดล้อมจากการฝังกลบ  
หร ือเผาทำลายในเตาเผา เป ็นการร ักษาส ิ ่ งแวดล ้อมและลดภาวะโลกร ้อนอย ่างย ั ่ งย ืน ด้วยวิธี  
“Upcycle/Upcycling” ซึ ่งเป็นการนำขยะรีไซเคิลนำกลับมาใช้ใหม่  โดยนำวัสดุผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  
ที่ไม่ใช้แล้ว หรือของที่ถูกทิ้งเป็นขยะมาแปลงให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณภาพดีขึ้นและกลับมาใช้
ประโยชน์ได้เป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   4.1.2 โครงการ พิมพ์พอเพียง เพื่อพ่ออย่างยั่งยืน กิจกรรมเปเปอร์มาเช่ 
(Paper Mache) ขุยกระดาษ by ช่างพิมพ์ 
    กิจกรรมเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) ขุยกระดาษ by ช่างพิมพ์ 
คือ การนำขุยกระดาษจากการเข้าเล่มสื่อสิ่งพิมพ์ ซึ่งเป็นเศษวัสดุของกระดาษ และไม่สามารถนำกลับมาใช้ 
หรือจำหน่ายได้จากปัญหาดังกล่าว จึงมีแนวคิดที ่จะนำของเสียที ่เป็นขุยกระดาษจากการเข้าเล่ม  
สื่อสิ่งพิมพ์มาประดิษฐ์ เปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) เป็นรูปตุ๊กตาต่าง ๆ  เพื่อใช้ในโอกาสเข้ารับพรปีใหม่ 
จาก พลเอก เกรียงไกร  ศรีรักษ์ รองประธานวุฒิสภา คนที่หนึ่ง และใช้มอบเป็นของที่ระลึกสำหรับ 
ผู้มาเยี่ยมชมจากภายนอก ใช้ในการจัดนิทรรศการ (ศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว) และใช้  
ในกิจกรรมของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่าง ๆ 
   4.1.3 กิจกรรมการจดัทำ “สมดุบันทึก...พอเพียง..รักษ์โลก” 
     การนำกระดาษห่อรีมของกระดาษ A4 มาจัดทำเป็นสมุดบันทึก  
ซึ่งเป็นการ Upcycle/Upcycling คือ เป็นการนำวัสดุที่ใช้แล้วกลับเข้าสู่วงจรการใช้อีกครั้ง โดยนำวัสดุ
ที่กำลังจะถูกทิ้งเป็นขยะมาผ่านกระบวนการออกแบบและผลิตเป็นของใช้ชิ้นใหม่ที่ไม่เหมือนของเดิม
และนำมาใช้ประโยชน์ได้จริงโดยไม่ทำให้คุณภาพและส่วนประกอบของวัสดุนั้นลดลง  อีกทั้งยังเป็นการ
เพิ ่มม ูลค ่าให ้ว ัสดุ ท ั ้งน ี ้  การ Upcycle/Upcycling จะไม่ผ ่านกระบวนการทางเคมีท ี ่ม ีผลเสีย 
ต่อสิ่งแวดล้อมหรือใช้เคมีน้อยที่สุดไม่รบกวนทรัพยากรอื่น ๆ ซึ่งท้ายที่สุดจะได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และช่วยลดการเติบโตของปริมาณขยะได้อีกทางหนึ่ง 
   4.1.4 กิจกรรมการรณรงค์เชิญบุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ในหัวข้อ “ความพอเพียง” 
    การเชิญชวนบุคลากรของสำนักการพิมพ์ นำเสนอรูปภาพและแคปชั่น 
ที่สื ่อถึงวิถี “พอเพียง” ในความคิดของตนเองที่สามารถสื่อสารและแสดงออกผ่านรูปภาพและคำพูดสั ้น ๆ   
เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึกที่ดีและตระหนักรู้ในวิถีความพอเพียงตามความเข้าใจของบุคลากรภายใน
สำนักการพิมพ์ 
   4.1.5 กิจกรรม ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ ๑  
      บุคลากรสำนักการพิมพ์นำพืชผักสวนครัว อาทิ ตะไคร้ กะเพรา โหราพา 
พริก มะนาว และผลไม้ต่าง ๆ จากบ้านและสวนของตนเองมาร่วมแบ่งปันภายในสำนักการพิมพ์  
   4.1.6 กิจกรรม ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ ๒  
           บุคลากรสำนักการพิมพ์นำสิ ่งของต่าง ๆ มาร่วม  “ปันสุข ปันน้ำใจ”  
ตามวิถีพอเพียง เช่น เสื้อผ้า หนังสือ รองเท้า เครื่องใช้ไฟฟ้า ของใช้ในชีวิตประจำวัน ซึ่งเป็นของที่เกินความ
จำเป็น สภาพดีสามารถใช้งานต่อได้เพื่อนำมาแบ่งปัน ส่งต่อให้กันและกัน สร้างความสุขใจทั้งผู้ให้และผู้รับ 
ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี สร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจสู่การนำมาปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 4.2 ด้านวินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม 
ขององค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
   สำนักการพิมพ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย โดยการจัดกิจกรรมในเรื่องดังกล่าว 
ดังนี้ 
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   4.2.1 การจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์รวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรมความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
   4.2.2 ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง มาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันท่ี  
31 มกราคม 2568 
          4.2.3 การจัดทำประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธ ิการว ุฒ ิสภา  
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

    - เร ื ่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต และการให้สินบนเพื ่อป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

      - เรื ่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2568 

    - ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื ่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” 
ประกาศ ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2567 

   - ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศ  
ณ วันที่ 17 มกราคม 2568 

    4.2.4 การเผยแพร่บทความเกี ่ยวกับว ิน ัยเพ ื ่อเสร ิมสร ้าง และป้องกัน 
มิให้บุคลากรกระทำผิดวินัย เช่น เรื่องหลอกลวงประชาชนเรียกรับค่าดำเนินการ ผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
เรื่องป่วยจนขาดงาน ผิดวินัยหรือไม่ และเรื่องการลงโทษ สำหรับความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 4.2.5 การจัดกิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” 
 4.2.6 การจัดกิจกรรมเล่นเกมส์ตอบคำถาม “ความรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษทาง
วินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา” ผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) 
 4.2.7 บุคลากรสำนักการพิมพ์เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา พร้อมกรณีตัวอย่าง 
  4.3 ด้านสุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
  สำนักการพิมพ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุจริต โดยการจัดกิจกรรมในเรื ่อง
ดังกล่าว ดังนี้ 
 4.3.1 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจริตและการต่อตา้น
การทุจรติของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  - การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
ด้านการอุทิศเวลาของตนเองให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
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    - การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
ด้านการลงเวลาปฏบิัติราชการ เวลาปฏิบัติราชการคือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์
ไม่ยืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือ ก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา 
 4.3.2 การจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการปองกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
 4.3.3 การจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประจำสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 4.3.4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัต ิกรณีหากมีการรับทรัพย์สนิ 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมาย
กำหนดไว้ จะต้องทำอย่างไร 
 4.3.5 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  -  การจัดทำคู่มอืปฏิบัตงิานของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  -  การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลสำนักการพมิพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - การจัดทำคู่มือการให้บริการของสำนักการพิมพ์ในยุคดิจิทัล (Digital) 
  4.4 ด้านจิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล 
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม   
 สำนักการพิมพ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา โดยการจัดกิจกรรมในเรื่องดังกล่าว 
ดังนี้ 
          4.4.1 สำนักการพิมพ์ร่วมกับสำนักเครือข่าย ได้มอบขวดพลาสติกให้กับโครงการ 
“YOU เทิร์น” ของ PTTGC  
 4.4.2 บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมบริจาคโลหิตโครงการ "รัฐสภาพร้อมใจ 
บริจาคโลหิต" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 2) 
  4.4.3 การจัดกิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยร่วมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เพื่อสนับสนุน                   
“โครงการ เหลือ-ขอ” ของมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
 4.4.4 บุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันอังคารที่ 1 เมษายน 2568 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) กรุงเทพมหานคร 
  4.4.5 บุคลากรสำนักการพิมพ์เข้าร่วมถ่ายภาพมอบของขวัญ ของเล่น ขนมต่าง ๆ 
ให้แก่เด็ก ๆ ในโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณภาพเพื่อนำไปแบ่งปัน  
ให้แก่เด็ก ๆ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรงเทพฯ 
 4.5 ด้านกตัญญู หมายถึง สำนึกรู ้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคุณบนพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
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 สำนักการพิมพ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความกตัญญู โดยการจัดกิจกรรมในเรื่อง
ดังกล่าว ดังนี้ 
 4.5.1 บุคลากรของสำนักการพิมพ์ร่วมลงนามถวายพระพร เนื ่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี วันที่ 2 เมษายน 2568 
 4.5.2 บุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมพิธีวางพานพุ ่มดอกไม้ถวายบังคม
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ พุทธศักราช 2568 
เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2568 เวลา 08.00 นาฬิกา ณ ปฐมบรมราชานุสรณ์ สะพานพระพุทธยอดฟ้า 
กรุงเทพฯ 
 4.5.3 บุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ ถวายราชสักการะ
พระบาทสมเด็จพระนั ่งเกล้าเจ้าอยู ่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า  เมื ่อวันที ่ 31 มีนาคม 2568  
เวลา 08.40 นาฬิกา ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ ลานพลับพลามหาเจษฎาบดินทร์ วัดราชนัดดาราม 
กรุงเทพฯ 
  4.6 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักศาสนา 
  สำนักการพิมพ์ได้ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักศาสนา ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
  4.6.1 โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนําทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  4.6.2 กิจกรรมสวดมนต์ งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช 
  4.6.3 กิจกรรมสวดมนต์บท "โพชฌังคปริตร" และปฏิบัติสมาธิทุกวันพฤหัสบดี 
  4.6.4 กิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
  4.6.5 กิจกรรมการนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
"สวดมนต์ ปฏิบัติสมาธิ แผ่เมตตา เสริมสิริมงคล" 
  4.6.6 การเข้าร่วมเข้าร่วมโครงการจัดงานพิธีทางศาสนา ศาสนิกสัมพันธ์ 
ประกอบด้วย ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนาพราหมณ์ -ฮินดู และศาสนาซิกข์  
เพื่อความเป็นสิริมงคลของชาติ 
  4.7 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 
   สำนักการพิมพ์ได้ร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 
 4.7.1 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณีวันลอยกระทงของสำนกัการพิมพ์ 
 4.7.2 กิจกรรม อนุรักษ์ สืบสาน อัตลักษณ์ผ้าไทย ประจำภาคเหนือ 
 4.7.3 กิจกรรม อนุรักษ์ สืบสาน อัตลักษณ์ผ้าไทย ประจำภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4.7.4 กิจกรรม อนุรักษ์ สืบสาน อัตลักษณ์ผ้าไทย ประจำภาคใต้ 
 4.7.5 กิจกรรม อนุรักษ์ สืบสาน อัตลักษณ์ผ้าไทย ประจำภาคกลาง 
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  4.8 การสร้างเครือข่าย/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน 
        สำนักการพิมพ์มีการสร้างเครือข่าย/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน   
ผ่านกิจกรรมดังนี้   
      4.8.1 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ/ด้านการป้องกันการทุจริต/ 
การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส  

การดำเนินการโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส   
ณ โรงเร ียนวัดมัชฌันติการาม การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ / 
ด้านการป้องกันการทุจริต/การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักการพิมพ์ 
     4.8.2 การแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมการท่องเที่ยวและกรมราชทัณฑ์ 
   4.8.3 การแลกเปลี ่ยนเรียนร ู ้การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้านการป้องกนัการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครฐั ณ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และสำนักงานศาลปกครอง 

4.9 การจัดกิจกรรมเครดิตความดี (Moral Credit) ของบุคลากรสำนักการพิมพ์   
                          สำนักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสรา้งสรรค์
วัฒนธรรมองค์กรที่ดงีาม ผ่าน “การสะสมเครดิตความด ี(Moral Credit)” สะสมคะแนนง่าย ๆ จากการ
ทำความดีและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ทั้งต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร และสังคม         
    หมวดการสะสมเครดิตความดี จำนวน 3 ด้าน ดังนี้ 
  1. ด้านจิตอาสา (กิจกรรมละ 10 คะแนน) ได้แก่ การบริจาคสิ่งของ, การบริจาคโลหิต 
การบริจาคเงินให้วัด/หน่วยงาน/องค์กร 
  2. ด้านศาสนา (กิจกรรมละ 10 คะแนน) ได้แก่ การสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี ,                   
การทำบุญตักบาตรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  3. ด้านความพอเพียง (10 คะแนน) ได้แก่ การใช้แก้วน้ำ กล่องข้าว ถุงผ้าหรอืตะกร้า 
(ครบ 3 อย่าง พร้อมกันภายใน 1 วัน) 
  วิธีการสะสมเครดิตความดี 
  1. ทำกิจกรรมด้านต่าง ๆ ตามหมวดสะสมเครดิตความดีที่กำหนด 
  2. นำสมุดสะสมเครดิตความดีของตนเอง มาให้ผู้รับผิดชอบประทับตราตามด้านต่าง ๆ  
ภายในวันที่ปฏิบัติกิจกรรมเท่านั้น 
  3. กลุ่มงานต่าง ๆ รวบรวมสมุดสะสมความดีของบุคลากรทุกคน ส่งให้กลุ ่มงาน
บรรณาธิการฯ ภายในวันสุดท้ายของเดือน 
  4. ผู้รับผิดชอบดำเนินการสรุปผลคะแนนเครดิตความดีรายเดือน (ทุกวันสุดท้าย  
ของเดือน) โดยผู้มีคะแนนสะสมเครดิตความดีสูงสุดของเดือน จะมีสิทธิ์จับสลากลุ้นรับรางวัลต่อไป  
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 จะเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละด้านดังกล่าว จะส่งผลต่อ
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรหรือ
สังคม ไม่ใช่เพียงการอบรมสั่งสอนหรือบอกกล่าวเท่านั้น แต่ต้องอาศัย “การลงมือปฏิบัติ” ซึ่งหนึ่งใ น
วิธีการสำคัญคือ การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม ที่มีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังและส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีงาม
ให้แก่บุคลากรสำนักการพิมพ์ ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าวข้างต้นอย่างต่อเนื่อง
และจริงจัง จะช่วยสร้างบรรยากาศของความดีให้เกิดขึ้นภายในสำนักการพิมพ์ และยังมีแนวโน้ม 
ที่จะรักษาพฤติกรรมที่ดีเหล่านั้นไว้ในระยะยาว ดังนั้น การจัดกิจกรรมด้านคุณธรรมจึงมีบทบาทสำคัญ
อย่างมาก ไม่เพียงแต่ช่วยปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี แต่ยังช่วยสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาจิตใจ                       
ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ให้พร้อมเติบโตไปด้วยคุณธรรมและจริยธรรมอย่างยั่งยืน 
  5. การยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ 
  สำนักการพิมพ์มีการการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านกิจกรรมคัดเลือกบุคคลผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
   การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
แบ่งออกเป็นประเภท ระดับตำแหน่ง จำนวน 9 ประเภท  ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาภายในสำนักการพิมพ์ที ่เห็นสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา               
ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผลการสรรหาแบ่งเป็น                   
4 ประเภท  ดังนี้ 
  1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 1 คน ได้แก่ 
นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
  2. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จำนวน 1 คน ได้แก่ นางสาวชมพูนุช  
ลาภเกิด นายช่างศิลป์อาวุโส 
  3. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน จำนวน 1 คน ไดัแก่ 
นางสาวนัฐฐาภรณ์  เป็งยาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  4. พนักงานราชการ จำนวน 1 คน ได้แก่ นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการ
ผลิตสื่อสิ่งพิมพ ์
  ทั้งนี้ การสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักการพิมพ์ 
ได้ผ่านกระบวนการที่เปิดโอกาสให้บุคลากรสำนักการพิมพ์มีส่วนร่วมในการสรรหาอย่างสุจริตโปร่งใส 
โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาและพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
  6. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ 
   สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการคัดเลือก
พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้คัดเลือกยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คือ “สำนักการคลังและ
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งบประมาณ” โดยเห็นว่า สำนักการคลังและงบประมาณมีจิตอาสาให้บริการ ให้ความรู้ คำปรึกษา 
แนะนำ และช่วยเหลือบุคลากรภายในวงงานรัฐสภา เก ี ่ยวกับเอกสารทางการเง ิน แนวทาง  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ถูกต้อง คุ้มค่า เป็นไปตามระเบียบของทางราชการที่กำหนด และเป็น
ต้นแบบการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในการดำเนินงาน มุ่งสู่การเป็นองค์กร                      
ธรรมาภิบาลต่อไป 
  7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   สำนักการพิมพ์ ได้จัดโครงการ/กิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนบูรณาการส่งเสรมิสนบัสนนุ                         
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนัก โดยทุกกิจกรรม  
ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับรู้ รับทราบและเชิญชวนให้เข้าร่ว มกิจกรรมในรูปแบบ                   
อินโฟกราฟิก คลิปวิดีโอผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ Line Facebook ได้แก่ ช่องทาง LINE กลุ่มสำนักการพิมพ์ 
ช่องทาง LINE ชมรม Strong สว Facebook สำนักการพิมพ์  
 จะเห็นได้ว่า การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กับการเสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมปัจจุบัน การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อสร้างคนดี  
มีคุณภาพ และนำไปสู่สังคมที่อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยส่งเสริมให้คุณธรรม  
ฝังแน่นในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ และค่านิยมที่ดีสู่สาธารณะ ไม่ว่าจะผ่าน 
สื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่อสังคมออนไลน์ การสื่อสารเหล่านี้สามารถปลูกจิตสำนึก กระตุ้นให้เกิดความตระหนัก  
และสร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรสำนักการพิมพ์เห็นคุณค่าของการทำความดี มีจิตสาธารณะ  
และยึดมั่นในหลักคุณธรรม และยังช่วยสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
นอกจากนี้ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยังเป็นเครื่องมือในการสร้างแรงจูงใจ โดยการยกย่องเชิดชูบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีพฤติกรรมโดดเด่นทางคุณธรรม สร้างตัวอย่างที่ดีและเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น  
อยากปฏิบัติตาม นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือวัฒนธรรมสังคมที่เอื้อต่อการประพฤติดีต่อไป 
     สำนักการพิมพ์ ได้มีการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม
คุณธรรม บุคลากรของสำนักการพิมพ์ รู ้จ ักวางตน มีการแสดงออกที ่เหมาะสม มีความเกรงใจ    
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ยอมรับความเห็นต่าง มีความเสียสละและมีจิตอาสาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้
การดำเนินงานภายในสำนักการพิมพ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บุคลากรของสำนักการพิมพ์มีความสุข
ในการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเอื้ออาทรและมีสัมพันธภาพที่ดีในการปฏิบัตงิาน
ร่วมกัน เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร นำไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 
  8. การจัดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในสำนักการพิมพ์ เพื ่อเสริมสร้าง
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม     
 บุคลากรของสำนักการพิมพ์ทุกคน มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมและ 
ภูมิทัศน์ภายในสำนักการพิมพ์ให้มีความสะอาด สวยงามอย่างสม่ำเสมอ การสร้างสภาพแวดล้อมและ  
ภูมิทัศน์ในการทำงานที่ดีมีความสำคัญต่อบุคลากรสำนักการพิมพ์ เนื่องจากสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
การทำงานที่ดีจะส่งผลต่อสุขภาวะที่ดี ระดับความเครียดและประสิทธิภาพในการทำงาน  
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 บุคลากรสำนักการพิมพ์ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม 
5ส อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้เกิดสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์การทำงานที่ดี เช่น การจัดวางสิ ่งของ  
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีการแยกหมวดหมู่ มีของใช้ส่วนกลางประจำกลุ่มงาน และการรักษาความ
สะอาดอุปกรณ์และสิ่งของที่ใช้ในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ ดังนั้น เมื่อสำนักการพิมพ์มีสภาพแวดล้อม 
การทำงานที่ดีแล้ว ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรสำนักการพิมพ์ทุกคนจึงเอื้อต่อการส่งเสริม  
ด้านคุณธรรมให้แก่บุคลากรของสำนักการพิมพ์ต่อไป 
   ทั้งนี ้ ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  คือพื้นที่ทำงาน Co-Working 
Space โถงพ่อของพิมพ์”อยู่บริเวณชั้น B1 สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ ความสำคัญ              
ของพื้นที่ Co-Working Space “โถงพ่อของพิมพ์” เป็นพื้นที่ที่บุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้มีการแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสนองคุณของแผ่นดิน 
รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พื้นที่ดังกล่าวเป็นศูนย์รวมจิตใจของการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
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   บุคลากรภายในสำนักการพิมพ์มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม 

เพื่อให้การเสริมสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
ในองค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นที่ไว้วางใจ 
สำนักการพิมพ์ จึงได้กำหนดแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมของบุคลากรตาม คุณธรรมเป้าหมาย 6 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากร จำนวนทั้งสิ ้น 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยผลการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  และสิ ่งแวดล้อม  
สรุปได้ดังนี้ 

1. ด้านพอเพียง มีการรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เช่น ใช้กระดาษสองหน้า  
ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน  

ผลการสำรวจ 
บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ในระดับ“มากที่สุด”  

และบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8 เห็นด้วยในระดับ “มาก” ในการรับทราบ 
แนวทางการรณรงค์และประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดภายในองค์กร  โดยไม่มีผู้ตอบ 
ในระดับปานกลางหรือต่ำ 

สะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมที่ดีของบุคลากรในการตระหนักรู้และให้ความสำคัญ
กับการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและมีจิตสำนึกในการประหยัด แสดงให้ว่าบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
มีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตการทำงาน โดยเฉพาะในด้าน 
“ความพอประมาณ” และ “ความมีเหตุผล” ซึ่งช่วยส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
ลดการสูญเสีย และส่งผลดีต่อการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างยั่งยืน ทั้งยังสะท้อนถึงจิตสำนึก  
ในการร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบอีกด้วย 

ประกอบกับสำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมายด้าน "ความพอเพียง" ผ่านโครงการ “เครดิตความดี (Moral Credit)” ซึ่งเป็นกิจกรรม 
เชิงบวกที่มุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี โดยใช้ระบบการให้คะแนนความ
ดีเพื่อจูงใจให้เกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

สำหรับการสะสมเครดิตความดี ด้านความพอเพียง รูปแบบกิจกรรมได้กำหนด
เกณฑ์การสะสมคะแนนความดี โดยการใช้แก้วน้ำส่วนตัว กล่องข้าว และถุงผ้าหรือตะกร้า หากสามารถ
ใช้งานทั้ง 3 อย่างพร้อมกันภายใน 1 วัน จะได้รับคะแนนเต็ม 10 คะแนนในหมวดพอเพียง ซึ่งเป็น
กลไกสร้างแรงจูงใจในเชิงพฤติกรรม โดยไม่เน้นการบังคับ แต่ใช้การยกย่อง เชิดชู และการสะสมเครดิต
ในเชิงบวกเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน  
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ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมด้านพอเพียง 

ระยะเวลา 
การใชถุ้งผา้ กล่องบรรจุอาหาร และแก้วน้ำส่วนตัว 

ปฏิบัติสม่ำเสมอ ปฏิบัติบ้าง 
ก่อน 

(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 62.50 37.50 
หลัง 

(1 ม.ค. 68 – 31 ม.ีค. 68) 98.40 1.60 

  2. ด ้านวินัย ท่านมีส ่วนร่วมในการขับเคลื ่อน "ก ิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต"ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
"การสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการ"  ข้อปฏิบัติการสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้ถือปฏิบัติ ดังนี้ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ต้องทำการสแกนลายนิ้วมือ เพื ่อบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลาก่อนเข้างานและหลังเลิกงาน  
เวลาปฏิบัติราชการ คือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา เพื่อร่วมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ด้านการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
   ผลการสำรวจ 

บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 89 ในระดับ “มากที่สดุ” 
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11 ในระดับ “มาก” มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
"กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต"  ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 "การสแกนลายนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการ" โดยไม่มีผู้ตอบ 
ในระดับปานกลางหรือต่ำ  

พฤติกรรมดังกล่าวแสดงถึงความมีวิน ัยของบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ ตรงต่อเวลา และยึดมั ่นในระเบียบของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ยังสะท้อน 
ถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม ตลอดจนการให้ความร่วมมือในการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างองค์กรที่เข้มแข็ง โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล
อย่างยั่งยืน 

 ประกอบกับสำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย  
“ด้านวินัย” ผ่านโครงการ “สำนักการพิมพ์ รู ้วินัย รู ้คิด ชีวิต STRONG” เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากร  
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ด้านวินัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. กิจกรรมเล่นเกมส์ตอบคำถาม “ความรู ้เกี ่ยวกับวิน ัย และโทษทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา” โดยเล่มเกมส์ผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) พร้อมทั้ง
มอบของรางวัลให้กับผู้ชนะในการเล่มเกมส์ที่มีคะแนนในลำดับที่ 1 - 20 จำนวน 20 รางวัล 
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 2. การมอบรางวัลพิเศษให้กับบุคลากรผู้มีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที่ลดลง 
เปรียบเทียบระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (วันที่ 1 เมษายน -  วันที่ 30 กันยายน 2567)  
กับ สถิติการปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจ มาสาย ของรอบการประเมินที่ 1/2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) โดยคัดเลือกจากบคุลากรที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางทีด่ขีึน้
อย่างชัดเจน โดยมีบุคลากรสำนักการพิมพ์ ที่ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานในทางที่ดีขึ้น
อย่างชัดเจน และมีการมอบรางวัลให้กับผู้ที่มีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที่ลดลง จำนวน 6 รางวัล
และผู้ที่ไม่มีสถิติในการลาป่วย ลากิจ มาสาย จำนวน 2 รางวัล 

ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมด้านวินัย 
พฤติกรรมทีด่ีขึน้จากการ ลาป่วย ลากิจ มาสาย ในช่วงก่อน (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) 

เมื่อเทียบกับช่วงหลัง (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ของบคุลากรสำนกัการพิมพ ์

จำนวนวัน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 
ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

ลาป่วย 6.5 5 3.5 3 7 5 4 0 3.5 0 9.5 3 
ลากิจ 3.5 2 1 0 1 0 1 0 0.5 0 0.5 0 
มาสาย 2 0 8 6 6 3 7 3 25 10 9 8 

 3. ด้านสุจริต  ท่านรับทราบและร่วมปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที่จะส่งผล  
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่   
  ผลการสำรวจ 

บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ในระดับ “มากทีส่ดุ” 
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ในระดับ “มาก” มีการรับทราบและ 
ร่วมปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเจ้าหน้าที่ทกุคน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งก่อน ระหว่าง 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่มีผู้ตอบในระดับปานกลางหรือต่ำ 
 พฤติกรรมดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงจริยธรรมและความสุจริตใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างชัดเจน การไม่รับของขวัญและของกำนลัจากการปฏิบัติหนา้ที่ ไม่ว่าจะก่อน ระหว่าง 
หรือหลังการให้บริการ เป็นการแสดงออกถึงความยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์ โปร่งใส และหลีกเลี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการต่อต้านการทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
ด้านคุณธรรม และเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดช่องทางที่นำไปสู่การตัดสินใจโดยไม่เป็นธรรม และส่งเสริม
ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงานขององค์กร อันจะนำไปสู่การยกระดับมาตรฐานความสุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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 ประกอบกับสำนักการพิมพ์ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการต่อต้านการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เช่น 
  - การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ด้านการอุทิศ
เวลาของตนเองให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้  
      - การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ด้านการ  
ลงเวลาปฏิบัติราชการ เวลาปฏิบัติราชการคือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ไม่ยืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือ ก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา 

ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมด้านสุจริต 

ระยะเวลา 
บุคลากรสำนักการพิมพ์ไมย่ืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายน้ิวมือ  

ก่อนเวลา 16.30 นาฬกิา  
ปฏิบัติสม่ำเสมอ ปฏิบัติบ้าง 

ก่อน 
(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 62.50 37.50 

หลัง 
(1 ม.ค. 68 – 31 ม.ีค. 68) 98.40 1.60 

 4. ด้านจิตอาสา สำนักการพิมพ์ มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ตามที่
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนดอย่างต่อเนื่อง 
  ผลการสำรวจ 

บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 89 ในระดับ “มากทีส่ดุ” 
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11 มีความคิดเห็นในระดับ “มาก” เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด โดยไม่มีผู้ตอบ
ในระดับปานกลางหรือต่ำ 
 การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่างพร้อมเพรียง แสดงถึงความสมัครใจในการทำ
ความดีโดยไม่หวังสิ ่งตอบแทน เป็นการน้อมนำหลักการ “บำเพ็ญประโยชน์เพื ่อผู้อื ่น” มาปฏิบัติ  
อย่างเป็นรูปธรรม และยังเสริมสร้างความสามัคคีภายในองค์กร และปลูกฝังวัฒนธรรมการช่วยเหลือ  
ซึ่งกันและกัน ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 

ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมด้านจิตอาสา 

ระยะเวลา 
บุคลากรสำนกัการพิมพ์ เขา้ร่วมกิจกรรมจติอาสาตามทีส่ำนักงาน

เลขาธกิารวฒุิสภากำหนด และมีจิตอาสาต่อสังคมส่วนรวม 
ปฏิบัติสม่ำเสมอ ปฏิบัติบ้าง 

ก่อน 
(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 70.30 29.70 

หลัง 
(1 ม.ค. 68 – 31 ม.ีค. 68) 93.80 6.30 



51 
 

 
 

 5. ด้านกตัญญู สำนักการพิมพ์ มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวาย 
ราชสักการะในนามวุฒิสภา ในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด  
  ผลการสำรวจ 

บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 92 ในระดับ “มากที่สดุ” 
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 8 ในระดับ “มาก” มีส่วนร่วมในการเข้ารว่ม
พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะในนามวุฒิสภา ในโอกาสสำคัญต่าง ๆ  ที ่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
กำหนด โดยไม่มีผู้ตอบในระดับปานกลางหรือต่ำ 
   พฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ในการเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลาถวาย  
ราชสักการะในนามวุฒิสภา ในโอกาสสำคัญต่าง ๆ ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภากำหนด สะท้อนถึง
ความมีคุณธรรมด้าน “ความกตัญญูกตเวที” อย่างชัดเจน การเข้าร่วมพิธีดังกล่าวแสดงถึงความสำนึก
รู ้ค ุณและความเคารพในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์และบรรพชนผู้สร้างคุณูปการ  
ต่อประเทศชาติ อีกทั้งยังแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการฝ่ายนิติบัญญัติที่มีจิตใจ
มั่นคงในสถาบันหลักของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในรุ่นต่อไปในการธำรงไว้ซึ่งคุณธรรม
พ้ืนฐานของการเป็นคนไทยที่มีหัวใจเปี่ยมด้วยความกตัญญู 

ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมด้านกตัญญู 

ระยะเวลา 
บุคลากรสำนกัการพิมพ์ มีพฤติกรรมที่แสดงออกถงึความกตญัญตู่อองค์กร  

ปฏิบัติสม่ำเสมอ ปฏิบัติบ้าง 
ก่อน 

(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 76.60 23.40 
หลัง 

(1 ม.ค. 68 – 31 ม.ีค. 68) 96.90 3.10 

 6. ด้านสิ่งแวดล้อม สำนักการพิมพ์มีการคัดแยกขยะที่ชัดเจน มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีพ้ืนทีสเีขียวในที่ทำงาน   
  ผลการสำรวจ 
  บุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 95 ในระดับ “มากทีส่ดุ” 
และบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5 ในระดับ “มาก” มีการคัดแยกขยะ 
ที่ชัดเจน มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีพื้นทีสีเขียวในที่ทำงาน  โดยไม่มีผู้ตอบในระดับ
ปานกลางหรือต่ำ 
 พฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ในการคัดแยกขยะอย่างชัดเจน ใช้วัสดุ  
ที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และร่วมกันดูแลพื้นที ่สีเขียวภายในที่ทำงาน สะท้อนถึงคุณธรรมด้าน  
“ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม” ได้อย่างเป็นรูปธรรม การปฏิบัติดังกล่าวแสดงถึงความตระหนักรู้ 
และจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมในสำนักงาน 
และการมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแนวคิดการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน  
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ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

ระยะเวลา 

บุคลากรสำนกัการพิมพ์ มีพฤติกรรมในการแยกฉลากและฝาขวดพลาสติก
ก่อนทิ้งลงถงัแยกที่จดัไว้ของสำนักการพิมพ์เพ่ือสนับสนนุการคัดแยกขยะ
ตั้งแตต่้นทางและส่งเสริมการรีไซเคิลอย่างถกูตอ้ง  

ปฏิบัติสม่ำเสมอ ปฏิบัติบ้าง 
ก่อน 

(1 ต.ค. 67 – 31 ธ.ค. 67) 65.60 34.40 
หลัง 

(1 ม.ค. 68 – 31 ม.ีค. 68) 100 0 

  นอกจากนี้ สำนักการพิมพ์ยังมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์บรรยากาศที่เกื้อกูลต่อการเรียนรู้
คุณธรรม เช่น มุมจริยธรรมของสำนักการพิมพ์ การมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ประพฤติดี และการเปิดโอกาส 
ให้แสดงความคิดเห็นในประเด็นด้านจริยธรรมอย่าง เปิดเผย สิ่งเหล่านี้ล้วนมีผลกระทบต่อทัศนคติ  
ของบุคลากร โดยเฉพาะในกลุ่มที่เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานเงียบ ๆ ก็เริ่มแสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
ทำให้สำนักการพิมพ์สามารถยกระดับและรักษามาตรฐานการเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ที่ไม่เพียงแต่มีผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน แต่ยังมีพื้นฐานทางวฒันธรรมองค์กรที่มัน่คง และมีแนวโนม้
ที่จะขยายผลสู่ภาคีเครือข่ายอื่นในระดับประเทศได้ในอนาคต 
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  จากการสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์  
ข้อมูลก่อนและหลังการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า บรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานที ่เอื ้อต่อคุณธรรม มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและผลักดัน 
ให้บุคลากรของสำนักการพิมพ์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม โดยสำนักการพมิพ์ 
ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 6 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
สิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรมและมาตรการต่าง ๆ ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับการบูรณาการ
คุณธรรมทั้ง 6 ประการ เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร ทำให้บุคลากรมีความตระหนักรู้และมีพฤติกรรม  
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน และสังคม การดำรงตนตามหลักคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง
ผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวสะท้อนผ่านผลการตอบแบบสำรวจการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มที่ดีข้ึน 
อย่างชัดเจน ดังนี้ 

ตารางการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ช่วงเวลาก่อนการส่งเสริมคณุธรรม (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) เปรียบเทียบกับ 

ช่วงเวลาหลังการส่งเสริมคณุธรรม (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

หมายเหตุ : พฤติกรรมด้านวินัย สำรวจจากจำนวนวัน การลาป่วย การลากิจ และการมาสาย  
                 ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ พบว่า จำนวนวัน การลาป่วย การลากิจ และการมาสาย  
                 มีจำนวนลดลง แสดงให้เห็นว่าบุคลากรสำนักการพิมพ์มีพฤติกรรมเชิงบวกที่เปลี่ยนแปลง 
                 ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  

 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สิ่งแวดล้อม
ก่อน 62.50 67.22 62.50 70.30 76.60 65.60
หลัง 98.40 58.83 98.40 93.80 96.90 100

62.50 67.22 62.50
70.30

76.60
65.60

98.40

58.83

98.40 93.80 96.90 100

การเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคลากรส านักการพิมพ์
ตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการพิมพ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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การแสดงพฤตกิรรมของของบุคลากรสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ด้านพอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตุผล สร้างภูมิคุ้มกันและ
ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ   โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักการพิมพ์ ได้มีกิจกรรมที่สามารถสะสมคะแนนสอดคล้องกับคุณธรรม “ด้านความพอเพียง”  
การสร้างระบบความดี Moral Credit ที่ส่งเสริมให้บุคลากรสะสมคะแนนจากพฤตกิรรมการใช้ทรพัยากร
อย่างมีคุณค่า เช่น การนำถุงผ้า แก้วน้ำส่วนตัว กล่องอาหารมาใช้เป็นประจำ โดยบุคลากรจำนวน  
64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในกจิกรรมและสะสมคะแนนอย่างตอ่เนื่อง ผลการสะสมคะแนน
แสดงให้เห็นแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยมีการเปรียบเทียบพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม 
ระหว่างเดือนเมษายน 2568 คะแนน 3,100 คะแนน และเดือนพฤษภาคม 2568 คะแนน 5,100 คะแนน 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร มีความตระหนักและปฏิบัติตามแนวทางความพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรมมาก
ขึ้น และยังส่งผลให้ปริมาณขยะภายในสำนักการพิมพ์มีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ เดือนเมษายน 
2568 มีปริมาณขยะจำนวน 204.02 กิโลกรัม และเดือนพฤษภาคม 2568 มีปริมาณขยะจำนวน 
166.66 กิโลกรัม ลดลง 37.36 กิโลกรัม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนเมษายน เดือนพฤษภาคม
ด้านพอเพียง (คะแนน) 3,800 5,100

การสะสมคะแนน การน าถุงผ้า 
แก้วน  าส่วนตัว กล่องอาหารมาใช้เป็นประจ า

เดือนเมษายน เดือนพฤษภาคม 
ปริมาณขยะ (กิโลกรัม) 204.02 166.66

จ านวนปริมาณขยะ
ภายในส านักการพิมพ์
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คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6
ก่อน 6.5 3.5 7 4 3.5 9.5
หลัง 5 3 5 0 0 3

6.5

3.5

7

4 3.5

9.5

5

3

5

0 0
3

การลาป่วย (จ านวนวัน)

2. ด้านวินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์ ได้ส่งเสริม
และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ส่งผลให้
พฤติกรรมของบุคลากร สำนักการพิมพ์ เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มบุคลากรที่เคย 
มีพฤติกรรมการลาป่วย การลากิจ และการมาสายอย่างต่อเนื่อง ก่อนหน้าการส่งเสริมคุณธรรม และได้มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรม อันสะท้อนให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลง  
ในเชิงบวกทั้งในด้านความรับผิดชอบ การบริหารเวลา และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานการลดลงของสถิติ
การลาป่วย การลากิจ และการมาสาย ไม่เพียงแต่สะท้อนถึงวินัยในการทำงานของบุคลากรเท่านั้น  
แต่ยังชี้ให้เห็นถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดีขึ้นรวมถึงการมีทัศนคติที่เอื้อต่อการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บุคลากรมีความตั้งใจและมีจิตสำนึกในการทำงานอย่างต่อเนื่อง  และ
ปฏิบัติตนตามระเบียบอย่างเหมาะสม ทั้งนี ้ สำนักการพิมพ์ ได้มีการตรวจสอบข้อมูลสถิติการลา 
จากกลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักการพิมพ์ ระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (1 เมษายน  - 30 กันยายน ๒๕67) 
กับรอบการประเมินที่ 1/2568 (1 ตุลาคม ๒๕๖7 – 31 มีนาคม ๒๕๖8) จากการตรวจสอบพบว่า  
มีบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 6 ราย มีการลาป่วย การลากิจ และการมาสาย ที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทยีบ  
การลาปว่ย การลากิจ และการมาสาย ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 6 คน 

ในช่วงก่อนการส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม (1 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
และช่วงเวลาหลังการส่งเสริมคุณธรรม (1 มกราคม 2568 – 31 มีนาคม 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถติิการลาป่วยของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ที่มีจำนวนลดลง 
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สถติิการลากิจของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ที่มีจำนวนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สถติิการมาสายของบุคลากรสำนักการพิมพ์ ที่มีจำนวนลดลง 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6
ก่อน 3.5 1 1 1 0.5 0.5
หลัง 2 0 0 0 0 0

3.5

1 1 1
0.5 0.5

2

0 0 0 0 0

การลากจิ (จ านวนวัน)

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6
ก่อน 2 8 6 7 25 9
หลัง 0 6 3 3 10 0

2
8 6 7

25

9
0 6 3 3

10
0

การมาสาย (จ านวนวัน)



57 
 

ทั้งนี ้ ข้อมูลการตรวจสอบสถิติการลาจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักการพิมพ์  
ระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (1 เมษายน  - 30 กันยายน ๒๕67) กับรอบการประเมิน 
ที ่ 1/2568 (1 ตุลาคม ๒๕๖7 – 31 มีนาคม ๒๕๖8) พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์มีพฤติกรรม 
การมาปฏิบัติในภาพรวม  ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางพบว่า 
1. พฤติกรรมการลาป่วย ลดลง จำนวน 51 วัน  คิดเป็นร้อยละ 17.26 จากการวิเคราะห์ พบว่า 
บุคลากรสำนักการพิมพ์มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานในด้านการลาป่วยเป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
2. พฤติกรรมการมาสาย ลดลง 6 วัน คิดเป็นร้อยละ 2.80 จากการวิเคราะห์ พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานในด้านการมาสายเป็นไปในทางที่ดีขึ้น 
3. พฤติกรรมการลากิจ เพิ่มขึ้น จำนวน 23 วัน คิดเป็นร้อยละ 38.33 จากการวิเคราะห์ พบว่า 
สาเหตุที่พฤติกรรมการลากิจเพิ่มขึ้น เนื่องจากบุคลากรสำนักการพิมพ์มีการส่งใบลาถูกประเภทมากขี้น 
เช่น หากมีภารกิจเร่งด่วนที่จะต้องไปปฏิบัติจะต้องยื่นใบลากิจโดยไม่ยื่นใบลาป่วย  

295.50

60

214

570

244.50

83
208

536

ลาป่วย ลากิจ มาสาย รวม

ประเภทการลา

รอบการประเมินที่ 2/2567 รอบการประเมินที่ 1/2568
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3. ด้านสุจริต  หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ได้ดำเนินการจัด “กิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต”  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีวินัยในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในเรื่องการ “ลงเวลาปฏิบัติราชการ” ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นของความรับผิดชอบและวินัยในหน้าที่
กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นให้บุคลากรรับรู้ถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามเวลาราชการอย่างเคร่งครัด 
โดยมีการเน้นย้ำว่า การสแกนลายนิ้วมือเพื่อบันทึกเวลาเข้างานและเลิกงานในช่วงเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา  
เป็นมาตรการที่สะท้อนถึงความโปร่งใสได้อย่างเป็นรูปธรรม ผลจากการดำเนินการตามกิจกรรม 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตพบว่า ก่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
(เดือนตุลาคม 2567) มีจำนวนพฤติกรรม การยืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ วมือก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา 
มากถึง 81 ครั ง และภายหลังการส่งเสริมคุณธรรม พบว่า เดือนเมษายน 2568  มีบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ยืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา ลดลงอย่างชัดเจนเหลือเพียง 1 ครั งเท่านั น 
การลดลงจาก 81 ครั  ง เหลือ 1 ครั  ง ภายในระยะเวลา 6 เดือน แสดงให้เห็นว่า พฤติกรรมของ
บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ นอย่างชัดเจน  โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจ และ
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการไม่ยืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือก่อนเวลาเลิกงาน 16.30 นาฬิกา ทั้งนี้ บุคลากร 
จำนวน 1 คน ที่ยืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา จากการสอบถามเหตุผลพบว่า 
มีความจำเป็นต้องรีบเดินทางออกจากสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เนื่องจากต้องเดินทางกลับต่างจังหวัด 

ข้อมูลการเปรียบเทียบจากการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
“พฤติกรรมการไม่ยืนต่อแถวเพ่ือรอสแกนลายนิ วมือก่อนเวลาเลกิงาน 16.30 นาฬิกา” 
โดยเปรียบเทียบในช่วงก่อนการส่งเสริมคุณธรรม (วนัที่ 1 – 31 ตุลาคม 2567) และ  

ช่วงหลังการส่งเสริมคุณธรรม (วันที่ 1 – 30 เมษายน 2568) 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อน (เดือนตุลาคม 2567) หลัง (เดือนเมษายน 2568)
จ านวนครั ง 81 1
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การเปรียบเทียบการลงเวลาปฏิบัติราชการ
พฤติกรรมการไม่ยืนต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ วมือก่อนเวลาเลิกงาน 16.30 นาฬิกา



59 
 

4. ด้านจิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สุขของสังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการเสรมิสร้างคุณธรรมเปา้หมาย “ด้านจิตอาสา” อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเนน้
การปลูกฝังจิตสำนึกแห่งการเสียสละ การมีน้ำใจ และการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ผ่านกิจกรรมสำคัญ 
“สร้างระบบความดี Moral Credit” โดยการสะสมคะแนนความดีจากการกระทำที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้อื่นและสังคมโดยรวม  
    จากการเก็บข้อมูลสะสมคะแนน Moral Credit ด้านจิตอาสา พบว่ามีบุคลากรสำนัก             
การพิมพ์มีคะแนนสะสม เดือนเมษายน 2568 คะแนนรวม 2,270 คะแนน เดือนพฤษภาคม 2568 
คะแนนรวม 6,830 คะแนน เพ่ิมขึ น 3 เท่า ในระยะเวลาเพียง 1 เดือน  
 

ข้อมูลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ “ด้านจิตอาสา” 
ระหว่างเดือนเมษายน 2568 และเดือนพฤษภาคม 2568 

จากการเก็บขอ้มูลสะสมคะแนน Moral Credit  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   จากคะแนน Moral Credit ด้านจิตอาสาที ่เพิ ่มขึ ้น แสดงถึงบุคลากรของสำนักการพิมพ์  
มีคุณธรรมด้านจิตอาสา มีน้ำใจ เสียสละ อุทิศเวลาเพื่อประโยชน์ส่วนรวม เห็นได้จากการมีจิตอาสา  
ในการเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ประสบผลสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ และการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด 
 
 

เดือนเมษายน 2568 เดือนพฤษภาคม 2568
คะแนน 2,270 6,830
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ระหว่างเดือนเมษายน 2568 และเดือนพฤษภาคม 2568
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5. ด้านกตัญญู  หมายถึง สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กรและ 
ผู้มีพระคุณบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม ได้แก่ 
ความกตัญญูต่อชาติ 
    การแสดงความกตัญญูต่อประเทศชาติของบุคลากรสำนักการพิมพ์ พฤติกรรมที่เห็น
เป็นรูปธรรมผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ส่งเสริม
คุณธรรมด้าน “ความกตัญญูต่อประเทศชาติ” อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการดำเนินกิจกรรมสำคัญ  
3 กิจกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ของบุคลากรทั้งหมด  
ซึ่งสะท้อนถึงจิตสำนึกในการตอบแทนบุญคุณของแผ่นดิน ผ่านพฤติกรรมที่ปฏิบัติได้จริง ดังนี้ 

1. กิจกรรม No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     บุคลากรทุกคนร่วมกัน รับทราบและปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นแนวทางที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่น 
ในความถูกต้อง การยึดถือหลัก “ไม่รับผลประโยชน์ส่วนตนจากงานราชการ” เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติอย่างแท้จริง และเป็นส่วนหนึง่ของการรกัษาศรทัธาประชาชน
ที่มีต่อระบบราชการ 

2. ก ิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ข ับเคล ื ่อนองค ์กรต ้นแบบด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
     บุคลากรสำนักการพิมพ์ได้ร่วมกันแสดงออก อย่างพร้อมเพรียงและสมัครใจ  
ในการประกาศเจตนารมณ์เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  
ซึ่งเป็นการแสดงความจงรักภักดีและความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ ผ่านการตั้งใจทำหน้าที่อย่างมี
คุณภาพ โปร่งใส และไม่ยอมรับต่อพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน 

3. กิจกรรมทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
     การที่บุคลากรได้ร่วมกัน วิเคราะห์ตนเอง และกำหนดแนวทางพัฒนาจิตใจและ
การทำงาน จากปัญหาที่พบในชีวิตหรือหน้าที่ราชการ ไปสู่การสร้างความดีที่อยากทำ ถือเป็นพฤติกรรม
ที่แสดงถึงความกตัญญูต่อชาติ เพราะเป็นการสะท้อนว่า ทุกคนมีจิตสำนึกที่จะ “พัฒนาตน พัฒนางาน 
เพื่อพัฒนาประเทศ” ด้วยการเริ่มต้นจากภายในตนเอง นำไปสู่ความเปลี่ยนแปลงที่ดีต่อสังคมและชาติ
ในภาพรวม 
   จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ทำให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีจิตสำนึกที่จะพัฒนา
ตนเอง มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้างานราชการที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและประเทศชาติต่อไป จะเห็นได้จากผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
ที่มีคุณภาพ เป็นไปตามตัวชี้วัดตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และไม่พบ 
ข้อร้องเรียนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
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ตารางพฤติกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม “ด้านความกตัญญูต่อประเทศชาต”ิ  

ผ่านการดำเนินกิจกรรมสำคัญ  
3 กิจกรรม โดยมีบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความกตัญญูต่อศาสนา 
ความกตัญญูต่อศาสนา หมายถึง การมีจิตสำนึกในคุณค่าของศาสนาที่เป็นแนวทาง  

ในการดำเนินชีวิต และแสดงออกถึงการรู้คุณและตอบแทนบุญคุณของศาสนา ด้วยการปฏิบัติตาม  
หลักคำสอนอย่างถูกต้องจริงใจ ส่งเสริม สนับสนุน และธำรงไว้ซึ่งความเจริญมั่นคงของศาสนาในสังคม 

บุคคลที่มีความกตัญญูต่อศาสนา จะประพฤติปฏิบัติศาสนกิจอย่างสม่ำเสมอ เช่น  
การทำบุญตักบาตร สวดมนต์ไหว้พระ ฟังธรรมเทศนา บวชเรียน รักษาศีล และพัฒนาจิตใจให้ตั้งมั่น  
ในคุณธรรมจริยธรรม อีกทั ้งยังน้อมนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น และช่วยเผยแผ่พระธรรมวินัยให้สืบทอดสู่คนรุ่นหลังอย่างมั่นคง 
   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมโครงการและกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญูต่อศาสนา ดังนี้ 

1. โครงการเสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื ่อยกระดับความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

2. กิจกรรม "สวดมนต์ ปฏบิตัิสมาธิ แผ่เมตตา เสริมสริิมงคล" ภายในสำนกัการพิมพ์ 
3. กิจกรรมสวดมนต์บท “โพชฌังคปริตร” และปฏิบัติสมาธิ เป็นประจำทุกเช้า  

วันพฤหัสบดี  
 

กิจกรรม No Gift Policy กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ฯ

กิจกรรมทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย

ร้อยละ 100 100 100
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พฤติกรรมด้านความกตัญญูต่อประเทศของบุคลากรส านักการพิมพ์
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  โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านความกตัญญูต่อ
ศาสนา จำนวน 15 ครั้ง ประกอบด้วย เดือนมกราคม 2568 จำนวน 3 ครั้ง เดือนกุมภาพันธ์ 2568 
จำนวน 4 ครั้ง เดือนมีนาคม 2568 จำนวน 4 ครั้ง เดือนเมษายน 2568 จำนวน 4 ครั้ง จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว ส่งผลให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ แสดงพฤติกรรมการกตัญญูต่อศาสนา โดยการ
น้อมนำหลักธรรม คำสั่งสอน หรือแนวทางปฏิบัติของศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่าง
สม่ำเสมอ มีความยึดมั่นในความด ีละเว้นการกระทำที่ผิดศีลธรรม โดยพบว่าบุคลากรของสำนักการพิมพ์ 
ไม่พบข้อร้องเรียนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตลอดจนการเป็นจิตอาสาในงานศาสนาที่สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภากำหนดอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความกตัญญูต่อพระมหากษัตริย์ 
การแสดงความกตัญญูต่อพระมหากษัตริย์ คือ การระลึกถึงและตอบแทนพระมหา

กรุณาธิคุณของพระองค์ผู ้ทรงมีพระราชภารกิจนานัปการเพื ่อความผาสุกและความมั ่นคงของ
ประเทศชาติและประชาชน โดยสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ส่งเสริมให้บุคลากร  
ยึดมั่นในคุณธรรมเป้าหมาย “ความกตัญญู” ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 

๑. การเข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้และถวายราชสักการะในโอกาสสำคัญต่าง ๆ  
รวม 6 ครั้ง ดังนี้ 

- พิธีวางพานพุ่มดอกไม้เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2567 ณ อุทยาน 
เฉลิมพระเกียรติฯ โดยมีเจ้าหน้าที ่ของสำนักการพิมพ์เข้าร่วม เพื ่อถวายบังคมและน้อมรำลึก  
ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงพัฒนาประเทศในทุกด้านอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

เดือนมกราคม 2568 เดือนกุมภาพันธ์ 2568 เดือนมีนาคม 2568 เดือนเมษายน 2568
จ านวนครั ง 3 4 4 4

ตารางการกิจกรรมสวดมนต์และนั่งสมาธิ 
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต ชั น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.)
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- พิธ ีวางพานพุ ่มดอกไม้ถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  18  
มกราคม 2568 ณ พระบรมราชานุสรณ์ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผู้แทนสำนักการพิมพ์
เข้าร่วม เพื่อแสดงความสำนึกในพระคุณที่ทรงกอบกู้เอกราชให้แก่แผ่นดินไทย 

- พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระมหาเจษฎาราชเจ้า 31 มีนาคม 2568 ณ วัดราชนัดดาราม กรุงเทพฯ โดยสื่อถึงการยกย่อง 
พระเกียรติคุณของพระมหากษัตริย์นักพัฒนา และปลูกฝังจิตสำนึกแห่งความรักชาติและความสามัคคี 

- พิธีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายบังคมพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก
มหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ 6 เมษายน 2568 ณ ปฐมบรมราชานุสรณ์ สะพาน 
พระพุทธยอดฟ้า โดยบุคลากรของสำนักการพิมพ์แสดงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธคิุณ
ของพระผู้ทรงสถาปนากรุงรัตนโกสินทร์ 

- พิธีลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 
โดยผู้แทนจากสำนักการพิมพ์ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีอย่างพร้อมเพรียง 

- พิธีลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568  ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยผู้แทนจากสำนักการพิมพ์ร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดีอย่างพร้อมเพรียง 
  2. การเข้าชมนิทรรศการให้ความรู ้ เรื ่อง “พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ และ  
พระราชจริยวัตรของสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินี ในรัชกาลที่ ๗  

3. การเข้าชมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ “100 ปี บรมราชาภิเษกพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว” 

4. การร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
และวันประสูติ ดังนี้  

- ครั งที่ 1 บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องใน
โอกาสวันคล้ายวันประสูติ วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

- ครั งที่ 2 บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณี
พีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี  เนื ่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  
วันที่ 2 เมษายน 2568 

- ครั งที่ 3 บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชิน ีเนื่องในโอกาสวันวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ ๓ มิถุนายน 25๖๘ 
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การแสดงความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โดยการลงนามถวายพระพร จำนวน 3 ครั ง 

ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จากการส่งเสริมคุณธรรมด้านกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งผลให้บุคลากร
สำนักการพิมพ์ จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์ เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพและวันประสูติ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรสำนกัการพิมพ์ มีความกตัญญูและสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยได้แสดงออกด้วยความเคารพ เทิดทูน และปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการที่ดี สนับสนุน รักษา และดำรงไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ  
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  

6. ด้านสิ่งแวดล้อม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการผ่านกิจกรรมสร้างระบบความดี 
Moral Credit ของสำนักการพิมพ์ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติของระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ให้บุคลากรสะสมคะแนนจากพฤตกิรรมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เช่น การใช้แก้วนำ้
ส่วนตัว กล่องข้าว และถุงผ้าหรือตะกร้ามาใช้เป็นประจำ ซึ่งพบว่าพฤติกรรมของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น โดยบุคลากรจำนวน 64 คน (คิดเป็นร้อยละ 100) มีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
สะสมคะแนนอย่างตอ่เนือ่ง ผลการสะสมคะแนนแสดงให้เหน็แนวโน้มที่ดีขึน้ โดยในเดือนเมษายน 2568 
มีการสะสมคะแนนรวมทั้งสิ้น 3,100 คะแนน และเพิ่มขึ้นเป็น 5,100 คะแนนในเดือนพฤษภาคม 2568 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรสำนักการพิมพ์ให้ความสำคัญและตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง  
 
 
 

การลงนามถวายพระพร 
ครั งที่ 1

การลงนามถวายพระพร 
ครั งที่ 2

การลงนามถวายพระพร 
ครั งที่ 3
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ปฏิบัติสม่ าเสมอ
ก่อน (1 ต.ค. 67 - 31 ธ.ค. 67 65.60
หลัง (1 ม.ค. 68 - 31 มี.ค. 68) 100

65.60

100

   การเปรยีบเทียบคะแนนกิจกรรมสรา้งระบบความดี (Moral Credit) ของสำนักการพิมพ์ 
การใช้แก้วน ำสว่นตัว กล่องข้าว และถุงผา้หรือตะกรา้ 

ระหว่างเดือนเมษายน 2568 และเดือนพฤษภาคม 2568 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

สำหรับพฤติกรรมการแยกฉลากและฝาขวดพลาสติกก่อนทิ้ง พบว่า บุคลากรของสำนักการพิมพ์ 
มีพฤติกรรมในการแยกฉลาก และฝาขวด เพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการใช้แก้วน้ำส่วนตัว กล่องข้าว และถุงผ้าหรือตะกร้า และการแยกฉลาก ฝาขวด
น้ำพลาสติก ส่งผลให้ปริมาณขยะภายในสำนักการพิมพ์มีจำนวนลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยเดือนเมษายน 2568  
มีปริมาณขยะจำนวน 204.02 กิโลกรัม และเดือนพฤษภาคม 2568 มีปริมาณขยะจำนวน 166.66 
กิโลกรัม ลดลง 37.36 กิโลกรัม แสดงให้เห็นถงึการมจีิตสำนกึในการรกัษาสิ่งแวดล้อมในการลดปรมิาณ
ขยะจากการนำแก้วน้ำส่วนตัว กล่องข้าว และถุงผ้าหรือตะกร้า ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สามารถนำกลับมาใช้ซ้ำได้
หลายครั้ง สำหรับพฤติกรรมการแยกฝาขวดนั้นเป็นการส่งเสริมการรีไซเคิลและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
เพราะฝาขวดพลาสติกสามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ โดยไม่ทำให้คุณภาพลดลง หากไม่มีการแยกจะส่งผล
ให้ขยะพลาสติกที่จะนำไปรีไซเคิลมีคุณภาพด้อยลงหรืออาจไม่สามารถรีไซเคิลได้เลย 
 

เดือนเมษายน เดือนพฤษภาคม
การใช้แก้วน  า กล่องข้าว และถุง

ผ้าหรือตระกล้า 3,800 5,100



ค 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ประมวลภาพกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักการพิมพ์  
6 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู และสิ่งแวดล้อม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ดา้นพอเพียง 

1. เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมภายในหน่วยงานเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม สำนักการพิมพ์
จึงได้กำหนดและดำเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างเป็นระบบ โดยเริ ่มต้นจากการส่งเสริม  
“ด้านพอเพียง” ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญของการดำเนินชีวิตและการทำงานอย่างมีคุณค่า ทั้งนี้ สำนักการพิมพ์  
ได้มีกิจกรรมที่เอื้อต่อการสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้บุคลากร
สามารถน้อมนำแนวคิดพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงานอย่างยั่งยืน 

1.1  โครงการ “พิมพ์พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยืน” กจิกรรม “ก.เอ๋ย ก.ไก่ รกัษ์โลก” 
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1.๒. กิจกรรม “เปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) ขุยกระดาษ by ช่างพิมพ์” 
ภายใต้โครงการ “พิมพ์พอเพียง เพื่อพ่อ อย่างยั่งยืน” 
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   1.3 กิจกรรมการจัดทำ “สมุดบันทึก พอเพียง รักษ์โลก” 
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   1.4 กิจกรรมร่วมแสดงความพอเพียงในแบบของตัวเอง 
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   1.5 กิจกรรมปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ 1 วันจันทร์ที่ 17 มีนาคม 2568 
เวลา 11.00 นาฬิกา ณ บริเวณหอ้งโถงพ่อของพิมพ์  (Co – Working space) ชั้น B1 
     บุคลากรสำนักการพิมพ์ นำพืชผักสวนครัว อาทิ ตะไคร้ กะเพรา โหรพา พริก 
มะนาว และผลไม้ต่าง ๆ จากบ้านและสวนของตนเองมาร่วมแบ่งปันให้กับบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
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  กิจกรรมปันสุข ปันน้ำใจ ดว้ยวถิีพอเพียง ครั้งที่ 2 วนัพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม 2568 
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 
   บุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้นำสิ่งของต่าง ๆ เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า ตุ๊กตา หนังสือ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ ของใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นของเกินความจำเป็น สภาพดี สามารถใช้งานต่อได้ มาร่วม
แบ่งปันให้กับบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
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 ด้านวินัย  

สำนักการพิมพ์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย โดยผา่นการจัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
1. การจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์รวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านคุณธรรมความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ จำนวน 63 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
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2. ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง มาตรการให้คุณให้โทษ 
ในการดำเนินการตามนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 31 มกราคม 2568  
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3. การจดัทำประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในเรื่องตา่ง ๆ  
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3.1 การเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้าง และป้องกันมิให้บุคลากร
กระทำผิดวินัย เช่น เรื่องหลอกลวงประชาชนเรียกรับค่าดำเนินการ ผิดวินัยอย่างร้ายแรง เรื่องป่วย  
จนขาดงาน ผิดวินัยหรือไม่ และเรื่องการลงโทษ สำหรับความผิดฐานลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
โดยเผยแพร่ผ่าน Line Application สำนักการพิมพ์ ทุกวันศุกร์ 
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4. กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คดิ ชีวติ STRONG” 
                       สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้างและป้องกัน  
มิให ้บ ุคลากรกระทำผิดว ิน ัยผ ่านกลุ ่มไลน ์สำน ักการพิมพ์ในทุกส ัปดาห ์ และบันทึกไว ้ในโน้ต  
เพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์สามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ง่าย เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจ  รวมทั้ง
เสริมสร้าง พัฒนาและป้องกันมิให้ข้าราชการหรือบุคลากรของสำนักการพิมพ์กระทำผิดวินัย  นำไปสู่ 
การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนเป็นการพัฒนาตนเองเพื่อให้เป็นข้าราชการการที่ดี 
มีวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยอย่างถูกต้อง โดยเริ่มดำเนินการเผยแพร่บทความ ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น จำนวน 54 บทความ  
                       โอกาสน ี ้  นางร ักชนก เกสรทอง ผ ู ้อำนวยการสำน ักการพ ิมพ ์  ได ้ ให ้ เก ียรติ  
กล่าวโอวาทในการปฏิบัติตนของบคุลากรสำนักการพิมพ์ เกี่ยวกับการปฏิบัตตินอย่างไรให้อยู่ในระเบยีบวนิยั  
ตามกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ภายใต้แนวคิด “สำนักการพิมพ์ รู ้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” และ 
ได้แสดงความชื่นชมบุคลากรของสำนักการพิมพ์ ที่ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานในทางที่ดี
ขึ้นอย่างชัดเจน พร้อมทั้งมอบของรางวัลให้กับผู้ชนะในการเล่มเกมส์ที่มีคะแนนในลำดับที่ 1 - 20 จำนวน 
20 รางวัล มอบรางวัลให้กับผู้ที่ผู้มีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที่ลดลง จำนวน 6 รางวัล และผู้ที่ 
ไม่มีสถิติในการลาป่วย ลากิจ มาสาย  
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ด้านสุจรติ 
 
สำนักการพิมพ์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุจริต โดยการจัดกิจกรรมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

- การรณรงคก์ารปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติและการตอ่ตา้นการทุจรติดา้นการอุทศิเวลา
ของตนเองใหแ้ก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมไิด้ 
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- การรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตด้านการ  
ลงเวลาปฏิบัติราชการ เวลาปฏิบัติราชการ คือ 08.30 – 16.30 นาฬิกา โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์ไมย่นื
ต่อแถวเพื่อรอสแกนลายนิ้วมือ ก่อนเวลา 16.30 นาฬิกา 
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2. การจดักิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ 
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3. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจำ 
สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ กรณีหากมีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือมีมูลค่ามากกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 
จะต้องทำอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



118 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 

5. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
- การจัดทำคู่มือปฏิบัติงานสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- การจดัทำคูม่ือการปฏิบตัิงานด้านการบรหิารงานบุคคลสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- การจดัทำคูม่ือการให้บริการของสำนักการพิมพ์ในยุคดิจทิัล (Digital) 
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ด้านจิตอาสา 

สำนักการพิมพ์ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตอาสา โดยมกีารจดักิจกรรมดังน้ี 
1. สำนักการพิมพ์ร่วมกับสำนักเครือข่าย ได้มอบขวดพลาสติกให้กับโครงการ 

“YOU เทิร์น” ของ PTTGC 
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2. บุคลากรสำนกัการพิมพ์ รว่มบริจาคโลหิตโครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหติ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



124 

3. การจัดกิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) ของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยร่วมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เพื่อสนับสนุน “โครงการ เหลือ -ขอ” 
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น  
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ด้านกตัญญู 
 
 บุคลากรของสำนักการพิมพ์ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์  สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา วันที่ 7 ธันวาคม 2567 
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 บุคลากรของสำนักการพิมพ์ ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักด ีสิริกิจการิณีพีรยพัฒน 
รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ วันที่ 2 เมษายน 2568 
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บุคลากรของสำนักการพิมพ์ร่วมลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568  
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ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. สำนักการพิมพ์ มีการดำเนินการจัดทำแผนผังสำนักการพิมพ์ และแผนผังเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
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2. สำนักการพิมพ์ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส ภายในสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา  
    2.1 สำนักการพิมพ์ มีการดำเนินการจัดทำ 5ส บริเวณโต๊ะทำงานทุกวัน โดยพบว่าโต๊ะอยู่ในสภาพ
พร้อมปฏิบัติงาน มีการจัดเอกสารบนโต๊ะให้เป็นระเบียบ ไม่วางของใต้โต๊ะ (ยกเว้นรองเท้า 1 คู่) จัดระเบียบ
ของใต้ลิ้นซัก และทำความสะอาดอยู่เสมอ และซ่อมแซมเมื่อมีการพบว่าชำรุด 
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    2.๒ สำนักการพิมพ์ มีการทำความสะอาดทุกครั้ง หลังใช้ห้องรับประทานอาหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.๓ บริเวณทางเดินสำนักการพิมพ์ ไม่มีสิ่งของใด ๆ วางไว้ 
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    2.4 สำนักการพิมพ์ มีการดำเนินการตามแผนตรวจดูแลพื้นที่สีเขียวและมุมพักผ่อน และการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวอย่างต่อเน่ือง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    2.5 สำนักการพิมพ์ มีการดำเนินการจัดกิจกรรมเตยหอมสร้างสุข เพื่อสร้างความน่าอยู่ภายในสำนักการพมิพ์
อย่างต่อเน่ือง 
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    ๒.๖  การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

2.๗ สำนักการพิมพ์ มีผลการใช้ทรัพยากรพลังงานที่ลดลง (การใชก้ระดาษ) 
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การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลกัศาสนา 

 
สำนักการพิมพ์ มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา  

พร้อมการนำหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
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การขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมดว้ยมิตวิัฒนธรรม 
 

1. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณวีันลอยกระทงของสำนักการพิมพ์ 
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2. กิจกรรม อนุรักษ์ สืบสาน อัตลกัษณ์ผา้ไทย 4 ภาค 
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การสรา้งเครอืข่ายองค์กรคุณธรรมต้นแบบดว้ยมิตวิัฒนธรรม 
 
สำนักการพิมพ์ มีการขยายคุณธรรมและความโปร่งใส (นำองค์ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
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การจดักิจกรรมเครดิตความดี (Moral Credit) ของบุคลากรสำนักการพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ

ออกแบบและพิมพที่
สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๖


