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 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ที่มาและความสำคัญ 
 

ตามที่คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดทำ  
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีคุณธรรม
เป้าหมาย คือ “สำนักการพิมพ์เต็มใจให้บริการ รักษามาตรฐานอย่างยั่งยืน มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” สอดคล้องตามหลักคุณธรรม ๕ ประการ  
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงมิติทางศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย รวมถึงวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ค่านิยมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ตลอดจนเป็นไป  
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
และยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ โดยแผนบูรณาการฯ ได้กำหนดให้ 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนักการพิมพ์ ได้แก่ แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน  
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ
เพ่ิมมากขึ้น  
   ผลผลิต : การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จติพอเพียง 
       ต้านทุจรติส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนกัการพิมพ์  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ผลลัพธ์ :  รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน จำนวน ๑ ฉบับ  นั้น  
 

  ดังนั ้น คณะทำงานฯ จึงได้มีการประชุมเพื ่อทบทวนผลการดำเนินโครงการ 
และกิจกรรมที่ได้ขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่องภายใต้แผนดังกล่าว โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมิน
ความก้าวหน้า วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา การดำเนินกิจกรรมมีความต่อเนื่อง และคุ้มค่า  
สมประโยชน์รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานที่ผ่านมา ซึ่งจากการดำเนินงาน
พบว่า มีการเพิ ่มเติมโครงการและกิจกรรมใหม่ ๆ ที ่ม ุ ่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับบริบทของสำนักการพิมพ์ ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ เพื ่อให้การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรม  
และสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้อย่างแท้จริง 
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แผนงานที่เกี่ยวข้อง 
 
   แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อขับเคลื่อนภารกิจ  
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส และยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
รวมถึงรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตลอดจนการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ตามกรอบแผนงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
            ๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระหว่างสำนักงาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการ  
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  
   ๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
- ๒๕๗๐)  
   ๔. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
   ๕. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม   
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   จากกรอบแผนงานข้างต้น สำนักการพิมพ์ได้นำสาระสำคัญมาบูรณาการ 
เข้ากับภารกิจของหน่วยงานอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานที่สามารถติดตามได้จริง  
มีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการเรียนรู ้ภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ  
การจัดการประชุมคณะทำงานเพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ การถอดบทเรียน การกำหนดตัวชี ้วัด
ความก้าวหน้า ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการพัฒนาจริยธรรม
องค์กรอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) ได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานไว้ชัดเจนให้องค์กรภาครัฐมีระบบ 
การติดตาม ประเมินผล และถอดบทเรียนเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นแนวทางหลัก  
ที ่สำน ักการพิมพ์ได ้นำมาใช้เป ็นต ้นแบบในการปรับปร ุงแผนด้านคุณธรรมขององค์กร  
โดยเน้นกิจกรรมที่มีลักษณะบูรณาการกับภารกิจหลักและสามารถต่อยอดพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

 

การปรับปรุงพัฒนาแผนด้านคุณธรรม ไดแ้ก่ แผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ  
การดำเนนิงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจรติ  

ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จึงไม่เพียงมุ่งหวังผลสมัฤทธิด์้านคะแนนการประเมนิเท่านั้น  
แต่ยังมุ่งเน้นไปทีก่ารสร้าง “วัฒนธรรมองค์กรแห่งความดี”  

ที่ฝังลึกในทุกกระบวนการทำงานและจติสำนึกของบคุลากรในองค์กรอย่างแท้จรงิ 
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แผนปฏิบัติการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ได้กำหนดความหมายและระดับขององคก์รคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
   - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู ้นำและสมาชิกขององค์กร
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วม  
สร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั ่นคุณธรรมเป็นฐาน  
ในการดำเนินการและปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
และเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดำเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดำเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
  ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กร  
ที่เอื้อต่อการพัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การทำดีเพิ ่มขึ้น  
ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
  ระด ับ ๓ องค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ  ค ือ องค ์กรค ุณธรรมท ี ่ดำเน ินการ 
ประสบความสำเร็จ ทั ้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที ่สะท้อน 
การมีคุณธรรม คนมีความสุข องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถ
กำหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
  ๑. องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกัน 
ของผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
  ๒. องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”  
  ๓. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
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  ๔. องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร 
ตามคุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่กำหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   ๕. องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
   ๖. องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การทำความดีหรือบุคคลผู ้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
   ๗. องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที ่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพิ่มมากขึ้น 
    ๘. องค์กรมีการเพิ ่มประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิต ิการนำหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ เพิ่มเติม 
จากคุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
    ๙. องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ 
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
    โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) ยังมีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการและการพัฒนา ดังนี้ 
    ๑. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
   แนวทางการพัฒนา 
   ๑.๑ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หรือการทำความดี ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม  
ด้วยการนำคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิตและพัฒนา ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
   ๑.๒ สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดี  
ทั้งระดับบุคคล และองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
   ๑.๓ อนุร ักษ์พ ัฒนาและส ืบสานมรดกทางศิลปะและว ัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับ
ท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถี
ชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ๑.๔ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน 
พลังบวร (บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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 ๑.๕ ส่งเสริมพื้นที ่สังคม/สาธารณะ ทั้งที ่เป็นพื้นที ่กายภาพ/ออนไลน์  
ให้คนไทยได้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การสื่อสารเพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๑.๖ พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลกั
ให้แก่ สื่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
เพ่ือนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่
การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
 

  ๒. การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลือ่น 
และการส่งเสริมคุณธรรม 
    แนวทางการพัฒนา 
    ๒.๑ ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
       ๒.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื ่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map 
โดยกำหนดระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง  
ของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  ๒.๓ ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อการสร้างภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นการทำงาน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื ่อสร้างสังคม 
แห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  ๒.๔ เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื ่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุน 
และสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุน
พัฒนาด้านสังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื ่อสังคม การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
      ๒.๕ ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคาร
ความดี โดยนำเทคโนโลยีดจิิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้มา
เป็นแพลตฟอร์มของการนำเข้าข้อมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก  
เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื ่อเป็นแรงจูงใจในการทำความดีและประสาน  
กับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคดัเลือก 
เป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชน  
เข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าทำงาน 
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     ๒.๖ การจัดระเบียบให้สื ่อและสื ่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพ 
ของสื่อควบคู่ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหา
สาระที่เป็นข้อเท็จจริงและมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้  
สื่อหรือการรู ้เท่าทันสื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวัง  
การบริโภคสื่อที่เหมาะสม 

 ๓. การเรียนรู ้ การปลูกฝัง หรือฝึกฝนพัฒนาคน และการพัฒนารายงาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 

 แนวทางการพัฒนา 
 ๓.๑ จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรม

จริยธรรม ตั ้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู ่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั ้งวัยทำงาน และผู้สูงอายุ  
ด้วยการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั ้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ  
เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่ เพื ่อดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั ้งแต่  
อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุ 
ที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  
เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำคุณธรรม (Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

 ๓.๒ จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรม
จริยธรรม ตั ้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษา  
ทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ  
เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

 ๓.๓ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้  
ตลอดชีว ิตในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด ้วยเคร ื ่องม ือการทบทวนหลังการลงมือทำ  
(After Action Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 
เพื่อสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรม
การกระทำของบุคคลและผู้นำองค์กร 

 ๓.๔ ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 

 ๓.๕ ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพื่อท้องถิ่น  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการนำทุน
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที ่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือ  
การแก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้น  
ในเวลาต่อมา 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส  
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ปฏิญญาคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ส่วนที่ ๒  
การทบทวนปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม  

สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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การทบทวนแผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม 

ความโปร่งใส และการป้องกนัการทุจรติ 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
   การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง  จำเป็นต้องอาศัยการประเมินผล 
และการปรับปรุงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ เพื ่อให้สอดคล้องกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งในด้านนโยบาย แนวทางปฏิบัติ และความต้องการขององค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตเกิดผลอย่างแท้จริงและยั่งยืน  
   ด้วยเหตุนี ้ คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ จึงได้ดำเนินการทบทวนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที ่ผ่านมา  
อย่างรอบด้าน ทั้งในด้านจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ความคุ้มค่าในการดำเนินกิจกรรม ความต่อเนื่อง
ของภารกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอ พร้อมพิจารณาแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม 
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   การทบทวนและพัฒนาแผนในครั้งนี้ จึงถือเป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้
ภายในองค์กร สร้างวัฒนธรรมแห่งความโปรง่ใส และเสริมพลังในการก้าวสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างแท้จริง คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  จัดการประชุม 
เพื่อติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการ/กิจกรรมที่ได้ขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื ่อง  
ซึ ่งมีวัตถุประสงค์สำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางปฏิบัติที ่สอดคล้องกับบริบท 
ขององค์กร สร้างความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรทุกระดับ ส่งเสริมการพัฒนาเจตคติ ค่านิยม  
และพฤติกรรมที ่สอดรับกับหลักคุณธรรม มีผลสำเร็จของการดำเนินงานที ่เพิ ่มมากขึ้น  
โดยคณะทำงานฯ ได้ดำเนินกิจกรรมสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา
แผนบูรณาการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้ 
  1. กิจกรรม "คลนิิกคุณธรรม"  
           2. การประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที่ ๑/2568 
   ๓. การประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที่ 2/2568 
   ๔. การประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที่ 3/2568  
   ๕. กิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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๑. กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” ของสำนักการพิมพ์ 

   เมื ่อวันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA327 ชั้น 3 
อาคารรัฐสภา สำนักการพิมพ์ นำโดยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ประธานคณะทำงาน
ข ับเคล ื ่ อนองค ์กร STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต ส ่ งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู ้บังคับบัญชากลุ ่มงาน รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน  
คณะทำงานฯ และบุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้เข้าร่วม กิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" เพ่ือเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โอกาสนี้ ได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทร ัพยากรบุคคล  นายชูชาต ิ หอมจันท ึก ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากลุ ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา  
นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และนางสาวกนกวรรณ อบเชย  
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ เป็นวิทยากรให้ความรู้เกี ่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการดำเนินการตามแผนบูรณาการฯ  
   โดยบุคลากรของสำนักการพิมพ์ ได ้ร ับความรู ้ความเข ้าใจและนำความรู้ 
ที ่ได ้ไปจัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามบริบทของสำนักการพิมพ์ ตลอดจนมีความพร้อมในการขับเคลื ่อนองค์กรณธรรมต้นแบบ 
 ตามแผนที่กำหนด 

       

      สำน ักการพ ิมพ ์ ร ่วมข ับเคล ื ่อน 
และร ักษามาตรฐานการเป ็นองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ว ิถ ีว ัฒนธรรมไทย สอดคล้อง 
ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
เพื่อขับเคลื่อนสู่สังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
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2. การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ ๑/2568  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม 2568 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 401 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา 
   

   สำนักการพิมพ์นำโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ในฐานะ 
ที ่ปรึกษาคณะทำงานฯ พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ประธานคณะทำงาน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ได้มีการพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดทำแผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
     2.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผนจากปีที่ผา่นมา 
         2.1.1 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ควรเน้นการรายงานให้ทราบว่า 
ผลจากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้นำไปใช้ประโยชน์ภายในสำนักการพิมพ์อย่างไร 
พร้อมทั้งอธิบายให้ชัดเจนและควรจัดทำสรุปผลในแต่ละด้านเพื่อให้เห็นภาพรวมที่เป็นรูปธรรม  
         ๒.๑.๒ การจัดทำมุมจริยธรรม ควรแสดงข้อมูลหรือหลักฐานเชิงประจักษ์
เกี ่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร โดยเฉพาะด้านสถิติการมาปฏิบัติราชการ  
เพื่อสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์จากการส่งเสริมคุณธรรมอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง  

   2.2 การพิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการฯ ปี ๒๕๖๘ 
           2.2.๑ ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของสำนัก 

การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วยนโยบายสำคัญ ๓ มาตรการ ดังนี้  
          (๑) การส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐาน

การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
           (๒) การส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต  

          (๓) การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
        2.2.๒ แผนบูรณาการฯ ประกอบด้วยกิจกรรม รวมทั้งสิ้น ๓๔ กิจกรรม  
มีผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับองค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง ได้แก่ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
และการถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
         2.2.3 มีผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป จำนวน ๑ เรื่อง เรื่อง การเสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
         2.2.๔ มีสรุปผลการดำเนินกิจกรรมที่ต้องจัดทำเปน็รายงานรูปเล่ม จำนวน ๗ เรื่อง 
และกิจกรรมอื่นๆ นำเสนอในรูปแบบ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดยรายงานแต่ละประเภทมีกำหนด
รายละเอียดไว้ในแผนบูรณาการฯ หัวข้อเอกสารที่ต้องจัดส่ง 
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   2.3 องค์ประกอบและแนวทางการดำเนินงานตามแผน 
      2.3.1 แผนมีการทบทวนและกำหนดเป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
     2.3.2 การจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ จะดำเนินการโดยคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และจะมีการออกแบบและจัดทำรูปเล่ม 
         2.3.3 แผนประกอบด้วยมิติอย่างน้อย ๓ มิติ  ได้แก่ มิติทางศาสนา  
มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
         2.3.4 มีการกำหนดกจิกรรมทีเ่กี่ยวกับคณุธรรม ๕ ประการ 
        2.3.5 มีการแตง่ตั้งผู้รบัผิดชอบในการดำเนนิงานในแต่ละกิจกรรม 
        2.3.6 การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจำสำนักการพิมพ์ ซึ่งประกอบด้วยมิติการบริหารบุคคล การบริหารทรัพย์สินทางราชการ  
การจัดซื้อจัดจ้าง และการรักษาความลับทางราชการ 
        2.3.7 การรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนกำหนดไว้เป็นรายไตรมาส 
   2.4 การดำเนินงานตามแผนและการรายงาน 
         2.4.1 แต่ละกลุม่งานต้องส่งงานให้ตรงตามกำหนดเวลา 

        2.4.2 ตอ้งตรวจสอบผลผลิตและผลลัพธ์ใหต้รงตามแผน 
        2.4.3 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามช่องทางต่างๆ เช่น  

• Line และ Facebook ของสำนักการพิมพ์  
• Line ชมรม Strong สว. และ Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว.  
• Facebook ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 

       2.4.4 ตอ้งจดัทำเอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ์ครบถว้นทกุช่องทาง 
      2.4.5 ฝา่ยเลขานุการและผู้ช่วยของแต่ละกลุ่มงานต้องจดัทำสรปุโครงการ/

กิจกรรมที่รบัผิดชอบในแบบฟอร์มรายงานผลการดำเนนิการ 
       2.4.6 ฝ่ายเลขานกุารแต่ละกลุม่งานต้องจดัเก็บไฟลภ์าพดบิกจิกรรมสำรองไว้ดว้ย 
  2.5 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 

         ที่ประชุมคณะทำงานได้มีการมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการฯ 
จัดทำรายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนักการพิมพ์ เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ นับเป็นก้าวสำคัญของการวางรากฐานและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์อย่างเป็นระบบและมีทิศทางชัดเจน โดยมุ่งเน้นการปรับปรุง
แผนบูรณาการฯ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการวิเคราะห์สภาพปัญหา การกำหนด
เป้าหมายเชิงคุณธรรม และการวางกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับบริบทองค์กรและวิถีวัฒนธรรมไทย 
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   นอกจากนี้ การบูรณาการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมควบคู่กับการจัดการความเสี่ยง
ด้านความโปรง่ใสและการปอ้งกนัทุจริต ยังคงเป็นแนวทางที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ร
อย่างยั ่งยืน โดยมีการกำหนดบทบาทหน้าที ่อย่างช ัดเจน กำหนดรูปแบบการรายงานผล  
การประชาสัมพันธ์ และการจัดเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์ในทุกขั้นตอน ซึ่งทั้งหมดนี้  สะท้อนถึง 
การทำงานอย่างมีระบบ มีความรับผิดชอบร่วม และมุ่งเน้นผลลัพธ์มากกว่ารูปแบบ 
 
 

ท้ายที่สุด การติดตามและพัฒนาแผนงานอย่างต่อเนื่องจากที่ประชุมฯ  
จึงไม่เพียงแตเ่ปน็การทบทวนแผนงานเดิม หากยงัเปน็กลไกในการขบัเคลื่อนองค์กร 

ให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างเข้มแข็ง มีคณุธรรม และมั่นคงภายใต้หลักธรรมาภิบาลอยา่งแท้จริง 
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๓. การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ ๒/2568 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา 14.30 – 16.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ
หมายเลข CA335 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
   สำนักการพิมพ์นำโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ในฐานะ 
ที ่ปรึกษาคณะทำงานฯ พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ประธานคณะทำงาน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ได้มีการรับทราบ
และมีการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
   1. รับทราบประกาศสำนักการพิมพ์ เรื ่อง  เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื ่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต  
สำนักสุจริต ระบบการบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   2. รับทราบประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและสำนัก  
ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 
   3. รับทราบรายชื่อข้าราชการรัฐสภาของสำนักการพิมพ์ ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ที ่จะเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
   4. รับทราบบันทึกการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 
โดยไม่มีการแก้ไข 
   5. รับทราบผลการคัดเลอืกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม ภายใน
สำนักการพิมพ์ ทีไ่ดร้ับการเสนอชื่อเป็นผู้ทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ตามตำแหน่งประเภท 
ระดบัตำแหนง่ และจำนวน ตามแบบประเมนิ (แบบ 1) 
   6. ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1 - 2) โดยมีผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ ดังนี้ 

  6.1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรครบ 100% ในการลงนามเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื ่อนตามมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน 
  ๖.๒ มีทบทวนคุณธรรมเป้าหมาย และร่วมกำหนดแนวทางส่งเสริมความสุจริต
มีการจัดทำคำสั่งและประกาศนโยบาย รวม 8 ฉบับ ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม ความโปร่งใส  ดังนี้ 
    - คำสั่งสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง แตง่ตั้งคณะทำงาน
ขับเคลือ่นองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจรติสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสำนกัการพิมพ์  
 
 
 
 
 
 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำ�นักการพิมพ์ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 16

  ประกาศสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 
              ๑.  เรื่อง มาตรการใหคุ้ณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา  
       ๒. เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล     

      ๓. เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อส่งเสรมิให้เปน็ข้าราชการที่
ดีของสำนกัการพิมพ์  

    ๔. เรื่อง นโยบายตอ่ต้านการทุจริต และการให้สนิบนเพื่อป้องกนัการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  

       ๕. เรื่อง นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  
     ๖. เรื่อง นโยบาย “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้”  
 ๗. เรื ่อง นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 

ทางเพศในที่ทำงาน  
 ๖.๓ มีแผนบูรณาการฯ ของสำนักการพิมพ์ ที่นำไปสูก่ารดำเนินการจริง 
อย่างเปน็รูปธรรม 
  ๖.๔ ดำเนินการตามแผนงานสำเร็จ 100% ครบทุกกิจกรรมตามแบบรายงาน 
ที่กำหนด 
       ๖.๕ คัดเลือกบุคลากรคุณธรรมดีเด่น พร้อมถอดบทเรียนและเผยแพร่เป็นต้นแบบ
สร้างแรงบันดาลใจ 
   7. การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
   จากผลการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ 
สำนักการพิมพ์ ครั้งที่ 2/2568 แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านการกำหนด
นโยบาย การสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร และการดำเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ  
อย่างครบถ้วนร้อยเปอร์เซ็นต์ อีกทั้งยังมีการพัฒนากลไกการสื่อสารภายในองค์กร และส่งเสริม
บทบาทของบุคลากรในฐานะแบบอย่างด้านคุณธรรม 
   อย่างไรก็ดี เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนงานสามารถสานต่อผลสัมฤทธิ์ในระยะยาว  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักการพิมพ์จะดำเนินการ ทบทวนและปรับปรุงแผนงานอย่างต่อเน่ือง 
โดยใช้กระบวนการติดตามประเมินผลเชิงระบบ ควบคู่กับการเปิดรับข้อเสนอแนะจากบุคลากร  
ในทุกระดับ เพื ่อให้แผนงานยังคงตอบสนองต่อบริบทการทำงานที ่เปลี ่ยนแปลง และยึดมั่น  
ในหลักคุณธรรม 5 ประการเป็นแนวทางสำคัญ 

การรกัษาความต่อเนื่องของแผนงาน มิใช่เพียงการดำเนนิกิจกรรมใหค้รบถ้วนตามเป้าหมายเท่านั้น 
แต่ยังหมายรวมถึงการบ่มเพาะวฒันธรรมองค์กรที่โปร่งใส มีวนิัย และเคารพซึ่งกนัและกัน 

 อันจะนำไปสู่การยกระดับคณุภาพการบรหิารงานภาครฐัอย่างยั่งยนืต่อไป 
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๔. การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 3/2568  
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

   เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
หมายเลข CA336 สำนักการพิมพ์นำโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์  
ในฐานะที่ปรึกษาคณะทำงานฯ พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ประธานคณะทำงาน 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงฯ ได้จัดการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั ้งที ่ 3/2568 โดยที ่ประชุมได้มี 
การรับทราบและมีการพิจารณาในประเด็นต่าง ๆ  ดังนี้ 
  1. รับทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
รัฐสภา ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
   2. รับทราบผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1 - 2) กิจกรรมที่ 1 - 14 
   3. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 3 - 4) กิจกรรมที่ 15 - 34 
   4. พิจารณาการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
   โดยคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น ซึ่งไม่กระทบกับ
สาระสำคัญของแผนฯ ดังต่อไปนี้ 
  4.1 การแก้ไข/เพิ่มเติม ชื่อกิจกรรม 
  4.2 การแก้ไข/เพิ่มเติม กิจกรรมย่อย หรือรูปแบบการดำเนินกิจกรรม  
   หรือกำหนดวันจัดกิจกรรม  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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      มีสิ่งใดหรือกิจกรรมใดที่ควรเพ่ิม 
 
   คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ร่วมกันพิจารณา 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร ่งใส และป้องก ันการทุจร ิตของสำนักการพิมพ์  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น ซึ่งไม่กระทบกับสาระสำคัญของแผนฯ ดังต่อไปนี้ 
 

  4.1 การปรับปรุง/เพ่ิมเติม ชื่อกิจกรรม 
      4.1.1 กิจกรรมลำดับที ่ 3 : กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์  

  แก้ไขชื่อกิจกรรมเป็น : กิจกรรมการจัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีประมาณ พ.ศ. 2568  

 เหตุผลคือ เพื ่อให้ชื ่อกิจกรรมมีความถูกต้อง สอดคล้อง และเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับเอกสาร "แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘" ซึ่งเป็นแผนหลักที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านคุณธรรมของสำนักการพิมพ์ 
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการแผนงานและกิจกรรม 

 4.1.2 กิจกรรมลำดับที ่ 18 : กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผน
ส่งเสริมคุณธรรมประจำสำนักการพิมพ์ เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  

 แก้ไขชื่อกิจกรรมเป็น กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  

 เหตุผลคือ เพื่อให้ชื่อกิจกรรมมีความถูกต้องและสอดคล้องกับชื่อแผนหลัก
ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน คือ “แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ซึ่งการปรับปรุงครั้งนี้จะช่วยสร้างความชัดเจนในเชิงนโยบาย
และการบริหารจัดการแผน ส่งเสริมให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 4.1.3 กิจกรรมลำดับที่ 19 : การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง  
กิจกรรม “วิถีพอเพียง...เพิ่มบุญ” วันศุกร์ที่ 21 มีนาคม 2568 ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์  
(Co-Working Space) สำนักการพิมพ์ ชั้น B1  
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       (๑) แก้ไขชื่อกิจกรรมเป็น กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง”  
     รูปแบบกิจกรรม โดยนำสิ่งของ เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า ตุ๊กตา 
หนังสือ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ ของใช้ในชีวิตประจำวัน เป็นของที่เกินความจำเป็น สภาพดี สามารถ
ใช้งานต่อได้ มาร่วมแบ่งปันให้กับบุคลากร สำนักการพิมพ์ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    เหตุผลคือ เพื่อให้ชื่อกิจกรรมมีความชัดเจน ตรงประเด็น และสอดคลอ้ง
กับเนื้อหาของกิจกรรมที่มุ่งเน้นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงและมีคุณค่า โดยหลีกเลี่ยงการใช้ถ้อยคำ 
ที่อาจทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนทางความหมายในมิติด้านศาสนา เช่น คำว่า “เพ่ิมบุญ” ซึ่งอาจนำไปสู่
ความเข้าใจที่ไม่ตรงกับเจตนารมณ์หลักของกิจกรรม 

       (๒) แก้ไขกำหนดวนัจัดกจิกรรมเป็น วันพฤหัสบดทีี่ 1 พฤษภาคม 2568 
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1  

       เหตุผลคือ เปลี่ยนวันจัดกิจกรรม เพื่อขยายเวลาในการเตรียมสิ่งของ                
ได้อย่างเหมาะสม และเป็นการบูรณาการกิจกรรมรว่มกับการดำเนินงานด้านจิตอาสาไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
โดยหากมีสิ่งของที่ยังเหลือจากกิจกรรมดังกล่าว จะนำไปใช้ต่อเนื่องใน กิจกรรมลำดับที่ ๒๒ :  
การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) “เหลือ–ขอ” ซึ่งมีเป้าหมายในการ
รวบรวมสิ่งของเพื ่อเปลี ่ยนเป็น “ทุนการศึกษา” ส่งมอบให้แก่เด็ก ๆ ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น  
ในวัน ศุกร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื่อเป็นการส่งต่อความสุข ความพอเพียง และโอกาสที่ดี  
สู่เยาวชนในสังคม

 4.1.4 กิจกรรมลำดับที่ 20 : การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย  
 แก้ไขกิจกรรมเป็น กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG”  
 เหตุผลคือ เพ่ือให้ชื่อกิจกรรมสามารถสื่อสารผลลัพธ์ที่คาดหวังได้อย่างชัดเจน 

สร้างภาพลักษณ์ขององค์กรที่เข้มแข็ง (STRONG) บนพื้นฐานของการมีวินัย ความคิดที่รอบคอบ 
และพฤติกรรมที่เหมาะสม อันเป็นรากฐานของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างแท้จริง 

  4.1.5 กิจกรรมลำดับที่ 23 : การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตญัญู  ความกตญัญูต่อชาต ิศาสนา กษัตริย์  

  เพ่ิมกิจกรรมย่อย คือ  
    กิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย”  

วันอังคารที่ 8 เมษายน 2568  
  เหตุผลคือ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมสอดคล้องกับชื่อกิจกรรมที่สำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภาใช้จริง และสะท้อนถึงการส่งเสริมคุณค่าความเป็นไทย การรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมถึงเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกแห่งความกตัญญูในมิติของวัฒนธรรมประเพณีที่เกี่ยวข้องกับชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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   4.2 การแก้ไข/เพิ่มเติมกิจกรรมย่อย/หรือรูปแบบการดำเนินกิจกรรม/ 
 หรือกำหนดวันจัดกิจกรรม  

     4.2.1 กิจกรรมลำดับที่ 11 : การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์  

     เพ่ิมเติมกิจกรรมย่อย ดังน้ี 
(๑) กิจกรรม “สวดมนต์ ปฏิบัติสมาธิ แผ่เมตตา เสริมสิริมงคล” 

                                     ส่งเสริมให้บุคลากรฝึกจิตใจให้สงบ มีสมาธิ และมีเมตตาต่อกัน  
เป็นการพัฒนาจิตวิญญาณควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณธรรมในองค์กร 
       (๒) กิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนื ่องในวันสำคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมการทำบุญตามวิถีวัฒนธรรมไทย ยกระดับจิตใจและสร้างจิตสำนึก
ด้านการให้และการแบ่งปัน 

  เหตุผลคือ เพื่อเพิ่มความชัดเจนของกิจกรรมทางศาสนาให้สามารถ
สะท้อนถึงเป้าหมายในการยกระดับคุณธรรมภายในองค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรม และเอื ้อต่อ  
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีรากฐานแห่งศรัทธาและความสงบสุขทางใจ

 4.2.2 กิจกรรมลำดับที่ 12 : การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                             
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ กิจกรรม พิมพ์ พอเพียง เพื่อพ่ออย่างยั่งยืน “ก.เอ๋ย ก.ไก่ รักษ์โลก”                              
ผลิต Paper Mache ตุ๊กตาไก่  

     เพ่ิมเติมกิจกรรมย่อย คือ  
          (1) กิจกรรม “พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยืน : ก.เอ๋ย ก.ไก่ รกัษ์โลก” 
           ผลิตตุ๊กตาไก่จากเปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) เพ่ือใช้ในกิจกรรม 
วันเด็กแหง่ชาติของสำนกังานเลขาธิการวฒุิสภา 
      (๒) กิจกรรม เปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) 
            การประดิษฐ์สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะและจิตสำนึก
ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า 
      (๓) กิจกรรม “สมดุบันทึก...พอเพียง” 
           ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นการจดบนัทึกแนวคดิ และการปฏิบตัตินตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจำวัน 
       (๔) กิจกรรมการรณรงคเ์ชิญชวนบุคลากรสำนักการพิมพ์ร่วมแสดง
ความคิดเห็น ภายใต้หัวข้อ “ความพอเพียงในแบบของฉัน”  
            เพื่อเปิดพ้ืนที่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองและแนวปฏบิัติที่สะท้อน
ความพอเพียงในระดับบุคคลและองค์กร 

     เหตุผลคือ เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ด้านความพอเพียงและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการบูรณาการแนวคิดสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม และต่อยอดไปสู่กิจกรรมที่สร้างผลกระทบเชิงบวกทั้งภายในและภายนอกองค์กร
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     ๔.2.3 กิจกรรมลำดับที่ ๑๕ : การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของสำนักการพิมพ์  
                                (1) ขยายเวลาการทำกิจกรรม : จากเดมิกำหนดช่วงเวลาการดำเนิน
กิจกรรมระหวา่งเดือนมกราคม - เมษายน 2568 ขยายเปน็ตัง้แต่เดือนพฤษภาคม – กนัยายน ๒๕๖๘ 
      โดยตลอดระยะเวลาดังกล่าว จะมีการมอบรางวัลประจำเดือนให้แก่ 
ผู้ที่มีคะแนนสะสมความดีสูงสุดในแต่ละเดือน ลำดับที่ ๑ ซึ่งผู้ที่ได้รับคะแนนสะสมสูงสุดจะได้รับ
สิทธิ์จับสลากเพื่อลุ้นรับรางวัลเงินสดมูลค่าสูงสุด จำนวน ๕๐๐ บาท          
  ๒) เพ่ิมหมวดการสะสมความดี จำนวน ๑ ด้าน ได้แก่ ด้านสุขภาพ ดังนี ้

• การเดินใน ๑ วนั ใหค้รบ ๕,๐๐๐ ก้าวขึน้ไป  
• การออกกำลงักาย วันละ ๓๐ นาทีขึน้ไป  

จะไดร้ับคะแนนสะสม ๑๐ คะนน            
       เหตุผลคือ เพื่อให้ระบบ Moral Credit มีความครอบคลุมและสอดคล้อง 

กับบริบทของการพัฒนาคุณธรรมในมิติต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น ทั้งในมิติด้านพฤติกรรม คุณลักษณะ  
และสุขภาวะส่วนบุคคล โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกอย่างยั่งยืน พร้อมทั้ง 
สร้างแรงจูงใจและความเชื่อมั่นในหมู่บุคลากรว่า “การทำความดีทุกด้านย่อมได้รับการยกย่อง 
เชิดชู และเห็นผลได้จริง” 

  2.๔ กิจกรรมลำดับที ่ 20 : การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
เพ่ิมชื่อกิจกรรมเป็น กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG”   
                                    เพ่ิมรายละเอยีดกิจกรรมย่อย : ดังน้ี                                 

(1) ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย  
           ให้ความรู ้แก่บุคลากรเกี ่ยวกับวินัยและบทลงโทษทางวินัย  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและสามารถนำไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม          

(2) กิจกรรมตอบคำถาม 
 เพื ่อทบทวนและเสริมความรู ้เกี ่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย  

ด้วยวิธีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สนุก และทันสมัย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้เกิดความสนใจ 
ในหมู่บุคลากรทุกระดับ 

   (๓) มอบรางวัลแก่บุคลากรที่ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในทางที่ดีขึ้น 
               การคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมด้านวินัยดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 

เช่น การลาป่วย ลากิจ และการมาสายที่ลดลงจากสถิติเดิม โดยมอบรางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง  
และสร้างแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมที่ดีอย่างต่อเนื่อง         

      เหตุผลคือ กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของวินัยในการทำงาน ด้วยแนวทางที่สร้างสรรค์และจูงใจ ทั้งในรูปแบบของการให้ความรู้ 
ที่ชัดเจน การมีส่วนร่วมเชิงบวก และการให้รางวัลเป็นกำลังใจ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีวินัย
เข้มแข็ง โปร่งใส และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมของรัฐสภา 
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ตารางสรุปการปรับปรงุหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนนุการดำเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (สิ่งที่เพิ่มเตมิ) 

1. การปรับปรุงชื่อกิจกรรม  

ลำดับ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรับปรุง/แก้ไข 
 

เหตุผล 
  

1.1 กิจกรรมลำดับที ่3 
- กิจกรรมการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม จร ิยธรรม 
ความโปร ่งใสและป ้องก ันการท ุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ 

แก้ไขชื่อกิจกรรม: 
กิจกรรมการจัดทำแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
- เพื ่อให้ชื ่อกิจกรรมมีความถูกต้อง สอดคล้อง และเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกันกับเอกสาร "แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘" 
ซึ่งเป็นแผนหลักที่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนนิงานดา้นคุณธรรม
ของสำนักการพิมพ์ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความชัดเจนในการบริหาร
จัดการแผนงานและกิจกรรม 

1.2 กิจกรรมลำดับที่ 18 
- กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนสง่เสรมิคณุธรรมประจำสำนกัการพิมพ์ 
เพ่ือใหก้ารดำเนนิงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึน้  

แก้ไขชือ่กิจกรรม: 
กิจกรรมการปร ับปร ุงหร ือพัฒนาแผนบูรณาการ 
ส่งเสร ิม สน ับสน ุน การดำเน ินการ ด ้านค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรมความโปร ่ งใส และป ้องก ันการท ุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  

 
- เพื่อให้ชื่อกิจกรรมมีความถูกต้องและสอดคล้องกับชื่อแผนหลัก 
ที ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน คือ  
“แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘” ซึ่งการปรับปรุง
ครั ้งนี ้จะช่วยสร้างความชัดเจนในเชิงนโยบายและการบริหาร
จัดการแผน ส่งเสริมให้การดำเนินกิจกรรมบรรลุเป้าหมายอย่างเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
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ลำดับ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรับปรุง/แก้ไข เหตุผล 

1.3 กิจกรรมลำดับที่ 19  
การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตั ิ
ตามวิถีพอเพียง  

 - กิจกรรม “วถิีพอเพียง…เพ่ิมบุญ” 
     วันศกุร์ที ่21 มนีาคม 2568 
     ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์  
     สำนักการพิมพ์ ชัน้ B1 

1. แก้ไขชือ่กิจกรรม: 
 - กิจกรรม “ปนัสุข ปันน้ำใจ ดว้ยวิถีพอเพียง” 
จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 เมื่อวนัจันทร์ที่ 17 มีนาคม 2568  
โดยนำพืชผักสวนครัว อาทิ ตะไคร ้กระเพรา โหระพา 
พริก มะนาว และผลไมต้่าง ๆ จากบ้านและจากสวน
มาแบ่งปนัให้กบับุคลากรภายในสำนักการพิมพ ์
  

 
- เพื ่อให้ชื ่อกิจกรรมมีความชัดเจน ตรงประเด็น และสอดคล้อง 
กับเนื ้อหาของกิจกรรมที ่มุ ่งเน้นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
และม ี ค ุณค ่ า  โดยหล ี กเล ี ่ ยงการใช ้ ถ ้ อยคำที่ อาจทำให้  
เกิดความคลาดเคลื่อนทางความหมายในมิติด้านศาสนา เช่น คำว่า 
“เพิ่มบุญ” ซึ่งอาจนำไปสู่ความเข้าใจที่ไม่ตรงกับเจตนารมณ์หลัก
ของกิจกรรม 

ครั้งที่ 2 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568  
โดยนำสิ่งของ เช่น เสื้อผ้า กระเปา๋ รองเท้า ตุก๊ตา 
หนังสอื เครื่องใชไ้ฟฟ้า ฯลฯ ของใช้ในชีวติประจำวัน 
เป็นของที่เกินความจำเปน็ สภาพดี สามารถใชง้าน 
ต่อได้ มารว่มแบ่งปันใหก้ับบุคลากรสำนกัการพิมพ์ 
โดยมุง่เนน้การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. แก้ไขกำหนดวันจัดกิจกรรม: 
 เป็นวนัพฤหัสบดีที ่1 พฤษภาคม 2568  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ สำนักการพิมพ์ ชั้น MB1 

 
 
 

 
- เปลี ่ยนวันจัดกิจกรรม เพื ่อขยายเวลาในการเตรียมสิ ่งของ                
ได ้อย่างเหมาะสม และเป็นการบูรณาการกิจกรรมร่วมกับการ
ดำเนินงานด้านจิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหากมีสิ่งของ 
ที่ยังเหลือจากกิจกรรมดังกล่าว จะนำไปใช้ต่อเนื่องใน กิจกรรม
ลำดับที่ ๒๒ : การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื ่อสังคม 
(จิตอาสา) “เหลือ–ขอ” ซึ่งมีเป้าหมายในการรวบรวมสิ่งของ 
เพื่อเปลี่ยนเป็น “ทุนการศึกษา” ส่งมอบให้แก่เด็ก ๆ ในมูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น ในวัน ศุกร์ที ่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพื ่อเป็น 
การส่งต่อความสุข ความพอเพียง และโอกาสที ่ดี ส ู ่เยาวชน 
ในสังคม 
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ลำดับ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรับปรุง/แก้ไข 
 

เหตุผล 
 

1.4 กิจกรรมลำดับที่ 20 
- การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิัตติามวินัย 
 

แก้ไขชือ่กิจกรรม: 
กิจกรรม “สำนกัการพิมพ์ รูว้นิัย รู้คดิ ชวีิต STRONG” 

 
- เพ่ือให้ชือ่กิจกรรมสามารถสื่อสารผลลัพธท์ี่คาดหวงัไดอ้ย่างชดัเจน 
สร้างภาพลักษณ์ขององค์กรที่เข้มแข็ง (STRONG) บนพ้ืนฐานของ
การมวีินัย ความคดิที่รอบคอบ และพฤติกรรมที่เหมาะสม อัน
เป็นรากฐานของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างแท้จริง 

1.5 กิจกรรมลำดับที่ 23 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบตาม
วิถีกตัญญ ู
• ความกตญัญตู่อชาติ ศาสนา กษัตริย์ 

 
 

เพ่ิมกิจกรรมย่อย: 
•  กิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา 

 ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย” 
    วนัอังคารที ่8 เมษายน 2568 

 

 
- เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมสอดคล้องกับชื่อกิจกรรมที่สำนักงาน
เลขาธ ิการว ุฒิสภาใช้จร ิง และสะท้อนถึงการส่งเสร ิมคุณค่า 
ความเป็นไทย การรักษาวัฒนธรรมอันดีงาม รวมถึงเป็นการปลูกฝัง
จ ิตสำน ึกแห ่งความกต ัญญูในม ิต ิของว ัฒนธรรมประเพณี  
ที่เกี่ยวข้องกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
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2. การแก้ไข/เพิ่มเติมกิจกรรมย่อย/หรือรูปแบบการดำเนินกิจกรรม/ หรือกำหนดวันจัดกิจกรรม  

ลำดับ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรับปรุง/แก้ไข เหตุผล 
2.1 กิจกรรมลำดับที ่11 

- การนำหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนกัการพิมพ ์ 

เพ่ิมเติมกิจกรรมย่อย :  
 1. กิจกรรม “สวดมนต์ ปฏิบัต ิสมาธิ แผ่เมตตา  
เสริมสิริมงคล” 
 2. กิจกรรม “ตักบาตร ปลอ่ยปลาหน้าเขียง”  
เนื่องในวนัสำคญัทางพระพุทธศาสนา  

 
- เพื่อเพ่ิมความชัดเจนของกจิกรรมทางศาสนาให้สามารถสะท้อน
ถึงเปา้หมายในการยกระดบัคุณธรรมภายในองค์กร 
ได้อย่างเปน็รปูธรรม และเอือ้ต่อการสรา้งวฒันธรรมองค์กร 
ที่มีรากฐานแห่งศรัทธาและความสงบสขุทางใจ  

2.2 กิจกรรมลำดับที่ 12 
- การนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ 
• กิจกรรม พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ  

อย่างยั่งยนื  
“ก.เอ๋ย ก.ไก ่รักษโ์ลก” ผลติ Paper 
Mache ตุก๊ตาไก ่ 
(เพื่อใช้ในวันเด็กแห่งชาติของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา) 

เพ่ิมเติมกิจกรรมย่อย :  
 1. กิจกรรม พิมพ์ พอเพียง เพ่ือพ่อ อย่างยั่งยนื  
“ก.เอ๋ย ก.ไก ่รักษโ์ลก” ผลติ Paper Mache ตุ๊กตาไก ่
 2. กิจกรรม เปเปอรม์าเช ่(Paper Mache) 
 3. กิจกรรมการจัดทำ “สมดุบันทึก...พอเพียง” 
 4. กิจกรรมการรณรงค ์เชญิบุคลากรสำนักการพิมพ์
ร่วมแสดงความคิดเห็น ในหวัข้อ  
“ความเพียงเพียง” ในแบบของตนเอง 

 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย 
ด้านความพอเพียงและความรับผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม  
โดยเน้นการบรูณาการแนวคิดสู่การปฏิบตัิอย่างเปน็รูปธรรม  
และต่อยอดไปสูก่ิจกรรมที่สร้างผลกระทบเชิงบวกทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร 

 

2.3 
 
 
 
 
 

กิจกรรมลำดับที่ ๑๕  
- การสร้างระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของสำนักการพิมพ ์ 

 

 ขยายเวลาการทำกิจกรรม  
- จากเดิมกำหนดช่วงเวลาการดำเนินกิจกรรมระหว่าง
เด ือนมกราคม - เมษายน 2568 ขยายเป็นตั ้งแต่ 
เดือนพฤษภาคม – กันยายน ๒๕๖๘โดยตลอดระยะ 
เวลาดังกล่าว จะมีการมอบรางวัลประจำเดือนให้แก่ 
ผู ้ท ี ่ม ีคะแนนสะสมความดีส ูงส ุด ในแต่ละเด ือน  
ลำดับที่ ๑ ซึ่งผู้ที่ได้รับคะแนนสะสมสูงสุดจะได้รับ 
        

- เพ ื ่อให ้ระบบ Moral Credit ม ีความครอบคลุมและสอดคล้อง 
กับบริบทของการพัฒนาคุณธรรมในมิต ิต ่าง ๆ มากยิ ่งขึ้น  
ทั้งในมิติด้านพฤติกรรม คุณลักษณะ และสุขภาวะส่วนบุคคล  
โดยมุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกอย่างยั่งยืน 
พร้อมทั ้งสร้างแรงจูงใจและความเชื ่อมั ่นในหมู ่บุคลากรว่า  
“การทำความด ีท ุกด ้ านย ่อมได ้ ร ับการยกย ่อง เช ิดชู   
และเห็นผลได้จริง” 
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ลำดับ กิจกรรมเดิม กิจกรรมที่ปรับปรุง/แก้ไข 
 

เหตุผล 
  

  

สิทธิ์จับสลากเพื่อลุ้นรับรางวัลเงนิสดมูลค่าสงูสุด 
จำนวน ๕๐๐ บาท          
 ๒) เพ่ิมหมวดการสะสมความดี จำนวน ๑ ด้าน ได้แก่ 
ด้านสุขภาพ ดังนี ้
• การเดินใน ๑ วนั ใหค้รบ ๕,๐๐๐ ก้าวขึน้ไป  
• การออกกำลงักาย วันละ ๓๐ นาทีขึน้ไป  

จะไดร้ับคะแนนสะสม ๑๐ คะนน            

 

 กิจกรรมลำดับที่ 20   
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

เพ่ิมชื่อกิจกรรม 
กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” 
เพิ่มรายละเอียดกิจกรรมย่อย :  
 1. ให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับว ิน ัยและโทษทางว ินัย  
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา 
 2. ก ิจกรรมเล่นเกมส์ตอบคำถามเกี ่ยวกับวินัย 
และโทษทางว ิน ัยตามกฎหมายว ่าด ้วยระเบียบ
ข้าราชการรัฐสภา ผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) 
3. การมอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้มีสถิติการลาป่วย 
ลากิจ มาสาย ที ่ลดลง (โดยคัดเลือกจากบุคลากร 
ท ี ่ม ีการปร ับเปล ี ่ ยนพฤต ิกรรมในทางท ี ่ด ี ข้ึน 
อย่างชัดเจน) 

 

- กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญของวินัยในการทำงาน ด้วยแนวทางที่สร้างสรรค์และจูง
ใจ ทั้งในรูปแบบของการให้ความรู้ที่ชัดเจน การมีส่วนร่วมเชิงบวก 
และการให้รางวัลเป็นกำลังใจ เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีวินัย
เข้มแข็ง โปร่งใส และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมของรัฐสภา 
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    มีสิ่งใดหรือกจิกรรมใดที่ควรลดลง 
 

    ข้อเสนอในการลดจำนวนกิจกรรม โดยให้มีการบูรณาการกิจกรรมร่วมกัน 
เพ่ือความเป็นหลักการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการมุ่งเน้นผลลัพธ์ จากข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ พบว่า มีกิจกรรมที่มีลักษณะซ้ำซ้อนและสามารถบูรณาการได้ คือ 
      กิจกรรมที่ 18 กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนัก
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       กิจกรรมที่ ๓๐ กิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
เหตุผลสนับสนุนข้อเสนอการบูรณาการ : 
    

      1. ผลลัพธ์หลักของทั้งสองกิจกรรม คือ การสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพัฒนา
แนวทางในอนาคต 
         กจิกรรมถอดบทเรียน = ไดข้้อมูลจากประสบการณ์ตรง 
                        กิจกรรมปรบัปรงุแผน = นำขอ้มูลมาพัฒนาแผนงาน 

 → ทั้งสองกระบวนการมุ่งหวังผลลัพธ์เดียวกนั คอื 
 การพัฒนาแผนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

2. ลดภาระงานซ้ำซ้อนของบุคลากร 
   การแยกกิจกรรม อาจนำไปสู ่การจัดประชุมหรือกิจกรรมหลายรอบ  

โดยใช้ข้อมูลหรือกลุ่มผู้เข้าร่วมชุดเดียวกัน 
                        หากรวมเป็นกิจกรรมเดียวจะช่วยลดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล 

3. สื่อสารและจัดทำรายงานได้ง่ายและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
       หากกิจกรรมถอดบทเรียนถูกวางเป็น  กระบวนการหนึ ่งในกิจกรรม
ปรับปรุงแผน จะสามารถรวมผลลัพธ์ทั้งหมดไว้ในรายงานแผนฯ ฉบับใหม่ได้อย่างเป็นระบบ 
และสมบูรณ์ 
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5. กิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

   เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 เวลา 08.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 404 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา สำนักการพิมพ์นำโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์  
ที ่ปรึกษาคณะทำงานฯ พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ประธานคณะทำงาน 
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชากลุ ่มงาน และคณะทำงานข ับเคล ื ่อนองค ์กร STRONGฯ จำนวน 33 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว เพื่อนำข้อมูลจากการจัดกิจกรรมมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักการพิมพ์ สามารถยกระดับและรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของสำนักการพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพ มากขึ้น  
   หัวข้อกิจกรรมการถอดบทเรียน ดงันี ้
   1. อะไรคือปัจจัยสู่ความสำเร็จที่สำคัญทำให้สำนักการพิมพ์เป็นองค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 
   2. ท่านพบปัญหาหรือข้อขัดข้องอะไรบ้างในการดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   3. ท่านมีวธิีการแกป้ัญหาที่เกิดขึน้อย่างไร 

4. สำนักการพิมพ์มีเป้าหมายที่จะดำเนินการต่อไปอย่างไรในเรื ่องขององค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
   ผลลัพธ์จากกิจกรรมถอดบทเรียนน้ี เป็นข้อมูลที่มีความสมบูรณ์จากประสบการณ์ตรง
ของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนำมาใช้เป็นฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ในการปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริต ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีความเหมาะสมกับบริบท 
ขององค์กรในปัจจุบัน และตอบสนองต่อปัญหา ความท้าทายที่เกิดขึ้นจริง 
   นอกจากนี้ ยังส่งผลให้แผนฯ ที่ปรับปรุงแล้ว สามารถยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน 
ให้บรรลุผลตามคุณธรรมเป้าหมายอย่างมีทิศทางชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และแนวทางของหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมในระดับประเทศ 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม  

จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักการพิมพ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
(ฉบับปรับปรุง) 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ประกอบด้วย ๓๔ กิจกรรม มีผลลัพธ์ทีเ่กี่ยวกับองค์ความรู้ จำนวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดงันี้ 
ผลลัพธ์เกี่ยวกับองค์ความรู ้
 

๑. ผลลพัธ์ในข้อ ๑๔ การสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit) (ข้อ ๒๔ แผนบูรณาการฯ สำนักงาน) 
๒. ผลลพัธ์ในข้อ ๓๐ ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลือ่นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑๓ แผนบูรณาการฯ สำนักงาน) 

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
• ผลลพัธ์ในข้อ ๒๕ เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสรมิคุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีข้ึน (ขอ้ ๒๕ แผนบูรณาการฯ สำนักงาน) 

 

กำหนดส่ง 
กำหนดส่ง 
สำนักงาน 

โครงการ/กิจกรรม ส่งฝ่ายเลขานุการฯ 
รวบรวม 

ส่งประธาน
คณะทำงาน 

๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓, ๑๕     ๗ มี.ค. ๖๘ ๑๔ มี.ค. ๖๘ 
๓๐ เม.ย. ๖๘ ข้อ ๑๔ ๒๑ เม.ย. ๖๘ ๒๕ เม.ย. ๖๘ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๒๙, ๓๒    ๒๓ พ.ค. ๖๘ ๑๗ มิ.ย. ๖๘ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๓, ๒๔, ๒๕, ๒๖, ๒๗, ๒๘    ๑๑ มิ.ย. ๖๘      ๑๗ มิ.ย. ๖๘ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๖ ๑๓ มิ.ย. ๖๘      ๑๗ มิ.ย. ๖๘ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๓๐, ๓๑  ๒๐ มิ.ย. ๖๘ ๒๕ มิ.ย. ๖๘ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๓  ๑๘ ก.ค. ๖๘ ๒๓ ก.ค. ๖๘ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๓๔    ๑ ก.ย. ๖๘   ๕ ก.ย. ๖๘ 

คะแนนสำนักดีเด่นเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนดำเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.สำนัก และผบก.เข้ารว่มตอบแบบสำรวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของสำนักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
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กำหนดส่ง วันที่ ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘  จำนวน  1๔ กิจกรรม  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน

สำนักดีเด่น 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั ่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา  หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
•  ประกาศวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ ์2568 

๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษสำหรับการปฏิบัติ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ของสำนักการพิมพ์  
๑๐๐ % เขา้รว่ม
ประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ 
๑๐๐ %  
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์  
    พร้อมลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ   
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

 
 
  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- นางสาวสุฐพรรณจิกา 
  มณีหลงวงศ ์
- นางสาวนงลักษณ์  
   ประมาพันธ์ 
กลุ่มงานการพิมพ ์
- นางสาวนารี  พ่วงชัง 
- ว่าท่ี รต.นพรตัน์ เสนบญุ 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นายศักดิ์พันธุ์ เกิดแก่น 
ส่งฝ่ายเลขานุการฯ   
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๒. 
  

การทบทวนและกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให ้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย  
สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรของสำนัก
การพิมพ์ ๑๐๐ % 
ร่วมกันกำหนด 
คุณธรรมเป้าหมาย 
 
 
 

มีการกำหนดคณุธรรม
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 

จำนวนผู ้บร ิหาร
และบุคลากรของ
สำน ักการพ ิ มพ์  
๑๐๐ % 

แบบฟอร์มทบทวน 
และกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/ (ทบทวน)

ขั้นตอนท่ีดำเนินการ
ภายในสำนักการพิมพ ์

๕ คะแนน  
 
 

 
 
 

 

ฝ่ายเลขานุการ 
- เลขานุการและผู้ช่วย 
เลขานุการทุกกลุ่มงาน 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นายศักดิ์พันธุ์ เกิดแก่น 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

• องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย  
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล  
สร้างภมูิคุ้มกันและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

• สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

• กตัญญู หมายถึง สำนึกรู้คณุและแสดงออก 
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร
และผูม้ีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ 
ความถูกต้องดีงาม 

มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๒) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีที่อยากทำ ได้แก ่
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จาก 
การจัดกิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ระดับกลุ่มงาน 
ส่งฝ่ายเลขานุการฯ  
วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ระดับสำนัก 
ส่งฝ่ายเลขานุการฯ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. 
 

การจ ัดทำแผนบ ู รณาการส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสนุน  
การดำเนินการ ด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
ประมาณ พ.ศ. 2568 แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
• องค์กรมีการจดัทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายคณุธรรมที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

• แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

• มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนนิงาน 
 

มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๓) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

แผนส่งเสริมฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการดำเนินการ 
ตามแผนส่งเสรมิฯ 

บุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ 

แผนส่งเสริมฯ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

๑๐ คะแนน 
 
 

คณะทำงาน Strong 
- ประธานคณะทำงานฯ 
- คณะทำงานฯ 
- เลขานุการฯ  
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด 
ส่งฝ่ายเลขานุการฯ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๑ - ๒  

มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๔) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

รายงานตามไตรมาส  มกีารนำส่งรายงาน
ตามกำหนด 

- คณะทำงาน 
Strong ของ
สำนักการพิมพ์ 
 

รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

คณะทำงาน Strong 
- ประธานคณะทำงานฯ 
 - เลขานุการและผู้ช่วย  
   เลขานุการทุกกลุม่งาน 
ส่งฝ่ายเลขานุการฯ 
 - ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
• คัดเลือกวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๕) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

รายชื่อผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือ 
เข้ารับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 
ของสำนักการพิมพ ์

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สำนักการพิมพ ์
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเปน็แบบอยา่ง
ให้กับบุคลากร 
จำนวน ๑ ฉบับ  

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

รายงาน  
๑. สรุปรายชื่อ และ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในสำนัก 
๒. ถอดบทเรียนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จำนวน ๑ ฉบบั 
 
 

๑๐ คะแนน 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- นางสาวนงลักษณ ์ประมาพันธ ์
- นางสาวรัฐนันท์  
  กาญจนะธนะกิจ 
- นายเมถุน ครุศาสตร ์
- นางสาวกิรติกานต์ ช่ืนแช่ม 
คณะทำงาน Strong 
- ประธานคณะทำงานฯ 
- คณะทำงานฯ 
- เลขานุการและผู้ช่วย  
  เลขานุการทุกกลุ่มงาน 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวอนัญญา คชกฤษ 
ส่งรายงานสำนักพัฒน์ฯ 
วันที ่26 กุมภาพันธ์ 2568
ส่งฝ่ายเลขานุการลงระบบฯ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘  
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
• คัดเลือกวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๖) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักหรือ 
หน่วยงานสังกัด
สำนักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภาหรือ
หน่วยงานอ่ืน 
นอกสังกัด 

รายงาน สรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในสำนัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   
 
 

๑๐ คะแนน 
 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
- นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ชร 
- นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
• วันศุกร์ที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  

ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA327  
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา 

มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๗) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง  มีการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- คณะทำงาน 
Strong ของสำนัก
การพิมพ ์
- บุคลากรของ
สำนักการพิมพ ์
ที่สนใจ 

ภาพประกอบ 
พร้อมการบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๕ คะแนน 
 
 
 

คณะทำงาน Strong 
- ประธานคณะทำงานฯ 
- เลขานุการฯ 
กลุ่มงานการพิมพ ์
นางอารีย์ พรรัตนศรีเจริญ 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
• กรมการท่องเที่ยว 
• กรมราชทัณฑ ์

มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๘) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้)  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใช้ในสำนักการพิมพ์
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 
  
  
 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
- นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นายศักดิ์พันธุ์ เกิดแก่น 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
• ศาลปกครอง 
• สำนักงาน กสทช. 

มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๙) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้) 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ได้นำองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- นำมาใช้ในสำนักการพิมพ์
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานการพิมพ ์
- นายเอกภพ คละไฮ 
- ว่าที่ร้อยตรีนพรัตน์ เสนบุญ 
- นายปริญญา ปรีชาศิลป ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
• ณ โรงเรียนวัดมัชฌัมติการาม  

เขตดสุิต กรุงเทพฯ  
       วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568  
       เวลา 09.00 – 12.00 นาฬิกา 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๐) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(สำนกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดำเนินการให้) 
 
 
 
 

ขยายเครือข่าย 
อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

ไดเ้ผยแพร่องคค์วามรู ้
ของสำนักการพิมพ ์

หน่วยงานภายนอก แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่นำไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส) 
- ประโยชน์ท่ีสำนัก 
การพิมพ์ไดจ้าก 
การไปขยายเครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน  
 
 

กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวปัทมา สุดจันทร์ 
- นางสาวยิ่งลักษณ์ ช้ัวเอ ้
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๑. การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ 
ภายในสำนักการพิมพ ์
•  กิจกรรม “สวดมนต์ ปฏิบัติสมาธิ แผ่เมตตา  

 เสริมสิริมงคล” 
•  กิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” 
    เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๒๐) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ 
ในสำนักการพิมพ์ 
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นายชรินทร์ แพนไธสง 
- นางสาวกัญญ์วรา แซ่เจี่ย 
- นางสาวสิรินดา  
  สันติปรีชาจิตต ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๒. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ ์
• กิจกรรม พมิพ์ พอเพียง เพื่อพ่อ อยา่งยั่งยืน  

“ก.เอ๋ย ก.ไก่ รกัษ์โลก” ผลติ Paper Mache  
ตุ๊กตาไก่ (เพื่อใช้ในวันเด็กแห่งชาตขิอง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 

• กิจกรรม เปเปอร์มาเช่ (Paper Mache) 
• กิจกรรม “สมุดบันทึก...พอเพียง” 
• กิจกรรมการรณรงคเ์ชิญชวนบุคลากร 

สำนักการพิมพ์ร่วมแสดงความคดิเห็น  
ภายใต้หัวข้อ “ความพอเพียงในแบบของฉัน” 

มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๒๑) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาประยุกต์ใช้ 
ในสำนักการพิมพ์ 
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ชร 
- นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
- นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นายศักดิ์พันธ์ุ เกิดแก่น 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๓. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
• กิจกรรมวันลอยกระทง  

วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
       ณ บริเวณวงเวียน ริมน้ำเจ้าพระยา 
มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๒๒) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก 
การพิมพ์ อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานการพิมพ ์
- นางสาวทิชากร พอกพูนวิทย์ 
- นายปรญิญา ปรีชาศลิป ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๑๔. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจำสำนักการพิมพ์ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละสำนัก  
• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 
• มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
• มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 

มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๒๗) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห ์
ความเสีย่งของ 
สำนักการพิมพ์  

แผนบริหารความเสี่ยง 
ด ้านความโปร ่ ง ใส 
และป้องกันการทุจริต 
ประจำสำนักการพิมพ ์
จำนวน ๑ ฉบับ 
(อย่างน้อยต้องมี
องค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบรหิาร 
ทรัพย์สินทางราชการ) 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต
ของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาววันทนีย์ มรรษทว ี
- นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ชร 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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กำหนดส่ง วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  จำนวน 1 กิจกรรม  
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน

สำนักดีเด่น 
ผู้รับผิดชอบ 

๑๕. การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของสำนักการพิมพ์ 
 
 

 ⚫ Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริมความดี 
ทีส่ำนัก/กลุ่ม ได้กำหนดขึ้น เพื่อมารองรับการทำความดี
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื ่อมั่น 
ต่อการทำความดี ทั ้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน  
เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็นการปกป้อง
คุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนทำความดีทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๒๔) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

องค์ความรู้  
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

องค์ความรู้  
เรื่อง การสร้างระบบ
เครดติความดี  
(Moral Credit)  
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กระบวนการ 
    สร้างเครดติความดี  
   (Moral Credit)  
   ภายในสำนักการพิมพ์ 
๓. แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับ 
    จากการที่สำนัก 
    การพิมพ์ ดำเนินการ 
    สร้างระบบเครดติ 
    ความดี (Moral  
    Credit) ส่งเสริม 
    ใหบุ้คลากรทำความดี 
๕. สรุป  
 
 
 
 
 

๒๐ คะแนน 
 
 
 
 

กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวปัทมา  สุดจันทร์ 
- นางสาวยิ่งลักษณ์ ช้ัวเอ ้
- นางสาวสิรินดา  
  สันติปรีชาจิตต ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
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กำหนดส่ง วันที่ ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๘  จำนวน  14 กิจกรรม 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๖. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๓ 
 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๔) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

รายงานตามไตรมาส  มกีารนำส่งรายงาน
ตามกำหนด 

- คณะทำงาน 
Strong ของสำนัก
การพิมพ ์
 

รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

คณะทำงาน Strong 
- ประธานคณะทำงานฯ 
 - เลขานุการและผู้ช่วย  
   เลขานุการทุกกลุม่งาน 
ส่งฝ่ายเลขานุการ 
 - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 

๑๗. การเสร ิมสร ้ างบรรยากาศหร ื อสภาพแวดล ้อม 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลทำให้บุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
• แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรม

เป้าหมายของสำนักการพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๑) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

๑. การเสริมสร้าง 
บรรยากาศในการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 
๒. มีการสำรวจ 
การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมของบุคลากร 
ไปในทางที่ดีขึ้น  

รายงาน  
จำนวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สำนักการพิมพ์ 

รายงาน จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. วิธีการสำรวจ 
๓. แบบสำรวจ 
๔. การเสรมิสร้าง 
    บรรยากาศ/ 
    สภาพแวดล้อม 
    เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
    ภายในสำนักการพิมพ์ 
๕. บุคลากรภายใน 
    สำนักการพิมพ์  
    มพีฤติกรรมที ่
     เปลีย่นแปลงในทาง 
     ที่ดีขึ้น 
 
 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
- นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำ�นักการพิมพ์ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 41

 

 
 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๘. การปร ับปร ุงหร ือพัฒนาแผนบูรณาการส ่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๒) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

 

การประชุม
คณะทำงาน Strong 
ของสำนักการพิมพ์ 
 

รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน  
จำนวน ๑ ฉบับ 

- คณะทำงาน 
Strong ของ 
สำนักการพิมพ์ 
 

รายงาน สรุปการปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน  
จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. การทบทวนแผน 

ส่งเสริมของสำนัก 
การพิมพ ์

๓. มีสิ่งใด/กิจกรรม 
 ทีเ่พิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

๔. การดำเนินกิจกรรม  
 อย่างต่อเนื่อง แสดง  
 ถึงความคุ้มค่าและ 
 ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕. ปัญหาอุปสรรค 
 ในการขับเคลื่อน  
 องค์กรคุณธรรม  
 ภายในสำนักการพิมพ ์

๖. ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

๑๐ คะแนน 
 
 

คณะทำงาน Strong 
- ประธานคณะทำงานฯ 
- คณะทำงานฯ 
- เลขานุการฯ  
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลติ ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารท่ีต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๙. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 
•   กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง” 
     ครั้งท่ี ๑ วันจันทร์ที่ 17 มีนาคม ๒๕๖๘ 
     ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์  
     สำนักการพิมพ์ ช้ัน B1  
•   กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ำใจ ด้วยวิถีพอเพียง” 
     ครั้งท่ี 2 วันพฤหัสบดีที่ 1 พฤษภาคม  2568 
     ณ สำนักการพิมพ์ ช้ัน MB1  
 
มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๕) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก 
การพิมพ์ อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
- นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นายศักดิ์พันธ์ุ เกิดแก่น 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๐. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
• กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินยั รู้คิด  

ชีวิต STRONG”  
• กิจกรรมตอบคำถาม (ความรู้เกี่ยวกับวินัย 

และโทษทางวินัย ผ่าน Kahoot) 
• มอบรางวัลแก่บุคลากรที่ปรับเปลีย่น

พฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
วันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์  
สำนักการพิมพ์ ช้ัน B1 

มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๖) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- นางสาวสุฐพรรณจิกา 
  มณีหลงวงศ ์
- นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ ์
- นางสาวรัฐนันท์  
  กาญจนะธนะกิจ 
- นายเมถุน ครุศาสตร ์
- นางสาวกิรติกานต์ ช่ืนแช่ม 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวอนัญญา คชกฤษ 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารท่ีต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๑. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๗) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ร้อยละ ๑๐๐  
ของบุคลากรภายใน
สำนักการพิมพ์ 
มีความรับรู ้
และมีความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรม
สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรภายใน 
สำนกัการพมิพ ์
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความสุจรติ 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

รายงาน การส่งเสริม
พร้อมภาพประกอบ 
ประกอบด้วย 
- ปก คำนำ สารบัญ 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก 
การพิมพ์อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสำรวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการสำรวจ 
 

๑๐ คะแนน 
 
 

กลุ่มงานการพิมพ ์
- นางอารีย์ พรรัตนศรีเจรญิ 
- นางสาววิไลลักษณ์  
  พฤฒิมาเลิศ 
- นายปริญญา ปรีชาศิลป ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๒. การส่งเสริมให้บคุลากรทำความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
• กิจกรรม “เหลือ-ขอ” 

เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุนการศึกษาใหเ้ด็ก ๆ  
ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 

 
 
 
มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๘) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก 
การพิมพ์ อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานการพิมพ ์
- นายอิทธิพล วงศ์วณิช 
- นางสาววิไลลักษณ์  
  พฤฒิมาเลิศ 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๓. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
• ความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา กษัตริย ์

• กิจกรรม “สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญา  
ทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย” 
วันอังคารที่ 8 เมษายน 2568  

 
มาตรการที่ ๒ การดำเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๙) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 
 

มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครทำอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- นำมาใช้ในสำนัก 
การพิมพ์อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวสุมัทนา คลังแสง 
- นางสาวจุฑามาศ ศภุนารถ 
- นางสาวสิรินดา  
  สันติปรีชาจิตต ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๒๔. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ  
๑. สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice 
๒. จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร ์Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๒๓) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

๑. แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

๒. มีสติ๊กเกอร์ Line
การรณรงค์ต่อตา้น 
การทุจริต 

๑. มีการนำความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
 
 
๒. มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร ์Line 
รณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตของสำนัก 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
๑. ใครทำอะไร ที่ไหน 
เมื่อไร อย่างไร  
๒. นำมาประยุกต์ใช้ 
ในสำนักการพิมพ์อย่างไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line  
ของสำนักการพิมพ์ 
 
 
 
ข้อ ๔ จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในลำดับต่อไป 
 
 

คะแนนรวม 
 ๑๐ คะแนน 
(กิจกรรมละ 
 ๕ คะแนน) 

  

กลุ่มงานการพิมพ ์
- นายเอกภพ คละไฮ 
- นางสาวเตือนกมล ดาราชาต ิ
- นายปรินทร  แสนอุบล 
- นายปรญิญา ปรีชาศลิป ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๕. การจัดคลิปวีดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๒๕) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

คลิปวิดีโอ  
จำนวน ๑ เรื่อง 

มีการนำไปเผยแพร่  
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
- สำนักงาน 
- สื่อโซเชียลมีเดยี 
- สำนักการพิมพ์ 

บุคลากรของ
สำนักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ  
จำนวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไมเ่กิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน 
 

กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวสุมัทนา คลังแสง 
- นางสาวยิ่งลักษณ์ ช้ัวเอ ้
- นางสาวสิรินดา  
  สันติปรีชาจิตต ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 
 

๒๖. ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจำนวนสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๒๖) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 
เป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 
มีส่วนร่วมใน 
การป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

เอกสารการสมัคร 
สมาชิกชมรม 
 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานการพิมพ ์
- นายธนกฤต ลียะวณิช 
- นายคณาศักดิ์ นพอมรพิทักษ ์
- นายปริญญา ปรีชาศิลป ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำ�นักการพิมพ์ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 46

 

 
 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๗. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
• ตั้งคณะทำงานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดทำรายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๒๘) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน
ประจำสำนัก 
การพิมพ์  
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

รายงาน สรุปผลการ
เพิ่มประสิทธิภาพรบั
เรื่องร้องเรียนประจำ
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
-  ปก คำนำ สารบัญ 
-  ขั้นตอนการรับเรื่อง 
   ร้องเรียน 
- สำนักมีกรณีถูก

ร้องเรียนหรือไม ่
   จำนวนเท่าใด 
-  มีรายงานเสนอ 
   ผู้บังคับบัญชา 
-  แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕ คะแนน 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- นางสาวรัฐนันท์  
  กาญจนะธนะกิจ 
- นายเมถุน ครุศาสตร ์
- นางสาวกิรติกานต์ ช่ืนแช่ม 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวอนัญญา คชกฤษ 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

๒๘. การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ของสำนักการพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๒๙) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

มีแบบสำรวจ และ
ดำเนินการสำรวจ 

รายงานผล 
การสำรวจ จำนวน 
๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
จำนวน ๑ ฉบับ 

รายงาน สรุปผล 
การสำรวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก คำนำ สารบญั 
๒. แบบสำรวจ 
๓. วิธีการสำรวจ 
4. ผลการสำรวจ 

๑๐ คะแนน 
 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นายศักดิ์พันธ์ุ เกิดแก่น 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๒๙. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ จำนวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑. จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี  
   (ส่งสำนักนโยบายและแผน ภายใน 14 กุมภาพันธ์  
   2568) 
๒. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๓๐) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจาก 
ปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึง 
การปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบัติงานประจำ
สำนักการพิมพ ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

๑. คู่มือ 
การปฏิบัติงาน 
ของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๑ เลม่  
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
๒. คู่มือ 
การปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคลของ 
สำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๑ เลม่ 
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

๑. ผู้รับบริการ 
๒. บุคลากร 
ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
ของสำนักการพิมพ์ 
จำนวน ๒ เลม่ 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/ 
     วิธีการขั้นตอน 
    การปฏิบัติงานของ 
    สำนักการพิมพ์ 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
    ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖. มีการทบทวน ปัญหา 
    อุปสรรคในการ 
    ปฏิบัติงานจากป ี
    ที่ผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึง 
    การปรับปรุงคู่มือ 
    การปฏิบัติงานประจำ 
    สำนักการพิมพ์เพื่อ 
    เพิ่มประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงาน 
    ให้สอดคล้องกับ 
    สภาพการณ์ปจัจุบัน 
 

คะแนนรวม 
๑๐ คะแนน 
(คู่มือ เล่มละ  
๕ คะแนน) 

 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- นางสาวสุฐพรรณจิกา 
  มณีหลงวงศ ์
- นางสาวรัฐนันท์  
  กาญจนะธนะกิจ 
- นายเมถุน ครุศาสตร ์
- นางสาวกิรติกานต์ ช่ืนแช่ม 
 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวยิ่งลักษณ์ ช้ัวเอ้ 
- นางสาวอนัญญา คชกฤษ 
กลุ่มงานการพิมพ ์
- นายธนกฤต ลียะวณิช 
- นางสาวทิชากร พอกพูนวิทย์ 
- นางสาวชลธิชา ไกรสิน 
- นายปริญญา ปรีชาศิลป ์
กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาวชลธิชา เอกเจริญ 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
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กำหนดส่ง วันที่ ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๘  จำนวน 3 กิจกรรม 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๓๐. ถอดบทเรียนความสำเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๓) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
Strong ของ
สำนักการพิมพ์ 
 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑. ปก คำนำ สารบัญ 
๒. กลยุทธ์/เทคนิค 
    การขับเคลื่อนองค์กร 
    คุณธรรมของสำนัก 
    การพิมพ ์
๓. ขั้นตอนกระบวนการ 
    ที่ทำให้ประสบ 
    ความสำเร็จ 
๔. ปัญหาที่เกิดขึ้น 
    ระหว่างการขับเคลื่อน 
    องค์กรคุณธรรม 
๕. การแก้ปัญหาของ 
    สำนักการพิมพ์ 
๖. เป้าหมายที่จะ 
    ดำเนินการต่อไป 
    ในเรื่องขององค์กร 
    คุณธรรมต้นแบบ 
๗. สรุปและข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 

๒๐ คะแนน  
 

กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ ์
และคลังสิ่งพิมพ ์
- นางสาววันทนีย์ มรรษทวี 
กลุ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
- นางสาวสริินดา  
  สันติปรีชาจิตต ์
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำ�นักการพิมพ์ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 49

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๓๑. รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 
มาตรการที่ ๑ รักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (แผนบูรณาการฯ สนง. ข้อ ๑๔) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ นำส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะทำงาน 
Strong ของ
สำนักการพิมพ์ 
 

รายงานของสำนักการพิมพ ์
พร้อมหลักฐานเอกสาร
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
 
 

๒๐ คะแนน 
 

ฝ่ายเลขานุการ 
- เลขานุการและผู้ช่วย 
เลขานุการทุกกลุ่มงาน 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ส่งประธานคณะทำงานฯ  
วันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๓๒. มุมจรยิธรรมของสำนักการพิมพ์ 
- ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
- ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
- ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
- ภาพสรุปกิจกรรมของสำนักการพิมพ์ 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๓๒) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

มีการจดัมมุจริยธรรม มีการเผยแพร ่
มุมจรยิธรรม 

บุคลากรของ 
สำนักการพิมพ์ 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน 
 
 

- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
ทุกกลุ่มงาน 
- นายช่างศิลป์ทุกกลุ่มงาน 
คณะทำงาน 
- ประธานคณะทำงานฯ 
- คณะทำงานฯ 
- เลขานุการและผู้ช่วย 
เลขานุการทุกกลุ่มงาน 
ส่งประธานคณะทำงานฯ 
วันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
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กำหนดส่ง วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘  จำนวน  1 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๓๓. รายงานผลการดำเนินการสำนักท่ีมีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีรฐัสภาและ 
ความโปร่งใส 
 
 
มาตรการที่ ๓ ส่งเสริมคณุธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อต้านการทุจริต (แผนบรูณาการฯ สนง. ข้อ ๓๑) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดำเนินการตามข้อกำหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ 
ตามแบบท่ีกำหนด 

นำส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

- คณะทำงาน 
Strong ของ
สำนักการพิมพ์ 
 

- บันทึกนำส่ง  
(ส่งระบบสารบรรณ  
ไม่ต้องup load  
ขึ้นศูนย์เรียนรู้ Moral) 
- รายงานของสำนักการพิมพ์
พร้อหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด  
 

๑๐ คะแนน 
 

ฝ่ายเลขานุการ 
- ประธานคณะทำงานฯ 
- เลขานุการและผู้ช่วย 
เลขานุการทุกกลุ่มงาน 
ส่งฝ่ายเลขานุการ  
วันท่ี ๑๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 
ส่งประธานคณะทำงานฯ  
วันท่ี ๒๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 
 

 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
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กำหนดส่ง วันที่ ๑๐ กนัยายน ๒๕๖๘  จำนวน  1 กิจกรรม 

 
 
 

หมายเหตุ :  ภาพการส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภาพ ต้องมีผู้นำองค์กรและสมาชิกปรากฏร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน
สำนักดีเด่น 

ผู้รับผิดชอบ 

๓๔. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
• ไตรมาสที่ ๔ 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

รายงานตามไตรมาส  มีการนำส่งรายงาน
ตามกำหนด 

- คณะทำงาน 
Strong ของ
สำนักการพิมพ์ 
 

รายงานตามแบบฟอร์ม 
 

๑๐ คะแนน 
 
 
 

คณะทำงาน Strong 
- ประธานคณะทำงานฯ 
 - เลขานุการและผู้ช่วย  
   เลขานุการทุกกลุม่งาน 
ส่งฝ่ายเลขานุการ 
 วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๘ 
ส่งประธานคณะทำงานฯ  
วันท่ี ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
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   ความต่อเน่ือง ความคุ้มค่า และประโยชน์ท่ีได้รับ 
 

    
   จากการพิจารณาโครงการและกิจกรรมที่ปรากฏในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  มีความต่อเนื่องของการปฏิบัติตามแผนบูรณาการฯ สามารถวิเคราะห์
แยกตามหัวข้อที่ท่านต้องการได้ ดังนี้ 
   ๑. ความต่อเน่ือง (Continuity) 
       1.1 แผนมีการวางโครงสร้างตามไตรมาส (กิจกรรมแยกตามช่วงเวลารายไตรมาส
ชัดเจน เชน่ ไตรมาส ๑–๔) ช่วยให้เกดิการตดิตามผลอยา่งเปน็ระบบ 
        1.2 เชื่อมโยงกับเป้าหมายระยะยาว เช่น การสร้างค่านิยมองค์กร การสร้างวัฒนธรรม 
STRONG และกิจกรรมเชิงพฤติกรรมซ้ำต่อเนื่อง (เช่น การประกวด การอบรม หรือการวัด Moral Credit) 
        1.3 กิจกรรมการถอดบทเรียนในช่วงกลางปี และรายงานผลปลายปี แสดงถึง
ความตั้งใจในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยใช้ข้อมูลจริงจากการปฏิบัติ 
 
   ๒. ความคุ้มค่า (Value for Effort/Resources) 
        ๒.๑ มีกิจกรรมที่หลากหลายแต่ไม่ซ้ำซ้อนมากเกินไป เช่น การอบรม การประกวด 
การสร้างเครือข่าย การประชาสัมพันธ์ และการถอดบทเรียน ซึ่งครอบคลุมทั้งมิติการเรียนรู้ภายใน
องค์กรและการสื่อสารภายนอก 
        ๒.๒ กิจกรรมใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ เช่น กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ Watch 
and Voice การเผยแพร่ผ่านสื่อดิจิทัล  
 
   ๓. ประโยชน์ (Practical Benefits) 
  3.1 ต่อบุคลากร: เกิดการเรียนรู ้ฝึกฝน และตระหนกัในบทบาทด้านคุณธรรม 
เช่น การอบรมด้านความโปร่งใส การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง และการสง่เสรมิวนิัย 
   3.2 ต่อองค์กร: เสริมสร้างภาพลักษณ์ความโปร่งใสและความรับผิดชอบ 
ต่อสาธารณะ เช่น การเปิดเผยข้อมูล การมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรมเพื่อสังคม  รวมถึง
ความภาคภูมิใจในองค์กรกับมรดกวัฒนธรรมและความกตัญญู 
  3.3 ต่อประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: เช่น การสื่อสารผ่านช่องทางต่าง ๆ 
(Line คลิปวิดีโอ และ Infographic) ทำให้ข้อมูลเข้าถึงง่าย เข้าใจง่าย และลดช่องว่างระหว่าง
องค์กรกับประชาชน 
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   จากการดำเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสร ิม สนับสนุน การดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

   สามารถสรุปได้ว่า แผนงานและกิจกรรมที่กำหนดไว้มีความเป็นระบบ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และเป้าหมายระยะยาวขององค์กรอย่างชัดเจน ก่อให้เกิด  ความต่อเนื่องในการ
ดำเนินงานที ่ไม่เป็นเพียงกิจกรรมรายครั ้ง แต่สามารถพัฒนาต่อยอดเป็นวัฒนธรรมองค์กร  
ที่มั ่นคง ในด้าน ความคุ้มค่า แผนฯ ได้ออกแบบกิจกรรมอย่างรอบคอบ ใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความซ้ำซ้อน โดยอาศัยกลไกการมีส่วนร่วมและการบูรณาการทรัพยากร  
ที่มีอยู่แล้วในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในมิติภายในและภายนอก   ส่วนในด้าน ประโยชน์ 
ที ่ได้ร ับ แผนฯ ส่งผลต่อบุคลากร องค์กร และประชาชนโดยตรง ทั ้งในแง่การสร้างความรู้  
ความตระหนัก และการมีส่วนร่วม ซึ ่งล้วนเป็นรากฐานสำคัญของการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
ในภาคราชการอย่างยั่งยืน 

กล่าวโดยสรุป แผนบูรณาการฉบับน้ีไม่เพียงแต่สะท้อนถึงความมุ่งม่ัน 
ในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองและคุ้มค่าเท่านั้น แต่ยงัเป็นกลไกที่ช่วยขับเคลื่อนองค์กร 

ให้เติบโตบนพ้ืนฐานของคุณธรรม ความโปร่งใส และความรับผดิชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง 
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
      ก ำหนด     

 ส่งรำยงำน กำรปฎิบัติ

1 การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคล่ือนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

มีนาคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568

2 การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย มีนาคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568

3 การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักการพิมพ์

มีนาคม 2568 มกราคม - มีนาคม 2568

4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ไตรมาส 1 - 2 มีนาคม 2568 มีนาคม 2568

5 การคัดเลือกบุคลากรผู้มคุีณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา

มีนาคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568

6 การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

มีนาคม 2568 มีนาคม 2568

7 กิจกรรมคลินิกคุณธรรม มีนาคม 2568 มกราคม 2568

8 การแลกเปล่ียนเรียนรู้การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก   
สังกัดรัฐสภา
 - กรมการท่องเที่ยว
 - กรมราชทัณฑ์

มีนาคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568

9 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต      
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา
 - ศาลปกครอง
 - ส านักงาน กสทช.

มีนาคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568

10 การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส
(น าองค์ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน)

มีนาคม 2568 กุมภาพันธ์ 2568

11 การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ภายในส านักการพิมพ์

มีนาคม 2568       ธันวาคม 256๗ -   
กันยายน 2568

12 การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักการพิมพ์

มีนาคม 2568 มกราคม - มีนาคม 2568

13 การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมด้วยมติิวัฒนธรรมไทย มีนาคม 2568 พฤศจิกายน 2567

       กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำรพิมพ์           
                       ควำมต่อเน่ืองของกำรปฏิบัติตำมแผนบูรณำกำรแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน                             

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม
      ก ำหนด     

 ส่งรำยงำน กำรปฎิบัติ

14 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส       
และป้องกันการทุจริตประจ าส านักการพิมพ์           
โดยมอีงค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก

มีนาคม 2568 มีนาคม 2568

15 การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)               
 ของส านักการพิมพ์

เมษายน 2568 มกราคม - กันยายน

16 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ไตรมาส 3 มิถุนายน มิถุนายน
17 การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือ          

ต่อการส่งเสริมคุณธรรม ทีส่่งผลท าให้บุคลากรมพีฤติกรรม  
ทีเ่ปล่ียนแปลงในทางทีดี่ข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม

มถุินายน 2568

18 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรม              
ประจ าส านักการพิมพ์  เพ่ือให้การด าเนินงาน                
  มผีลส าเร็จเพ่ิมมากข้ึน

มถุินายน 2568 กรกฎาคม 2568

19 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง มถุินายน 2568 มนีาคม - พฤษภาคม 2568
20 การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย มถุินายน 2568 พฤษภาคม 2568

21 การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต                 
และการต่อต้านการทุจริต

มถุินายน 2568 มนีาคม - มถุินายน 2568

22 การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม 
(จิตอาสา)

มถุินายน 2568 มนีาคม - พฤษภาคม 2568

23 การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู มถุินายน 2568 เมษายน 2568
24 การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 

๑. สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice
๒. จัดประกวดออกแบบสต๊ิกเกอร์ Line การต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือใช้เป็นสต๊ิกเกอร์ Line ของชมรม STRONG
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา

มถุินายน 2568 พฤษภาคม - มิถุนายน 2568

25 คลิปวิดีโอ การจัดคลิปวีดีโอ เร่ือง เสริมสร้างบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมทีดี่ข้ึน

มถุินายน 2568 มถุินายน 2569

26 ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก มถุินายน 2568 มนีาคม - เมษายน 2568
27 การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเร่ืองร้องเรียน

 - ต้ังคณะท างานรับเร่ืองร้องเรียน
 -  มรีายงานส่งผู้บังคับบัญชา
กรณีมเีร่ืองร้องเรียนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง

มถุินายน 2568 ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568

28 การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ      
ของส านักการพิมพ์

มถุินายน 2568 พฤษภาคม 2568
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม       ก าหนด     
 ส่งรายงาน

การปฎิบัติ

29 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย
  ๑. จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
  ๒. จัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล

มถุินายน 2568 กุมภาพันธ์ 2568

30 ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ

มถุินายน 2568 พฤษภาคม 2568

31 รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มถุินายน 2568 มถุินายน 2568
32 มมุจริยธรรมของส านักการพิมพ์ มถุินายน 2568 มถุินายน 2568
33 รายงานผลการด าเนินการส านักทีม่ผีลงานส่งเสริม          

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีรั่ฐสภาและความโปร่งใส
กรกฎาคม 2568 สิงหาคม 2568

34 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ไตรมาส 4 กันยายน 256๘ กันยายน 256๘
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  ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ 
 
   ในการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตของสำนักการพิมพ์ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จำเป็นต้องอาศัยทั้งการมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง
ของบุคลากรทุกระดับ ความเข้าใจในเป้าหมายของแผน และทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
อย่างไรก็ดี จากการประเมินการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่า ยังมีข้อจำกัดและอุปสรรคหลายประการ 
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
   ๑. ความไม่ชัดเจนของกิจกรรมในบางหัวข้อ ก่อนมีการปรับปรุงชื่อ ซึ่งอาจทำให้
สื่อสารไม่ตรงเป้าประสงค์ 
   ๒. ข้อจำกัดด้านเวลาของบุคลากร ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดในเวลาราชการ 
   ๓. การประเมินผลสัมฤทธิ์เชิงพฤติกรรม ยังพบว่าบางกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม ยังขาดกลไกการติดตามและประเมินผลการเปลี่ยนแปลง  
ทางพฤติกรรมของบุคลากรที่ชัดเจน ทั ้งนี ้ ควรพิจารณากำหนดตัวชี ้วัดหรือวิธีการเก็บข้อมูล 
เชิงประจักษ์เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่แท้จริงจากการดำเนินกิจกรรมได้อย่างเป็นรปูธรรม
และมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
  ๔. ภาระงานของคณะทำงาน Strong ที่ต้องบริหารจัดการกิจกรรมจำนวนมาก 
ควบคู่ภารกิจหลักประจำ 
 
 

ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมภายในสำนักการพิมพ์    
    แบ่งหมวดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวนิัย สุจรติ จติอาสา กตัญญ ู

 
 
หมวด “พอเพียง” 
   ๑. ขาดงบประมาณและทรพัยากรในการจัดกิจกรรม  
         เช่น อุปกรณ ์วัสดุ เวลาทำกิจกรรม (ข้อจำกัดงบประมาณ/ทรัพยากร) 
   ๒. ใช้ทรัพยากรอย่างไม่คุม้ค่า เชน่ กระดาษและอปุกรณ์สำนักงาน 
 
หมวด “มวีินัย” 
   ๑. ขาดการวางแผนและตดิตามผลที่ชดัเจน ทำให้ขาดความต่อเนื่อง 
   ๒. ภาระงานหลกัมีมาก ทำให้ไม่สามารถมีสว่นร่วมกิจกรรมอย่างเต็มที ่
   ๓. ขาดความเข้าใจในวตัถุประสงคข์องกิจกรรม ทำใหร้ายงานไม่สมบูรณ ์
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หมวด “สุจรติ” 
   ๑. ขาดความเข้าใจด้านการวิเคราะห์ผลลัพธแ์ละผลผลติ 
   2. บคุลากรบางสว่นขาดความเข้าใจที่ลกึซึง้ด้านคุณธรรม 
   3. การสื่อสารภายในองค์กรไม่ทั่วถึง และยังมีการสื่อสารทางเดียว 
 
หมวด “จติอาสา” 
   ๑. ขาดแรงจงูใจในการเขา้รว่มกิจกรรม/จิตอาสา 
   ๒. ขาดความเข้าใจต่อความสำคัญของการเป็นองค์กรคณุธรรม 
   3. ไม่เหน็คุณค่าของการเขา้ร่วมกิจกรรม เพราะไม่เห็นผลตอบแทน 
 
หมวด “กตัญญู” 
   ๑. ยังไมม่ีการประเมนิวา่กิจกรรมทีด่ำเนนิการส่งผลต่อพฤติกรรมหรือทศันคติอยา่งไร 
    2. ขาดความตระหนักรู้ถึงความดีที่ตนทำ หรอืผลกระทบต่อสว่นรวม 
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           ข้อเสนอแนะ 
    
   จากการดำเนินงานขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์ที ่ผ่านมา  
แม้จะมีความมุ่งมั่นในการปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ฝังรากลึกในวัฒนธรรมองค์กร 
แต่ยังพบข้อจำกัดและอุปสรรคบางประการที ่อาจส่งผลต่อความต่อเนื ่องและประสิทธิผล  
ของแผนงานในระยะยาว เพื่อให้การดำเนินงานสามารถก้าวข้ามข้อจำกัดดังกล่าวได้อย่างเป็นระบบ 
และสร้างผลกระทบเชิงบวกอย่างยั่งยืน  
   ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา (จุดอ่อนที่ควรปรับปรุง) 
   ๑. ควรเพิ ่มกลไกการติดตามและประเมินผลรายกิจกรรม อย่างเป็นระบบ 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เน้นปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือวัดผลลัพธ์ที่จับต้องได้ 
   ๒. ควรกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น สถิติพฤติกรรมเปลี่ยนแปลง
ก่อน-หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
   ๓. ควรเพิ ่มกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับร่วมเสนอความคิดเห็น  
และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้างความเป็นเจ้าของร่วมในแผน 
   ๔. ควรใช้รูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายและเข้าถึงคนรุ่นใหม่ เช่น คลิปวิดีโอสั้น 
หรือ Workshop แบบ gamification 
   ๕. ควรพิจารณาเพิ ่มกิจกรรมที ่เชื ่อมโยงกับภารกิจหลักของสำนักการพิมพ์  
(งานพิมพ์/สื่อสิ่งพิมพ์) เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจและเสริมอัตลักษณ์องค์กร 
 

ข้อเสนอแนะในการขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมภายในสำนักการพิมพ์    
แบ่งหมวดตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง มวีินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 
   การจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ โดยอิงจากหลักคุณธรรม  
5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ ่งไม่เพียงแต่จะช่วยลดปัญหา 
เชิงโครงสร้างและพฤติกรรม แต่ยังสามารถเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง มีจิตสำนึก
ส่วนรวม และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณธรรมโดยข้อเสนอแนะในแต่ละหมวด 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

หมวด “พอเพียง” 
   ๑. ใช้วัสดุเหลือใช้ในองค์กร ปรับกระบวนงานให้ประหยัด ปรับสมดุลระหว่าง 
ความต้องการและหลักปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒. จดัสรรงบประมาณใหเ้กดิประสทิธิภาพสงูสุด รวมกิจกรรมทีค่ล้ายกนัเข้าดว้ยกนั 
   ๓. เพิ่มกิจกรรมออนไลน์เพือ่ลดตน้ทุน 
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หมวด “มวีินัย” 
   ๑. วางแผนงานลว่งหน้าและจัดทำแผนการสือ่สารอย่างสม่ำเสมอ 
   ๒. มอบหมายงานใหต้รงกับความถนดัของแต่ละบุคลากร 
   ๓. จัดเวริ์กชอปหรือการอบรมเพิ่มเติมใหเ้ข้าใจแนวทางและวัตถุประสงคก์ิจกรรม 

หมวด “สุจรติ” 
   ๑. ปรับกระบวนงานใหม้ีความโปร่งใส และประเมินผลได ้
   ๒. ส่งเสริมให้ผูบ้รหิารเป็นแบบอย่างคุณธรรม ผู้นำต้องสื่อสารดว้ยความชดัเจน 
   ๓. เปดิโอกาสใหบุ้คลากรเสนอความคดิเห็นและเรียนรู้ผา่นกิจกรรม/เกม/โครงการ 
หมวด “จติอาสา” 
   ๑. สร้างแรงจูงใจ เชน่ ระบบรางวัล การยกย่อง การใหแ้ตม้ประเมนิผลงาน 
   ๒. บรูณาการคุณธรรมเข้ากบัภารกิจประจำ เชน่ การใหบ้ริการที่สุภาพ 
   ๓. รณรงค์สรา้งความเขา้ใจตอ่เนื่อง ให้บคุลากรเปน็สว่นหนึ่งในการออกแบบกจิกรรม 
หมวด “กตัญญู” 
   ๑. จัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงกบัวิถชีีวติหรือครอบครัว 
   ๒. เน้นคุณค่าของการ “ให”้ เช่น กิจกรรมจติอาสาเพื่อผูด้้อยโอกาส 
   ๓. สื่อสารความหมายของคำว่ากตัญญูผ่านกิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์
 

ตารางเปรียบเทยีบปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

คุณธรรม 
๕ ประการ 

ปัญหาอุปสรรค 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 

พอเพียง - ขาดงบประมาณ/ทรัพยากรไม่เพียงพอ 
- ใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า 

- ใช้วัสดุเหลือใช้ในองค์กร 
- ปรับกระบวนงานให้ประหยัด 
- ควบรวมกิจกรรมคล้ายกันเพ่ือลดต้นทุน 

มีวินัย - ภาระงานหลักมีมาก 
- ขาดแผนและการติดตามผล 
- รายงานไม่ครบถ้วน 

- มอบหมายงานตรงตามความถนัด 
- วางแผนสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
- พัฒนาแบบฟอร์ม/คู่มือรายงาน 

สุจริต - ความเข้าใจไม่ตรงกัน 
- การสื่อสารยังไม่ทั่วถึง 
- ขาดความเชื่อม่ันในกิจกรรม 

- เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 
- จัดประชุมกลุ่มย่อยและกิจกรรมสื่อสารสองทาง 
- ผู้นำต้องแสดงบทบาทต้นแบบอย่างชัดเจน 

จิตอาสา - ขาดแรงจูงใจในการเข้าร่วม 
- ไม่เห็นประโยชน์หรือผลตอบแทน 

- พัฒนาระบบรางวัล/การยกย่อง 
- ผนวกกิจกรรมคุณธรรมกับงานประจำ 
- ส่งเสริมความภูมิใจในองค์กร 

กตัญญู - กิจกรรมยังไม่สะท้อนคุณค่าเชิงจิตใจ 
- ขาดการประเมินผลเชิงทัศนคติ 

- จัดกิจกรรมเชื่อมโยงชีวิตจริง/ประเพณี 
- ใช้เรื่องเล่า/บุคคลต้นแบบ 
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กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” ของสำนักการพิมพ์ 
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การทบทวนและกำหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
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โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
สะท้อนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิีวัฒนธรรมไทย  

วัฒนธรรมองคก์รของสำนักงานเลขาธกิารวุฒสิภาและค่านิยมร่วมของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา 
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กลุม่งำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โทร. ๙๑๑๘-๙ 
ที ่  สว ๐๐๑๕.๑๕/                                     วันที่                มกรำคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง  กำรจัดกิจกรรมคลนิกิคุณธรรม 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก และผู้บังคบับญัชำกลุม่ตรวจสอบภำยใน  

ตำมที่แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก ำหนดให้ส ำนัก
และกลุ่มตรวจสอบภำยใน ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนบูรณำกำรฯ ดังกล่ำว นั้น  

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำวส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล จึงได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรมขึ้น เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรฯ ของแต่ละส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน  รำยละเอียดตำมตำรำง
กิจกรรมคลินิกคุณธรรมที่แนบมำพร้อมนี้ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและแจ้งบุคลำกรในสังกัดทรำบด้วย จักขอบคุณยิ่ง    
 

 
      (นำยเจษฎำ  ช ำนำญปำ่ ) 

      ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักพฒันำทรัพยำกรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้ำของเรื่อง : นำงสำวสุนันท์  จันทร์ขวัญ                                              ............. ผู้บังคับบญัชำกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมฯ        
                 นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร        
                                      

 “สำมัคคีมีวินัย สุจรติโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำนสภำสัมฤทธ์ิ” 
(วัฒนธรรมองค์กรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 
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                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม  
                       และควำมโปรง่ใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖ 
ที ่  สว 0018.18/                              วันที่           มกรำคม ๒๕๖8            .     

เร่ือง      ขอขอบคุณ 
เรียน  ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
  ตำมที่ ส ำนักกำรพิมพ์ได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม”  เพ่ือเสริมสร้ำง                 
องค์ควำมรู้ ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับ 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งได้จัดท ำตำมกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส่วน 
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

2. แผนปฏิบัติกำรตำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ช. กับส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
ผู้แทนรำษฎร ฉบับที่ 2 

3. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
4. ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 

ให้แก่บุคลำกรและคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มกรำคม 2568 เวลำ 13.30 - 16.00 นำฬิกำ  
ณ ห้องประชุมกรรมำธิกำร CA 327 ชั้น 3 อำคำรรัฐสภำ นั้น  

  ในกำรนี้ ส ำนักกำรพิมพ์ได้รับเกียรติจำก ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
(นำยเจษฎำ ช ำนำญป่ำ) เป็นผู้ถ่ำยทอดควำมรู้ในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
พร้อมทีมวิทยำกรซึ่งมีรำยนำม ดังต่อไปนี้  
  ๑. นำยชูชำติ หอมจันทึก  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนฝึกอบรมและสัมมนำ
  ๒. นำงสำวสุนันท์ จันทร์ขวัญ   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
  ๓. นำงสำวกนกวรรณ อบเชย   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 

  ทั้งนี้ กำรจัดกิจกรรมดังกล่ำว ได้ด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยบุคลำกรส ำนักกำรพิมพ์ 
ได้รับควำมรู้ มีควำมเข้ำใจ และมีควำมพร้อมในกำรขับเคล่ือนและรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
  

 

 

                                                                                                          สอดคล้อง ... 
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สอดคล้องคุณธรรม 5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมเจ้ ำหน้ ำที่ ของรัฐสภำ รวมถึงนโยบำย I SENATE + SMART to SMARTER ด้ ำน Engagement  
กำรสร้ำงควำมผำสุกและผูกพันและ Transparency กำรสร้ำงควำมโปร่งใสในองค์กร เพ่ือขับเคลื่อน 
สู่สั งคมอุดมคุณธรรมต่อไป  ส ำนักกำรพิมพ์ จึงขอขอบคุณท่ำนและทีมวิทยำกรเป็นอย่ำงสูง  
และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมอนุเครำะห์ในโอกำสต่อไป 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(นำงรักชนก เกสรทอง) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรพิมพ ์
ที่ปรึกษำคณะท ำงำน 

         
 
 

                
เจ้ำของเรื่อง : นำงอำรีย์ พรรัตนศรีเจรญิ 
                เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 

คณะท ำงำน 
                 15 มกรำคม 2568   

  
 
         
 
 

 
 
 

นำงสำวสุฐพรรณจิกำ มณหีลงวงศ ์
ผู้บังคับบัญชำกลุม่งำนบริหำรทั่วไป 

ประธำนคณะท ำงำน 
   15 มกรำคม 2568         

 
 
 
 

เป้าหมาย (Goals) ของส านักการพิมพ์ 
“สนับสนุนภารกจิของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหป้ฏบัิติงานสอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติราชการ 

และวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดได้อย่างมปีระสทิธิภาพ โดยยึดมั่นการเป็นองค์กรท่ีดมีคีุณธรรมและจรยิธรรม” 
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             ทราบ/   
 
 
 
         

       (นางรักชนก  เกสรทอง)   
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ 

ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ              
                     ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖ 
ที ่ วันที ่  ๒๓ มกราคม  ๒๕6๘  

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม   
         และความโปรง่ใสของสำนกัการพิมพ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

เรียน  ที่ปรึกษาคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
         และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
  ตามที่สำนักการพิมพ์ได้มีคำสั่งที่ 1/25๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์ โดยได้แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน นั้น 
   ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าประสงค์ ประธานคณะทำงานฯ ผู ้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์) จึงขอเรียนเชิญท่านมอบนโยบาย วางแนวทาง 
และให้คำแนะนำในการขับเคลื่อนภารกิจดา้นคณุธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ 
ในการประชุมคณะทำงานฯ ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๘ วันศุกร์ที ่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และโปรดพิจารณาเข้าร่วมการประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว ด้วย  
                                                        

                                                             (นางสาวสฐุพรรณจิกา มณหีลงวงศ์) 
                                                             ผูบ้ังคับบญัชากลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
                                              ประธานคณะทำงาน 
 
     
 
 

                
              …………..…………………….…                                                                          
เจ้าของเร่ือง : นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์ 
                 เจ้าพนกังานธุรการอาวุโส  
                 คณะทำงานและเลขานุการ        เอกสารประกอบการประชุม                                                                                                     
                 ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

เป้าหมาย (Goals) ของสำนักการพมิพ ์
“สนับสนุนภารกิจของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ให้ปฏบัิตงิานสอดคล้องกับแผนปฏบัิตริาชการ 

และวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยยึดม่ันการเป็นองค์กรท่ีดมีคีุณธรรมและจรยิธรรม” 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
คร้ังที่ ๑/๒๕6๘ 

วันศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา   
ณ ห้องประชุม ๔๐๑ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม   
 1.1 คำสั่งสำนักการพิมพ์ ที่ 1/256๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ สั่ง ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. 256๘ 
 ๑.๒ คำสั่งสำนักการพิมพ์ ที่ 28/256๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและการให้บริการของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
สั่ง ณ วันที่ ๙ มกราคม พ.ศ. 256๘ 
 1.๓ การมอบนโยบาย มาตรการ และแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกนัการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  ๑.๓.๑ ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง นโยบาย "No Gift Policy" ไม่รบั - ไม่ให้"  
ประกาศ ณ วนัที่ 6 ธันวาคม 2567                                                                                       
     ๑.๓.๒ ประกาศสำนักการพิมพ์ เร ื ่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ มกราคม 256๘               
                                      
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 -    ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
   - รายงานผลการดำเนินงานของคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๗ พร้อมข้อเสนอแนะ  
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่ประชุมพิจารณา 
           -  (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 
    
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ   
   - กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นและสำนักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
    ........................................................ 
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พันธกิจ (Mission) ของส ำนักกำรพมิพ ์
"พัฒนำงำนด้ำนผลิตสื่อสิ่งพมิพด์้วยเทคโนโลยท่ีีทันสมัย เพื่อสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ" 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จิตพอเพียงตำ้นทุจริตสง่เสริมคุณธรรมและ              
                     ความโปรง่ใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โทร. ๙๔๑๙   

ที ่ วันที ่ 29  เมษายน  ๒๕67  

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะท ำงำนขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตสง่เสริมคุณธรรม   
         และความโปรง่ใสของส านกัการพิมพ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 2/๒๕๖7 
เรียน  คณะท ำงำนขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้ำนทุจร ิตส่งเสร ิมคุณธรรมและ 
         ความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
  ตามที่ ได้มีค าสั่งส านักการพิมพ์ ที่ 14/25๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ นั้น 
   ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของส านักการพิมพ์ประสบผลส าเร็จและบรรลุเป้าประสงค์ ประธานคณะท างานฯ ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ) จึงก าหนดให้มีการประชุมคณะท างาน  
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ครั้งที่ 2/๒๕๖7 ในวันอังคารที่ 30 เมษายน ๒๕๖7 เวลา 14.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข 406 - 407 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา และขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมฯ ดังกล่าว 
ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน   

 

                                                        
                                                             (นางสาวนงลักษณ ์ ประมาพันธ์) 
                                                                  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
                                                                 คณะท างานและเลขานุการ  
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ครั้งที่ 2/๒๕67 

วันอังคารที่ 30 เมษายน ๒๕67   
ณ ห้องประชุมหมายเลข 406 - 407 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา เวลา 14.00 นาฬิกา 

................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม   
 1. ยกเลิกและแก้ไขค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน จ ำนวน 1 ฉบับ และประกำศ
นโยบำยต่ำงๆ เพื่อขับเคลื่อนด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 5 ฉบับ สั่งและประกำศ ณ วันที่ 29 เมษำยน 2567 ดังนี้
  1.1 ค ำสั่งส ำนักกำรพิมพ์ ที่ 14/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสรมิคุณธรรมและควำมโปรง่ใสของส ำนกักำรพิมพ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  1.2 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง  เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับ
กำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักสุจริต 
ระบบกำรบริหำรงำนคุณภำพ และสิ่งแวดล้อม 
  1.3 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
  1.4 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลตำมหลักธรรมำภิบำลของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  1.5 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำย “No Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให้”          
  1.6 ประกำศส ำนักกำรพิมพ์ เรื่อง นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริต และ 
กำรให้สินบนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  (เอกสารแนบ 1) 
 2. ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
             (เอกสารแนบ 2) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 - บันทึกกำรประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567 
                                 (เอกสารแนบ 3) 
 
 
 
 



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
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-2- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
   - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักกำรพิมพ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  
   (เอกสารแนบ 4) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่ประชุมพิจารณา 
   - พิจำรณำปรับปรุงหรือพัฒนำแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนิน 
กำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักกำ รพิมพ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 และผู้รับผิดชอบ   
          (เอกสารแนบ 5) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   
    
    ........................................................ 
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การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพืยงตานทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักกฺารพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘
วันอังคารที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๓๐ นาพิกา 

ณ ห้องประชุม CA 335 ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา

สำดับ รายซื่อ ตำแหน่ง ลายเซ็น

๑ นางรักซนก เกสรทอง ที่ปรีกษาคณะทำงาน

๒ นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ประธานคณะทำงาน elk— "

๓ นางสาวนารี พ่วงขัง รองประธานคณะทำงาน f y ^ '

๔ นางสาวสุม'ทนา คลังแสง รองประธานคณะทำงาน fU m,-
๕ นางสาววันทนีย์ มรรษทวี รองประธานคณะทำงาน '{น*J
๖ นางสาวปีทมา สุดจันทร์ คณะทำงาน

๗ นายขรินทร์ แพนไธสง คณะทำงาน ปี  _
๘ นางสาว1ชมพู'นุช ลาภเกิด คณะทำงาน

๙ นายดักด,พันธุ เกิดแก่น คณะทำงาน

๑๐ นางสาวรัฐ'นันทํ กาญจนะธนะกิจ คณะทำงาน

๑๑ นายเมถุน ครุศาสตร์ คณะทำงาน

๑๖ นางสาวยิ่งลักษณี ชั้วเอ้ คณะทำงาน ๖
๑๓ นางสาวพทมาศ คุภนารถ คณะทำงาน

๑๔ นายธนกฤต ลียะวณิช คณะทำงาน ><twp
๑๔ ว่าที่ร้อยตรี นพรัตน์ เสนบุญ คณะทำงาน พ 'J' r

๑๖ นายปรินทร แสนอุบล คณะทำงาน

๑๗ นายเอกภพ คละไอ คณะทำงาน /X T  ■

๑๘ นางอารีย์ พรรัตนศรีเจริญ คณะทำงาน <q) 'า y J- ^

๑๙ นายอิทธิพล วงศ์วณิช คณะทำงาน แพ!น^.
๖๐ นางสาวชลธิซา เอกเจริญ คณะทำงาน
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การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนกการพีมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘
วันอังคารที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๓๐ นาพีกา 

ณ ห้องประชุม CA 335 ขั้น ๓ อาคารรัฐสภา

สำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง ลายเซ็น

๒๑ นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ซร คณะทำงาน

๒๒ นางสาววิไลลักษณ์ พฤฒิมาเลิศ คณะทำงาน ^Ul'TrWrPพ ^ ท ุ1.3 J

๒๓ นางสาวเตือนกมล ดาราซาติ คณะทำงาน

๒๔ นางสาวชลธิซา ไกรสิบ คณะทำงาน 2บ ' ' ' '

๒๔ นายคณาสักด นพอมรพีทักษ์ คณะทำงาน —

๒๖ นางสาวอนัญญา คชกฤษ คณะทำงาน อ ั^ ^ ^ V

๒๗ นายปริญญา ปรีชาติลป๋ คณะทำงาน

๒๘ นางสาวกิรติกานต์ ชื่นแช่ม คณะทำงาน ไ'

๒๙ นางสาวสิรนีดา สันติปรีชาจิตต์ คณะทำงาน ฬ

๓๐ นางสาวพีซากร พอกพูนวิทย คณะทำงานและเลขานุการ ■๔7 'า̂  ร~

๓๑ นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

๓๒ นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ vriviuov,ริ่'ia

๓๓ นางกัญญ์วรา แช่เจี่ย คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

เริ่มประชุม เวลา ..........นาฬิกา

เลิกประชุม เวลา .........นาฬิกา
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ              
                     ความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔72
ที ่ วันที่      15  พฤษภาคม  ๒๕6๘  

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม   
        และความโปรง่ใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครัง้ที่ 3/๒๕๖๘ 

เรียน  คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  ตามที่ได้มีคำสั ่งที ่ 1/25๖๘ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 
ของสำนักการพิมพ์  นั้น 
   ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการพิมพ์ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าประสงค์ ประธานคณะทำงานฯ ผู ้บังคับบัญชา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์) จึงกำหนดให้มีการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ 3/๒๕๖๘ วันอังคารที่ 20 พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 13.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข CA 336 ชั ้น 3 อาคารรัฐสภา และขอเรียนเชิญท่านเข้าร ่วมประชุม  
ตามระเบียบวาระการประชุมที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบ และขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว โดยพร้อมเพรียงกัน  

 
 
(นางกญัญว์รา  แซ่เจี่ย) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
คณะทำงานและผู้ชว่ยเลขานุการ 

 
     
 
 

                
               
 
 
 
                                                                                                          
                  วัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

“สามัคคีมวีนิัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธ์ิ”
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
คร้ังที่ 3/๒๕68 

วันอังคารที่ 20 พฤษภาคม 2568   
ณ ห้องประชุมหมายเลข CA 336 ชั้น 3 อาคารรฐัสภา เวลา 14.00 นาฬิกา 

................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม   
 - ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา                                                  

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(เอกสารแนบ 1) 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
 - บันทึกการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
(เอกสารแนบ 2) 

ระเบียบวาระท่ี ๓ ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
 - รายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ                                                       

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1 - 2) กิจกรรมที่ 1 - 14  

(เอกสารแนบ 3)      

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
4.1 ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ                                                       

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 3 - 4) กิจกรรมที่ 15 - 34  

(เอกสารแนบ 4)      
4.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ                        

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(เอกสารแนบ 5)      

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)   
    
    ........................................................ 
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การประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 5780ผ(วิ จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ครังท ๓/๒๕๖๘
วันอังคารที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุม ^  336 ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา

0 &/ ตำแหน่ง ๘ลาดบ รายซอ ลายเซน

๑ นางรักชนก เกสรทอง ที่ปรึกษาคณะทำงาน

๒ นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์ ประธานคณะทำงาน VI 11̂๒

๓ นางสาวนารี พ่วงขัง รองประธานคณะทำงาน

(̂ นางสาวสุมัทนา คลังแสง รองประธานคณะทำงาน \ ซ ^

๕ นางสาววันทนีย์ มรรษทวี รองประธานคณะทำงาน 0 X) 1?ใ̂' V*

๖ นางสาวปิทมา สุดจันทร์ คณะทำงาน

๗ นายชรินทร์ แพนไธสง คณะทำงาน ปี ^

๘ นางสาวชมพูนุช ลาภเกิด คณะทำงาน
^ ^2\ โ^

๙ นายคักดี้พันธุ เกิดแก่น คณะทำงาน

๑๐ นางสาวรัฐนันท์ กาญจนะธนะกิจ คณะทำงาน

(5)(5) นายเมถุน ครุศาสตร์ คณะทำงาน

๑๒ นางสาวยิ่งลักษณ์ ชั้วเอ้ คณะทำงาน

๑๓ นางสาวจุฑามาศ ศุภนารถ คณะทำงาน ( ^ ^ ท ? ^ ^ /

๑๕ นายธนกถุต ลียะวณิช คณะทำงาน
7

(9) & ว่าที่ ร.ต.นพรัตน์ เสนบุญ คณะทำงาน V7๙
๑๖ นายปรินทร แสนอุบล คณะทำงาน \/& ' ' ' ^

๑๗ นายเอกภพ คละไอ คณะทำงาน

(5)̂9 นางอารีย์ พรรัตนศรีเจริญ คณะทำงาน "•ง

๑๙ นายอิทธิพล วงศ์วณิช คณะทำงาน ใแเว่! ฬ .
๒๐ นางสาว'ชลริ'ชา เอกเจริญ คณะทำงาน X ณ์ Vใ



รายงานการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำ�เนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำ�นักการพิมพ์ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 91

ลำดับ รายซื่อ ตำแหน่ง ลายเซ็น

๒๑ นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ซร คณะทำงาน

๒๒ นางสาววิไลลักษณ์ พฤฒิมาเลิศ คณะทำงาน

๒๓ นางสาวเตือนกมล ดาราชาติ คณะทำงาน

๒๔ นางสาวซลธิซา ไกรสิน คณะทำงาน &
๒๔ นายคณาคักดิ๋ นพอมรพิทักษ์ คณะทำงาน

๒๖ นางสาวอนัญญา คซกฤษ คณะทำงาน ' ' ป้  ^ ' ' - -

๒๗ นายปริญญา ปริซาศิลป๋ คณะทำงาน ไ''V

๒๘ นางสาวกิรติกานต์ ชื่นแช่ม คณะทำงาน 1)
๒๙ นางสาวสิรินดา สันติปริซาจิตต์ คณะทำงาน

๓๐ นางสาวทิซากร พอกพูนวิทย์ คณะทำงานและเลขานุการ

๓๑ นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

๓๒ นางสาวเขมิกา เทียนกระจ่าง คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ V'ง̂*'1

๓๓ นางกัญญ์วรา แซ่เจี่ย คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ *̂*̂ (ว̂  .

เริ่มประชุม เวลา .1../&ไ *7.9......นาฬิกา

เลิกประชุม เวลา โ... นาฬิกา



ออกแบบและพิมพที่
สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๐  ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐  ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐  ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐  ๒๘๓๑ ๙๔๗๖

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ


