
 

 

 
 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร            

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร จัดกำรบรรยำยเกี่ยวกับกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำ
ระวังกำรทุจริต ภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร น ำโดย นำงทุติยำพร ทวนทอง 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เป็นผู้น ำและให้กำรสนับสนุน พร้อมด้วย
บุคลำกรภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรทุกคน ฟังบรรยำยในหัวข้อ “กำรสร้ำง 
ควำมตระหนักรู้ Watch and Voice” และ “กำรจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตเพ่ือใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชม Strong ของส ำนักงำนเลขำธิกำร ณ ห้องประชุมส ำนัก
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ชั้น ๔ เวลำ 11.30 นำฬิกำ โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกรในส ำนักทุกคน
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรทุจริต และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจำกกำรทุจริต พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนเพิ่มพูนทักษะในกำรตรวจสอบและสำมำรถระบุเหตกุำรณ์กำรทุจริตท่ีเกดิขึน้ได้ 
เพ่ือป้องกันและลดการเกิดเหตุต่าง ๆ พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่สื่อความรู้ (เช่น อินโฟกราฟิก) โดยเนื้อหา
การบรรยาย มีดังนี้ 

1. กำรรับสินบน กำรที่บุคลำกรของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีกำร 
ด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกนั้นจะต้องปฏิบัติตนอย่ำงไรให้ถูกต้อง ถูกระเบียบ และต้อง
ปฏิบัติงำนโดยไม่ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน 

2. กำรยักยอกทรัพย์ กำรขโมยหรือกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ควรปฏิบัติตนอย่ำงไร 
3. กำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน กำรที่มีหน่วยงำนภำยนอกเขำ้มำร่วมปฏิบตัิดว้ย บุคลำกร 

จะปฏิบัติตนอย่ำงไรเพื่อไม่เป็นกำรเอื้อประโยชน์และไม่ท ำให้องค์กรเกิดควำมเสียหำย  

 สรุปผลที่ได้จากการสรา้งความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจริตภายในส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

จากการน าโดย นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และการเข้าร่วมของบุคลากรทุกคนในกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต ภายใต้หัวข้อ 
"การสร้างความตระหนักรู้  Watch and Voice" และ "การจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line  
การต่อต้านการทุจริต" คาดการณ์ผลลัพธ์ที่ได้ดังนี้ 

 

 

แบบรำยงำนสรุป กำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต 

ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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๑. ความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
จะมีความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกับความหมาย รูปแบบ และผลกระทบของการทุจริต 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของตนเอง เช่น การรับสินบนในการด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก, การตระหนักถึงการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง , และการ
ระมัดระวังในการมีส่วนได้ส่วนเสียที่อาจน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ 

๒. การตระหนักถึงผลกระทบ บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
จะตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต ไม่เพียงแต่ต่อองค์กรในแง่ของความเสียหายทางการเงินและ
ภาพลักษณ์ แต่ยังรวมถึงผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของประชาชน และความเสียหายต่อระบบราชการ
โดยรวม 

๓. ทักษะการตรวจสอบที่ไดร้ับการส่งเสริม การบรรยายและกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นจะช่วยให้บุคลากรพัฒนาทักษะในการสังเกตและระบุสัญญาณของพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายการ
ทุจริต รวมถึงการเข้าใจถึงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือป้องกันตนเองและองค์กร 

๔. การมีส่วนร่วมในการป้องกัน  การจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line จะเป็นการ 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการสื่อสารและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กร สติ๊กเกอร์ที่ได้รับการคัดเลือกจะกลายเป็นเครื่องมือที่เข้าถึงง่ายและใช้ได้จริงในการปลูกฝัง
จิตส านึก 

๕. การสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวัง  กิจกรรมร่วมกันนี้จะช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือระหว่างบุคลากรในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต หากพบเห็นสิ่งผิดปกติ 

๖. การเสริมสร้างภาพลักษณ์  การด าเนินกิจกรรมอย่างจริงจังจะแสดงให้เห็นถึงความ 
มุ่งมั่นของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการเป็นองค์กรที่โปร่งใสและปราศจาก 
การทุจริต ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพลักษณ์ของส านักงานเลขาธิการโดยรวม 

โดยรวมแล้ว กิจกรรมนี้ถือเป็นก้าวส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งในการ 
ต่อต้านการทุจริตภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่
ยั่งยืน จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ติดตามผล และปรับปรุงแนวทางการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อยำ่งไร 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงตำ้นทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและควำม 
โปรง่ใสของส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมสรา้งความตระหนกัรู้
เฝ้าระวังการทุจริตเกิดประโยชน์สูงสดุ และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและวัฒนธรรมองค์กร
อย่างยั่งยืน สามารถน าผลลพัธ์และกระบวนการที่เกดิขึน้มาประยุกต์ใช้ไดด้ังนี้ 

๑. การต่อยอดและขยายผลการสร้างความรู้ความเขา้ใจ: 

- พัฒนาสื่อการเรียนรูเ้พ่ิมเติม นอกจากการบรรยายและอินโฟกราฟิก ควรพัฒนาสือ่การ 
เรียนรู้ทีห่ลากหลายและเข้าถึงง่าย เชน่ วดิโีอสั้นกรณีศกึษา, ชุดค าถามสถานการณจ์ าลอง (Scenario-
based learning) ที่เกี่ยวขอ้งกับการท างานของส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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- สอดแทรกในกิจกรรมปกติ การป้องกนัการทุจรติเขา้กับการประชุม การอบรมภายใน, หรือ 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรอื่นๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เปน็ส่วนหนึ่งของการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 

๒. การเสริมสร้างการตระหนักถึงผลกระทบในระยะยาว 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เปิดโอกาสให้บุคลากรที่เคยพบเห็นหรือมีประสบการณ์ 
เกี่ยวข้องกับประเดน็การทุจริต (โดยเน้นการรักษาความลับและไมร่ะบตุัวตน) มาแบ่งปัน เพื่อให้เห็นภาพ
ผลกระทบที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

- เชื่อมโยงกับเป้าหมายองค์กร อธิบายให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตมีส่วนส าคัญอย่างไร 
ในการบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และส่งผลดีต่อความน่าเชื่อถือของ
องค์กรในภาพรวม 

๓. การใช้ประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการป้องกัน 

- น าสติก๊เกอร์ Line ไปใช้อย่างจริงจัง เผยแพร่และสง่เสริมการใช้สติ๊กเกอร ์Line ที่ชนะ 
การประกวดอย่างกว้างขวางในการสื่อสารภายใน เพ่ือสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรทีต่ระหนกั
ถึงการต่อต้านการทุจรติอย่างเป็นกันเอง 

- เปดิช่องทางรับฟังความคิดเห็น สร้างช่องทางที่บุคลากรสามารถแสดงความคิดเหน็หรอื
เสนอแนะแนวทางการป้องกันการทุจรติได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

- ตอ่ยอดการประกวด จัดกจิกรรมหรือการประกวดในรปูแบบอื่นๆ อย่างตอ่เนือ่ง เพ่ือกระตุ้นค
วามคดิสรา้งสรรคแ์ละการมสี่วนรว่มของบุคลากรในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปรง่ใส 

๔. การเสริมสร้างและใช้ประโยชน์จากเครือข่ายการเฝ้าระวัง 

- สร้างกลไกการแจ้งเบาะแสที่ชัดเจน: ก าหนดขั้นตอนและช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจรติที ่
ปลอดภัยและมัน่ใจไดว้่าข้อมูลจะถกูเก็บรักษาเป็นความลับและได้รบัการตรวจสอบอย่างเป็นธรรม 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมการกลา้แสดงออก: สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้บุคลากรกลา้ที่จะ  
"Watch and Voice" เมื่อพบเหน็สิ่งผดิปกติ โดยเน้นย้ าถึงความส าคัญของการร่วมกันรกัษาผลประโยชน์
ขององค์กร 

- ให้การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส: สร้างความมัน่ใจให้กับบุคลากรว่าจะได้รบัการคุ้มครองและ 
ไม่ได้รบัผลกระทบเชิงลบจากการแจ้งเบาะแสโดยสุจรติ 

๕. การใช้ประโยชน์จากการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ 

- เป็นแบบอย่างที่ดี: สนับสนุนและส่งเสริมให้ส ำนกัเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร 
เป็นหนว่ยงานตน้แบบด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
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  สรุปผลที่คาดว่าจะได้รับจากการน ามาประยุกต์ใชใ้นส านักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร การน าผลลัพธ์และกระบวนการจากการสร้าง 
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตมาประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องและรอบด้าน จะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุด 
ดังนี้ 

วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ตระหนกั
ถึงผลกระทบ มีทักษะในการตรวจสอบ และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตอย่างแท้จริง         

พฤติกรรมที่ยั่งยืน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะไม่ใช่เพียงชั่วคราว แต่จะกลายเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าวันของบุคลากร 

การลดความเสี่ยง สามารถลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตภายในส านักฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ความน่าเชื่อถือและความโปร่งใส เสริมสรา้งความน่าเชื่อถือและความโปร่งใสของ 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในภาพรวม 

ประสิทธิภาพการท างาน การลดการทุจริตจะช่วยให้ทรัพยากรขององค์กรถูกใช้อย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการสนับสนุนภารกิจหลัก 

โดยการด าเนนิการตามแนวทางเหลา่นี้อย่างตอ่เนื่อง คณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จะสามารถสรา้งผลลัพธ์ที่ยัง่ยืนและน าไปสู่การเปน็องคก์รที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างแท้จริง 

ส่วนที่ ๒ 

กำรจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

เพื่อใชเ้ป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม Strong ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 

ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นองค์กร  
ที่โปร่งใสและปราศจากการทุจริต จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเชิงรุกเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด "Watch and Voice" ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนบูรณาการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยมีกิจกรรมเด่นคือ การจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพ่ือใช้
เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม Strong ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้รับการสนับสนุนโดย  นางทุติยาพร ทวนทอง 
ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะผู้น า เชิญชวนบุคลากรภายในส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกคน ร่วมส่งสติ๊กเกอร์ Line เข้าประกวด เพ่ือให้เกิดการมีส่วน
ร่วมและความตระหนักรู้ในวงกว้าง 
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ขั้นตอนการจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต 
  ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร Strong ได้นัดประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางการจัดท า
สติ๊กเกอร์ รวมถึงกรอบระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
  ๒. น าสติ๊กเกอร์มาท าการประชาสัมพันธ์ให้ เชิญชวน ผ่านช่องทาง Line 
  ๓. คัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก  
  ๔. น าสติ๊กเกอร์ที่ได้จากการคัดเลือก น าส่งเข้าประกวดต่อไป 
   

      การจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และน าสติ๊กเกอร์มาสื่อเป็น
สัญญาลักษณ์การต่อต้านการทุจริตที่เป็นเอกลักษณ์ของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เป็นอีกหนึ่งของการแสดงออกถึงการขับเคลื่อนองค์กร Strong จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    

"การสร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice" มุ่งเน้นการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การทุจริต ผลกระทบ และการส่งเสริมทักษะในการสังเกต ตรวจสอบ และระบุเหตุการณ์การทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นครอบคลุมประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ได้แก่  

 การรับสินบน ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีแนวทางการปฏิบัติตนใน 
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภายนอกให้ถูกต้องตามระเบียบ โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตน 

 การยักยอกทรัพย์ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีแนวทางการปฏิบัติตน 
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีแนวทางการ 
ปฏิบัติตนเมื่อมีหน่วยงานภายนอกเข้ามาร่วมงาน เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์และการสร้างความ
เสียหายแก่องค์กร 

การจัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
อย่างสร้างสรรค์ และสร้างสื่อที่เข้าถึงง่ายส าหรับใช้ในการสื่อสารภายในชมรม Strong ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

การเผยแพร่สื่อความรู้ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมและสนับสนุน
จากการบรรยายด้วยการเผยแพร่สื่อความรู้รูปแบบต่างๆ เช่น อินโฟกราฟิก เพ่ือย้ าเตือนและเสริมสร้าง
ความเข้าใจอย่างต่อเนื่อง 

การน ามาประยกุต์ใช้ในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 

๑. การผนวกเข้ากับกระบวนการท างาน 

- แนวปฏิบัติที่ชัดเจน พัฒนาและเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับบุคลากรใน 
ประเด็นการรับสินบน การใช้ทรัพย์สินราชการ และการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ส าหรับงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การพัฒนาหรือดูแลระบบสารสนเทศที่มีคู่ค้าภายนอก 
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- การอบรมเชิงลึก จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มเติมส าหรับกลุ่มงานที่มีความเสี่ยงสูง  
เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจและทักษะในการป้องกันการทุจริตในสถานการณ์ที่ซับซ้อนมากขึ้น 

- คู่มือและ Checklists พัฒนาคู่มือหรือ Checklists การปฏิบตัิงานที่สอดแทรกขอ้ 
ควรระวังด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกนัการทจุริต เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานประจ า 

๒. การสรา้งกลไกการเฝ้าระวังและการแจ้งเบาะแส 

- ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร "Watch and  
Voice" ที่ปลอดภัย สร้างชอ่งทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อสงสัยที่บคุลากรสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ปลอดภัย และมั่นใจวา่จะไดร้ับการคุ้มครองข้อมลูและไม่ถูกละเมดิสิทธิ 

- ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส่งเสริมวัฒนธรรมการ "กล้าพูด" สร้าง 
บรรยากาศที่สง่เสรมิให้บุคลากรกล้าที่จะแจ้งหรือปรึกษาเมื่อพบเห็นสิง่ผิดปกติ โดยไม่รู้สึกเกรงกลวัหรือ
ถูกกดดนั 

๓. การใช้ประโยชน์จากผลงานประกวดสติ๊กเกอร์ Line 

- การเผยแพร่และส่งเสริมการใช้ ส่งเสริมใหม้ีการใช้สติ๊กเกอร์ Line ที่ไดร้ับรางวลัใน 
การสื่อสารภายในกลุม่ Line ของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และกลุม่ Line 
ของชมรม Strong เพื่อย้ าเตอืนและสร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่อง 

- การต่อยอด: อาจจัดประกวดหรือกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความ 
ตื่นตัวและเปิดโอกาสให้บคุลากรไดแ้สดงความคดิเห็นและมีส่วนรว่ม 
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กิจกรรมรณรงค์สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจรติ 

วันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 - 11.30 น. ณ ส านักงานเลขาธิการ 
วุฒิสภา คณะกรรมการชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 น าโดย นางสาวอนรรฆวี ค าภูมี 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนาฯ ประธานกรรมการ ได้น าทีมคณะกรรมการ 
STRONG สัญจร ไปยังส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือรณรงค์เชิญชวนบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

ทั้งนี้ นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
พร้อมด้วยบุคลากรในส านัก ให้การต้อนรับ และตอบรับ และความร่วมมือเป็นอย่างดี  ซึ่งเป็นการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียง ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสต่อไปอย่างยั่งยืน 
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- ภำพประกอบ 
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