
รายงานสรุปผลการส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



  

รายงานสรุปผลการส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัติตามวถิพีอเพียง 

 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต 
ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการท่ี ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ได้ก าหนดให้จัดโครงการ/กิจกรรม  
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง โดยส านักการพิมพ์ได้น้อมน าแนวทางตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักการพิมพ์ ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ สามารถช่วย
ให้เรามีชีวิตที่มั่นคง และสร้างความยั่งยืนให้กับตัวเองและสังคมโดยรวม 
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบด้วย ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข ซึ่งประกอบด้วย 
ความ “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” บนเงื่อนไข “ความรู้” และ “คุณธรรม” 
            ห่วงที่ ๑ คือ พอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อย
จนเกินไปโดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นให้เดือดร้อน 
           ห่วงที่ ๒ คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น 
จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาด ว่า 
จะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
   ห่วงที่ ๓ คือ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ 
และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
   ๒ เงื่อนไข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
            เงื่อนไขที่ ๑ ความรู้ คือ มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน  
ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวัง 
ในขั้นตอนปฏิบัติ  
           เงื่อนไขที่  ๒ คุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 
                  การส่งเสริม ... 
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   การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง หมายถึง การส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้บุคลากรยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและการท างาน โดยมุ่งเน้นความ
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และใช้ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถด ารงชีวิตอย่างม่ันคง ย่ังยืน และมีความสุข ท้ังในระดับส่วนตัวและในองค์กร 
โดยส านักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง ประกอบด้วย 

๑. กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง” จ านวน ๒ ครั้ง 
๒. กิจกรรม การสรา้งระบบเครดิตความด ี(Moral Credit) ของส านักการพิมพ ์
๓. กิจกรรม ความพอเพียงในแบบของตนเอง 
๔. กิจกรรมจัดท า “สมุดบันทึก...พอเพียง..รักษ์โลก”  

  

การด าเนินการ 

 
  ๑. กิจกรรม “ปันสขุ ปันน  าใจ ด้วยวิถีพอเพียง” 

   ส านักการพิมพ์ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง” จ านวน ๒ ครั้ง 
ดังนี้  

  ครั งที่ ๑ กิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘                
ณ ส านักการพิมพ์ ชั้น B1 น าโดยนางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ และบุคลากรส านักการพิมพ์
ได้น าพืชผักสวนครัว และผลไม้ต่าง ๆ จากบ้านและสวนของตนเองมาร่วมแลกเปลี่ยนและแบ่งปันให้แก่
เพื่อนร่วมงาน 

  ครั งที่ ๒ กิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่  ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักการพิมพ์ ชั้น MB1 น าโดยนางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ได้น าสิ่งของต่าง ๆ มาร่วม "ปันสุข ปันน้ าใจ" ตามวิถีพอเพียง เช่น เสื้อผ้า 
หนั งสือ  รอง เท้ า  เครื่ อง ใช้ ไฟฟ้า ของใช้ ในชี วิตประจ าวัน  ซึ่ ง เป็นของที่ เกินความจ า เป็น  
สภาพดี สามารถใช้งานต่อได้ เพ่ือน ามาแบ่งปัน ส่งต่อให้กันและกัน สร้างความสุขใจทั้งผู้ให้และผู้รับ  
ปลูกฝังวัฒนธรรมที่ดี สร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในจิตใจ น าไปสู่การปฏิบัติจริง เป็นการส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงอย่างยั่งยืน 

                                              กิจกรรม ... 
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    กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรส านักการพิมพ์ด ารงชีวิตด้วยวิถีพอเพียง 
รู้จักการเป็นผู้รับและผู้ให้ สร้างจิตส านึกด้านการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า การพ่ึงพาตนเอง                            
การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในหน่วยงาน เป็นการส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง ซึ่งคุณธรรมพอเพียง                
มีรากฐานมาจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งเป็นแนวคิดที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวาง                    
ในทุกระดับ ทั้งในระดับบุคคล ครัวเรือน ชุมชน ตลอดจนการบริหารจัดการขององค์กรภาครัฐ  
โดยมุ่งเน้นการด ารงอยู่และปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล รู้จักพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และด าเนินชีวิต
ด้วยความรอบคอบบนพื้นฐานของความรู้และคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

   ๑.๑ การจัดกิจกรรม ปันสุข ปันน  าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักการพิมพ์ ชั น B1 

                ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรมที่ ๑๙ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง การจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ภายใต้แนวคิดการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายด้าน “พอเพียง” ซึ่งเป็นหนึ่งในคุณธรรมหลัก ๕ ประการ  
โดยบุคลากรส านักการพิมพ์ได้น าผลผลิตจากบ้านและสวนของตนเอง เช่น ตะไคร้ กระเพรา โหระพา 
พริก มะนาว มะกรูด กล้วย ฝรั่ง และผักผลไม้ตามฤดูกาลอื่น ๆ มาร่วมแลกเปล่ียน แบ่งปันให้แก่ 
เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือปลูกฝังแนวคิดการให้โดยไม่หวังผลตอบแทน  ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของวิถีชีวิต 
แบบพอเพียง สร้างความรู้สึกเอื้ออาทรและการมีจิตสาธารณะ  โดยมีรูปแบบกิจกรรม ดังนี้ 

“เริ่มต้นจากผู้ให้สู่ผูร้ับ และผู้รับน ากลับมาแบ่งปัน” 

๑. เริ่มต้นจาก “ผู้ให”้  
         บุคลากรส านักการพิมพ์ น าพืชผักสวนครัวและผลไม้ต่าง ๆ จากบ้านและสวน  

ของตนเองมาร่วมแบ่งปันให้กับบุคลากรส านักการพิมพ์ ทั้งนี้ บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน ๖๔ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๘ คน ไม่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖ คน และพบว่ามีบุคลากรได้น าพืชผัก 
สวนครัวและผลไม้ต่าง ๆ มาร่วมแบ่งปัน จ านวน ๒๔ คน ดังนี้ 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สิ่งที่น ามาแบ่งปัน 
๑ นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ข้าวเกรียบทอด 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
๒ นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทั่วไป ฟักทอง / ใบกระเพรา / 

มะนาว 
                              กลุ่มงาน ... 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สิ่งที่น ามาแบ่งปัน 
 กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยกีารพิมพ์   

๓ นายชรินทร์  แพนไธสง วิทยากร กล้วยหักมุก / กล้วยหอม / 
กล้วยน้ าว้า / มะม่วง / หัวปลี / 
มะนาว / มะละกอ / ฟักทอง 

๔ นางสาวสุมัทนา  คลังแสง นายช่างศิลป์ช านาญการพิเศษ พริก 
๕ นางสาวชมพูนุช  ลาภเกิด นายช่างศิลป์อาวุโส มะนาว / ใบชะพลู 
๖ นายศักดิ์พันธุ์  เกิดแก่น นายช่างศิลป์อาวุโส พริกขี้หนูสวน 
๗ นางสาวศริยา  คล้ายบุญนาค เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส มะนาว 
๘ นายณัฐวรรธน์  ณชคร นายช่างศิลป์ช านาญงาน มะม่วง 
๙ นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ กล้วย / มะละกอ / 

ฟักทอง / มะนาว 
๑๐ นายธีระยุทธ  นิยมทรัพย์ วิทยากร มะม่วง 
 กลุ่มงานการพิมพ์   

๑๑ นางสาวนารี  พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ไข่ไก่ 
๑๒ นายณรงค์  ทองประสม นายช่างพิมพ์อาวุโส ตะไคร้/ ใบมะกรูด /ข่า 
๑๓ นายเอกภพ  คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส มะม่วง / ตะไคร้ 
๑๔ ว่าที่ร้อยตรีนพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์อาวุโส กล้วย 
๑๕ นางสาวสุพาภรณ์  โกมารพิมพ์ นายช่างศิลป์อาวุโส กล้วย 
๑๖ นางวรรณกร  ธีรากิตย์ พนักงานโรงพิมพ์ มะยม 
๑๗ นางขนิษฐา  แก่นจ าปา พนักงานโรงพิมพ์ น้ าปลาหวาน 
๑๘ นายอนุวัฒน์  ทัดศรี พนักงานเรียงพิมพ์ กล้วย / หัวปลี 
 กลุ่มงานบรกิารพัสดุสิ่งพิมพ์และคลัง

สิ่งพิมพ์ 
  

๑๙ นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน กล้วยน้ าว้า  
๒๐ นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ใบกระเพราแดง / มะนาว 
๒๑ นางสาวนันทวัน  ทองดอนน้อย เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส ผักบุ้งจีน 
๒๒ นางสาวนวรัตน์  เอี่ยมส าอางค์ เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส ใบโหระพา 
๒๓ นางสาวอัจฉรา  แสงเพ็ชร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส แตงกวา 
๒๔ นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส พริกหยวก / คะน้า 

                                                                                                               ๒. ผูใ้ห ้... 
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๒. ผู้ให้ส่งต่อถึงผู้รับ และผู้รับน ากลับมาเป็นผู้ให้ 
  จากนั้นบุคลากรส านักการพิมพ์ได้น าพืชผักสวนครัวและผลไม้จากการเข้าร่วมกิจกรรม

ดังกล่าวน ากลับไปประกอบอาหารที่บ้าน และน ากลับมาแบ่งปันให้แก่เพ่ือนร่วมงาน เป็นการต่อยอด 
จากการจัดกิจกรรม “ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง” จะเห็นได้ว่าบุคลากรส านักการพิมพ์ได้น้อมน า
หลักการ “พ่ึงพาตนเองและการแบ่งปันอย่างพอเพียง” มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะในรูปแบบของ “การส่งต่อความสุขผ่านมื้ออาหาร” โดยการใช้วัตถุดิบที่ได้รับจาก 
เพ่ือนร่วมงาน น าไปประกอบเป็นอาหาร เช่น แกงส้ม ต้มย ากุ้ง ผัดพริกหยวกไก่ ส้มต า ซุปฟักทอง ต้มข่าไก่ 
เส้นหมี่ผัดซีอิ๊ว ลูกชิ้นปลาลวกพร้อมน้ าจิ้มซีฟู้ด มะม่วงน้ าปลาหวาน ผัดกระเพราไก่ กล้วยหักมุกอบ 
แกงบวดฟักทอง น้ าแดงมะนาว ข้าวเหนียวนึ่ง ไก่ทอด ฯลฯ น ากลับมาแบ่งปันให้ทุกคนได้รับประทาน
ร่วมกัน เป็นการสะท้อนคุณธรรม “พอเพียง” อย่างมีชีวิตชีวา ความสุขจึงไม่ได้หยุดแค่การรับ แต่ผ่านการ 
น ากลับมา “ให้” ใหม่ ในรูปแบบที่แตกต่างเป็นวงจรของความสุขเล็ก ๆ ที่สานต่อกันไปอย่างอบอุ่น  
และจริงใจ ทั้งนี้ มีบุคลากรส านักการพิมพ์ได้น าวัตถุดิบไปใช้ในการประกอบอาหาร และได้น ามาแบ่งปัน
ให้กับบุคลากรส านักการพิมพ์ได้ร่วมรับประทาน ดังนี้    
  ๑. นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ ได้น าฟักทอง ไปประกอบเมนู  
“ซุปฟักทอง” สไตล์โฮมเมด เพื่อน ามาให้บุคลากรในส านักการพิมพ์ได้รับประทานร่วมกัน แสดงให้เห็นถึง
การเป็นแบบอย่างความเป็นผู้น าตามวิถีพอเพียง 

  ๒. นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป                
ได้น ามะละกอ พริก ผักชี ใบกระเพรา และเครื่องต้มย า ไปประกอบเมนูอาหาร ได้แก่ “ต้มย าปลา”  
และ “แกงส้มผักรวม” พร้อมเมนูเสริม “ไก่ทอดสมุนไพร” จากวัตถุดิบที่มีอยู่แล้วในครัวเรือน และน ามา
แบ่งปันให้แก่บุคลากรส านักการพิมพ์ ได้รับประทานร่วมกัน เป็นการส่งเสริมสุขภาพและความสัมพันธ์
อันดีในองค์กร 

 ๓. นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ต าแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และ
คลังสิ่งพิมพ์ ได้น า “กล้วยหักมุกไปอบ” และน ามาแบ่งปันให้แก่บุคลากรส านักการพิมพ์ เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 

  ๔. นางสาวสุมัทนา  คลังแสง ต าแหน่งนักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการพิเศษ รักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ ได้น า “หัวปลี” ไปประกอบเมนู “ต้มข่าไก่หัวปลี” 
ซึ่งเป็นอาหารพ้ืนบ้านที่อุดมด้วยคุณค่าทางโภชนาการ และน ามาแบ่งปันให้แก่บุคลากรส านักการพิมพ์ 
พร้อมอธิบายคุณประโยชน์ของวัตถุดิบ เป็นการส่งเสริมความรู้ ด้านโภชนาการควบคู่กับการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 

 
               ๕. นางสาวยิ่งลักษณ ์... 
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  ๕. นางสาวยิ่งลักษณ์  ชั้วเอ้ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบรรณาธิการ
และเทคโนโลยีการพิมพ์ ได้น า พริก มะนาว และเครื่องต้มย าอื่น ๆ ไปประกอบอาหารเมนู “ต้มย ากุ้ง” 
และน ามาแบ่งปันให้แก่บุคลากรส านักการพิมพ์เสริมสร้างบรรยากาศแห่งมิตรภาพและความเอื้ออาทร 

 ๖. นางสาวเขมิกา  เทียนกระจ่าง ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ได้น าผักคะน้า 
ไปประกอบอาหารเมนู “เส้นหมี่ผัดซีอิ๊วคะน้าหมู” และน ามาแบ่งปันให้แก่บุคลากรส านักการพิมพ์                
เป็นเมนูอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน 

  ๗. นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ชร ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส น าพริกขี้หนูสวน 
หอมแดง และมะม่วงเบา ไปท าน้ าปลาหวานสูตรพิเศษ พร้อมจัดเตรียมเป็นชุดของว่าง และน ามาแบ่งปัน
ให้แก่บุคลากรส านักการพิมพ์ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 

  ๘. นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมส าอางค์ ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส ได้น าพริกขี้หนูสวน
และมะนาว กลับไปท า “น้ าจิ้มซีฟู้ด” พร้อมกับลูกชิ้นปลานึ่งที่เตรียมไว้ และน ามาแบ่งปันให้แก่บุคลากร
ส านักการพิมพ์ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 

 ๙. สิบโทชรัมภ์  จรัสสกุล  ต าแหน่งนายช่างพิมพ์อาวุโส ได้น าฟักทองไปประกอบอาหาร
เมนูฟักทองใส่ไข่ ซึ่งเป็นเมนูที่มีประโยชน์ต่อสุขภาพ  

  ๑๐. นางขนิษฐา แก่นจ าปา ต าแหน่งพนักงานโรงพิมพ์ ได้น ามะละกอ พริกขี้หนูสวน 
มะนาว และมะเขือเทศ ไปประกอบอาหารเมนู “ส้มต ารสจัดจ้าน” และน ามาแบ่งปันให้แก่บุคลากร
ส านักการพิมพ์ เสริมสร้างบรรยากาศและเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน 

  ทั้งนี้ การที่บุคลากรส านักการพิมพ์ได้น าผัก ผลไม้ต่าง ๆ ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
น าไปประกอบอาหารเป็นเมนูต่าง ๆ และได้น ากลับมาแบ่งปันให้แก่เพื่อนร่วมงาน ได้รับประทานร่วมกัน  
สะท้อนถึงการเกิด “วงจรของการให้และการแบ่งปัน” อย่างต่อเนื่องในองค์กร ตามคุณธรรมพ้ืนฐาน       
คือ ความมีจิตสาธารณะ ความเอื้อเฟ้ือ และความส านึกในคุณค่าของทรัพยากร สอดคล้องกับ 
หลักวัฒนธรรมไทยที่เน้นการกินอยู่ร่วมกันอย่างเป็นชุมชน การแบ่งปันในลักษณะนี้ ไม่เพียงส่งผลดี  
ในด้านจริยธรรมของบุคลากร หากแต่ยังส่งผลดีต่อบรรยากาศการท างาน ลดความเครียด สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมภาพลักษณ์ของส านักการพิมพ์ที่ยึดมั่นตามหลักความพอเพียงอย่างแท้จริง 

 
 
 
 
                                                                                       ๑.๒ กิจกรรม ... 
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  ๑.๒ กิจกรรม ปันสุข ปันน  าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั งที่  ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑  
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักการพิมพ์ ชั น MB1 น าโดยนางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ 
และบุคลากรส านักการพิมพ์ได้ร่วมกันน าของใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นของท่ีเกินความจ าเป็น สภาพดี 
สามารถใช้งานต่อได้มาแบ่งปันส่งต่อให้กับเพ่ือนร่วมงาน เป็นการส่งต่อด้วยความเต็มใจ และผู้รับ  
รับด้วยความพอประมาณ ภายใต้แนวคิด “ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง” โดยประเภทส่ิงของที่น ามา
แบ่งปันในกิจกรรมประกอบด้วย เสื้อผ้า รองเท้า หนังสือ สมุดโน้ต เครื่องใช้ไฟฟ้า กระเป๋า หมวก 
และเคสโทรศัพท์มือถือ โดยบุคลากรส านักการพิมพ์ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าสิ่งของที่ต้องการน ากลับไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป ทั้งนี้ บุคลากรส านักการพิมพ์ จ านวน ๖๔ คน นักศึกษาฝึกงาน จ านวน ๓ คน 
รวมทั้งหมด ๖๗ คน เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๕ คน ไม่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๒ คน และมีบุคลากร 
ได้น าสิ่งของมาร่วมแบ่งปัน จ านวน ๔๑ คน ดังนี้ 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สิ่งที่น ามาแบ่งปัน 
๑ นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ เสื้อผ้า 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป   
๒ นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มางาน เสื้อผ้า 
๓ นางสาวนงลักษณ์  ประมาพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เสื้อผ้า / เครื่องออกก าลังกาย 
๔ นายเมถุน  ครุศาสตร์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กระเป๋าเดินทาง / กระเป๋าใสเ่งิน 
๕ นางสาวรัฐนันท์  กาญจนะธนะกิจ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กระติกน้ า / กระเป๋าใส่เงิน 
๖ นางสาวกิรติกานต์  ชื่นแช่ม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน เสื้อผ้า 

 กลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยี
การพิมพ์ 

  

๗ นายชรินทร์  แพนไธสง วิทยากร เสื้อผ้า / แก้วน้ า 
๘ นางสาวสุมัทนา  คลังแสง นายช่างศิลป์ช านาญการพิเศษ เสื้อผ้า / รองเท้า / เครื่องเล่นเด็ก / 

กล่องถนอมอาหาร 
๙ นางสาวชมพูนุช  ลาภเกิด นายช่างศิลป์อาวุโส เสื้อผ้า / รองเท้า 
๑๐ นางสาวจุฑามาศ  ศุภนารถ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เสื้อผ้า 
๑๑ นายศักดิ์พันธุ์  เกิดแก่น นายช่างศิลป์อาวุโส กระเป๋า 
๑๒ นางสาวอนัญญา  คชกฤษ นายช่างศิลป์ช านาญงาน กระเป๋า 
๑๓ นางสาวนัฐฐาภรณ์  เป็งยาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน อุปกรณ์ไฟฟ้า (เครื่องม้วนผม) 

                                                                                                                ๑๔ นางสาวยิ่งลักษณ์ ...  
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สิ่งที่น ามาแบ่งปัน 
๑๔ นางสาวยิ่งลักษณ ์ ชัว้เอ้ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กระเป๋า 
๑๕ นางกญัญว์รา  แซเ่จี่ย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เสื้อผ้า 
๑๖ นางสาวศริยา  คล้ายบญุนาค เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เสื้อผ้า 
๑๗ นายณัฐวรรธน์  ณชคร นายช่างศิลป์ช านาญงาน เสื้อผ้า  
 กลุ่มงานการพิมพ์   

๑๘ นางสาวนารี  พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เสื้อผ้า / กระเป๋า / ตุ๊กตา 
๑๙ นายเอกภพ  คละไฮ นายช่างพิมพ์อาวุโส เสื้อผ้า 
๒๐ นายธนกฤต  ลียะวณิช นายช่างพิมพ์อาวุโส เสื้อผ้า 
๒๑ นางอารีย์  พรรัตนศรีเจริญ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ผ้าปูที่นอน 
๒๒ ว่าที่ ร.ต.นพรัตน์  เสนบุญ นายช่างพิมพ์อาวุโส ร่ม 
๒๓ นายคณาศักดิ์  นพอมรพิทักษ์ นายช่างพิมพ์ช านาญงาน เสื้อผ้า 
๒๔ นายปรินทร  แสนอุบล นายช่างพิมพ์อาวุโส เครื่องใช้ไฟฟ้า (หม้อไฟฟ้า) 
๒๕ นางสาววิไลลักษณ์  พฤฒิมาเลิศ นายช่างพิมพ์อาวุโส เสื้อผ้า  
๒๖ นางสาวสุพาภรณ์  โกมารพิมพ์ นายช่างศิลป์อาวุโส เสื้อผ้า 
๒๗ นางสาวทิชากร  พอกพูนวิทย์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เสื้อผ้า / อุปกรณ์กีฬา 

(ลูกบาสเกตบอล)  
๒๘ นางสาวชลธิชา  ไกรสิน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน เสื้อผ้า 
๒๙ นางวรรณกร  ธีรากิตย์ พนักงานโรงพิมพ์ เสื้อผ้า / รองเท้า 
๓๐ นางขนิษฐา  แก่นจ าปา พนักงานโรงพิมพ์ เสื้อผ้า 
๓๑ นางสาวจุฑามาศ  บัวคลี่ พนักงานเรียงพิมพ์ เสื้อผ้า 
๓๒ นางสาวอุมาพร  ประเสริฐกรรณ์ พนักงานเรียงพิมพ์ เสื้อผ้า / กระเป๋า 
๓๓ นายอนุวัฒน์  ทัดศรี พนักงานเรียงพิมพ์ รองเท้า 
๓๔ นางสาวนูร์รีตา  เปาะแมรีซอ พนักงานบริการอัดส าเนาและ

เรียงพิมพ์ 
ตุ๊กตา 

๓๕ นางสาวราตรี  อินทรโสภา พนักงานบริการอัดส าเนาและ
เรียงพิมพ์ 

เสื้อผ้า 

                
   กลุ่มงานบริการ ... 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง สิ่งที่น ามาแบ่งปัน 
 กลุ่มงานบรกิารพัสดุสิ่งพิมพ์และ 

คลังสิ่งพิมพ์ 
  

๓๖ นางสาววนัทนีย ์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เสื้อผ้า / หนังสือ / กระเป๋า / 
แก้วน้ า  

๓๗ นางสาวเขมิกา  เทียนกระจา่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เสื้อผ้า  
๓๘ นางสาวนันทวัน  ทองดอนน้อย เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส เสื้อผ้า / หมวก / กระเป๋า 
๓๙ นางสาวนวรัตน์  เอี่ยมส าอางค์ เจ้าพนักงานพัสดอุาวโุส เคสโทรศัพท์ 
๔๐ นางสาวอัจฉรา  แสงเพ็ชร เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เสื้อผ้า / กระเป๋า 
๔๑ นางสาวชลธิชา  เอกเจริญ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กระเป๋า 

 
  นอกจากนี้ สิ่งของคงเหลือจากการจัดกิจกรรมจะได้น าไปเข้าร่วมโครงการนกขมิ้น  

เหลือ-ขอ ซึ่งก าหนดส่งมอบในวันพุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เพ่ือขยายผลของการแบ่งปันให้เกิด
ประโยชน์ในวงกว้างต่อไป 

  กิจกรรมนี้ยังสะท้อนถึงหลักการ “ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ” ตามวิถีพอเพียง 
เนื่องจากช่วยลดการใช้จ่ายที่ ฟุ่มเฟือย ลดของเหลือทิ้ง และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ให้แก่กัน 
โดยรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบง่ายและรอยย้ิมของผูใ้ห้และผูร้ับ 
                 ๒. การจัดกิจกรรมเครดิตความดี (Moral Credit) ของบุคลากรส านักการพิมพ์   

  ส านักการพิมพ์ได้จัดกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีผ่าน “การสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)” สะสมคะแนนง่าย ๆ จากการท า
ความดีและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ ทั้งต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กรและสังคม โดยก าหนด 
หมวดการสะสมเครดิตความดี จ านวน ๓ ด้าน ดังนี้ 

   ๑) ด้านจิตอาสา (กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน) ได้แก่ การบริจาคสิ่งของ การบริจาคโลหิต 
การบริจาคเงินให้วัด หน่วยงาน และองค์กร 

    ๒) ด้านศาสนา (กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน) ได้แก่ การสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี                    
การท าบุญตักบาตรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

    ๓) ด้านความพอเพียง (๑๐ คะแนน) ได้แก่ การใช้แก้วน้ า กล่องข้าว ถุงผ้าหรือตะกร้า 
(ใชค้รบ ๓ อย่าง พร้อมกันภายใน ๑ วัน) 

 
            วิธีการ ... 
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   วิธีการสะสมเครดิตความดี (ระยะเวลาตั งแต่เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๘) 
    ๑) ท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ ตามหมวดสะสมเครดิตความดีที่ก าหนด 
    ๒) น าสมุดสะสมเครดิตความดีของตนเอง มาให้ผู้รับผิดชอบประทับตราตามด้านต่าง ๆ 

ภายในวันที่ปฏิบัติกิจกรรมเท่านั้น 
    ๓) กลุ่มงานต่าง ๆ รวบรวมสมุดสะสมความดีของบุคลากรทุกคน ส่งให้กลุ่มงาน

บรรณาธิการฯ ภายในวันสุดท้ายของเดือน 
    ๔) ผู้รับผิดชอบด าเนินการสรุปผลคะแนนเครดิตความดีรายเดือน (ทุกวันสุดท้ายของเดือน) 

โดยผู้มีคะแนนสะสมเครดิตความดีสูงสุดของเดือน จะมีสิทธิ์จับสลากลุ้นรับรางวัลต่อไป  
     ส าหรับการสะสมเครดิตความดี ด้านความพอเพียง ก าหนดให้บุคลากรส านักการพิมพ์

ต้องใช้แก้วน้ า กล่องข้าว ถุงผ้าหรือตะกร้า โดยต้องใช้ครบ ๓ อย่าง พร้อมกันภายใน ๑ วัน จึงจะสามารถ
สะสมแต้มความดีได้ วันละ ๑๐ คะแนน โดยพบว่า บุคลากรส านักการพิมพ์ มีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน มีบุคลากรส านักการพิมพ์ใช้แก้วน้ า กล่องข้าว และถุงผ้า จ านวนเพ่ิมขึ้นแสดงให้เห็นถึง
การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลาสติก ลดขยะ และสร้างวินัยในการบริโภค                  
เป็นไปตามแนวคิด “ความพอเพียงในแบบของตนเอง” หมายถึง การที่บุคลากรสามารถตีความ 
และปรับใช้หลักความพอเพียงในบริบทที่สอดคล้องกับวิถีชี วิตและบทบาทหน้าที่ของตนเอง                
เช่น การลดการใช้ทรัพยากรในกิจวัตรประจ าวัน การเลือกบริโภคอย่างมีสติ และการรู้จักแบ่งปัน                      
ในขอบเขตที่เหมาะสมกับตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมโดยไม่จ าเป็นต้อง
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต 

  ๓. กิจกรรม ความพอเพียงในแบบของตนเอง โดยเชิญชวนบุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น
ในหัวข้อ “ความพอเพียง” ในความคิดหรือรูปแบบของตนเอง   

    “ความพอเพียง” หมายถึง ไม่โลภมาก พอใจในความมีอยู่ เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความสุข
กับความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายตามอัตภาพ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น โดยอาจจะมีทรัพย์สินสิ่งของมูลค่าสูงได้                      
แต่ต้องไม่เป็นการเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น  

     บุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมกิจกรรมโดยเขียนข้อความสั้น ๆ ว่ามีความพอเพียง
อย่างไรพร้อมถ่ายภาพประกอบ ส่งในไลน์ส านักการพิมพ์ ภายในวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
บุคลากรท่านใดมีส่วนร่วมในการแสดงความพอเพียงและได้รับคะแนนโหวตมากที่สุด ๓ อันดับแรก  
จะได้รับรางวัล 

 
       
             และจากการ ... 
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    และจากการเสริมสร้าง “จิตพอเพียง” ของส านักการพิมพ์ที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง                 
จึงส่งผลอย่างเป็นรูปธรรม จากกิจกรรมเชิญชวนบุคลากรของส านักการพิมพ์ ถ่ายภาพพร้อมแคปช่ัน                  
ที่สื่อถึงวิถีพอเพียง ในความคิดหรือรูปแบบของตนเอง โดยส่ือสารและแสดงออกผ่านรูปภาพ 
และข้อความสั้น ๆ เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกที่ดี และตระหนักรู้ในวิถีความพอเพียงตามความเข้าใจ 
ของบุคลากรภายในส านักการพิมพ์ จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว พบว่า ส านักการพิมพ์มีบุคลากรทั้งหมด 
จ านวน ๖๓  คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน ๖๓ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ที่มีความเข้าใจและ
การน าองค์ความรู้ “พอเพียง” มาประยุกต์ใช้กับตนเองและภายในส านักการพิมพ์ เพ่ือช่วยให้องค์กร 
และบุคลากรของส านักการพิมพ์ สามารถด าเนินชีวิตการท างานได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 

  ๔. กิจกรรมการท า “สมุดบันทึก...พอเพียง..รักษ์โลก”  
      ส านักการพิมพ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมจึงได้จัดกิจกรรม  
การท า “สมุดบันทึก...พอเพียง..รักษ์โลก” โดยการน ากระดาษห่อรีมของกระดาษ A4 มาจัดท าเป็น 
สมุดบันทึก ซึ่งเป็นการ Upcycle/Upcycling คือ เป็นการน าวัสดุที่ใช้แล้วกลับเข้าสู่วงจรการใช้อีกครั้ง 
โดยน าวัสดุที่ก าลั งจะถูกทิ้ งเป็นขยะมาผ่านกระบวนการออกแบบและผลิตเป็นของใช้ชิ้ นใหม่ 
ที่ไม่เหมือนของเดิมและน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง โดยไม่ท าให้คุณภาพและส่วนประกอบของวัสดุนั้นลดลง 
อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้วัสดุ ทั้งนี้ การ Upcycle/Upcycling จะไม่ผ่านกระบวนการทางเคมี                     
ที่มีผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมหรือใช้เคมีน้อยที่สุด ไม่รบกวนทรัพยากรอื่น ๆ ซึ่งท้ายที่สุดจะได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และช่วยลดการเติบโตของปริมาณขยะได้อีกทางหนึ่ง 

  ทั้งนี้ กิจกรรมการจัดท า “สมุดบันทึก...พอเพียง..รักษ์โลก” จากกระดาษห่อรีมกระดาษ 
A4 เป็นการ Upcycle/Upcycling ยืดอายุวัสดุให้เป็นขยะช้าลง ชะลอการเกิดขยะโดยเพ่ิมมูลค่าให้กับ 
ของเหลือใช้ให้สามารถใช้ต่อไปได้ และเป็นได้มากกว่าขยะเหลือท้ิง เป็นไปตามหลักการ “ใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ” ตามวิถีพอเพียง เนื่องจากช่วยลดการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย ลดของเหลือทิ้ง ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าวบุคลากรส านักการพิมพ์ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าสมุดบันทึก เพ่ือใช้เป็นสมุดจดบันทึก 
หรือใช้ประโยชน์ภายในส านักการพิมพ์ และใช้มอบเป็นของที่ระลึกให้แก่ผู้มาเยี่ยมชมส านักการพิมพ์ต่อไป 

 
 
 
    
 
                การน ามา ... 
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การน ามาประยกุต์ใช้ในส านักการพิมพ์ 
 

  การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของส านักการพิมพ์ 
ประกอบด้วย  

  ๑) กิจกรรม “ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง”  
๒) กิจกรรม การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักการพิมพ์  
๓) กิจกรรม ความพอเพียงในแบบของตนเอง                       

  ๔) กิจกรรมจัดท า “สมุดบันทึก...พอเพียง..รักษ์โลก”  

ส านักการพิมพ์สามารถน ามาใช้ภายในส านักการพิมพ์อย่างเป็นรูปธรรมได้ ดังนี  
   ๑. การน าผลผลิตจากบ้านและสวนของตนเอง เช่น ตะไคร้ กระเพรา โหระพา พริก มะนาว 
มะกรูด กล้วยและผัก ผลไม้ตามฤดูกาลอื่น ๆ มาร่วมแลกเปลี่ยน แบ่งปันให้แก่เพื่อนร่วมงานและการน า
สิ่งของที่เกินความจ าเป็น สภาพดี เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า ที่สามารถใช้งานต่อได้มาส่งต่อ 
ให้เพ่ือนร่วมงาน เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ได้เรียนรู้การแบ่งปัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
ซึ่งสอดคล้องตามวิถีพอเพียงในเรื่องความพอประมาณ กิจกรรมนี้แสดงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
ในชีวิตประจ าวันอย่างพอประมาณ ไม่ฟุ่มเฟือย เช่น การปลูกพืชผักสวนครัวไว้บริโภคเอง และเมื่อ 
มีปริมาณผลผลิตเกินความจ าเป็น จึงได้น ามาแบ่งปัน สอดคล้องตามวิถีพอเพียง กล่าวคือ ไม่โลภมาก 
พอใจในความมีอยู่ เป็นอยู่ ไม่ฟุ้งเฟ้อ มีความสุขกับความเป็นอยู่ที่เรียบง่ายตามอัตภาพ แต่ต้องไม่เป็น
การเบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

  ๒. บุคลากรส านักการพิมพ์ มีการน าถุงผ้า กล่องข้าว และแก้วน้ าส่วนตัวมาใช้งาน 
แทนวัสดุใช้แล้วทิ้ง นอกจากการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลาสติก ลดปริมาณขยะ
ที่เกิดภายในส านักการพิมพ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เสริมสร้างวินัยในการบริโภคอย่างยั่งยืน                       
นอกจากนั้น การน ากล่องข้าวและแก้วน้ าส่วนตัวไปซื้ออาหารและเครื่องดื่มยังสามารถน ามาใช้เป็น 
ส่วนลดเงินสดในการซื้ออาหารและเครื่องดื่ม ส่งเสริมการออมเงินให้แก่บุคลากรส านักการพิมพ์   
ซึ่งสอดคล้องตามวิถีพอเพียง กล่าวคือ มีการน าถุงผ้า กล่องข้าว และแก้วน้ าส่วนตัวมาใช้ นอกจาก 
จะประหยัดค่าใช้จ่ายจากการน ากลับมาใช้ใหม่ได้ ยังสามารถลดปัญหาภาวะโลกเดือดได้ในปัจจุบัน  

 ๓. ส านักการพิมพ์มีสมุดบันทึกที่ท าจากกระดาษห่อรีมของกระดาษ A4 เพ่ือใช้เป็น 
สมุดจดบันทึกหรือเป็นของที่ระลึกมอบให้แก่ ให้ผู้มาเยี่ยมชมส านักการพิมพ์ ซึ่ งสอดคล้อง                          
ตามวิถีพอเพียง เป็นการใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชนแ์ก่ทางราชการต่อไป  

 
                นอกจากนั้น ... 
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นอกจากนั้นยังแสดงให้เห็นว่า บุคลากรส านักการพิมพ์มีความคิดสร้างสรรค์ในการน ากระดาษ                
ห่อรีมของกระดาษ A4 มาประยุกต์ใช้งานให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่า เป็นตัวอย่างของการถ่ายทอดแนวคิด
เรื่องความพอเพียงและความยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม 

 ๔. การใช้ทรัพยากรในส านักงานอย่างรู้คุณค่า บุคลากรส านักการพิมพ์มีความตระหนัก
ในเรื่องการลดใช้ของใหม่ การใช้ของซ้ าและซ่อม เพ่ือยืดอายุการใช้งานก่อนทิ้ง เช่น การน าแฟ้มเก่ามาใช้ซ้ า 
การใช้กระดาษสองหน้า การน ากล่องกระดาษ A4 มาประยุกต์ใช้ใหม่ ซึ่งสอดคล้องตามวิถีพอเพียง  
เป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์แก่ทางราชการต่อไป 

 ๕. บุคลากรส านักการพิมพ์ ท าการยืดอายุการใช้งานหมึกพิมพ์ในกรณีท่ีเครื่องพิมพ์ 
แจ้งเตือนว่าหมึกพิมพ์ใกล้หมด โดยการเขย่าตลับหมึก ซึ่งสามารถช่วยให้พิมพ์งานต่อได้อีกในระยะหนึ่ง
ก่อนท าการเปลี่ยนตลับหมึกพิมพ์ใหม่ ซึ่งสอดคล้องตามวิถีพอเพียง เป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่                  
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์แก่ทางราชการต่อไป 

  ทั้งนี้ การส่งเสริมให้บุคลากรส านักการพิมพ์ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง เป็นการเสริมสร้าง
ความมั่นคงในชีวิตและการท างาน ท าให้บุคลากรมีความพอประมาณ สามารถบริหารจัดการทรัพยากร
ส่วนบุคคลและองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และลดความเสี่ยงจาก      
การเปลี่ยนแปลงที่ไม่แน่นอน ส่งผลให้องค์กรมีความมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาวต่อไป 
 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ภาพประกอบ ... 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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๑. กิจกรรม “ปันสขุ ปันน  าใจ ด้วยวถิีพอเพียง” 
  1.๑ การเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์ Info ผ่านช่องทาง Line ส านักการพิมพ์ เพื่อเชิญชวน
บุคลากรส านกัการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม ปันสขุ ปันน  าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั งที ่๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ 
มีนาคม ๒๕๖๘ โดยน าพืชผักสวนครวั อาทิ ตะไคร ้ กระเพรา โหระพา พรกิ มะนาว และผลไมต้่าง ๆ  
จากบ้านและสวนของตนเองมารว่มแบ่งปันให้กับบุคลากรภายในส านักการพิมพ์    
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               ผู้อ านวยการ ... 
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    ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์และบุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม ปันสุข ปันน  าใจ  
ด้วยวิถีพอเพียง ครั งที่ ๑ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ได้น าพืชผักสวนครัว อาทิ ตะไคร้ กระเพรา 
โหระพา พริก มะนาว และผลไม้ต่าง ๆ จากบ้านและสวนของตนเองมาร่วมแบ่งปันให้กับบุคลากร  
ส านักการพิมพ์    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                ภาพประกอบ ... 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    บุคลากร ... 
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            บุคลากร ... 
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   บุคลากรส านักการพิมพ์ได้ประกอบอาหารเมนูต่าง ๆ จากผักและผลไม้ ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ ๑ และได้น ากลับมาแบ่งปันให้แก่บุคลากรภายในส านักการพิมพ์ 
เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน ในวันอังคารที่ ๑๘ และวันพุธที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        บุคลากร ... 
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                                                                                            ๑.๒ การเผยแพร่ ... 
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   ๑.๒ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ Info ผ่านทางช่องทาง Line ส านักการพิมพ์ เพ่ือเชิญชวน
บุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม ปันสุข ปันน  าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ โดยบุคลากรส านักการพิมพ์ได้น าสิ่งของต่าง ๆ มาร่วม ปันสุข ปันน้ าใจ ตามวิถีพอเพียง 
เช่น เสื้อผ้า หนังสือ รองเท้า เครื่องใช้ไฟฟ้า ของใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งเป็นของที่เกินความจ าเป็น  
สภาพดี สามารถใช้งานต่อได้ เพ่ือน ามาแบ่งปันส่งต่อให้กันและกัน 
   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      ส านักการพิมพ์ ... 
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                  ผู้อ านวยการ ... 
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    ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์และบุคลากรส านักการพิมพ์ได้น าสิ่งของต่าง ๆ เช่น เสื้อผ้า 
กระเป๋า รองเท้า ตุ๊กตา หนังสือ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ ของใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นของที่เกินความจ าเป็น 
สภาพดี สามารถใช้งานต่อได้ มาร่วมแบ่งปันให้กับบุคลากรส านักการพิมพ์ ในกิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ  
ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ ๒   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                   ภาพประกอบ ... 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                              ๑.๒ ผู้อ านวยการ ... 
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   ๑.๒ ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์และบุคลากรส านักการพิมพ์เข้าร่วมกิจกรรม ปันสุข ปันน  าใจ  
ด้วยวิถีพอเพียง ครั งที่ ๒ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ส านักการพิมพ์ 
ชั น MB1 ได้ร่วมแลกเปลี่ยนสิ่งของต่าง ๆ เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า ตุ๊กตา หนังสือ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ  
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  ภาพประกอบ ... 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                        บุคลากร ... 
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                                                                                                                                       รายชื่อ ... 
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รายชื่อบุคลากรส านักการพิมพ์ 
เข้าร่วมกิจกรรมปันสขุ ปันน  าใจ ด้วยวถิีพอเพียง ครั งที่ ๒ เมื่อวันพฤหสับดีที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                               ๒) กิจกรรม ... 
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๒) กิจกรรม การสร้างระบบเครดติความดี (Moral Credit) ของส านักการพิมพ์ 
ตัวอยา่ง การน าสมุดสะสมเครดติความดีประทบัตราตามด้านต่าง ๆ เพื่อสะสมคะแนน 

ด้านความพอเพียง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านจิตอาสา  
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านศาสนา  
 
773570_0  
 
 
 
 

 
 

                                                                                                    ๓) กิจกรรม ... 
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๓) กิจกรรมความพอเพียงในแบบของตนเอง การรว่มแสดงความพอเพียงในแบบของตัวเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                      กิจกรรม ... 
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                                                                                          ๔) ภาพกิจกรรม ... 



 - ๓๒ - 
 

 
 

๔) ภาพกิจกรรมการจัดท า “สมดุบันทึก...พอเพียง...รักษ์โลก” 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                        ผู้อ านวยการ ...       



 - ๓๓ - 
 

 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ออกแบบและพิมพที่
สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

๐  ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐  ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐  ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐  ๒๘๓๑ ๙๔๗๖

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ


