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ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  

๑. วินัย  
 ๑.๑ ความหมาย  
  ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้ความหมายของคำว่า “วินัย” 
หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ, ข้อปฏิบัติ, เช่น วินัยทหาร ทหารต้องยึดมั่นในวินัย; สิกขาบท
ของพระสงฆ์  
  ความหมายในแง่นิติธรรม วินัย คือ กฎ ข้อบังคับ แบบแผน ความประพฤติหรือข้อปฏิบัติ
  ความหมายในแง่พฤติกรรม วินัย คือ ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกในลักษณะต่าง ๆ 
เช่น การควบคุมตนเอง การปฏิบัติตามการนำ การอยู่ในระเบียบแบบแผน การมีความเป็นระเบียบ  
  วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ หมายถึง ข้อบังคับที่ กำหนดข้อปฏิบัติและข้อห้าม          
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบ แบบแผน หากผู้ ใด         
ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืน ผู้นั้นต้องได้รับโทษ ซึ่งข้อบังคับที่กำหนดวินัยของข้าราชการรัฐสภาสามัญ       
คือ กฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งเป็นกฎที่ออกตามความในมาตรา ๖๑ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ได้พระราชทานหลักคิดเกี่ยวกับ “วินัย” ในพระบรมราโชวาทในโอกาสต่างๆ ๓ ประการ คือ 

ประการแรก “วินัย” เป็นพื้นฐานรองรับวิชาความรู้ ช่วยให้บุคคลทรงคุณความรู้
อยู่ได้และส่งเสริมให้สามารถนำความรู้มาปฏิบัติการให้เกิดประโยชน์ได้  จึงต้องมีความเข้าใจรักษา
ระเบียบวินัยนี้ซึ่งจะช่วยนำประเทศชาติสู่ความวัฒนาสถาพร 

ประการที่สอง คนที่มีความรู้ ความคิด สติปัญญา จำเป็นจะต้องใช้ “วินัย” บังคับ
ให้ทำความดี ความเจริญ ให้แก่ตน และเผื ่อแผ่ความคิดความเจริญนั้น แก่ผู ้อื ่นพร้อมกันไปด้วย   
จึงจะสามารถสร้างประโยชน์ให้กับตนเองและผู้อื่นได้ 

ประการที่สาม “วินัย” มี ๒ ลักษณะ คือ วินัยที ่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที ่ กำหนด และวินัยในตนเองหรือวินัยประจำใจที ่ทุกคนต้องบัญญัติข ึ ้นด้วยความคิด  
ของตนเอง จึงจะสามารถนำมาควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนเองอย่างจริงใจ ก่อให้เกิดความสุข
ความเจริญที่แท้จริงและมั่นคง 

จากหลักคิดที่ได้รับพระราชทานดังกล่าว จะเห็นว่า “วินัย” เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้สังคม 
และประเทศชาติของเรามีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 

๑.๒ ความสำคัญ  
  ในฐานะที่ข้าราชการเป็นตัวแทนของรัฐในการบริหารราชการและบริการต่อสมาชิก
รัฐสภา และประชาชน ข้าราชการรัฐสภาสามัญจึงต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ

- ๑ -  



 
 

รวมทั้งเป็นตัวอย่างท่่ีดีให้แก่ประชาชน เมื่อข้าราชการเป็นผู้มีวินัยดี ประชาชนก็จะมีความเชื่อถือศรัทธา 
ส่งผลให้ประชาชนศรัทธาในหน่วยงานโดยส่วนรวม  
 ๑.๓ จุดมุ่งหมาย  
  (๑) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ  
  (๒) ความเจริญของประเทศ  
  (๓) ความมั่นคงของชาติ  
  (๔) ความผาสุกของประชาชน  
 ๑.๔ ผู้รักษาวินัย ข้าราชการรัฐสภาสามัญทุกคน, ผู้บังคับบัญชา 
 ๑.๕ บทบาทของผู้บังคับบัญชาในการรักษาวินัย  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๖๒ บัญญัติให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชากระทำผิดวินัย  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. กำหนด ซึ่ง ก.ร. ได้กำหนดหลักเกณฑ์
ดังกล่าวแล้ว รายละเอียดปรากฏตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา ที่  ๘๔/๒๕๕๖ (ว ๒๘)        
ลงวันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  “เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๖๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔  
ก.ร. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ อยู่่ใต้บังคับบัญชามีวินัย      
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดไว้ ดังนี้  
  (๑) ใหห้วัหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดำเนินการ ดังนี้  
   (๑.๑) กำหนดเรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย       
และป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยไว้ในยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยกำหนดให้มีแผนการสร้างผู้นำทุกระดับอยา่งเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมและสร้างผู้นำท่ีเป็นต้นแบบที่ดีในหน่วยงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ จัดทำระบบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ในองค์กร รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน  
   (๑.๒) ให้มีการกำหนดเป้าหมาย กำกับดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามผล
การดำเนินการ เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่่ใต้บังคับบัญชา 
กระทำผิดวินัยเพื่อให้เกิดสัมฤทธิผลในเชิงบูรณาการ  
   (๑.๓) จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้แทนข้าราชการ 
ในสังกัดในการกำหนดองค์ความรู้และแนวทางในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บงัคับบัญชามีวินัย   
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
   (๑.๔) กำหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรมในการ
บริหารและการเป็นผู้นำท่ีเป็นต้นแบบที่ดี การกำกับดูแลผู้อยู่่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย โดยการสอดแทรกหัวข้อวชิาที่เกี่ยวข้องไว้ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ส่วนราชการสังกดั
รัฐสภากำหนดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตาม ๑.๑ และการฝึกอบรมข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักสูตรที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดตามมาตรา ๔๓ 

- ๒ -  



 
 

วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้ งการฝึกอบรมข้าราชการ  
รัฐสภาสามัญผู้ปฏิบัติการหรือผู้มีประสบการณ์ตลอดจนผู้ทำหน้าที่บริหารด้วย  
  (๒) ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย        
และป้องกันมิให้ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยด้วยวิธีการที่เหมาะสมนับตั้งแต่การสนับสนุนให้ได้รับ
การพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ  เปิดโอกาสให้มีการนำองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการส่งเสริมให้ผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็นข้าราชการ
ที่ดีมีวินัย และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  (๓) ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสรุปรายงานประจำปีในภาพรวมของส่วนราชการ    
สังกัดรัฐสภาในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่่ใต้บังคับ
บัญชากระทำผิดวินัยเสนอ ก.ร. เพื่อทราบ”  
 ๑.๖ การรักษาวินัย  
  (๑) ส่งเสริมหรือเสริมสร้างให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยโดยสร้างคุณธรรม, จริยธรรม, 
อุดมการณ์, เกียรติศักดิ์, ความรับผิดชอบ, ขวัญและกำลังใจ 
  (๒) ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำผิดวินัย  
    - ขจัดความไม่รู้ ขจัดอิทธิพลที่บังคับชักนำให้ทำผิด  
   - ขจัดโอกาสและแนวทาง  
  (๓) ปราบปรามลงโทษเมื่อกระทำผิดโดยยึดหลัก ความยุติธรรม ความเป็นกลาง       
และความรวดเร็ว 
 ๑.๗ โทษทางวินัย โทษทางวินัยที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจะได้รับ
นั้น มี ๕ สถาน โดยแบ่งสถานโทษตามระดับความร้ายแรง ดังนี้  
  (๑) ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
   (๑.๑) ภาคทัณฑ์ ให้ลงโทษได้เฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กน้อย ในกรณี
กระทำผิดวินัย เล็กน้อยและมีเหตอุันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทำทัณฑ์บนเป็นหนงัสือหรอืว่ากลา่ว
ตักเตือนก็ได้   
   (๑.๒) ตัดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ผูน้ั้นไดร้บั
ในวันที่ มีคำสั่งลงโทษเป็นเวลา ๑ เดือน ๒ เดือน หรือ ๓ เดือน เดิมเมื่อถูกตัดเงินเดือน ให้งดการเลื่อน
ขั ้นเงินเดือนในครั ้งที ่ม ีการลงโทษตัดเงินเดือน หากได้มีการรอการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนเนื ่องจาก  
ถูกสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงก็ให้งดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอไว้ ถ้าได้รอไว้เกินหนึ่งครั้ง ให้งดเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่รอไว้ในครั้งที่จะถูกลงโทษ ส่วนในครั้งอืน่ให้สั่งเลื่นนขั้นเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้
รอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว้แต่ในปัจจุบันตามกฎ ก.ร. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้กำหนด
หลักเกณฑ์ใหม่ว่า ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนจะนำเอาเหตุที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีที่ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้อง
คดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนไม่ได้  
   (๑.๓) ลดเงินเดือน ในอัตราร้อยละ ๒ หรือร้อยละ ๔ ของเงินเดือนที่ ผู้ได้รับ     
ในวันที่มีคำสั่งลงโทษ การถูกลงโทษลดเงินเดือน เดิมจะมีผลต่อการสั่ งเลื่อนเงินเดือน แต่ปัจจุบัน 
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การถูกลงโทษลดเงินเดือนไม่ถือเป็นเงื่อนไขในการห้ามสั่งเลื่อนเงินเดือนแล้ว ท ำนองเดียวกับกรณี 
ถูกลงโทษตัดเงินเดือน  
  (๒) ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
   ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๗๒          
ได้บัญญัติว่า ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
ตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ไดแ้ต่ห้าม 
มิให้ลงโทษต่ำกว่าปลดออก จากบทบัญญัติดังกล่าวจะเห็นได้ว่ากรณีกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงโทษที่
จะลงแก่ผู้กระทำผิด คือ ปลดออกและไล่ออกเท่านั้น  
   (๒.๑) ปลดออก ผู้ถูกลงโทษปลดออก มีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนว่าผู้นั้น 
ลาออกจากราชการ 
   (๒.๒) ไล่ออก เป็นการลงโทษให้พ้นจากราชการ โดยไม่มีสิทธิได้รับบำเหน็จ
บำนาญ นอกจากนี้  การถูกลงโทษทางวิน ัยยังมีผลต่อสิทธ ิในการได ้ร ับเง ินค่าตอบแทนพิเศษ  
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ด้วย กล่าวคือ กรณีถูกสั่ งลงโทษภาคทัณฑ์ ให้งดจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนพิเศษ ในเดือนที่ผู้นั้นมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นเวลาหนึ่งเดือน กรณีถูกสั่งลงโทษ 
ตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน ให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ เป็นเวลา ๓ เดือน และในกรณีถูกสั่งพัก
ราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  
ไม่มีสิทธิได้รับ เงินค่าตอบแทนพิเศษสำหรับระยะเวลาดังกล่าว 
  การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย หมายถึง การดำเนินการหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ที ่มีเป้าหมายเพื่อให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ และมีพฤติกรรม  
ที่สอดคล้องกับกฎระเบียบ วินัย และจรรยาบรรณของข้าราชการหรือพนักงานในองค์กร เพื่อให้เกิด
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน  
  วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมวินัยให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
  1. เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาวินัย  
  2. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
  3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยั่งยืน  
  4. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาวินัย 
  5. เพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัยโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์  
  6. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและยั่งยืนเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดทำรายงานสรุปกิจกรรม
การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 “สำนักการพิมพ์ รู ้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส    
และป้องกันการทุจริตของสำนักการพิมพ์สำนกังานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตลอดจนการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และเป็นไปตามนโยบาย iSENATE+ 
SMART to SMARTER  ในด้าน T : Transparency ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสในองค์กร  
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       การดำเนินการ 
 

  สำนักการพิมพ์ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย
เพื่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินยัผ่านกลุ่มไลนส์ำนักการพิมพ์ในทุกสัปดาห์ และบันทกึ
ไว้ในโน้ต เพื ่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์สามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ง ่าย เป็นการสร้างความรู้  
ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้าง พัฒนาและป้องกันมิให้ข้าราชการหรือบุคลากรของสำนักการพิมพ์กระทำ
ผิดวินัย นำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนเป็นการพัฒนาตนเองเพ่ือให้เป็น
ข้าราชการการที่ดีมีวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยอย่างถูกต้อง โดยเริ่มดำเนินการเผยแพร่
บทความตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น จำนวน 54 บทความ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
การเผยแพร่บทความเกีย่วกับวินัยเพ่ือเสริมสรา้ง และป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินัย 

ในกลุ่ม Line สำนักการพิมพ์ 
 

 

๑.  บทความ เรือ่ง การลว่งละเมดิหรือคกุคามทางเพศดว้ยวาจา เมือ่วันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม 2567 
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๒.  บทความ เรื่อง การลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศด้วยวาจา  
      เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๔ กรกฎาคม 2567 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
๓.  บทความ เรื่อง ทุจริตเงินหลวง แม้นำมาคืนก็ผดิวินัยร้ายแรง  
      เมื่อวันอังคารที่ ๒๓ กรกฎาคม 2567 
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๔.  บทความ เรื่อง ใช้คำไม่สุภาพ (อาจ) ผิดวินัย เมือ่วันศุกร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.  บทความ เรื่อง สั่งพักราชการ เมื่อวันอังคารที่ ๒๐ สิงหาคม 2567 
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๖.  บทความ เรื่อง ปฏิบัตธิรรม ไมเ่ท่ากับการปฏิบัตงิาน เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๓ สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗.  บทความ เรื่อง สายบ่อย ไม่ไดเ้ลือ่นเงินเดือน เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๖ สิงหาคม  2567 
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๘.  บทความ เรื่อง ข้าราชการ...ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามสมาชิกรัฐสภา และประชาชนผู้มาติดต่อ   
     ราชการ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม  2567 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.   บทความ เรื่อง ใชก้ลอ้งสำนักงานถ่ายภาพลามก ภาพหลดุ...ต้องรับผิดชอบ  
      เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ สิงหาคม 2567 
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๑๐.  บทความ เรือ่ง ทำหญิงอื่นท้องและไม่รับผดิชอบ ผิดวินัยถึงขั้นปลดออก  
        เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ กันยายน 2567 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑.  บทความ เรื่อง คดัลอกผลงาน แม้จะเป็นของตวัเอง..ก็มีความผิด  
        เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๖ กันยายน 2567 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑0 -  



 
 

๑๒.  บทความ เรือ่ง มีมลทินมัวหมอง อาจถูกสั่งให้ออกจากราชการได้  
        เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ กันยายน 2567 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1๓.  บทความ เรือ่ง การกันเป็นพยานในการสอบสวนวินัย  เมื่อวันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2567 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑1 -  



 
 

๑๔.  บทความ เรื่อง ลาปว่ย เมื่อวันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑๕.  บทความ เรื่อง ลากจิส่วนตัว เมื่อวันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2567 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑2 -  



 
 

๑๖.  บทความ เรื่อง ลาพักผ่อน เมื่อวันศุกร์ที่ 18 ตลุาคม 2567 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
๑๗.  บทความ เรื่อง สาย เมื่อวันศุกร์ที่ 25 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑3 -  



 
 

๑๘.  บทความ เรื่อง ลาคลอดบตุร เมื่อวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน 2567  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙.  บทความ เรื่อง ขายของออนไลน์ในเวลาราชการ ผดิวินัยหรอืไม่  
        เมื่อวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑4 -  



 
 

๒๐.  บทความ เรื่อง กระบวนการสอบข้อเท็จจริง กรณีที่มีปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม   
       ทางเพศในการทำงาน เมื่อวันจันทร์ที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๑.  บทความ เรือ่ง การลงโทษสำหรับความผดิฐานล่วงละเมดิหรือคกุคามทางเพศ  
        เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ๑5 -  



 
 

๒๒.  บทความ เรื่อง ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบตุร เมื่อวันศุกร์ที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๓.  บทความ เรื่อง ลาช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการทำได้หรือไม่ เมื่อวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑6 -  



 
 

๒๔.  เรือ่ง การหยดุราชการอันเน่ืองมาจากพฤตกิารณ์พิเศษ เมื่อวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๕.  บทความ เรื่อง การเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา เมื่อวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 
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๒๖.  บทความ เรื่อง การลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน เมื่อวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๗.  บทความ เรือ่ง ผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา เมื่อวันศุกร์ที่ 20 ธนัวาคม 2567 
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๒๘.  บทความ เรื่อง การลาอุปสมบท เมื่อวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๙.  บทความ เรื่อง ลาไปประกอบพืธีฮัจย์ เมื่อวันจันท์ ท่ี 6 มกราคม 2568 
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๓๐.  บทความ เรือ่ง ข้าราชการสตรไีปถือศลีและปฏิบัติธรรม เมื่อวันจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๓๑.  บทความ เรือ่ง ลาไปศึกษา ฝกึอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย หรือดูงาน เมื่อวันพุธที ่8 มกราคม 2568 
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๓๒.  บทความ เรือ่ง ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศ เมื่อวันพุธที่ ๘ มกราคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓๓.  บทความ เรื่อง การลาตดิตามคูส่มรส เมื่อวันพุธที่ 15 มกราคม 2568 
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๓๔.  บทความ เรือ่ง ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ เมื่อวันพุธที่ 15 มกราคม 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๓๕.  บทความ เรื่อง การกระทำอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศ  
        เมื่อวันพุธที่ 15 มกราคม 2568 
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๓๖.  บทความ เรื่อง ต้องทำอย่างไร เมื่อถูกล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเทศในการทำงาน  
        เมื่อวันพุธที่ 15 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

๓๗.  บทความ เรือ่ง การลาเขา้รับการตรวจเลือก เมื่อวันจันทร์ที่ 20 มกราคม 2568 
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๓๘.  บทความ เรือ่ง การลาเขา้รับการเตรยีมพล เมื่อวนัจันทร์ที่ 20 มกราคม 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
๓๙.  บทความ เรือ่ง การลงโทษทางวินัยต้องเหมาะสมกับการกระทำผดิ  
         เมื่อวันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2568 
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๔๐.  บทความ เรือ่ง ตรวจรับไมต่รวจสอบเสี่ยงทจุรติ เมื่อวันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๔๑.  บทความ เรือ่ง กรณไีม่ต้องแจ้งขยายระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์   
        เมื่อวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
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๔๒.  บทความ เรื ่อง เมื ่อครบกำหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์แล้ว ฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้  
         ไม่ต้องรอฟังผลการอุทธรณ์ เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
๔๓.  บทความ เรื่อง ระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
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๔๔.  บทความ เรื่อง ป่วยจนต้องขาดงาน ผิดวินัยหรอืไม่ เมื่อวันจันทร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๔๕.  บทความ เรื่อง ปลอมหนังสือรับรองเงินเดือน เมื่อวันจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568 
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๔๖.  บทความ เรื่อง ละทิ้งหน้าที่ราชการเพราะหลบหนีคดีอาญา เมื่อวันศุกร์ที่ 14 มีนาคม 2568 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๔๗.  บทความ เรื่อง ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งและนำเงินไปใช้ส่วนตวัถือว่าทุจรติตอ่หน้าที่ราชการ  
       เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ มนีาคม ๒๕๖๘ 
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๔๘.  บทความ เรื่อง ไปตา่งประเทศต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธกิารวุฒิสภาแลว้จึงไปได้  
        เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
๔๙.  บทความ เรื่อง ลาไปศึกษาต่อ แต่ไมย่อมกลับ ผิดวินัยถึงขั้นไลอ่อก  
        เมื่อวันจันทร์ที่ 31 มีนาคม 2568 
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๕๐.  บทความ เรื่อง กรรมการสอบสวนทางวินัย ต้องมีความเป็นกลาง  
        เมื่อวันอังคารที่ 8 เมษายน 2568 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๕๑.  บทความ เรื่อง หลอกลวงประชาชนเรยีกรับค่าดำเนินการ ผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
        เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๘ 
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๕๒.  บทความ เรื่อง การดำเนินการทางวินัย ไมต่้องรอฟังผลในคดีอาญา  
        เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

๕๓.  บทความ เรื่อง เมาสรุาในเวลาราชการ เป็นความผิดทางวินัย  
        เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ 
 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕๔.  บทความ เรื่อง กรณคีวามผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ไม่ต้องสอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได้  
        เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤษภาคม 2568 
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กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คดิ ชีวติ STRONG” 

 

  สำน ักการพ ิมพ ์  ได้ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม “สำน ักการพ ิมพ ์  ร ู ้ ว ิน ัย ร ู ้คิด  
ชีวิต STRONG” เพื่อเป็นการการส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู้ 
ด้านวินัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิตนได้อย่างถูกต้อง ในวันศุกร์ที ่ 16 พฤษภาคม 2568  
เวลา 14.00 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถงพ่อของพิมพ์ (Co - Working space) ชั้น B1 อาคารรัฐสภา  
ซึ่งประกอบไปด้วย 2 กิจกรรม ดังนี้  
  1. กิจกรรมเล่นเกมส์ตอบคำถาม “ความรู้เกี่ยวกับวินัย และโทษทางวินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา” ผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสิทธิ์ลุ้นรับ
รางวัลพิเศษต่าง ๆ มากมาย 
  2. การมอบรางว ัลพ ิ เศษให ้ก ับบ ุคลากรผ ู ้ม ีสถ ิต ิการลาป ่วย ลาก ิจ มาสาย  
ที่ลดลง เปรียบเทียบระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (วันที่ 1 เมษายน - วันที่ 30 กันยายน 2567)  
กับ สถิติการปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจ มาสาย ของรอบการประเมินที่ 1/2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) โดยคัดเลือกจากบคุลากรที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางทีด่ขีึน้
อย่างชัดเจน 

๑. กิจกรรมลำดับที่ 1 
  กิจกรรมเล่นเกมตอบคำถาม “ความรู้เกี ่ยวกับวินัย และโทษทางวินัยตามกฎหมาย     
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา” ผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  โดยมกีตกิาการเล่นดังน้ี 
  - เล่มเกมตอบคำถาม จำนวน 21 ข้อ โดยผู้ที่ตอบคำถามได้ถูกต้องมากที่สุดและเร็ว
ที่สุดลำดับที่ 1 - 20 จะได้รับมอบรางวัลพิเศษ โดยมีรายละเอียดคำถาม ดังนี้ 
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คำถามและคำตอบ Kahoot (คาฮูท) มีทั้งหมดจำนวน 2๑ ข้อ ดังน้ี 

 

ข้อ คำถาม คำตอบ 
1 การเดินทางไป

ต่างประเทศ ต้องได้รับ
อนุญาตจากเลขาธิการ
วุฒิสภาก่อนจงึไปได้
หรือไม่ ? 

ก. ต้องได้รับอนุญาตทกุครัง้จากเลขาธิการวุฒสิภา จงึสามารถเดินทางไป
ต่างประเทศได ้
ข. แล้วแตก่รณี หากเดนิทางไปประเทศใกล้เคียงไม่ต้องทำหนงัสือ 
ขออนญุาตก็ได ้
ค. ไม่ต้องทำหนังสอืขออนญุาต แต่ตอ้งได้รบัอนญุาตจากผู้บังคับบญัชา
ชั้นตน้ 
ง. เมือ่ทำหนังสือขออนุญาตแล้ว เดนิทางได้เลยไมต่้องรอหนงัสืออนญุาต 
เฉลย ก. ต้องได้รับอนุญาตทุกครั้งจากเลขาธกิารวุฒสภา จึงสามารถ
เดินทางไปต่างประเทศได ้
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
๒ ในหนึ่งรอบการประเมิน 

จะต้องมีวันลาป่วยและ/หรือ
วันลากิจรวมกันไม่เกินก่ีวัน 
จึงจะมีสิทธิได้รับการเลื่อน
เงินเดือน ? 

ก. 30 วนัทำการ 
ข. 20 วันทำการ 
ค. 23 วันทำการ 
ง. 60 วันทำการ 
เฉลย ค. 23 วันทำการ 
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
3 ข้าราชการทีร่ับราชการมา

ไม่น้อยกว่ากี่ปี จงึจะสะสม
วันลาพักผ่อนได้ไม่เกนิ 30 
วันทำการ 

ก. 5 ป ี
ข. 10 ป ี
ค. 15 ป ี
ง. ไม่มีขอ้ใดถกู 
เฉลย ข. 10 ป ี
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
4 ในหนึง่รอบการประเมนิมี

สิทธิสายได้ไม่เกนิกี่ครั้ง จงึ
จะมีสิทธไิดร้ับการเลือ่น
เงินเดือน? 

ก. 16 ครั้ง 
ข. 20 ครั้ง 
ค. 26 ครั้ง 
ง.  30 ครั้ง 
เฉลย ค. 26 ครั้ง 
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
5 การกระทำใด เป็น

การกระทำผดิวินัย 
ตามกฎ ก.ร. วา่ดว้ย
ข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พ.ศ. 2555 
ข้อ 3 (10) 

ก. เจ้าหน้าที่รับเรือ่งราวร้องทุกข์ไม่รับหนังสือจากผู้รอ้งเรียน พร้อมแจ้งว่า 
“เขียนหนังสือไมเ่ป็น เรียนหนังสือมาหรือเปล่า” พร้อมกับโยนหนังสือลงพ้ืนให้
ผู้ร้องหยิบไป 
ข. ขา้ราชการไม่มาปฏิบตัิหน้าที่ราชการตดิต่อกันเกิน 30 วัน โดยไมแ่จ้งให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ค. เจ้าหน้าทีต่ำรวจตรวจพบเจ้าพนักงานธุรการพกพาอาวุธปืนพรอ้มบรรจุกระสนุ
ไว้ในรถยนต์ส่วนบคุคลโดยให้เหตุผลวา่ต้องเดินทางไปตา่งจังหวดั 
ง. ไม่มีขอ้ใดถกู 
เฉลย.ก. เจ้าหน้าทีร่ับเรื่องราวร้องทกุข์ไมร่ับหนังสือจากผู้รอ้งเรียน พร้อมแจ้ง
ว่า “เขยีนหนังสือไม่เป็น เรยีนหนังสือมาหรือเปล่า” พร้อมกับโยนหนังสือลง
พ้ืนให้ผู้ร้องหยิบไป 
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
6 การลาในข้อใดต่อไปนี ้

ไม่มีผลต่อการเลื่อน
เงินเดือน 

ก. ชุติมาลาไปศึกษาต่อหลงัจากปฏิบัติราชการได้ 5 เดือน 
ข. ชตุิวรรณเป็นเด็กบรรจุใหม่ได ้2 เดอืน ขออนุญาตลาติดตามสามีไปปฏิบตัิ
ราชการในต่างประเทศ 
ค. ชตุิกาญจน์มียอดลา 30 วันภายใน 4 เดือน 
ง.  ชตุวิัฒน์ทำงานมาได้ 2 เดือนลางาน 20 วัน เพ่ือดแูลแม่ 
เฉลย. ก. ชุติมาลาไปศึกษาต่อหลังจากปฏิบัตริาชการได้ 5 เดือน 
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
๘ ข้อใดคือความหมายของ 

“ วินัย ” (Discipline)? 
 

ก. มาตรฐานทางพฤตกิรรมที่ต้องถือปฏิบตัิเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน (กำหนด
เป็นข้อห้ามและขอ้ปฏิบัติ)  
ข. มาตรฐานทางพฤติกรรมที่ต้องถือปฏิบตัิเพี่อความดีงาม  
ค. มาตรฐานทางพฤติกรรมที่ไม่ถือบังคบัปฏิบตัิ  
ง. มาตรฐานทางพฤติกรรมที่ต้องถือปฏิบตัิเพื่อผลสัมฤทธิ์ของงาน (กำหนดเป็น
เพียงข้อห้ามเท่านั้น)  
เฉลย ก. มาตรฐานทางพฤติกรรมที่ตอ้งถือปฏิบตัิเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
(กำหนดเป็นข้อหา้มและขอ้ปฏิบัติ)  
 

ข้อ คำถาม คำตอบ 
7 ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมาย

ของวินัย 
ก.เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิพลของราชการ 
ข.เพ่ือความเจรญิของประเทศ 
ค.เพ่ือความมั่นคงส่วนตัว 
ง.เพื่อความผาสุกของประชาชน 
เฉลย. ค.เพ่ือความมั่นคงสว่นตัว เพราะวินัยมีไวเ้พ่ือรกัษาความม่ันคงของชาติ
มิใช่รักษาความม่ันคงส่วนตัว 
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
๙ ข้อใดต่อไปนี้ไม่ถูกต้อง ? 

 
ก. ความผิดทางวินัยมีอายุความ 10 ปี นับตั้งแต่วันที่คำพิพากษาถึงที่สุด  
ข. ผู้ที่สั่งลงโทษทางวินัยต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอำนาจลงโทษได้  
ค. การลงโทษทางวินัยต้องดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย  
ง. ผู้ถูกลงโทษต้องมีสภาพเป็นข้าราชการ เว้นแต่เข้าข้อยกเว้นตามกฎหมาย  
เฉลย ก. ความผิดทางวินัยมีอายุความ 10 ปี นับตั้งแต่วันที่คำพิพากษาถึงท่ีสุด  
 

 

ข้อ คำถาม คำตอบ 
10 ข้อใดเป็นขัน้ตอน

สุดท้ายของกระบวนการ
ทางวนิัย ? 
 

ก.การดำเนินการ ของผู้บังคบับัญชา ตาม ม.42 
ข.การพิจารณา ของ ก.ร./อ.ก.ร. 
ค.การพิจารณา เบื้องตน้ของ ผบ.ชัน้ตน้ 
ง.การดำเนินการ ของ คกก.สอบสวน การแจง้ข้อกล่าวหา รับฟังผูถู้กกล่าวหา 
เฉลย ข.การพิจารณา ของ ก.ร./อ.ก.ร. 
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
11 ข้อใดไม่ใช่จุดมุ่งหมาย

ของวินัย ? 
 

ก. เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของราชการ  
ข. เพื่อความเจริญของประเทศ  
ค. เพ่ือภาพพจน์ที่ดีของเจ้าหน้าที่  
ง. เพื่อความผาสุกของประชาชน  
เฉลย ค. เพ่ือภาพพจน์ที่ดีของเจ้าหน้าที่  
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
13 ตามระเบียบ

สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ว่าดว้ยการ
บริหารจัดการประชุม
ลับและข้อมูลข่าวสาร
ลับของสำนักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา  
ชั้นความลับมีกี่
ประเภท อะไรบา้ง ?  
 

ก. 3 ประเภท ได้แก่ ลับ ลบัมาก ลับทีสุ่ด  
ข. 2 ประเภท ไดแ้ก ่ลับ ลบัที่สุด  
ค. 4 ประเภท ไดแ้ก ่ลับ ลบัมาก ลับที่สดุ ปกปดิ  
ง. 3 ประเภท ไดแ้ก ่ลับ ลบัที่สุด ลับมาก  
เฉลย ก. 3 ประเภท ได้แก่ ลับ ลับมาก ลับทีสุ่ด  
 
 

ข้อ คำถาม คำตอบ 
12 ข้อใดไม่ใช่ข้อมูล

ข่าวสารที่เปิดเผย 
เป็นการทัว่ไป 

ก. มติคณะรัฐมนตร ี
ข. ราชกิจจานุเบกษา 
ค.แผนงาน โครงการ และงบประมาณ รายจ่ายประจำปีที่กำลังเดนิการ 
ง. รายงานการแพทยส์่วนบุคคล 
เฉลย. ง. รายงานการแพทย์ส่วนบุคคล 
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
๑๕ ข้อใดไม่ใช่วธิีการเกบ็

รักษาข้อมูลความลบั ?  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ก. รักษาข้อมูลความลับไว้ในที่ที่ปลอดภัย 
ข. เก็บรวบรวมขอ้มูลความลับไว้ในแฟ้มรวมกัน 
ค. กำหนดตัวผู้รบัผิดชอบในการเกบ็รกัษา 
ง. ข้อมูลความลบัที่อยู่ในคอมพิวเตอรต์้องการกำหนดรหัสผ่าน 
เฉลย. ข. เก็บรวบรวมข้อมลูความลับไว้ในแฟ้มรวมกนั ไม่ใช่วธิีการเก็บ
รักษาข้อมูลความลบั การเกบ็รักษาข้อมูลความลับจะต้องแยกใส่แฟ้มเปน็
เรื่องๆและเก็บใส่ในตู้เหลก็ปดิดว้ยกุญแจที่มัน่คงไมร่วมขอ้มูลเอาไวด้้วยกนั 
 

ข้อ คำถาม คำตอบ 
14 ข้อมูลขา่วสารลับซึ่งหาก

เปิดเผยทัง้หมดหรือเพียง
บางสว่นจะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่
ประโยชนแ์หง่รัฐอย่าง
ร้ายแรง คือข้อมูล
ข่าวสารลับชัน้ใด ? 
 

ก. ลับ  
ข. ลับมาก  
ค. ลับที่สดุ  
ง. ปกปิด  
เฉลย ข. ลับมาก  
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
16 การส่งข้อมูลข่าวสารลบั

ออกนอกบรเิวณ
หนว่ยงานต้องดำเนนิการ
ตามข้อใด ? 
 

ก. นายทะเบียนข้อมลูข่าวสารลับ ลงลายมือชื่อกำกับบริเวณรอยปดิผนกึ
ด้านซ้ายและดา้นขวาของเครื่องหมายแสดงชั้นความลับ  
ข. แสดงชั้นความลับ กึ่งกลางซองดา้นบนของซองจดหมายเท่านัน้  
ค. บรรจุขอ้มูลขา่วสารลับในซองสีน้ำตาลทีป่ระทับตราชั้นความลับที่ด้านบน
มุมซ้ายและขวา  
ง. ไม่มีขอ้ใดถกู  
เฉลย ก. นายทะเบียนข้อมลูข่าวสารลับ ลงลายมือชื่อกำกับบริเวณรอยปิด
ผนึกดา้นซ้ายและด้านขวาของเครื่องหมายแสดงชั้นความลับ  
 

 

ข้อ คำถาม คำตอบ 
๑๗ ข้อใดคือเจ้าหน้าทีซ่ึ่ง

เลขาธกิารวฒุิสภาแต่งตั้ง
ขึ้นเพื่อทำหนา้ที่ควบคมุ
และรบัผิดชอบการ
ดำเนินงานเกี่ยวกบัข้อมูล
ข่าวสารลับ ?  
 

ก. นายทะเบียนข้อมูลลับสดุยอดนายทะเบียนข้อมูลลับสดุยอด  
ข. เจ้าหนา้ที่ทะเบียนข้อมูล  
ค. นายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ  
ง. ผู้ควบคมุทะเบียนข้อมูลขา่วสารลบั  
เฉลย ค. นายทะเบียนข้อมลูข่าวสารลับ  
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
๑๙ ข้อใดคือหนา้ที่ของนาย

ทะเบียนข้อมูลข่าวสาร
ลับ ? 
 

ก. จัดให้มีทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ แยกต่างหากจากทะเบียนสารบรรณ
ปกติของสำนัก  
ข. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับเมื่อเห็นว่าเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจทางสื่อ
สังคมออนไลน์  
ค. เก็บข้อมูลข่าวสารลับของทางราชการ  
ง. ไม่มีข้อใดถูก  
เฉลย ก. จัดให้มีทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ แยกต่างหากจากทะเบียน 
สารบรรณปกติของสำนัก 
  

ข้อ คำถาม คำตอบ 
๑๘ ตาม พ.ร.บ.  

ข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 
ข้อมูลขา่วสารของทาง
ราชการใด ห้ามมิให้
เปิดเผย ? 
 
 

ก. ร่างพระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย  
ข. ราชกิจจานุเบกษา  
ค. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
ง. มติคณะรัฐมนตร ี
เฉลย ค. ข้อมูลขา่วสารของราชการที่อาจก่อใหเ้กดิความเสียหายต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
๒๐ การดำรงตนเปน็

แบบอยา่งทีด่ี ไม่กระทำ
ผิดวนิัยนัน้ เป็นการปฏิบตัิ
ตนตามนโยบาย 
ISENATE+ ด้านใด ?  
 

ก. ดา้น Intelligence 
ข. ดา้น Engagement 
ค. ดา้น New knowledge 
ง. ด้าน Transparency 
เฉลย ง. ดา้น Transparency การสร้างความโปร่งใสในองค์กร  
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ข้อ คำถาม คำตอบ 
๒๑ สำนักการพิมพ์เต็มใจ

ให้บริการ รักษามาตรฐาน
อย่างยั่งยืน มวีนิัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู รู้รักษ์
สิ่งแวดล้อม ...........  
 

ก. น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ข. นอ้มหลกันำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ค. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจเพียงพอ  
ง. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เฉลย ง. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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2. กิจกรรมลำดับที่ 2 
  การมอบรางวัลพิเศษให้กับบุคลากรผู ้ม ีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที ่ลดลง 
เปรียบเทียบระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (วันที่ 1 เมษายน - วันที่ 30 กันยายน 2567)      
กับ สถิติการปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจ มาสาย ของรอบการประเมินที่ 1/2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) โดยคัดเลือกจากบคุลากรที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางทีด่ขีึน้
อย่างชัดเจน 

  โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการตรวจสอบสถิติการปฏิบัติราชการเพ่ือตรวจสอบ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการมาปฏิบัติราชการระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 กับ รอบการประเมิน         
ที่ 1/2568 ของสำนักการพิมพ์ โดยพบว่ามีผู้ที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานในทางที่ดี
ขึ ้นอย่างชัดเจน โดยมีพฤติกรรมการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที่ลดลง อย่างเห็นได้ชัด ทั้ง 3 ประเภท 
จำนวน 5 คน รางวัล จำนวน 6 รางวัล ดังนี้ 
  1. นางสาวรัฐนันท์  กาญจนะธนะกิจ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โดยมีพฤติกรรมการลาป่วยลดลง 1.5 วัน ลากิจลดลง 1.5 วัน และมาสายลดลง 2 วัน 
  2. นางสาวนารี  พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ โดยมีพฤติกรรมการลาป่วย
ลดลง 0.5 วัน ลากิจลดลง 1 วัน และมาสายลดลง 2 วัน 
  3. นางสาวชลธิชา  ไกรสิน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มงานการพิมพ์โดยมีพฤติกรรม
การลาป่วยลดลง 6.5 วัน ลากิจลดลง 0.5 วัน และมาสายลดลง 1 วัน 
  4. นางสาวนวรัตน์  เอี่ยมสำอางค์ เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส กลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์       
และคลังสิ่งพิมพ์ โดยมีพฤติกรรมการลาป่วยลดลง 2 วัน ลากิจลดลง 1 วัน และมาสายลดลง 3 วัน 
  5. นายธีระยุทธ  นิยมทรัพย์ วิทยากร กลุ ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์  
โดยมีพฤติกรรมการลาป่วยลดลง 4 วัน ลากิจลดลง 1 วัน และมาสายลดลง 4 วัน   
  6. นายวัชรินทร์  เนตรทิพย์ พนักงานบริการอัดสำเนาและเรียงพิมพ์ โดยมีพฤติกรรม        
การลาป่วยลดลง 3.5 วัน ลากิจลดลง 0.5 วัน และมาสายลดลง 15 วัน 
  ทั้งนี้ พบว่า มีบุคลากรที่มีการรักษามาตรฐานพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการที่ไม่มีการลาป่วย 
ลากิจ และมาสาย ระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 กับ รอบการประเมิน ท่ี 1/2568 จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. นายอิทธิพล  วงศ์วณิช นายช่างพิมพ์อาวุโส กลุ่มงานการพิมพ ์
  2. นางสาวสิรินดา  สันติปรีชาจิตต์ นักวิชาการผลิตสื ่อสิ ่งพิมพ์ กลุ ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ 
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  โดยจากการตรวจสอบสถิติการลา ระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (1 เม.ย. - 30 
ก.ย. 67) กับ รอบการประเมินที่ 1/2568 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) พบว่าบุคลากรสำนักการพิมพ์
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 
 

  1. พฤติกรรมการลาป่วย ลดลง จำนวน 51 วัน  คิดเป็นร้อยละ 17.26 จากการวิเคราะห์ 
พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานในด้านการลาป่วยเป็นไป 
 

  2. พฤติกรรมการมาสาย ลดลง 6 วัน คิดเป็นร้อยละ 2.80 จากการวิเคราะห์  
พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานในด้านการมาสายเป็นไป
ในทางที่ดีขึ้น 
  3. พฤติกรรมการลากิจ เพิ่มขึ้น จำนวน 23 วัน คิดเป็นร้อยละ 38.33 จากการวิเคราะห์ 
พบว่า สาเหตุที่พฤติกรรมการลากิจเพิ่มขึ้น เนื่องจากบุคลากรสำนักการพิมพ์มีการส่งใบลาถูกประเภท
มากยิ่งขึ้น เช่น หากมีภารกิจเร่งด่วนที่จะต้องไปปฏิบัติจะต้องยื่นใบลากิจ ไม่ควรยื่นใบลาป่วย  
  เมื ่อวันศุกร์ที ่ 16 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 นาฬิกา ณ บริเวณห้องโถง  
พ่อของพิมพ์ (Co-Working Space) สำนักการพิมพ์ ชั ้น B1 อาคารรัฐสภา นำโดยนางรักชนก   
เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชา  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาวนารี  พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ นางสาวสุมัทนา  คลังแสง 
รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรรณาธิการและเทคโนโลยีการพิมพ์ พร้อมด้วยบุคลากรสำนัก  
การพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิดชีวิต STRONG” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติ
ตามวินัย โดยเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถนำความรู ้ด้านวินัย  
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมเล่นเกมตอบคำถาม “ความรู้เกี่ยวกับวินัยและโทษทางวินัยตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา” โดยเล่นเกมผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท)  
  2. การมอบรางวัลพิเศษให้กับบุคลากรผู ้มีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที ่ลดลง
เปรียบเทียบระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (วันที่ 1 เมษายน - วันที่ 30 กันยายน 2567)       
กับ สถิติการปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจ มาสาย ของรอบการประเมินที่ 1/2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) โดยคัดเลือกจากบคุลากรที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางทีด่ขีึน้
อย่างชัดเจน 
  สำหรับกิจกรรมการเล่นเกมตอบคำถาม “ความรู ้เกี ่ยวกับวินัยและโทษทางวินัย 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา” โดยเล่นเกมผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท)  
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ได้นำความรู้ที่สำนักการพิมพ์ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย  
เพื ่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินัยผ่านกลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ในทุกสัปดาห์  
และบันทึกไว้ในโน้ตเพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์สามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ง่ายเป็นการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันมิให้ข้าราชการหรือบุคลากรของสำนักการพิมพ์  
กระทำผิดวินัยนำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกันตลอดจนเป็นการพัฒนาตนเอง
เพื่อให้เป็นข้าราชการที่ดี มีวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยอย่างถูกต้อง โดยเริ่มดำเนินการ
เผยแพร่บทความตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน รวมทั้งสิ้น จำนวน 54 บทความ  
  โอกาสนี้ นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ได้ให้เกียรติกล่าวโอวาท   
ในการปฏิบัติตนของบุคลากรสำนักการพิมพ์ เกี ่ยวกับการปฏิบัติตนอย่างไรให้อยู ่ในระเบียบวินัย 
ตามกฎระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้แนวคิด “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” และได้แสดง        
ความชื่นชมบุคลากรสำนักการพิมพ์ ที ่ได้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการปฏิบัติงานในทางที่ดีขึ้น       
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งมอบของรางวัลให้กับผู้ชนะในการเล่นเกมที่มีคะแนนในลำดับที่ 1 – 20 จำนวน  20 รางวัล 
มอบรางวัลให้กับผู้มีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที่ลดลงฯ จำนวน 6 รางวัล และผู้ที่ไม่มีสถิติในการ
ลาป่วย ลากิจ มาสาย จำนวน 2 รางวัล 

  ทั้งนี้ กิจกรรมฯ ดังกล่าว สอดคล้องตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ 5 (2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมา และเป็นการปฏิบัติตนตามนโยบายเลขาธิการวุฒิสภา นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ   
ในการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จของสำนักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรให้เท่าทันต่อการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อการเป็นองค์กรอัจฉริยะ “ SMART to SMARTER”           
ด้วยนโยบาย iSENATE+ ด้าน Transparency การสร้างความโปร่งใส 
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   การนำมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ ์
 

 การนำความรู้ด้านวินัยมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักงานพิมพ์ หมายถึง การปรับใช้หลักการ
เก ี ่ยวกับว ิน ัยข ้าราชการหร ือว ิน ัยในการทำงาน เพื ่อส ่งเสร ิมให้บ ุคลากรในสำน ักการพ ิมพ์  
มีพฤติกรรมในการปฏิบัตงิานที่มีความรับผดิชอบ มีระเบียบแบบแผน ซื่อสัตย์สุจริต และเคารพกฎเกณฑ์ 
ซึ ่งส่งผลให้การดำเนินงานภายในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและมีคุณภาพ  
โดยสำนักการพิมพ์ได้มีการนำความรู้ด้านวินัยมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. การสร้างตระหนัก ความรู้และความเข้าใจ โดยการเผยแพร่บทความเกีย่วกับวนัิย
เพื่อเสริมสร้างและป้องกันมิให้บุคลากรกระทำผิดวินัยผ่านกลุ่มไลน์สำนักการพิมพ์ในทุกสัปดาห์  
และบันทึกไว้ในโน้ต เพื่อให้บุคลากรสำนักการพิมพ์สามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลได้ง่าย เป็นการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งเสริมสร้างพัฒนาและป้องกันมิให้ข้าราชการหรือบุคลากรของสำนักการพิมพ์
กระทำผิดวินัย นำไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตลอดจนเป็นการพัฒนาตนเอง
เพื่อให้เป็นข้าราชการการที่ดีมีวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยอย่างถูกต้อง 
  2. จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยเป็นการร่วมกนัส่งเสริมการปฏิบัติตามวินัย 
โดยการจัดกิจกรรมเล่นเกมส์ตอบคำถาม “ความรู ้เกี ่ยวกับวินัย และโทษทางวินัยตามกฎหมาย  
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา” ผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท)  
  3. การสร้างแบบอย่างที่ดีและเพิ่มแรงจูงใจ โดยมอบรางวัลพิเศษให้กับบุคลากร 
ผู้มีสถิติการลาป่วย ลากิจ มาสาย ที่ลดลง เปรียบเทียบระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 (วันที่ 1 
เมษายน - วันที่ 30 กันยายน 2567) กับ สถิติการปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจ มาสาย ของรอบการ
ประเมินที่ 1/2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) โดยคัดเลือกจากบุคลากรที่มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน 
  โดยจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยของสำนักการพิมพ์  
สามารถนำความรู้ด้านวินัยมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการพิมพ์ ดังนี้ 
  1. วินัยในการปฏิบัติตน คือ การมีระเบียบแบบแผนในชีวิต การรู้หน้าที่ รับผิดชอบ 
ซื ่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีมารยาท และรู ้จักเคารพสิทธิของผู ้อื ่น โดยเฉพาะในฐานะ “ข้าราชการ”  
หรือ “พนักงานในองค์กร” การมีว ิน ัยส่วนบุคคลจะส่งผลต่อภาพรวมของวินัยในองค์กรด้วย  
โดยการมีวินัยในการปฏิบัติตนของบุคลากรสำนักการพิมพ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.1. ตรงต่อเวลา มาทำงานตรงเวลา ไม่ขาด ลา มาสายโดยไม่มีเหตุอันควร 
พบว่า บุคลากรสำนักการพิมพ์มีการลาป่วย และมาสาย ลดลงเมื่อเปรียบเทียบระหว่างรอบการประเมิน
ที่ 2/2567 (วันที่ 1 เมษายน - วันที่ 30 กันยายน 2567) กับ สถิติการปฏิบัติราชการ ลาป่วย ลากิจ  
มาสาย ของรอบการประเมินที่ 1/2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
   1.2. แต่งกายสุภาพ แต่งกายเรียบร้อยตามระเบียบที่สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภากำหนด บุคลากรสำนักการพิมพ์แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการสีกากีทุกวันจันทร์  
และวันอังคารที่มีการประชุมวุฒิสภา และแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
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และได้รับความชื่นชมในการแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ที่มีความสวยงามและเป็นการร่วมอนุรกัษ์ 
ผ้าไทย ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
   1.3 รับผิดชอบในหน้าที่ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างตั ้งใจและ  
ไม่บกพร่อง โดยบุคลากรสำนักการพิมพ์สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐานเนื่องจากมีการนำระบบ 
บริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาใช้ในการปฏิบัต ิงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  
และสมารถตรวจสอบได้ทุกกระบวนการ 
   1.4 เคารพกฎระเบียบ ไม่ฝ่าฝืนคำสั่ง หรือกระทำผิดวินัย บุคลากรสำนักการ
พิมพ์ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คำสั่ง อย่างเคร่งครัด โดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์
ได้มีการประชุมระหว่างผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน และรักษาการแทน
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568 เวลา 18.15 นาฬิกา และถ่ายทอด
ให้กับบุคลากรสำนักการพิมพ์ ตามหนังสือสำนักการพิมพ์ ที่ สว 0018.18/86 ลงวันที่ 27 มกราคม 
2568 เรื่อง การกำชับให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตน
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภา 
   1.5 มีมารยาท สุภาพเรียบร้อย พูดจาสุภาพ ให้เกียรติผู้อื่น  บุคลากรสำนัก 
การพิมพ์ให้การต้อนรับคณะผู้มาศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ด้านการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ทั้งจากหน่วยงานในและหน่วยงานภายนอก ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ให้เกียรติ และได้รับ
ความชื่นชมเป็นอย่างมาก  
   1.6 ไม่ละเมิดสิทธิผู้อื ่น เคารพความคิดเห็น ไม่กลั่นแกล้ง หรือเอาเปรียบ  
เพื่อนร่วมงาน บุคลากรสำนักการพิมพ์ยอมรับฟังความคิดเห็นในการประชุมระดับกลุ่มงานและระดับ
สำนักหรือการประชุมในคณะกรรมการต่าง ๆ รวมถึงทำงานเป็นทีมจนสามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
   1.7 พัฒนาตนเอง ใฝ่เรียนรู้ ปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง  บุคลากรสำนัก 
การพิมพ์เข้ารับการอบรมตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด และมีการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน 24 ชั ่วโมงต่อคนต่อปี ตามที่ได้กำหนดไว้ซึ ่งเป็นไปตามแผนการฝึกอบรมของ  
สำนักการพิมพ์และเป็นตามระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015  
  2. วินัยในการปฏิบัติงาน คือ การที่บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์
สุจริต ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับของทางราชการหรือหน่วยงาน  
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการมีความละเอียดรอบคอบ ตั้งใจทำงาน และเคารพผู้บังคับบัญชา  โดยวินัย 
ในการปฏิบัติงานเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้การปฏิบัติงานตามภารกิจสำนักการพิมพ์ดำเนินไป  
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ ์ โดยไม่ต้องมีผู ้ควบคุมตลอดเวลา เป็นการควบคุมตนเอง  
เพื ่อร ักษามาตรฐานการทำงานให้อยู ่ในกรอบของความถูกต ้อง เหมาะสม และเป็นมืออาชีพ 
ประกอบด้วย 
   2.1 การประพฤติปฏิบัต ิชอบ บุคลากรสำนักการพิมพ์มีการประพฤติ  
และปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และระเบียบของ
ทางราชการ รวมทั ้งยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยจากการตรวจสอบ  
พบว่า ตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2567 - ปัจจุบัน สำนักการพิมพ์ไม่มีข้อร้องเรียนจากบุคลคลหรือ
หน่วยงานใด โดยการประพฤติปฏิบัติชอบมีลักษณะ ดังนี้  
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    2.1.1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
       2.1.2 ไม่แสดงพฤติกรรมที่เสื่อมเสียต่อจริยธรรมของข้าราชการัฐสภา 
        2.2.3 เคารพและยึดมั่นในระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    2.2 การปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ  บุคลากรสำนักการพิมพ์
ตระหนักในหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์ รอบคอบ 
และยึดประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ โดยไม่ละเลยหรือทอดทิ้งหน้าที่ แม้จะไม่มี  
ผู้ควบคุมหรือสั่งการโดยตรง โดยการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบมีลักษณะ ดังนี้       

          2.2.1 ทำงานด้วยความตั้งใจ รอบคอบ และมีประสิทธิภาพ 
       2.2.2 ส่งงานหรือรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบเวลาที่กำหนด 
        2.2.3 รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ปัดความรับผิด 
  2.3 การรักษาความลับของราชการ บุคลากรสำนักการพิมพ์ปฏิบัติงาน 

โดยไม่เปิดเผยข้อมูล เนื้อหา เอกสาร หรือรายละเอียดใด ๆ ของรายการที่ถือเป็นความลับหรือไม่สมควร
เปิดเผย ให้แก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี ่ยวข้อง ทั ้งเพื ่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ ้นต่อราชการ 
หน่วยงาน หรือบุคคลอื่น และเพื่อรักษาความมั่นคง ความน่าเชื่อถือ และผลประโยชน์ของทางราชการ 
โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  
โดยการรักษาความลับของราชการ มีลักษณะ ดังนี้ 
              2.3.1 ไม่เปิดเผยต้นฉบับ เอกสาร หรือเนื้อหาที่เป็นความลับของ
รัฐสภาหรือหน่วยงาน          
    2.3.2 ปฏิบัติต่อข้อมูลของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างระมัดระวัง 
   2.4 การปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน บุคลากรสำนักการพิมพ์
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความเคารพ ให้เกียรติ มีสัมมาคารวะ และประสานงานอย่างเหมาะสมกับ
ผู ้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน โดยอยู่ในกรอบของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจริยธรรมของ  
ทางราชการ โดยการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานมีลักษณะ ดังนี้   
              2.4.1 เคารพผู้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบ  
         2.4.2 ร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานโดยไม่ก่อให้เกิดความแตกแยก 

   2.5 การใช้ทรัพย์สินราชการอย่างเหมาะสม บุคลากรสำนักการพิมพ์ 
การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ มีวินัย และมีคุณธรรมของผู้ปฏิบัติงานราชการ ซึ ่งช่วยส่งเสริม  
ความโปร่งใส ลดความสูญเสีย และสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนต่อองค์กรของรัฐ โดยการใช้
ทรัพย์สินราชการอย่างเหมาะสมมีลักษณะ ดังนี้ 

         2.5.1 ปฏิบัติตามเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และนโยบายต่าง ๆ ในการรักษามาตรฐานการเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) และ 
การขับเคลื่อนไปสู่รัฐสภาสีเขียว : Race to Zero       
             2.5.2 ไม่นำทรัพย์สินราชการไปใช้ในทางส่วนตัว 

    2.5.3 ใช้คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่องใช้สำนักงาน  
เพื่อปฏิบัติงานเท่านั้น  
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    2.5.4 จัดเก็บ ดูแลทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    2.5.5 หลีกเลี่ยงการนำยานพาหนะราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
    2.5.6  ไม่เบิกวัสดุสิ้นเปลืองเกินความจำเป็น เช่น กระดาษ หมึก เครื่องเขียน
    2.5.7 เมื่อมีการชำรุด ดำเนินการแจ้งซ่อมหรือดำเนินการตามระเบียบ
    2.5.8 ไม่ติดตั้งโปรแกรมหรือใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อวัตถุประสงค์ส่วนตัว
หรือไม่เหมาะสม 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 56 -  



 
 

บุคลากรสำนักการพิมพ์ร่วมเล่นเกมตอบคำถาม “ความรู้เกี่ยวกับวินัย และโทษทางวินัยตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยระเบียบข้าราชการรฐัสภา” ผา่นโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) 
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การมอบรางวัลใหบุ้คลากรที่ได้รับรางวัล กิจกรรมเล่นเกมตอบคำถาม “ความรู้เกี่ยวกับวินัย  
และโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบยีบข้าราชการรัฐสภา” ผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบรางวลัให้บุคลากรทีม่ีการปรับเปลีย่นพฤตกิรรมการมาปฏิบัติงานในทางที่ดขีึ้นอยา่งชดัเจน  
โดยมีพฤตกิรรมการลาปว่ย ลากิจ มาสาย ที่ลดลง อย่างเห็นได้ชดั ทั้ง 3 ประเภท 
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การมอบรางวลัใหบุ้คลากรที่มีการรักษามาตรฐานพฤตกิรรมในการปฏิบัติราชการที่ไมม่ีการลาป่วย ลากิจ  
และมาสาย ระหว่างรอบการประเมินที่ 2/2567 กับ รอบการประเมิน ที่ 1/2568 
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 สรุปผู้เข้าร่วมกิจกรรมเลน่เกมตอบคำถาม 
“ความรู้เกี่ยวกับวินัย และโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา”  

โดยการเล่มเกมผ่านโปรแกรม Kahoot (คาฮูท) 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

อินโฟกราฟิกเชิญชวนบุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากร 
ปฏิบัติตามวินัย กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG” 

  



 
 

อินโฟกราฟิกบุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
กิจกรรม “สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คดิ ชีวติ STRONG” 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ออกแบบและพิมพท่ี สำนักการพิมพ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๒, ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๗๖ 15

รายงานสรุปกิจกรรม

การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย
ของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

กิจกรรม“"สำนักการพิมพ์ รู้วินัย รู้คิด ชีวิต STRONG"

10.19

10.05

10.09

คณะทำงานขับเคล่ือนองค�กร STRONG จ�ตพอเพ�ยงต�านทุจร�ตส�งเสร�มคุณธรรม

และความโปร�งใสของสำนักการพ�มพ� ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

< 99+  สำนักการพิมพ์ (72)


