
กิจกรรมการจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ประจ าส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑) เมื่อ ณ วันพุธ ที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภาคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ น าโดย นายชูชาติ หอมจัน
ทึก ผบก. ฝึกอบรมและสัมมนา ด าเนินการประชุม เพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และหารือเกี่ยวกบัการจัดท าแผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒) วันอังคารที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๔๒๘ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว)

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดการประชุมบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ โดยมี

นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นประธานการประชุม ซึ่งในการประชมุ

ดังกล่าวได้มีมติเห็นชอบ “แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล” 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


