


 

 

 
 
 
 

 
รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 

ของส านักการพิมพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักการพิมพ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือรายงานกิจกรรมที่ได้ด าเนิน 
การทั้งหมดของส านักการพิมพ์ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพ่ือสังคม  
(จิตอาสา) ซึ่งกิจกรรมหลักคือ “โครงการ “เหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ  
ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น” และกิจกรรมจิตอาสาอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งจะด าเนินการกิจกรรมจิตอาสา 
ตามวาระ และโอกาสต่าง ๆ ซึ่งเกิดจากวันส าคัญต่าง ๆ เช่น วันส าคัญทางศาสนา วันเฉลิมพระเกียรติ์ 
หรือกิจกรรมด้านจิตอาสา  ที่ส านักการพิมพ์ ได้ด าเนินการตามโครงการของส านักการพิมพ์   
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พร้อมทั้งการให้นิยามของค าว่า “จิตอาสา” เพื่อให้เข้าใจถึงความหมาย 
องค์ประกอบและแนวทางการท าจิตอาสา บทสรุปของการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพ่ือชาติ  
ศาสน์ กษัตริย์ และการน าประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาน ามาใช้ภายในส านักการพิมพ์ 
โดยกิจกรรมดังกล่าวได้ยึดหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยเฉพาะ
ในด้านจิตอาสา และเป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาข้อ ๕ (๔) โดยมุ่งเน้นการคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละและมีจิตสาธารณะ 
และเป็นการปฏิบัติตามนโยบายเลขาธิการวุฒิสภา นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ ในการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จของส านักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้เท่าทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการเป็นองค์กรอัจฉริยะ "Smart to Smarter" ด้วยนโยบาย I Senate+ 
ด้าน E = Engagement การสร้างความผาสุกและผูกพัน ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า 
ในกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement) 
โดยออกแบบให้สามารถตอบสนองต่อความสนใจของบุคลากรทุกระดับ บนพ้ืนฐานของความหลากหลาย 
(Diversity) รวมทั้ง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรให้ดีขึ้น ตามแนวทางองค์กรสุข
ภาวะ (Healthy Workplace) สามารถท างานได้อย่างมีความสุขทุกที่ ทุกเวลา Hybrid Working 
ส่งผลให้การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Work – Life Integration) 

จิตอาสา หรือ จิตสาธารณะ (Public Consciousness หรือ Public Mind) หมายถึง 
จิตสำนึกเพื ่อส่วนรวม เพราะคำว่า “สาธารณะ” คือ สิ ่งที ่ม ิได้เป็นของผู ้หนึ ่งผู ้ใด  จิตสาธารณะ 
จึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในสิ่งที่เป็นสาธารณะ  ในสิทธิและหน้าที่ ที่จะดูแลและบำรุงรักษา
ร่วมกัน จิตอาสา หรือ มีจิตสาธารณะ” ยังหมายรวมถึง จิตของคนที่รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ 
ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพื ่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสรมิให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม (จติอาสา) 

ความเป็นมา 
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เช่น การช่วยกันดูแล รักษาสิ่งแวดล้อม โดยการไม่ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ำ การดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 
เช่น หลอดไฟฟ้าที่ให้ความสว่างตามถนนหนทาง แม้แต่การประหยัดน้ำประปาหรือไฟฟ้า ที่เป็นของ
ส่วนรวม โดยใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ตลอดจนช่วยกันดูแลรักษาให้ความช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ 
ได้ยาก หรือผู้ที ่ร้องขอความช่วยเหลือเท่าที ่จะทำได้ ตลอดจนร่วมมือกระทำ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา 
หรือช่วยกันแก้ปัญหา แต่ต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย เพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ราชบัณฑิตยสถาน 
ได้ให้ความหมายของ จิตสำนึกทางสังคม หรือจิตสำนึกสาธารณะว่า คือ การตระหนักรู้และคำนึงถึงส่วนรวม
ร่วมกัน หรือการคำนึงถึงผู้อื ่นที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
ได้ให้ความหมายว่า การรู ้จักเอาใจใส่เป็นธุระและเข้าร่วม  ในเรื ่องของส่วนรวมที ่เป็นประโยชน์ 
ต่อประเทศชาติ มีความสำนึกและยึดมั่นในระบบคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ละอายต่อสิ่งผิด 
เน้นความเรียบร้อย ประหยัดและมีความสมดุลระหว่างมนุษย์ก ับธรรมชาติ  สรุปคือ จิตอาสา 
หรือจิตสาธารณะ หรือจิตสำนึกสาธารณะ คือ จิตสำนึก (Conscious) เป็นการตระหนักรู้ตัวหรือเป็นจิต
ส่วนที่รู ้ตัว รู้ว่าทำอะไร อยู่ที ่ไหน เป็นอย่างไรขณะที่ตื ่นอยู ่นั ่นเอง ส่วนคำว่า สาธารณะ (Public) 
เป็นการแสดงออกเพื่อสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ทำประโยชน์เพื่อสังคม ถ้าเป็นสิ่งของก็ต้อง
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน เมื่อนำสองคำมารวม หมายถึง การตระหนักรู้ตน ที่จะทำสิ่งใด เพื่อเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”   
  พอเพียง  หมายถึง พอประมาณ ไม่ โลภ ไม่ เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มี เหตุผล  
สร้างภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่าง ๆ 
  วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ จริยธรรมขององค์กร 
และสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพ่ือประโยชน์สุขของสังคม  
  กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  

ซึ่งเป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ 5 (4) โดยมุ่งเน้นการคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
และเป็นการปฏิบัติตามนโยบายเลขาธิการวุฒิสภา นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ ในการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จของส านักงานให้ยั่งยืน และยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้เท่าทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการเป็นองค์กรอัจฉริยะ “Smart to Smarter” ด้วยนโยบาย I Senate+ 
ด้าน E = Engagement การสร้างความผาสุกและผูกพัน ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า 
ในกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement) 
โดยออกแบบให้สามารถตอบสนองตอ่ความสนใจของบคุลากรทุกระดบั บนพ้ืนฐานของความหลากหลาย 
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(Diversity) รวมทั้ง การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบุคลากรให้ดีขึ้นตามแนวทางองค์กรสุข
ภาวะ (Healthy Workplace) สามารถท างานได้อย่างมีความสุขทุกที่ ทุกเวลา Hybrid Working 
ส่งผลให้การท างานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Work – Life Integration)   

นอกจากนี้ กิจกรรมจิตอาสาดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ 
ถึงคุณค่าของการเสียสละ การช่วยเหลือผู้อื่น และการท างานร่วมกันเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม นอกจากนี้
ยังเป็นการปลูกฝังจิตส านึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการท างาน  
ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ส านักการพิมพ์ให้ความส าคัญกับการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรของส านักการพิมพ์ทุกคน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยส านักการพิมพ์มีความมุ่งมั่นในการด าเนินงานตามแนวทางนี้ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นต้นแบบขององค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการอย่าง
ยั่งยืนตลอดไป 

โดยส านักการพิมพ์ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรส านักการพิมพ์ ท าความดีเพ่ือสังคม 
(จิตอาสา) ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรม “โครงการเหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น 

๒. โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล 
๔. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ ๓ 
๕. โครงการ “YOUเทิร์น” ของ PTTGC 
๖. กิจกรรม “การสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)” 
7. กิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ 2 
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สำนักการพิมพ์ โดยคณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดกิจกรรม 
“โครงการเหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น เพื่อเปิดรับ
บริจาคสิ่งของต่าง ๆ ที่เหลือใช้หรือจะทิ้งและอยู่ในสภาพดี เช่น เสื้อผ้า ทุกเพศ ทุกวัย ทุกประเภท 
หนังสือ กระเป๋า รองเท้า เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ทั้งดีและเสีย ของเล่น ของใช้จิปาถะ วัสดุรีไซเคิล 
อุปกรณ์การเรียน ข้าวสาร อาหาร ฯลฯ และจะดำเนินการคัดแยกและรวบรวม เพื่อส่งมอบให้กับทาง
มูลนิธิบ้านนกขมิ้นต่อไป ซึ่งทางมูลนิธิจะนำสิ่งของต่าง ๆ ไปดำเนินการได้แก่ 

๑. ของใหม่และของมือสองสภาพดี มอบให้กับเด็กในอุปการะของมูลนิธิบ้านนกขม้ิน  
๒. ของใหม่และมือสองสภาพดี มอบให้กับเด็กยากไร้ทั่วประเทศ 
๓. จำหน่าย Reuse & Recycle เป็นทุนการศึกษาเด็ก ๆ มูลนิธิฯ เป็นต้น 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อบริจาคสิ่งของต่าง ๆ ที่เหลือใช้หรือจะทิ้งและอยู่ ในสภาพดี เช่น เสื้อผ้า ทุกเพศ 
ทุกวัย ทุกประเภท หนังสือ กระเป๋า รองเท้า เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิด ทั้งดีและเสียของเล่น ของใช้จิปาถะ 
วัสดุรีไซเคิล อุปกรณ์การเรียน ข้าวสาร อาหาร ฯลฯ ให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
 ๒. เพื่อให้บุคลากรของสำนักการพิมพ์ และผู้ร่วมบริจาคได้ทำบุญร่วมกัน 
 ๓. เพื่อให้บุคลากรของสำนักการพิมพ์ มีความสมัครสมานสามัคคี ทำงานร่วมกันเป็นทีม  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ผลผลิต  

บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีความตระหนักรู้และเข้าร่วมกิจกรรมการทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
ของสำนักการพิมพ์ และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลลัพธ์  
บุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมกิจกรรมการทำความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) ของสำนักการพิมพ์ 

และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำมาประยุกต์ใช้
ภายในสำนักการพิมพ์ต่อไป 
 
 

๑. กิจกรรม “โครงการเหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็นทุนการศึกษา 
ให้เด็ก ๆ ในมลูนิธิบ้านนกขมิ้น 

การด าเนินการ 
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กลุ่มเป้าหมาย  
     บุคลากรของสำนักการพิมพ์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมได้ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมร่วมกัน 

 

วัน/เวลา/สถานที่ 
เริ ่มรับบริจาคตั ้งแต่วันจันทร์ที ่ ๑๐ มีนาคม ถึง ว ันศุกร์ที ่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

ณ จุดรับงานพิมพ์ ชั้น MB1 และห้องธุรการกลุ่มงานการพิมพ์ ชั้น B1 สำนักการพิมพ ์
ในวันพุธที ่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ร่วมส่งมอบสิ ่งของบริจาค  

ให้แก่ มูลนิธิ บ้านนกขมิ้น ณ ชั้น ๑ (ทางเข้า – ออก) อาคารรัฐสภา (ฝั่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     ๑. บุคลากรของสำนักการพิมพ์ได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับจิตสาธารณะและการมี 
ส่วนร่วมในการทำประโยชน์เพื่อส่วนร่วม 

     ๒. บุคลากรของสำนักการพิมพ์มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ ตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
 

ผู้รับผิดชอบ  
คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต ้านทุจร ิต ส ่งเสร ิมคุณธรรม  

และความโปร่งใสของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๑. กิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื ่อสังคม (จิตอาสา)” ของสำนัก 
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรม “โครงการ “เหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของเป็น
ทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้น เร ิ ่มโครงการต ั ้งแต ่ ว ันจันทร์ท ี ่  ๑๐ มีนาคม  
ถึงวันศุกร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และมอบสิ่งของบริจาคให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น เมื่อวันพุธที่ ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
     ๑.๑ ประชาสัมพันธ์ ประกาศเชิญชวนบุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ร่วมกิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา)” ของสำนักการพิมพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยร่วมบริจาคสิ่งของเหลือใช้ เพ่ือสนับสนุน “โครงการเหลือ-ขอ” ของมูลนิธิ
บ้านนกขมิ้น ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม ถึง วันศุกร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ จุดรับงานพิมพ์  
ชั ้น MB1 สำน ักการพิมพ์ โทร. ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๑๕ และห้องธ ุรการกล ุ ่มงานการพิมพ์  ชั ้น B1  
โทร ๐ ๒๘๓๑ ๙๔๖๖  
     ๑.๒ มอบสิ่งของบริจาคให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น เมื่อวันพุธที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ชั ้น ๑ (ทางเข้า–ออก) อาคารรัฐสภา (ฝั ่งสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา)  
สำนักการพิมพ์ ร ่วมกับ สำนักภาษาต่างประเทศ , สำนักกรรมาธิการ ๓, สำนักประชาสัมพันธ์  
และสำนักเครือข่าย พร้อมด้วยบุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้ร่วมกิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรทำความ
ดีเพื่อสังคม (จิตอาสา)" ของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยร่วมบริจาคสิ่งของ
เหลือใช้ เพื่อสนับสนุน “โครงการ เหลือ-ขอ” ของมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 

นำโดยนางรักชนก  เกสรทอง ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา
มณีหลงวงศ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาวนารี  พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
และนางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ รวมถึง
บุคลากรสำนักการพิมพ์ ร่วมด้วยนางวรวิมล  รัตนมาลี ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานนักภาษาฝรั ่งเศส 
รัสเซีย และอิตาลี และผู้แทนจากสำนักภาษาต่างประเทศ นางสาวอนรรฆวี  คำภูมี ผู้บังคับบัญชา  
กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม พร้อมด้วยผู้แทน  
จากสำนักกรรมาธ ิการ ๓ นางสาวกฤษณา  อ ินทรแพทย์ และนางสาวปิยนุช  ถ ึงเส ียบญวน 
กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา ผู้แทนจากสำนักประชาสัมพันธ์  
 
 
 
 

 

ผลการด าเนินการ 
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โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ทำความดีเพื่อสังคม 
(จิตอาสา) สอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๔) โดยมุ่งเน้นการคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ และมีจิตสาธารณะ  และสอดคล้องกับ
นโยบายในการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จของสำนักงานให้ยั่งยืน รวมถึงการยกระดับ 
การบริหารจัดการองค์กรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อเป็นองค์กรอัจฉริยะ “Smart to Smarter” 
ด้วยนโยบาย I Senate+ ด้าน E = Engagement การสร้างความผาสุกและผูกพัน  โดยส่งเสริมให้
บุคลากรสำนักการพิมพ์มีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมทำในกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและผูกพัน 
ของบุคลากรต่อองค์กร (Employee Engagement) เพื ่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
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 ครั้งที่  ๑ เมื่อวันพุธที่  ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา 

ณ ห้องประชุมใหญ่ บี ๑ – ๒ ชั้น บี ๑ อาคารรัฐสภา น าโดยนางรักชนก เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักการพิมพ์ ร่วมบริจาคโลหิต โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑ เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) เพ่ือส่งเสริมการท าความดีเพ่ิมพูนการมี 
จิตสาธารณะ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ร่วมบริจาคโลหิต  

ครั้ งที่  ๒ เมื่อวันพุธที่  ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมใหญ่ บี ๑ – ๒ ชั้น บี ๑ อาคารรัฐสภา ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ร่วมกับ 
ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ได้ด าเนินโครงการ "รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหิต" 
เพ่ือส่งมอบโลหิตให้แก่ผู้ป่วยที่ต้องการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการท าความดีเพ่ิมพูนการมี  
จิตสาธารณะ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ร่วมบริจาคโลหิต และเพ่ือมอบให้แก่ พลเอก โปฎก  บุนนาค 
อดีตสมาชิกวุฒิสภา 

ทั้งนี้ การร่วมบริจาคโลหิต เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร ปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๔) ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรมโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เสียสละ มีจิตสาธารณะ ทั้งยังสอดคล้อง 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" ด้านจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไม่หวังผลตอบแทน เพ่ือร่วมขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น
อย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. โครงการ “รัฐสภาพร้อมใจ บริจาคโลหติ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินการ 
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เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ อาคารรัฐสภา 
(สว.) และวัดใหม่ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร นางปัณณิตา  สท้านไตรภพ 
เลขาธิการวุฒิสภา พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เข้าร่วมจัดกิจกรรม 
จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ  
และวันพ่อแห่งชาติ ในห้วงเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ โอกาสนี้ นายต้นพงศ์  ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา 
นางรักชนก  เกสรทอง ผู้อ านวยการส านักการพิมพ์ พร้อมด้วยผู้แทนบุคลากรส านักการพิมพ์ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากร  
ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของบูรพกษัตริย์ ที่ทรงปฏิบัติพระราชกรณีกิจเพื่อสร้างคุณประโยชน์
ให้แก่ประเทศชาติและประชาชนตลอดระยะเวลาของการครองสิริราชสมบัติ รวมถึงเป็นการส่งเสริม 
การท าความดีขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู"  
ในด้านจิตอาสาและกตัญญู โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ตลอดจนสอดคล้องตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ซึ่งก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว เสียสละ มีจิตสาธารณะด้วย ส านักการพิมพ์ร่วมขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล 

ผลการด าเนินการ 
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      เมื ่อว ันอังคารที ่  ๑ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ศูนย์ฝ ึกโรงเร ียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) 

กรุงเทพมหานคร โดยพันตำรวจเอก รัฐนนท์ สมวงศ์ กล่าวรายงานให้การต้อนรับและมี พลตรี ธิติพล 
สารลักษณ์ เป็นประธานมอบสิ่งของพระราชทาน (หมวก และผ้าพันคอจิตอาสา) เพื่อเป็นสัญลักษณ์ 
และเครื่องแบบในการทำความดีด้วยหัวใจ ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ และได้ร่วมกิจกรรม โดยแบ่งเป็น 
๓ กลุ่ม ดังนี้ 

      ๑. กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่มที่ ก การพ่ึงพาตนเอง : ทำน้ำยาอเนกประสงค์/คนรักษ์
สุขภาพ/ทำอาหาร 

      ๒. กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติ กลุ่มที่ ข วิถีชาวบ้าน : บ้านดิน/วิถีชีวิตเกษตรกร 
      ๓. กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัต ิกลุ่มที่ ค โคก หนอง นา : ดำนา/ปลูกต้นไม้ (ห่มดิน, แห้งชาม 

น้ำชาม) ท้ังน้ี มีบุคลากรของสำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมโครงการ จำนวน ๖ ราย ดังน้ี 
   ๑. นายอนุวัฒน์  ทัดศรี      พนักงานเรียงพิมพ์  
   ๒. นายสุทัช  ปานทอง      พนักงานเรียงพิมพ ์
   ๓. นางสาวอุมาพร  ประเสริฐกรรณ์     พนักงานเรียงพิมพ ์
   ๔. นายจักรพันธ์  เกตุพิมพ์      พนักงานบริการอัดสำเนาและเรียงพิมพ์ 
   ๕. นางสาวราตรี  อินทรโสภา     พนักงานบริการอัดสำเนาและเรียงพิมพ์ 
   ๖. นายวัชรินทร์  เนตรทิพย์      พนักงานบริการอัดสำเนาและเรียงพิมพ์ 

      โดยบุคลากรทั้ง ๖ ราย ได้เข้ารับมอบสิ่งของพระราชทาน และเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
ทำให้มีความเข้าใจทั้งทฤษฎีและการฝึกปฏิบัติปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ รวมถึงสร้างความภูมิใจในวัฒนธรรมและภูมิปัญญาวิถีชาวไทย  
และสามารถที่จะนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและขยายผลสู่การทำงานในแต่ละวัน รวมถึงสู่สังคม
โดยรวมและผ่านการฝึกอบรม 

      ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว ยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาสามัญแห่งประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา ข้อ ๕ (๔) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม โดยการคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ ทั้งยังสอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู" ด้านจิตอาสา ที่เน้นการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน เพื่อร่วมขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ก้าวสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป 
 

ผลการด าเนินการ 
 

๔. โครงการส่งเสรมิการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุ่นท่ี ๓ 
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สำนักการพิมพ์ร่วมกับสำนักเครือข่าย ได้มอบขวดพลาสติกให้กับโครงการ “YOUเทิร์น” 
ของ PTTGC เมื่อวันศุกร์ที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณประตูทางเข้า-ออก 
ชั้น ๑ อาคารรัฐสภา (สว.) นำโดยนางรักชนก  เกสรทอง ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วย 
นางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาวนารี  พ่วงชัง 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ นางสาววันทนีย์  มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์
และคลังสิ ่งพิมพ์ นางสาวสุมัทนา  คลังแสง รักษาการแทนผู้บังคับบัญชากลุ ่มงานบรรณาธิการ 
และเทคโนโลยีการพิมพ์ และบุคลากรสำนักการพิมพ์ เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" เป็นการแสดงออกถึงการมีจิตอาสา  
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
 

๕. โครงการ “YOUเทริ์น” ของ PTTGC 
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 การสะสมคะแนนการท าความดี จากการท าความดีและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ ทั้งต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กรและสังคม โดยก าหนดหมวดการสะสมเครดิตความดี 
จ านวน ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านจิตอาสา (กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน) ได้แก่ การบริจาคสิ่งของ การบริจาคโลหิต 
การบริจาคเงินให้วัด หน่วยงาน และองค์กร 

๒) ด้านศาสนา (กิจกรรมละ ๑๐ คะแนน) ได้แก่ การสวดมนต์ทุกวันพฤหัสบดี 
การท าบุญตักบาตรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

๓) ด้านความพอเพียง (๑๐ คะแนน) ได้แก่ การใช้แก้วน้ า กล่องข้าว ถุงผ้าหรือตะกร้า 
(ใช้ครบ ๓ อย่าง พร้อมกันภายใน ๑ วัน) 

วิธีการสะสมเครดิตความดี (ระยะเวลาตั ้งแต่เดือนเมษายน - กันยายน ๒๕๖๘) 
โดยนำสมุดสะสมเครดิตความดีของตนเอง มาให้ผู้รับผิดชอบประทับตรา  ภายในวันที่ปฏิบัติกิจกรรม
เท่านั้น โดยผู้รับผิดชอบดำเนินการสรุปผลคะแนนเครดิตความดีรายเดือน (ทุกวันสุดท้ายของเดือน)  
และผู้มีคะแนนสะสมเครดิตความดีสูงสุดของเดือน จะมีสิทธิ์จับสลากลุ้นรับรางวัลต่อไป 

โดยกิจกรรมด้านจิตอาสา ต ัวอย่างเช่น การบริจาคสิ ่งของให้ก ับผู ้ด ้ อยโอกาส 
การบริจาคโลหิต หรือการบริจาคเงินให้วัด หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้างจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม พัฒนาจิตใจของบุคลากรสำนักการพิมพ์ สร้างวัฒนธรรมการแบ่งปันด้วยหัวใจ และสร้าง
แรงบันดาลใจให้ผู้อื ่น มีความเมตตา กรุณา และรู้จักการเสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ล้วนเป็น 
การพัฒนาตนเองให้มีความเป็นคนที ่สมบูรณ์ และช่วยสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ที่มีการแบ่งปัน 
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน คนในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้การปฏิบัติงานของสำนัก 
การพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการว ุฒิสภา เกิดความสมัครสมานสามัคคีช ่วยเหลือซึ ่งกันและกัน 
ในการปฏิบัติงานโดยไม่ต้องมีการร้องขอ ส่งผลให้การรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่นเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

๖. กิจกรรม “การสะสมเครดติความด ี(Moral Credit)” 

ผลการด าเนินการ 
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กิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้ งที่  2 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  1 
พฤษภาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ส านักการพิมพ์ ชั้น MB1 นำโดยนางรักชนก  เกสรทอง 
ผู ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ พร้อมด้วยนางสาวสุฐพรรณจิกา  มณีหลงวงศ์ ผู ้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป นางสาวนารี  พ่วงชัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ และนางสาววันทนีย์  มรรษทวี 
ผู ้บ ังคับบัญชากลุ ่มงานบริการพัสดุสิ ่งพิมพ์และคลังส ิ ่งพิมพ์ รวมถึงบุคลากรสำนักการพิมพ์  
ได้น าสิ่งของต่าง ๆ เช่น เสื้อผ้า กระเป๋า รองเท้า ตุ๊ กตา หนังสือ เครื่องใช้ไฟฟ้า ฯลฯ ของใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นของเกินความจ าเป็น สภาพดี สามารถใช้งานต่อได้ มาร่วมแบ่งปันให้กับบุคลากร
ส านักการพิมพ์ หลังจาการจัดกิจกรรม ของที่เหลือจากกิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง 
ครั้งที่ 2 ได้ส่งมอบให้กับ กิจกรรม “การส่งเสริมให้บุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา)” ของสำนัก
การพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กิจกรรม โครงการ “เหลือ-ขอ” เปลี ่ยนสิ ่งของ 
เป็นทุนการศึกษาให้เด็ก ๆ ในมูลนิธิบ้านนกขมิ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. กิจกรรม ปันสุข ปันน้ าใจ ด้วยวิถีพอเพียง ครั้งที่ 2 

ผลการด าเนินการ 
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๑. สร้างเกียรติประวัติและความภาคภูมิใจ 
    เป็นการเสียสละเพื่อช่วยเหลือสังคมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับตนเองและองค์กร 
๒. ส่งเสริมสุขภาพจิตและอารมณ์ที่ดี 
    เกิดความรู้สึกอิ่มเอมใจที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น สร้างความสุขจากการให้ 
๓. ส่งต่อคณุค่าทางจิตใจจากรุ่นสู่รุ่น 
    เป็นแรงบันดาลใจให้เกิดการแบ่งปัน น้ำใจ และความเมตตา อย่างต่อเน่ืองในสังคม 
๔. ส่งเสริมการเคารพและอยู่ร่วมกันอย่างเท่าเทียม 
    พัฒนาทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานเกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
๕. สร้างโอกาสพบปะเพ่ือนใหม่และขยายเครือข่าย 
    เปิดโอกาสให้บุคลากรได้พบสังคมใหม่ ๆ เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน 
๖. เพ่ิมพูนทักษะและพัฒนาศักยภาพส่วนบุคคล 
    เรียนรู้จากประสบการณ์จริง แม้ไม่มีทุนทรัพย์หรือความรู้มาก่อน ก็สามารถเติบโตได้ 

จากการลงมือปฏิบัติ 
๗. สร้างเครือข่ายการท างานท่ีเข้มแข็ง 
    ส่งผลให้การประสานงานหรือขอความร่วมมือง่ายขึ้น ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 

 
 

การจัดกิจกรรมจิตอาสาของสำนักการพิมพ์นอกจากจะบรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว 
ยังเป็นการเสริมสร้างพลังภายในให้แก่บุคลากร พัฒนาแนวคิดเรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคมและขับเคลื่อน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมได้อย่างแท้จริงทั้งยังสามารถนำผลของกิจกรรมไปต่อยอดในการทำงานร่วมกัน
ภายในสำนักอย่างยั่งยืน 

๑. เสริมสร้างจิตสาธารณะในระดับบุคคลและกลุ่มงาน 
    โดยสำนักการพิมพ์เปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มเข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจอย่างทั่วถึง 
๒. สร้างระบบหมุนเวียนเข้าร่วมกิจกรรม 
    ส่งผลให้บุคลากรของสำนักการพิมพ์ได้มีส่วนร่วมครบถ้วน ตามโควตาที่สำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภากำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 
๓. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม 
    ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
๔. ยกระดับจิตใจและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
    ช่วยให้องค์กรมีความสามัคคี เอื้อเฟ้ือและมุ่งเน้นประโยชน์ของสาธารณะ 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการจัดกิจกรรมจติอาสา 

บทสรุปและการน ามาประยุกต์ใช้ในส านักการพิมพ ์
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"จิตอาสา" เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างกาย (ภายนอก) และจิตใจ (ภายใน) 
จิตสาธารณะ หร ือจ ิตอาสาสาธารณะ เป ็นพฤต ิกรรมหร ือการกระทำของบุคคลท ี ่ เก ิดข ึ ้น 
โดยความสมัครใจ การจัดกิจกรรมจิตอาสา ทำดีเพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และ จิตอาสาทำดีเพื่อชาติ 
ในมิติปันน้ำใจ ของสำนักการพิมพ์ บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งในส่วนของกิจกรรม 
ทำความดีเพื ่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะให้โควตาโดยให้แต่ละสำนัก  
ส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมตามจำนวนที่กำหนด ซึ่งการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักการพิมพ์ ได้จัดสรร
การเข้าร่วมกิจกรรม โดยหมุนเวียนให้แต่ละกลุ่มงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม และในกลุ่มงาน 
แต่ละกลุ่มจะสอบถามผู้ประสงค์ ผู้สนใจ เข้าร่วมกิจกรรมตามความสมัครใจที่จะมีจิตอาสา หรือจิต
สาธารณะของกลุ ่มงานที ่ถ ึงลำดับในการเข้าร่วม ซึ ่งในสัดส่วนของโควตาการเข้าร ่วมกิจกรรม 
ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาดำเนินการที่ผ่านมา บุคลากรสำนักการพิมพ์ ได้เข้ามามีส่วนร่วม
กิจกรรมจิตอาสาครบถ้วนตามที่กำหนดในทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละการมีส่วนร่วมของสำนักการพิมพ์  
ต่อสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร้อยละ ๑๐๐ 

จึงเห็นได้ว่า การจัดกิจกรรมจิตอาสาทำให้บุคลากรสำนักการพิมพ์ มีความตระหนักรู้ 
ม ีจ ิตสาธารณะท ี ่จะทำประโยชน ์ต ่อส ่วนรวมด ้วยความสม ัครใจ และไม ่หว ั ง ผลตอบแทน 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสำนึกในระบบคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ด้วยการเอาใจใส่ดูแล 
เป็นธุระ ปรารถนาที่จะช่วยเหลือสังคม ต้องการแก้ไขปัญหาของสังคมด้วยการเข้าไปมีส่วนร่วม  
ในเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ การทำกิจกรรมจิตอาสาจึงเป็นการยกระดับ
จิตใจของมนุษย์ให้หันมามองถึงประโยชน์ส่วนรวมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งร่วมมือกันพัฒนาสังคม
และประเทศชาติ ให ้ม ีความสงบสุข การเข้าร ่วมจัดกิจกรรมดังกล่าวบุคลากร สำนักการพิมพ์  
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในสำนักการพิมพต์่อไป 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดหมายขอบคุณกิจกรรม “โครงการเหลือ-ขอ” เปลี่ยนสิ่งของ 
เป็นทุนการศึกษาให้เดก็ ๆ ในมลูนิธิบ้านนกขมิ้น 
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เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ส านักกรรมาธิการ ๓ และส านักภาษาต่างประเทศ 
ร่วมมอบสิ่งของเพ่ือสนับสนุน “โครงการเหลือ-ขอ” ของมูลนิธบิ้านนกขมิ้น 

ส่งต่อสิ่งดี ๆ ให้เด็กผู้ด้อยโอกาสต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักกรรมาธิการ 3 

ส านักภาษาต่างประเทศ 
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นางสาวกฤษณา  อินทรแพทย์       นางสาวปิยนุช  ถึงเสยีบญวน 
   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
      ส านักประชาสัมพันธ์             ส านักประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

      นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพระราชบัญญัติ 

ส านักการประชุม 
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