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การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย
(การส่งเสรมิความโปรง่ใส)

“วนิยั” ไมใ่ชแ่ค่การควบคมุ แต่คือการสรา้ง 
‘ความนา่เชื�อถือ – ความเป�นระบบ – ความรว่มมอื’ 

ซึ�งเป�นรากฐานขององค์กรที�มคีณุภาพ

ความสาํคัญของการสง่เสรมิให้บุคลากรปฏิบติัตามวนิัย
       วินัยในการทํางานถือเป�นพื�นฐานสาํคัญในการขับเคลื�อนองค์กรให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป�นระบบ การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ตามระเบียบราชการ
อยา่งเครง่ครดั จงึมคีวามสาํคัญในหลายมติิ ดังนี�
      1. สรา้งประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏิบติังาน
         บุคลากรที�มีวินัยจะสามารถบรหิารจัดการเวลา ปฏิบัติงานตามหน้าที�อย่างต่อเนื�อง และส่งผลให้
ผลงานขององค์กรมคีณุภาพ ตรงตามวตัถปุระสงค์และระยะเวลาที�กําหนด
      2. เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ที�ดีขององค์กร
          การปฏิบัติตามระเบียบ เช่น การแต่งกายที�เหมาะสม การตรงต่อเวลา และการติดบัตรประจาํตัว
เป�นสิ�งสะท้อนถึงความเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบุคลากรและภาพลักษณ์ที�น่าเชื�อถือของหน่วยงาน
      3. สง่เสรมิบรรยากาศการทํางานที�ดี
          วินัยชว่ยสรา้งความเป�นธรรมและความเสมอภาคในหมู่เพื�อนรว่มงาน ส่งผลใหเ้กิดความสามัคคี
และความรว่มมอืที�ดีภายในองค์กร
      4. ป�องกันการกระทําผิดวนิัยและการทจุรติ
           การมีวินัยในการปฏิบัติงานชว่ยใหบุ้คลากรตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อหน้าที� และหลีกเลี�ยง
การกระทําที�อาจนําไปสูก่ารผิดระเบยีบหรอืจรยิธรรม
      5. เป�นแบบอยา่งที�ดีแก่บุคลากรอื�นในองค์กร
          บุคลากรที�ประพฤติตนมีวินัย ย่อมเป�นต้นแบบที�ดีใหแ้ก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเพื�อนรว่มงาน
และสามารถถ่ายทอดค่านิยมที�ดีสูรุ่น่ต่อไปได้อยา่งต่อเนื�อง
      6. สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล
          การปฏิบติัตามวนิยัราชการสะท้อนถึงการบรหิารงานที�ยดึหลักคณุธรรม ความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ
และสามารถตรวจสอบได้ ซึ�งเป�นหวัใจของธรรมาภิบาลในภาครฐั
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กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย

1. กิจกรรมรณรงค์สง่เสรมิระเบยีบ วนิยั
ของทางราชการ

“สง่เสรมิแต่งเครื�องแบบ
ขา้ราชการ”

สาํนักวิชาการได้ให้ความสาํคัญกับระเบียบ
ว่าด้วยการแต่งเครื�องแบบข้าราชการของ
สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้มีการ
รณรงค์ใหข้า้ราชการและบุคลากรของสาํนัก
วิชาการ “แต่งเครื� องแบบข้ าราชการ ”  
ทุกวันที�มีการประชุมวุฒสิภา เพื�อเป�นไปตาม
ระเบียบของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ทั�งนี�นายบุญสงค์ ทองอินทร ์ผู้อํานวยการ
สาํนักวิชาการ ได้ให้ความสาํคัญและเน้นยํ�า
ถึงการแต่งเครื�องแบบขา้ราชการแก่บุคลากร
สาํนกัวชิาการทกุครั�งที�มกีารประชุมสาํนกั

2. กิจกรรมรณรงค์สง่เสรมิระเบยีบ วนิยั
ของทางราชการ

“สง่เสรมิติดบตัร”
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การรณรงค์ในครั�งนี�มวีตัถปุระสงค์ ดงันี�
1.สง่เสรมิวนิยัและความรบัผดิชอบของ
บุคลากร

2.สนบัสนนุใหบุ้คลากรมคีวามตระหนกัในการ
ปฏิบติัตามระเบยีบราชการ

3.สรา้งนสิยัการแต่งกายใหถ้กูต้องตามกฎ
เกณฑ์ที�กําหนด

4.ชว่ยลดความแตกต่างด้านการแต่งกาย
ระหวา่งบุคลากร

5.แสดงใหเ้หน็ถึงความมรีะเบยีบแบบแผน
ความเป�นมอือาชพี และความพรอ้มในการให้
บรกิารประชาชน

6. เป�นการปลกูฝ�งจติสาํนกึในความภาคภมูใิจ
ในบทบาทหนา้ที�

7.สง่เสรมิวฒันธรรมองค์การที�ยดึมั�นใน
ระเบยีบแบบแผน

สาํนักวิชาการได้ให้ความสาํคัญกับ “การติด
บัตรแสดงตน” ตลอดเวลาขณะอยู่ในอาคาร
รัฐสภา จึงได้มีการรณรงค์ให้ข้าราชการ
และบุคลากรของสาํนกัวชิาการทกุคนติดบตัร
แสดงตน เพื�อเป�นไปตามระเบยีบของสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภาดา้นการรกัษาความปลอดภัย 
ทั�งนี�นายบุญสงค์ ทองอินทร ์ผู้อํานวยการ
สาํนักวิชาการ ได้ให้ความสาํคัญและเน้นยํ�า
ถึงการติดบัตรแสดงตนแก่บุคลากรสาํนัก
วชิาการทกุครั�งที�มกีารประชุมสาํนกั

การรณรงค์ในครั�งนี�มวีตัถปุระสงค์ ดงันี�
1. เพื�อเสรมิสรา้งความปลอดภัยในสถานที�
ทํางาน

2. เพื�อชว่ยใหส้ามารถแยกแยะผูป้ฏิบติังาน
ภายในหนว่ยงานออกจากบุคคลภายนอกได้
อยา่งชดัเจน

3. เพื�อสรา้งความเป�นระเบยีบและวนิยัใน
องค์กร

4. เพื�อแสดงตัวตนและบทบาทหนา้ที�ในการ
ปฏิบติังาน

5. เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูม้าติดต่อราชการ



กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย

3. กิจกรรมรณรงค์สง่เสรมิระเบยีบ วนิยั
ของทางราชการ

“การเดินทางไปต่างประเทศ”
สาํนักวิชาการได้ให้ความสาํคัญกับการลา
ของบุคลากรสาํนักวิชาการจึงได้มีการ
รณรงค์ “การเดินทางไปต่างประเทศ” 
เพื�อให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย
ของการลา และการเดนิทางไปต่างประเทศ
ไดอ้ยา่งถกูต้อง

4. กิจกรรมรณรงค์สง่เสรมิระเบยีบ วนิยั
ของทางราชการ

“สแกนบตัรลงเวลาการมา
ปฏิบติัราชการ”
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สาํนักวิชาการได้ให้ความสาํคัญกับ “การ
สแกนบัตรลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ” 
จงึไดม้กีารรณรงค์ใหข้า้ราชการและบุคลากร
ของสาํนักวิชาการทุกคนสแกนบัตรลงเวลา
ทั�งมาและกลับทุกวันที�มาปฏิบัติราชการ
เพื�อเป�นไปตามระเบยีบของสาํนกังานลขาธกิาร
วุฒสิภา และเพื�อความโปรง่ใสในการลงเวลา
มาปฏิบติัราชการ ทั�งนี�นายบุญสงค์ ทองอินทร์
ผูอํ้านวยการสาํนกัวชิาการ ไดใ้หค้วามสาํคัญ
และเน้นยํ�าถึงสแกนบัตรลงเวลาทุกวันที�มา
ปฏิบัติราชการแก่บุคลากรสาํนักวิชาการทุก
ครั�งที�มกีารประชุมสาํนกั

การรณรงค์ในครั�งนี�มคีวามสาํคัญ ดงันี�
1.การลงเวลาทํางานเป�นการแสดงถึงความ
ตรงต่อเวลา และความตระหนกัในหนา้ที�
ของตนเอง

2. เป�นหลักฐานแสดงการปฏิบติังานตาม
ระเบยีบของทางราชการ

3.สนบัสนนุความโปรง่ใสและตรวจสอบได้
4.ลดโอกาสการทจุรติเกี�ยวกับการลา ลาป�วย
ลากิจ หรอืลาเกินความจาํเป�น

การลงเวลามาและกลับในการปฏิบติังานเป�นกลไก
สาํคัญที�ชว่ยเสรมิสรา้งวนิยั ความโปรง่ใส 
และความรบัผดิชอบต่อหนา้ที�ของบุคลากร

 อันจะนาํไปสูภ่าพลักษณที์�ดแีละการใหบ้รกิาร
ประชาชนอยา่งมมีาตรฐาน

การรณรงค์ในครั�งนี�มคีวามสาํคัญ ดงันี�
1. เพื�อใหบุ้คลกรปฎิบติัตนไดต้รงตาม
ระเบยีบการลา

2. เป�นหลักฐานแสดงการปฏิบติังานตาม
ระเบยีบของทางราชการ

3.สนบัสนนุความโปรง่ใสและตรวจสอบได้
4.ลดโอกาสการทจุรติเกี�ยวกับการลา ลาป�วย
ลากิจ หรอืลาเกินความจาํเป�น



การนํามาใช้ในสาํนักวิชาการ
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“วนิยั” ไมใ่ชแ่ค่การควบคมุ แต่คือการสรา้ง 
‘ความนา่เชื�อถือ – ความเป�นระบบ – ความรว่มมอื’ 

ซึ�งเป�นรากฐานขององค์กรที�มคีณุภาพ

1.เสรมิสรา้งวนิยัในการทํางาน
  บุคลการสาํนกัวชิาการมคีวามรบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา และปฏิบติัตามระเบยีบอยา่งต่อเนื�อง
2. สรา้งความตระหนกัรูแ้ละการมสีว่นรว่ม
   บุคลากรสาํนกัวชิาการมกีารแต่งกายถกูระเบยีบ
3. พฒันาและยกระดับภาพลักษณข์องหนว่ยงาน
   บุคลากรสาํนกวชิาการทกุคนปฏิบติีัตามระเบยีบวนิยัของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภาอยา่ง
เครง่ครดั สรา้งความนา่เชื�อถือ ความเชื�อมั�น ความเป�นมอือาชพี ความไวว้างใจและความพรอ้ม
ในการใหบ้รกิารแก่สาธารณชน
4. ลดป�ญหาความผิดทางวนิยัและทจุรติ
   บุคลากรสาํนกัวชิาการมคีวามเขา้ใจและตระหนกัในผลของการกระทําผดิระเบยีบ ลดโอกาส
การทจุรติเกี�ยวกับการลา ลาป�วย ลากิจ หรอืลาเกินความจาํเป�น หรอืการใชท้รพัยากรของรฐั
อยา่งไมเ่หมาะสม
5. เสรมิสรา้งความสามคัคีในองค์กร
    บุคลากรสาํนกัวชิาการเกิดความเขา้ใจ ความเคารพกฎกติกา และความภาคภมูใิจรว่มกัน   



ภาพกิจกรรม
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ภาพกิจกรรม
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ภาพกิจกรรม
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ภาพกิจกรรม
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คณะทํางานยอ่ยดา้นการสนบัสนนุการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

ตามแนวทางของสาํนกังาน ป.ป.ช.
ภายใต้
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