
 

 

 
 
 
 
 
 

- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร  
          วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404  ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 

นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พร้อมด้วยบุคลากร
ในส า นั ก  ร่ ว ม กั น จั ด กิ จ ก ร รม  “ ส่ ง เ ส ริ ม ก ำ ร ปฏิ บั ติ ต ำ มวั ฒนธ ร ร มสุ จ ริ ต แ ล ะ ต่ อ ต้ ำ น 
กำรทุจริต”ของส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริต 
ในกระบวนการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์หลักของกิจกรรม 

1. ส่งเสริมควำมโปร่งใส 
- กิจกรรมนี้มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องความโปร่งใส 

ในกระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
-  การส่ง เสริมให้บุคลากรเปิด เผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา และพร้อมที่จะรับ 

การตรวจสอบ 
2. สร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต 

- กิจกรรมนี้มีเป้าหมายที่จะสร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของ 
การป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 

- การให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของการทุจริตและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพ่ือให้บุคลากร 
สามารถระมัดระวังและป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
- กิจกรรมนี้มีเป้าหมายที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความสุจริตและจริยธรรม 
- การส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  

สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต กิจกรรมนี้มีเป้าหมายที่จะสร้างจิตส านึกให้ 
บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
การให้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบของการทุจริตและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อให้บุคลากรสามารถระมัดระวังและ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต กิจกรรมนี้มีเป้าหมายที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นใน 
ความสุจริตและจริยธรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ความส าคัญของกิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานการป้องกันการทุจริตจะช่วยลด 
ความสูญเสียและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานขององค์กร 
 
 

แบบรำยงำนสรุปกิจกรรม “ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสจุริตและต่อต้ำนกำรทุจริต”  

ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร           
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นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ได้ให้แนวทางในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต มาเป็นแนวทางในการส่งเสริมความสุจริต ดังนี้ 

ปัจจุบันส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ด าเนินการกิจกรรม ดังน้ี 

1. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการด าเนินชีวติและการปฏิบตังิานตามหลักปรัชญา 
ของ เศรษฐกิจพอเพียง ภายในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

2. ผู้อ านวยการส านักฯ น าเสนอความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจรติ และ
แลกเปลี่ยนแนวคิด และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจริต “มอบรางวัล แก่ บคุลากรทีแ่ตค่ าขวัญ
เกี่ยวกบัการทุจรติ”   

3. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคณุธรรมดา้นความพอเพียง 
4. รณรงค์เรื่องจิตอาสา เพื่อสร้างความสามัคคี และปลกูฝังจิตส านึกในการเสียสละ แบง่ปนั

แก่ผู้อืน่   
5. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

 
           เดินรณรงค์ภายในส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ “การปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติ” 
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จัดท ำแบบส ำรวจเพ่ือวัดควำมรู้ควำมเขำ้ใจของบุคลำกรเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
แบบส ำรวจควำมรู้ควำมเขำ้ใจกำรต่อต้ำนทุจริต 

ค ำชี้แจง: แบบส ำรวจน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวัดควำมรู้ควำมเขำ้ใจของบุคลำกร 
ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

เก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โปรดตอบค ำถำมตำมควำมเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำกกำรส ำรวจควำมรู้ควำมเข้ำใจของบุคลำกรส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเก่ียวกับ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต พบว่ำ บุคลำกรทุกคน เข้ำร่วมตอบแบบส ำรวจ คิดเป็นร้อยละ 100  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

- บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาในระดับปานกลางถึงมาก 

- บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่ทราบว่าส านักฯ  
มีนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริต 

- บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่ทราบว่ามีช่องทางในการ 
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

- บคุลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่เข้าใจว่าการทุจริตส่งผล 
กระทบต่อองค์กรในระดับมาก 

- บุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส่วนใหญ่เห็นว่าการป้องกันการ 
ทุจริตเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน 
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- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร 
แนวทำงกำรน ำไปปฏิบัติ และรณรงค์ภำยในส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

ในการป้องกันการทุจริตกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักและปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตและเพ่ิมช่องทางให้บุคลากรสามารถรายงานการ
ทุจริตได้อย่างปลอดภัยและเป็นความลับ 

สรุป บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้เข้าร่วมกิจกรรมพร้อมเพียงกัน 
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นกิจกรรมที่ เน้นการส่งเสริมความโปร่ งใส การน าแนวทางไปปฏิบัต ิ
ของบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสามารถน าผลจากการจัดกิจกรรม  “ส่งเสริม 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและตอ่ต้านการทุจริต” ไปต่อยอดสร้างความโปร่งใสและปราศจากการทุจริตรวมถึงการ
สร้างความน่าเชื่อถือ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน โดยค านึงถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี กิจกรรมนี้เป็นก้าว
ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เป็นบุคลากรขององค์กรที่โปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริต ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 

 

 

 

- ภำพประกอบ 
-  
-  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


