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ค ำน ำ 
 

 ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร เกิดความสามัคคีร่วมใจผลักดันให้องค์กร
เจริญเติบโตอย่างมั่นคง ประกอบกับนโยบายของเลขาธิการวุฒิสภาที่ว่า ยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จให้ยั่งยืนเพื่อการเป็น
องค์กรอัจฉริยะ I SENATE+ SMART to SMARTER โดยเฉพาะในการสร้างความโปร่งใสให้เกิดขึ้น 
ในองค์กร (Transparency) การรักษามาตรฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลผลการ
ด าเนินงานสู่ประชาชน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมพฤติกรรม การเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ วินัยอย่างเคร่งครัด ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต (Integrity Culture) และต่อต้าน 
การทุจริตและพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ยั่งยืนสืบไป 

 ส านักประชาสัมพันธ์ จึงให้ความส าคัญกับการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเป็น 
ผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีความโปร่งใส และปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ การมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อเป็นการร่วมกันขับเคลื่อนการรักษามาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความต่อเนื่อง โดยเฉพาะการสร้างเสริมทัศนคติที่ดี
ให้แก่บุคลากรในสังกัดในการยึดมั่นและประพฤติปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการเป็นส าคัญ ส านักประชาสัมพันธ์จึงได้จัดกิจกรรม “กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของส ำนักประชำสัมพันธ์” เพื่อน าไปสู่ค่านิยมในการ
เป็นข้าราชการที่ดแีก่บุคลากรอย่างแท้จริงสืบไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ได้ก าหนดว่า  
“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
งานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยหน่วยงานของรัฐต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการ
สาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
รวมทั้งพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริตและมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชน 
ให้ เกิดความสะดวก  รวดเร็ว ไม่ เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” และ
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ก าหนดไว้ว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ประกอบกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐประเด็น
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมลู แจ้งเบาะแสการทุจริต  

 นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีนโยบายในการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ประกอบกับ เลขาธิการวุฒิสภามีวิสัยทัศน์ และนโยบายในการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรให้
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จให้ยั่งยืนเพื่อการเป็นองค์กร
อัจฉริยะ I SENATE+ SMART to SMARTER โดยเฉพาะในการสร้างความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในองค์กร 
(Transparency) การรักษามาตรฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลผลการด าเนินงาน 
สู่ประชาชน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมพฤติกรรม การเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
วินัยอย่างเคร่งครัด ปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริต (Integrity Cultuve) และต่อต้านการทุจริตและ 
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พฤติมิชอบในทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
รักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  และขั บ เคลื่ อนดั ชนี ก ารรั บรู้ ก ารทุ จ ริ ต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความย่ังยืนต่อไป 

 ดังนั้น ส านักประชาสัมพันธ์ ได้เห็นความส าคัญกับการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีความโปร่งใส และปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมสุจริต แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  
สร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมกับการรักษาและ
ยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส  
กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักงำนสุจริต และรักษำมำตรฐำนคุณภำพและควำมส ำเร็จขององค์กร
อย่ำงยั่งยืนในด้ำนเจตจ ำนงสุจริต กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN 
Senate…องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
 C : Creativity  ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 L : levelling up  ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุกกรณี 
 E : Education  มีความรู้อย่างมีสติ โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็นองค์กรสุจริต 
สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 A : Atmosphere  บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็น
องค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 N : Nation’s Interests  ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึกสาธารณะ 
รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารราชอย่างสุจริตและเป็นธรรม  
 No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่าง ๆ จากบุคคลภายนอก  
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และ
เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเป็นไปอย่าง
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

 ในการนี้ ส านักประชาสัมพันธ์ จึงได้ก ำหนดจัดกิจกรรม “กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของส ำนักประชำสัมพันธ์” เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์สามารถประพฤติและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม
สุจริตได้อย่างถูกต้อง ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ร่วมกันยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
การป้องกันการทุจริต เป็นไปอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมต่อไป  

 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๓ 

 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมสุจริต ให้บุคลากร 
มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และช่วยลดโอกาสการเกิดการทุจริต 
 2) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3) เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   
   
1.3 กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
      1) กิจกรรม “การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักประชาสัมพันธ์” 
 2) การส ารวจความรู้  ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต ของส านัก
ประชาสัมพันธ์ 
 
1.4 กลุ่มเป้ำหมำย 
      บุคลากรในสังกัดส านักประชาสัมพันธ์  
            (ข้าราชการ พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา)  
 
1.5 กำรวัดผลสัมฤทธิ์ 
 1) ตัวชี้วัดผลผลิต : ร้อยละ 80 บุคลากรในส านักมีความรับรู้และเข้าใจ 
 2) ตัวชี้วัดผลลัพธ ์: ร้อยละ 90 ของบุคลากรในส านักปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัฒนธรรม
สุจริต 
 2) บุคลากรได้น าหลักวัฒนธรรมสุจริตไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สุจริต  
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ของทางราชการ 
 3) บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  
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ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินกำร 

 
 

2.1 กำรปลูกฝังเจตคต ิและวัฒนธรรมสุจริต 
 วัฒนธรรมสุจริต ถือเป็นแบบแผนพฤติกรรมของบุคคลในหน่วยงาน ที่ยึดมั่นปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต มีเจตนารมณ์ยึดมั่น
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวจะต้อง
ได้รับการปลูกฝัง สนับสนุน และส่งเสริมเกิดเป็นค่านิยมร่วมกัน จนกลายเป็นวัฒนธรรมที่ฝังแน่นและ
ปฏิบัตสิืบต่อกันไป  
 
  

2.2  รูปแบบในกำรปลูกฝังเจตคติ และวัฒนธรรมสุจริต   
การส่งเสริมเจตคติและวัฒนธรรมสุจริต เป็นภารกิจส าคัญในการยกระดับคุณธรรมจริยธรรม

และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่างที่ดี ให้เกิดขึ้นในองค์กร  
โดยมแีนวทางต่าง ๆ ดังนี้ 

 
1) กำรใช้กำรบริหำรจัดกำรด้ำนจริยธรรมในภำครัฐ 

๑.๑) หน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานด้านการปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริต เพื่อเป็นกรอบทิศทางให้บุคลากรน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน   

 ๑.๒) หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรทราบ ตระหนักถึงการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 

 ๑.๓) การก าหนดแผนการด าเนินการ คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
ที่ครอบคลุมให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อลดการเกิดการทุจริต 

 
  ๒) กำรก ำหนดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติ
ตำมวัฒนธรรมสุจริต 
  2.1) จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ รัฐ ตามมาตรา 76 วรรคสาม 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ซึ่งเป็นกรอบแนวทางที่ก าหนดพฤติกรรมและการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่รัฐสภาให้ปฏิบัติอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
 ๒.๑) มีการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม และด ารงตนเป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  
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 3. กำรประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
  ผู้บริหารหรือผู้น าองค์กรเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรปฏิบัติตาม รวมทั้ง มีการ
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย รวมทั้งมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมในการเป็นส านักสุจริต เช่น การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต การประกาศงดรับ
ของขวัญของก านัลรวมถึงประโยชน์ต่าง ๆ  
 

 ๕. กำรประชำสัมพันธ์สื่อสำรภำยในองค์กร  
การสื่อสารให้ความรู้ความเข้าใจกับข้าราชการและบุคลากรในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต 

คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส เช่น คู่มือแนวทางการควบคุมภายในและการประเมินความ
เสี่ยง คู่มือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน รวมไปถึง การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของ
องค์กรด้านการต่อต้านการทุจริต โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง เพื่อให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
 
2.3  กำรรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตของส ำนักประชำสัมพันธ์       
 

ส านักประชาสัมพันธ์ น าโดย นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์  
ได้มีนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้บุคลากรของส านักประชาสัมพันธ์
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมอบหมายผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทุกกลุ่ม งาน 
สร้างความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนมีการส่งเสริมและสร้างจิตส านึกด้านความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากรในกลุ่มงาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่างสุจริต โปร่งใส และถูกต้องตรงตาม
กฎ ระเบียบและข้อปฏิบัติของราชการ 
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รูปแบบและแนวทำงกำรรณรงค์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 
 

ส านักประชาสัมพันธ์ได้มีค าสั่งส านักประชาสัมพันธ์ ที่ 2/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ 
ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 และมีการ
ประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เห็นชอบแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของ 
ส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยที่ประชุมได้พิจารณาการจัดกิจกรรม 
“การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต” เพื่อเป็นการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ได้ก ำหนด
รูปแบบและแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ปฏิบัติตำม
วัฒนธรรมสุจริต โดยมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

1) กำรจัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำย และมำตรกำร เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้บุคลำกร 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและปฏิบัติตนตำมวัฒนธรรมสุจริต   

    ส านักประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมพร้อมใจประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักสุจริต 
และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน เมื่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ ห้องประชุม หมายเลข 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) ประกอบด้วย 
              1.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
              1.2) ประกาศนโยบาย No Gift policy 
              1.3) ประกาศนโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๗ 

 

ภำพกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำย และมำตรกำรต่ำง ๆ 
เพื่อรณรงค์สง่เสริมให้บุคลำกรมีควำมรูค้วำมเข้ำใจและปฏิบัติตนตำมวัฒนธรรมสุจริต  

วันอังคำรที ่25 กุมภำพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม หมำยเลข 402-403 ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ (สว.) 
 

 

 

 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๘ 

 

     1.1) ประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กร  
ต้นแบบด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักสุจริต และกำรรักษำมำตรฐำน
คุณธรรมและควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 

  ส านักประชาสัมพันธ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจริต และรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืนในด้านเจตจ านงสุจริต  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภำยใต้แนวคิด “CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภำใสสะอำด” 
และ “No Gift Policy” ประกอบด้วย 
 C : Creativity  ความคิดสร้างสรรค์เพื่อต่อยอดความเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 L : levelling up  ยกระดับในทุกมิติ ส่งเสริมการปฏิบัติราชการที่ปราศจากการ
ทุจริตทุกกรณี 
 E : Education  มีความรู้อย่างมีสติ โดยการสร้างบรรยากาศของความเป็น
องค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 A : Atmosphere  บรรยากาศแห่งความสุจริต โดยการสร้างบรรยากาศของ
ความเป็นองค์กรสุจริต สร้างนวัตกรรมแห่งการไม่ทุจริตในทุกกรณี 
 N : Nation’s Interests  ประโยชน์สุขของทุกคน โดยการสร้างจิตส านึก
สาธารณะ รับผิดชอบหน้าที่ในการบริหารราชอย่างสุจริตและเป็นธรรม  
 No Gift Policy โดยงดรับและให้ของขวัญในโอกาสส าคัญต่ าง  ๆ จาก
บุคคลภายนอก เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และเพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของส านักประชาสัมพันธ์ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
เป็นไปอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  

     ประกอบด้วย 4 ด้าน 
             1.1.1) ด้านการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
             1.1.2) ด้านเจตจ านงสุจริต การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 

“CLEAN Senate…องค์กรวุฒิสภาใสสะอาด” และ “No Gift Policy”  
             1.1.3) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
             1.1.4) ด้านการรักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๙ 

 

ประกำศส ำนักประชำสัมพันธ์  
เรื่อง เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรยกระดับกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนองค์กรต้นแบบ ด้ำนคุณธรรม  

ควำมโปร่งใส กำรป้องกันกำรทุจริต ส ำนักสุจริต และกำรรักษำมำตรฐำนคุณธรรม 
และควำมส ำเร็จขององค์กรอย่ำงยั่งยืน 

 

 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๑ 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๒ 

 

1.2) ประกำศนโยบำยงดรับ งดให้ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
             (No Gift Policy)  

 ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต โปร่งใส  
ให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกจิตส านึกสาธารณะ ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยงดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จึงได้ก าหนดนโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
คือ “ส ำนักประชำสัมพันธ์ เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดทั้งก่อน ระหว่ำง และหลังกำรปฏิบัติหน้ำที่ ” และไม่ปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือประกาศต่าง ๆ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๓ 

 

ประกำศนโยบำย 
กำรงดรับ งดให้ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

 

 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๔ 

 

     1.3) ประกำศมำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ  

ส านักประชาสัมพันธ์ ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต รวมถึงประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา จึงได้ก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการปฏิบัติราชการเพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนแผนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ดังนี้ 

 1.3.1) ส่งเสริมและเชิดชูบุคลากรโดยการมอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากรที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยจะต้องเป็นผู้ที่มาปฏิบัติ
ราชการโดยมีสถิติการลาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 1.3.2) คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาที่มีผลการปฏิบัติราชการหรือสถิติการลาอยู่ในเกณฑ์ 
ที่ก าหนด ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก  

 1.3.3) ให้บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ตามระดับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ในแต่ละ
รอบการประเมิน  

 1.3.4) ก าหนดข้อปฏิบัติให้บุคลากรปฏิบัติเกี่ยวกับการลาประเภทต่าง ๆ และการลงเวลา 
                      ปฏิบัติราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 1.3.5) ข้อตกลงในการสวมชุดเครื่องแบบกากีในวันประชุมวุฒิสภา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๕ 

 

ประกำศมำตรกำร 
เรื่อง มำตรกำรให้คุณให้โทษในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 

และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 

  
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๖ 

 

 

  
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๗ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๘ 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๑๙ 

 

1.4) ข้อปฏิบัติในกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์  
                   มีการก าหนดข้อปฏิบัติในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ การลงเวลาปฏิบัติราชการ  
        การตรวจสอบข้อมูล การลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการ การลา 
        การแต่งกายมาปฏิบัติราชการ มาตรการหรือข้อตกลงในการพิจารณาการประเมินผล 
        ปฏิบัติราชการ (PMS) และการสวมชุดเครื่องแบบสีกากีในวันประชุมวุฒิสภา  
 
 

 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๑ 

 

 

 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๒ 

 

 

 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๓ 

 

1.5) ข้อปฏิบัติด้ำนกำรแต่งกำยของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์   
   

  ตามมติการประชุมผู้บริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เกี่ยวกับข้อปฏิบัติด้านการ
แต่งกายของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านักประชาสัมพันธ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
และเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงได้น ามาก าหนดเป็นข้อปฏิบัติด้านการแต่งกายของบุคลากร
ส านักประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็นการ
รักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 รวมถึงเป็นการรักษา
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มาติดต่อราชการและประชาชนทั่วไป  

 

 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๔ 

 

2.4 กำรจัดกิจกรรม “กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
 

       ส านักประชาสัมพันธ์ ได้จัดกิจกรรม “กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต” เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา ห้องประชุม 402 - 
403 ชั ้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) ซึ ่งจัดกิจกรรมในรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) เพื่อให้
บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม มุ ่ง เน ้นการสื ่อสารเช ิงร ุกภายในส าน ัก
ประชาสัมพันธ์ โดยมี นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู ้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ พร้อมด้วย
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน และบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์เข้าร่วมประชุมภายในห้องประชุมและ
ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

ทั้งนี ้ นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผู ้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์ ได้ถ่ายทอดแนวทาง 
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
ยึดถือจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ โดยมีประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

1) การปฏิบัติตนตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย และมาตรการ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมสุจริต เพื ่อยกระดับการขับเคลื ่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  

 2) นโยบายงดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสต่อการปฏิบัติหน้าที่ และลดปัญหาที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
      3) มาตรการให้ค ุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา โดยขอความร่วมมือให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามาตรการและรักษาผลการปฏิบัติราชการให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต  
 4) ข้อปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
การลงเวลาปฏิบัติราชการ การตรวจสอบข้อมูล การลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการ 
การลาประเภทต่าง ๆ การแต่งกายมาปฏิบัติราชการ มาตรการหรือข้อตกลงในการพิจารณา 
การประเมินผลปฏิบัติราชการ (PMS) และการสวมชุดเครื่องแบบสีกากีในวันประชุมวุฒิสภา เพื่อให้
บุคลากรปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   

 5) ข้อปฏิบัติด้านการแต่งกายของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ โดยให้ปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติด้านการแต่งกายของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ และเป็นการรักษาวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 
รวมถึงเป็นการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มาติดต่อราชการและประชาชนทั่วไป  

    6) การด าเนินการด้านการจัดการเอกสาร หลักฐานค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ให้ถูกต้องตามระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ ป้องกันการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๕ 

 

จากนั้น ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมกันวางแนวทาง
ป้องกันความเสี ่ยงด้านจริยธรรมในกระบวนการท างาน ซึ ่งจะส่งผลให้บุคลากรของส านัก
ประชาสัมพันธ์มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
และสามารถน าหลักการดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมั ่นคงและยั ่งยืน  
ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและ  
ความโปร่งใสในภาคราชการ และเป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร  

 
 ภำพกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม กำรจัดกิจกรรม “กำรส่งเสริม
กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๖ 

 

ภำพกิจกรรม “กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
วันพุธที่ 4 มิถุนำยน 2568 เวลำ 11.00 นำฬิกำ ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ (สว.) 

และกำรประชุมผ่ำนระบบออนไลน์  
 

   

   

     

   



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๗ 

 

    

    

 

 

 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๘ 

 

ผู้เข้ำประชุมผ่ำนระบบออนไลน ์

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๒๙ 

 

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมกิจกรรม “กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทจุริต” 
วันพุธที่ 4 มิถุนำยน 2568 เวลำ 11.00 นำฬิกำ ห้องประชุม 402 - 403 ชั้น 4 อำคำรรัฐสภำ (สว.) 

และกำรประชุมผ่ำนระบบออนไลน์  
 

* บุคลากรส านักประชาสมัพันธ์ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักประชาสมัพันธ์ ข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานจ้างเหมา รวมทั้งสิน้ 112 คน (ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 109 คน ไมเ่ข้าร่วม 3 คน  

เน่ืองจาก ช่วยราชการส านักงานประธานวุฒิสภา 1 คน ลาคลอด 1 คน และลาพักผอ่น 1 คน) 
ดังนั้น ผู้เข้ำรว่มกจิกรรม คดิเป็นร้อยละ 97.32 

 

 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๓๑ 

 

2.5  กำรประเมินผลกำรรับรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต     
 

ส านักประชาสัมพันธ์ ได้จัดท าแบบส ารวจความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบ Google Form เพื่อประเมินระดับการรับรู้ ทัศนคติ 
พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริต การต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสภายในส านักประชาสัมพันธ์ 
ดังนี้ 

 
แบบสอบถำมกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทจุริต 

 
แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นโดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักประชาสัมพันธ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
เพื่อประเมินระดับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์
ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต การต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
ภายในส านักประชาสัมพันธ์ 
 
ระดับความเห็น 
   - 5 = มากที่สุด 
   - 4 = มาก 
   - 3 = ปานกลาง 
   - 2 = น้อย 
   - 1 = น้อยที่สุด 
 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป  
1. เพศ: □ ชาย □ หญิง  
2. อายุ: ______ ปี 
3. ต าแหน่ง: ________________________ 
4. ระยะเวลาการท างานในส านักประชาสัมพันธ์ :  
□ น้อยกว่า 1 ปี  
□ 1–5 ปี  
□ มากกว่า 6-10 ปี  

□ มากกว่า 10 ปี 
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ส่วนที่ 2: กำรประเมินตนเอง (ใช้ระดับคะแนน 1–5) 
 

ข้อ รำยกำรประเมิน ระดับควำมคิดเห็น 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

     

2 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต ไม่ ใ ช้ หน้ าที่ ใ นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนอื่นใด ทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

     

3 ข้ า พ เ จ้ า ไ ม่ ย อ ม รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

     

4 ข้าพเจ้ากล้าแสดงออกหรือแจ้งเบาะแส
เมื่อพบเห็นการทุจริต 

     

5 หน่วยงานของข้าพเจ้ามีนโยบายหรือ
แนวทางในการส่ง เสริมคุณธรรมที่
ชัดเจน 

     

6 ผู้บริหารต้นแบบมีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดี 

     

7 ข้าพเจ้าสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้อื่น
ปฏิบัตงิานอย่างสุจริต 

     

8 การสื่อสารภายในหน่วยงานส่งเสริม
ความโปร่งใสและเปิดเผยข้อมูล 

     

9 ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
และวินัยของราชการอย่างเคร่งครัด 

     

10 ข้าพเจ้ามีความเชื่อมั่นว่าหน่วยงาน
สามารถด าเนินการต่อผู้กระท าทุจริตได้
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

     

11 หน่วยงานของข้าพเจ้ามีระบบการ
ท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลด
โอกาสในการทุจริต 
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 รำยกำรประเมิน ระดับควำมคิดเห็น 
มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

12 ข้าพเจ้ารู้สึกปลอดภัยเมื่อแสดงความ
คิดเห็นหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในหน่วยงาน 

     

13 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการสร้าง
บรรยากาศความสุจริตในหน่วยงาน 

     

14 ข้าพเจ้ามีความรู้เกี่ยวกับแนวทาง 
“STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต”ของ
ส านักประชาสัมพันธ์ 

     

15 ข้าพเจ้าทราบช่องทางการร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน 

     

 
ส่วนที่ 3: ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
กรุณาแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน : 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
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กำรประชำสัมพันธ์เพื่อให้บุคลำกรตอบแบบสอบถำม 
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กำรประเมินผลกำรรับรู้และเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 
 

1. ขั้นตอนด ำเนินกำร 
การด าเนินการในครั้งนี้เป็นการส ารวจเชิงปริมาณ มีขั้นตอนส าคัญในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ก าหนดกรอบแนวทางการส ารวจ และออกแบบแบบสอบถามให้สอดคล้องกับแนวทางการ

ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ 
2. ด าเนินการเผยแพร่แบบสอบถามแก่บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ผ่านระบบออนไลน์ 

(Google Forms) 
3. รวบรวมข้อมูล และน ามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
4. แปลผล และจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ 

2. ประชำกร 
ประชากรในการเก็บข้อมูลครั้งนี้  ได้แก่  บุคลำกรของส ำนักประชำสัมพันธ์  ซึ่งเป็น

กลุ่มเป้าหมายหลักที่ปฏิบัติงานภายใต้แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักประชาสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยมีจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งสิ้น 109 คน คิดเป็นร้อยละ 97.32 ของบุคลำกรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ 

3. เครื่องมือที่ใช้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถำมออนไลน์ ที่ออกแบบขึ้นตาม

หลักการของการประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต การต่อต้านการทุจริต 
และการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสภายในส านักประชาสัมพันธ์โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่: 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป 
ส่วนที่ 2: แบบวัดความรู้ พฤติกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต

และการต่อต้านการทุจริต จ านวน 15 ข้อ ใช้มาตราส่วนประเมิน 5 ระดับ (Likert Scale) ดังนี้ 
ระดับคะแนน 5  หมายถึง มากที่สุด 
ระดับคะแนน 4  หมายถึง มาก 
ระดับคะแนน 3  หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2  หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1  หมายถึง น้อยที่สุด 

4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ด าเนินการผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดท า

แบบสอบถามผ่าน Google Forms และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในส านักประชาสัมพันธ์ตอบ
แบบสอบถาม ซึ่งการตอบแบบสอบถามเป็นไปโดยสมัครใจและไม่เปิดเผยชื่อผู้ตอบ เพื่อรักษาความ
เป็นกลางในการให้ข้อมูล 
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5. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและกำรแปรผล 

ข้อมูลที่ได้รับจากแบบสอบถามจะถูกน ามาประมวลผล โดยใช้โปรแกรมประมวลผลส าเร็จรูป 
SPSS for Windows ส าหรับค านวณหาค่าสถิติต่าง ๆ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistics) ใช้ส าหรับแจกแจงความถี่ (Frequency) แสดงค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลี่ย (Means) และการวัดระดับความรู้ ความเข้าใจในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
การต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสภายในส านักประชาสัมพันธ์ โดยใช้แบบ 
มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) โดยค าตอบเป็นแบบเลือกตอบตามระดับความคิดเห็น
แบ่งเป็น 5 ระดับ (Likert Scale) ดังนี้ 

ระดับคะแนน 5  หมายถึง มากที่สุด 
ระดับคะแนน 4  หมายถึง มาก 
ระดับคะแนน 3  หมายถึง ปานกลาง 
ระดับคะแนน 2  หมายถึง น้อย 
ระดับคะแนน 1  หมายถึง น้อยที่สุด 

ก าหนดช่วงของค่าเฉลี่ยเพื่อแปลผลตามช่วงระดับคะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับคะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก 
ระดับคะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับคะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อย 
ระดับคะแนน 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความรู้ ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
6. สถิติที่ใช้ 

ใช ้สถิติเชิงพรรณนำ ได้แก่ 
 ค่ำร้อยละ (Percentage) เพื่อแสดงข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ค่ำเฉลี่ย (Mean) เพื่อหาค่ากลางของระดับความรู้ ความเข้าใจในแต่ละประเด็น 
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7. ผลกำรประเมิน 
 7.1 ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูล จ ำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. เพศ   
   - ชาย 38 34.9 
   - หญิง 71 65.1 

รวม 109 100 
๒ . ระยะเวลำกำรท ำงำน   
   - น้อยกว่า 1 ปี 4 3.7 
   - ระหว่าง 1-5 ปี 22 20.2 
   - ระหว่าง 6-10 ปี 13 11.9 
   - มากกว่า 10 ปี 70 64.2 

รวม 109 100 
3. กลุ่มงำน   
   - กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 13 11.9 
   - กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา 13 11.9 
   - กลุ่มงานสื่อมวลชน 15 13.8 
   - กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 24 22.0 
   - กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 20 18.3 
   - กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 24 22.0 

รวม 109 100 

จากตารางพบว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
65.1 และเป็นเพศชาย จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 34.9  

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีระยะเวลาการท างานมากกว่า 10 ปี จ านวน 70 คน คิดเป็น
ร้อยละ 64.2 รองลงมามีระยะเวลาท างาน ระหว่าง 1-5 ปี จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 20.2 
ระหว่าง 6 - 10 ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 และน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.7 
 ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่รับราชการที่กลุ่มงานกลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ และกลุ่มงาน
เผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค มากที่สุด จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 22 
รองลงมากลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 กลุ่มงานสื่อมวลชน 
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จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 13.8 และกลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ กลุ่มงานสารสนเทศและ
ศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 
 
 7.2 ระดับกำรรับรู้  ทัศนคติ  พฤติกรรม และกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรส ำนัก
ประชำสัมพันธ์ในกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใสภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์ 

       การประเมินผลระดับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต การต่อต้านการทุจริต และการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสภายในส านักประชาสัมพันธ์ สรุปผลการประเมินได้ ดังนี้  
 
ข้อ รำยกำรประเมิน คะแนนเฉลีย่ คดิเปน็ร้อยละ ควำมหมำย 
1 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมสุจริตและ

การต่อต้านการทุจริต 
4.55 91.0 มากที่สุด 

2 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ใช้หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน
อื่นใด ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.80 96.0 มากที่สุด 

3 ข้าพเจ้าไม่ยอมรับสินบนหรือผลประโยชน์ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.84 96.8 มากที่สุด 

4 ข้ าพ เจ้ ากล้ าแสดงออกหรื อแจ้ ง เบาะแส 
เมื่อพบเห็นการทุจริต 

4.62 92.4 มากที่สุด 

5 หน่วยงานของข้าพเจ้ามีนโยบายหรือแนวทาง 
ในการส่งเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน 

4.82 96.4 มากที่สุด 

6 ผู้บริหารต้นแบบมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

4.76 95.2 มากที่สุด 

7 ข้าพเจ้าสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 

4.77 95.4 มากที่สุด 

8 การสื่อสารภายในหน่วยงานส่งเสริมความ
โปร่งใสและเปิดเผยข้อมูล 

4.74 94.8 มากที่สุด 

9 ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ
วินัยของราชการอย่างเคร่งครัด 

4.80 96.0 มากที่สุด 

 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๓๙ 

 

ข้อ รำยกำรประเมิน คะแนนเฉลีย่ คดิเป็นร้อยละ ควำมหมำย 
10 ข้าพเจ้ามีความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานสามารถ

ด าเนินการต่อผู้กระท าทุจริตได้อย่างโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

4.72 94.4 มากที่สุด 

11 หน่วยงานของข้าพเจ้ามีระบบการท างานที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสในการ
ทุจริต 

4.72 94.4 มากที่สุด 

12 ข้าพเจ้ารู้สึกปลอดภัยเมื่อแสดงความคิดเห็น
หรือแจ้ ง เบาะแสเกี่ ยวกับพฤติกรรมที่ ไม่
เหมาะสมในหน่วยงาน 

4.58 91.6 มากที่สุด 

13 ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศความ
สุจริตในหน่วยงาน 

4.72 94.4 มากที่สุด 

14 ข้าพเจ้ามีความรู้เกี่ยวกับแนวทาง “STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต”ของส านักประชาสัมพันธ์ 

4.68 93.4 มากที่สุด 

15 ข้าพเจ้าทราบช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน 

4.61 92 มากที่สุด 

รวม 4.72 94.31 มำกที่สุด 

 
ข้อมูลผลการประเมินผลระดับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ส านักประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต การต่อต้านการทุจริต และการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสภายในส านักประชาสัมพันธ์ ในภำพรวมอยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 
4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.31 เมื่อพิจารณาแยกประเด็นค าถามสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้ 

1. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91 

2. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตไม่ใช้หน้าที่ในการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนอื่นใด ทั้งทางตรงและทางอ้อม อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.80 
คิดเป็นร้อยละ 96 

3. บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ไม่ยอมรับสินบนหรือผลประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.84 คิดเป็นร้อยละ 96.8 

4.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์กล้าแสดงออกหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการทุจริต  อยู่ใน
ระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.4 

5.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์หน่วยงานของข้าพเจ้ามีนโยบายหรือแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมที่ชัดเจน อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.4 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๔๐ 

 

6.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ประเมินว่าผู้บริหารต้นแบบมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตเป็น
แบบอย่างที่ดี อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.76 คิดเป็นร้อยละ 95.2 

7.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติงานอย่างสุจริต อยู่ใน
ระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.4 

8.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ประเมินว่าการสื่อสารภายในหน่วยงานส่งเสริมความโปร่งใส
และเปิดเผยข้อมูลอยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.8 

9.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และวินัยของราชการอย่าง
เคร่งครัด อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96 

10.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีความเชื่อมั่นว่าหน่วยงานสามารถด าเนินการต่อผู้กระท า
ทุจริตได้อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.4 

11.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ประเมินว่าส านักประชาสัมพันธ์และส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภามีระบบการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดโอกาสในการทุจริต อยู่ในระดับ มำกที่สุด 
มีค่ำเฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.4 

12.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์รู้สึกปลอดภัยเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือแจ้งเบาะแส
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในหน่วยงาน อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อย
ละ 91.6 

13.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศความสุจริตในหน่วยงาน 
อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.4 

14.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีความรู้เกี่ยวกับแนวทาง “STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต”ของส านักประชาสัมพันธ์อยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.68 คิดเป็นร้อยละ 93.4 

15.บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์รับทราบช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตในหน่วยงานอยู่ในระดับ มำกที่สุด มีค่ำเฉลี่ย 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๔๑ 

 

 7.2.1 ผลกำรวิเครำะห์ควำมรับรู้และเข้ำใจกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใสภำยในส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 จากแบบประเมินระดับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ส านักประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต การต่อต้านการทุจริต และ 
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสภายในส านักประชาสัมพันธ์  เมื่อวิเคราะห์ควำมรับรู้และเข้ำใจกำร
ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส
ภำยในส ำนักประชำสัมพันธ ์พบว่ำในภำพรวมอยู่ในระดับ มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.6  
 

รำยกำรประเมิน คะแนนเฉลีย่ คดิเป็นร้อยละ ควำมหมำย 
ข้าพเจ้ามีความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 

4.55 91.0 มากที่สุด 

หน่วยงานของข้าพเจ้ามีนโยบายหรือแนวทาง 
ในการส่งเสริมคุณธรรมที่ชัดเจน 

4.82 96.4 มากที่สุด 

ข้าพเจ้ามีความเชื่ อมั่นว่ าหน่วยงานสามารถ
ด าเนินการต่อผู้กระท าทุจริตได้อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

4.72 94.4 มากที่สุด 

หน่วยงานของข้าพเจ้ามีระบบการท างานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดโอกาสในการทุจริต 

4.72 94.4 มากที่สุด 

ข้าพเจ้ามีความรู้ เกี่ยวกับแนวทาง “STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต”ของส านักประชาสัมพันธ์ 

4.68 93.4 มากที่สุด 

ข้าพเจ้าทราบช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน 

4.61 92 มากที่สุด 

ภำพรวม 4.68 93.6 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการส่งเสริมการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ของส านักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 ๔๒ 

 

 7.2.2 ผลกำรวิเครำะห์พฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมสุจริต มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 จากแบบประเมินระดับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านัก
ประชาสัมพันธ์ในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต การต่อต้านการทุจริต และ 
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสภายในส านักประชาสัมพันธ์  เมื่อวิเคราะห์พฤติกรรมของบุคลำกร 
ส ำนักประชำสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
พบว่ำในภำพรวมอยู่ในระดับ มำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 94.7  

รำยกำรประเมิน คะแนนเฉลีย่ คดิเป็นร้อยละ ควำมหมำย 
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่ใช้หน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
อื่นใด ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.80 96.0 มากที่สุด 

ข้ าพ เจ้ า ไม่ ยอมรั บสิ นบนหรื อผลประ โยชน์ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.84 96.8 มากที่สุด 

ข้าพเจ้ากล้าแสดงออกหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็น
การทุจริต 

4.62 92.4 มากที่สุด 

ผู้ บ ริ ห ารต้ นแบบมีพฤติ กรรมซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

4.76 95.2 มากที่สุด 

ข้าพเจ้าสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 

4.77 95.4 มากที่สุด 

การสื่อสารภายในหน่วยงานส่งเสริมความโปร่งใส
และเปิดเผยข้อมูล 

4.74 94.8 มากที่สุด 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และวินัย
ของราชการอย่างเคร่งครัด 

4.80 96.0 มากที่สุด 

ข้าพเจ้ารู้สึกปลอดภัยเมื่อแสดงความคิดเห็นหรือ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ ไม่ เหมาะสม 
ในหน่วยงาน 

4.58 91.6 มากที่สุด 

ข้ าพ เจ้ ามี ส่ วนร่ วม ในการสร้ า งบรรยากาศ 
ความสุจริตในหน่วยงาน 

4.72 94.4 มากที่สุด 

ภำพรวม 4.74 94.7 มำกที่สุด 
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8. บทสรุปผลกำรประเมิน 

8.1 ด้ำนระดบักำรรับรู้และควำมเข้ำใจเรื่องวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนทุจริต 
 

จากผลการประเมินพบว่าคะแนนระดับการรับรู้และความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมสุจริตของ
บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสะท้อนถึงการด าเนินกิจกรรมให้ความรู้  
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตภายในส านักประชาสัมพันธ์ที่ด าเนินการอย่าง
สม่ าเสมอ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจร่วมภายในหน่วยงาน แต่ยังไม่ถึง “เต็มร้อย” แสดงให้เห็นถึง 
ยังมีพื้นที่ส าหรับการพัฒนาเพิ่มเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเสริมสร้างความเข้าใจในเชิงลึก เช่น  
การวิเคราะห์สถานการณ์เชิงจริยธรรม การพิจารณาขอบเขตผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการตัดสินใจ
เมื่อเผชิญสถานการณ์ที่มีความคลุมเครือทางจริยธรรม 

 
8.2 ด้ำนควำมเข้ำใจเชิงพฤติกรรมของบุคลำกรส ำนักประชำสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
      ด้วยควำมสุจริต และมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนทุจริต 
  

จากการผลการประเมินพบว่าความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ 
ไม่ได้จ ากัดอยู่ในระดับความรู้ แต่ขยายผลไปสู่พฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมสุจริต  เช่น  
การกล้าหาญทางจริยธรรม การเคร่งครัดในระเบียบวินัย และการไม่ยอมรับพฤติกรรมที่ไม่โปร่งใส  
บ่งชี้ถึงความสามารถของส านักประชาสัมพันธ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการปลูกฝัง 
“วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรม” ผ่านการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม และการเป็นแบบอย่าง 
ของผู้บริหารส านักประชาสัมพันธ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

กล่าวโดยสรุปจากผลการประเมินตนเองของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีระดับ การรับรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตอยู่ในระดับ “มากที่สุด” แสดงถึงพื้นฐาน
จริยธรรมที่เข้มแข็งของส านักประชาสัมพันธ์และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีการการส่งเสริม  
สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรอย่างเป็นระบบ และสามารถเสริมความรู้เชิงลึกและการมี 
ส่วนร่วมในเชิงรุก เพื่อยกระดับเป็นองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาลและการต่อต้านการทุจริตได้อย่าง
ย่ังยืน  
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ส่วนที่ 3 

สรุปผลกำรจัดกิจกรรมและประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรจดักิจกรรม 
 
3.1  สรุปผลกำรจัดกิจกรรม 

 ส านักประชาสัมพันธ์ ได้มีการก าหนดเจตนารมณ์ นโยบาย มาตรการ และข้อปฏิบัติต่าง ๆ 
เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และต่อการการทุจริตในทุกรูปแบบ และได้ท า
การส ารวจความรู้และความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมสุจริตของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์  ซึ่งผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินกิจกรรมให้ความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริตภายในส านักประชาสัมพันธ์ที่ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้เกิดความ
เข้าใจร่วมภายในหน่วยงาน ท าให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ อันจะน ามาซึ่งการมีวัฒนธรรมสุจริตภายในส านักประชาสัมพันธ์ และเป็นส่วนหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนและยกระดับในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป 
 
3.2 ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรม “กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตและ   
      กำรต่อต้ำนกำรทุจริต” และน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักประชำสัมพันธ์ 

 1) บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามวัฒนธรรมสุจริต  
 2) บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ วินัย และ
หลักเกณฑ์ของทางราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในด้านการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการปฏิบัติตน อันน าไปสู่ผลส าเร็จของการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหน้าที่และภารกิจ
ของส านักประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓) บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส 
ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู และมีจิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ   
 4) บุคลากรส านักประชาสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
การต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามเจตนารมณ์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในภาคราชการ  
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3.3. ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำ 

 จากการผลการประเมินพบว่าความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรส านักประชาสัมพันธ์อยู่ใน
ระดับ “มากที่สุด” แต่ยังมีพื้นที่ส าหรับการพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อยกระดับความเข้าใจให้ลึกยิ่งขึ้นและ
สร้างผลกระทบยั่งยืนในองค์กร ควรด าเนินการเพิ่มเติม ได้แก่ 

1. การจัดเวทีหรือกิจกรรมที่ยกย่องเชิดชูคนท าความดี ในการสร้างแรงจูงใจและปลูกฝัง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดความยั่งยืนในองค์กร  

2. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึก เช่น การจัดอบรมกรณีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม
ที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเผชิญหน้ากับปัญหาทางจริยธรรมในการท างานจริง 

3. สร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น วงเสวนา “บทเรียนจากความสุจริต” เพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรร่วมกันสะท้อนแนวคิดและสร้างแรงบันดาลใจในการยึดมั่นในคุณธรรม 
 
3.4 กำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน  

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่การด าเนินกิจกรรม “การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต”  

 
* กำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนเข้ำร่วมกิจกรรม ผ่ำนไลน์ส ำนัก * 
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กำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรม  
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* ช่องทำงประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

   
 

* ช่องทำง Social Media  
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* ช่องทำงประชำสัมพันธ์ของส ำนักประชำสัมพันธ์  
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ค ำส่ังส ำนกัประชำสัมพันธ์ ที ่2/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักประชำสัมพันธ์  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
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