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รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม:  

โครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

ของบุคลากรสาํนักกรรมาธกิาร 2 สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

(การสงเสริมความโปรงใส) 
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คํานํา 

รายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปและนําเสนอผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมภายใต โครงการ “STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต” ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

และเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

การดําเนินโครงการดังกลาวสอดคลองกับเจตนารมณของ สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในฐานะองคกรหลักในการตอตานการ

ทุจริตของประเทศไทย. สํานักงาน ป.ป.ช. ไดจัดทํา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งไดกําหนด วิสัยทัศน อันมุงหวังให “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติตานทุจรติ (Zero Tolerance and Clean Thailand)”. เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนนี ้ยุทธศาสตร

ชาติฯ ไดวาง พันธกิจหลัก ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ การสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต, การ

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน, และการปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล. ในจํานวนยุทธศาสตร 6 ดานท่ีถูกกําหนด

ไว หนึ่งในนั้นคือ ยุทธศาสตรท่ี 1 "การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต" ซึ่งมีเปาหมายในการปรับฐาน

ความคิดของคนทุกชวงวัยใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม และประยุกตใช

หลักความพอเพียงเปนเครื่องมือในการตานทุจริต. 

การดําเนินงานนี้ยังเปนไปตามกรอบของ บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งไดมีการลงนามรวมกันเมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2559 ขอตกลงดังกลาว 

มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความรวมมือในการสรางความโปรงใสในองคกร, เผยแพรและรณรงคคานยิม

ความซื่อสัตยสุจริต, ตลอดจนสรางเครอืขายปองกันและปราบปรามการทุจรติในกลุมผูดาํรงตําแหนงทาง

การเมือง ขาราชการรัฐสภา และบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) และ แผนปฏิบัติการดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดใหความสําคัญกับการดําเนินการ

ตาม เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) มาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปจจุบันนอกจากนี้ ยังได

กําหนดไวใน ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 

2566-2570) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 วาดวยการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมการทํางานที่ยึดหลัก

คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสวนรวม และกลยุทธที่ 3.2 การเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส วินัยขาราชการ การปองกันการทุจริต รวมถึงใน แผนสงเสริม สนับสนุน 
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การดําเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ท่ีมีการสนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL 

รายงานฉบับนี้จะนาํเสนอรายละเอียดกิจกรรม วธิีการดาํเนินงาน และผลลัพธท่ีไดจาก

การสงเสริมความเขาใจและการนาํหลักการ STRONG ไปปรบัใชในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสํานัก

กรรมาธิการ 2 เพ่ือขบัเคล่ือนเปาหมายในการสรางองคกรท่ีโปรงใสและปราศจากการทุจรติตอไป 
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● ความเปนมาและความสาํคัญ: 

ดวยสํานักกรรมาธิการ 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตซึ่งเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ หนวยงานภาครัฐจึงได

ดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในระดับของ

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา ซึ่งใหความสําคัญกับการปลูกฝงคานิยมสุจริตและสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี

โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครฐัเกดิประสิทธิภาพและความไววางใจจากประชาชน 

นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได

ดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) อยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทําแผน

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการในสังกัดรัฐสภา  

โดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาและประเมินผลดานความสุจริต 

ในภาครัฐ 

ในการนี้ สํานักกรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของการเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามวินัยของบุคลากรภายใน

หนวยงาน จึงไดจัดกิจกรรมภายใตโครงการ “STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตน ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสราง

วัฒนธรรมองคกรที่โปรงใสและย่ังยืน 

กิจกรรมดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนเจตนารมณรวมของหนวยงานสังกัด

รัฐสภาในการสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และสนับสนุนการดําเนินงานใหสอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติ อันจะนําไปสูการยกระดับประสิทธิภาพของการบริหารราชการ

แผนดินและเสริมสรางความเชื่อมั่นของประชาชนตอระบบราชการในระยะยาว. 
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● วัตถุประสงคของรายงาน: 

1. เพ่ือศกึษาและวิเคราะหแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรสํานักกรรมาธกิาร ๒ ปฏิบัติ

ตามระเบียบ วินยั และจริยธรรมราชการ 

2. เพ่ือสงเสรมิความตระหนกัรูดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติ

หนาทีข่องบุคลากร 

3. เพ่ือนําเสนอมาตรการและขอเสนอแนะในการปองกนัการทุจริตและเสรมิสรางธรรมา 

ภิบาลภายในหนวยงาน 

4. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

5. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง โปรงใส และย่ังยืน ตามแนวทางของนโยบายและ

ยุทธศาสตรระดบัชาต ิ

 

● ประโยชนท่ีจะไดรับ: 

1. บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 มวีินัยและจิตสํานึกรบัผิดชอบในการปฏิบตัิราชการ 

2.  บุคลากรสํานักกรรมาธกิาร 2 เกิดความตระหนักในคณุธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใสในการทํางาน 

3. สํานักกรรมาธกิาร 2 มมีาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

4. การดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามเกณฑ ITA อยางมีประสิทธิภาพ 

5. เกิดวฒันธรรมองคกรท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และย่ังยืนในระยะยาว 
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กระบวนการ/ข้ันตอนที่ดําเนินการภายในสํานัก/กลุม 

 1. การดําเนินการระดับกลุมงาน 

 ในการดําเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุมงานตาง ๆ ภายในสํานักฯ ไดรวมกันขับเคล่ือนกิจกรรมและแนวทาง

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยราชการ และสรางวัฒนธรรมความโปรงใสในการทํางานอยางเปน

รูปธรรม โดยมีการดําเนินการในระดับกลุมงาน ดังนี้ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม มีการพูดคุยหารือ

ภายในกลุมงาน เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดรวมแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานดวยความสุจริต ปองกันการกระทําความผิดวินัย สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยและ

ยึดมั่นในความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ การบูรณาการ

แนวทาง STRONG เขากับภารกิจประจํา การส่ือสารอยางโปรงใส การติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ 

ตลอดจนการสงเสริมวินัยเชิงบวกผานการใหคําปรึกษาและการสะทอนผลการทํางานอยางสรางสรรค 

นอกจากนี้ ในแตละกลุมงานยังไดจัดทําแนวปฏิบัติภายในเพ่ือปองกันการกระทําผิดวินัยและสนับสนุน

ใหบุคลากรภายในกลุมงานไดศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ท่ีเขมแข็ง โปรงใส และตรวจสอบได อันเปนการขับเคล่ือนเปาหมายในการสรางองคกรท่ีปลอดจากการ

ทุจริตอยางย่ังยืน 
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 2. การดําเนินการระดับสํานัก 

 การดําเนนิโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  ของบคุลากรสํานกักรรมาธกิาร 2 

สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา การสงเสรมิใหบคุลากรปฏิบัตติามวินัย (การสงเสรมิความโปรงใส)  

ระดบัสํานัก เพ่ือขับเคล่ือนเปาหมายในการสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม โปรงใส และปราศจากการทุจริต 

สํานักกรรมาธกิาร 2 ไดดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ ในระดับสํานัก เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรยึดมั่นในวินัย  

และปองกนัการกระทําผิดทางวนิัย ดงันี ้

- โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวินัยและโทษทางวนิัย ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการรฐัสภา เมื่อวนัท่ี 31 มนีาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น. ณ หองประชุม 

402 -403 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา 

- ฝกอบรมโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวนิัยและโทษทางวนิัย 

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 หัวขอ "ความรูเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัขิอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 และการปฏิบตัิใหสอดคลองกบัพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล  

พ.ศ. 2562" ในวนัพุธท่ี 14 สิงหาคม 2567  

กิจกรรมครัง้ที่ 2 หัวขอ "การกระทําที่เปนพฤติการณสวนตวัอันอาจเปนการกระทําที่ผิด

วินัย" ในวันพฤหัสบดีท่ี 15 สิงหาคม 2567 เวลา  13.30 - 16.30 น. ณ หองประชมุหมายเลข 

402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 

- อบรมหลักสูตร การเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวินัยและจริยธรรมฯ ในวันท่ี 26 เม.ย.

67 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หองประชมุสัมมนา บี 1-2 

 

 

นอกจากนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมใหบคุลากรสํานกักรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

ปฏิบัตติามวินัยราชการอยางเครงครดั และยึดมัน่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน อันเปนไปตามเจตนารมณของโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ บุคลากรในสํานักฯ 
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จึงไดรวมกันดําเนนิการตามแนวนโยบายและ

มาตรการดานคุณธรรมมาอยางตอเนื่องและจริงจัง 

สงผลใหมีการจัดทํา “ประกาศสํานกักรรมาธิการ 2 

ที่เกี่ยวของกบัคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส” 

 3. เผยแพรบทความเกี่ยวกบัวินัยเพ่ือ

เสริมสราง และปองกันมิใหบุคลากรกระทําผดิ

วินัย 

 การดําเนนิการเผยแพรบทความเกี่ยวกบั

วินัยของบคุลากรสํานกักรรมาธิการ 2 สํานกังาน

เลขาธกิารวฒุิสภา ภายใตโครงการ STRONG  

จิตพอเพียงตานทุจรติ ถือเปนกลไกสําคญัในการ

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามวนิัยราชการอยาง

ถูกตองและสอดคลองกับหลักคุณธรรมและความ

โปรงใส โดยบทความทีเ่ผยแพรมีเนื้อหาใหความรู

เกี่ยวกบัระเบยีบ กฎหมาย ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

ที่เหมาะสม ชวยใหบุคลากรมีความตระหนักถึง

พฤติกรรมทีต่องพึงระวัง ซึ่งสงผลใหเกดิการปองกัน

การกระทําผิดวินัยในเชิงรกุ ลดขอผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน และเสรมิสรางวฒันธรรมองคกรที่ยึดมัน่

ในจริยธรรม ความรบัผิดชอบ และความโปรงใสใน

การบริหารงานภาครัฐอยางย่ังยืน โดยมบีทความที่

มีการเผยแพร เชน ไปตางประเทศตองไดรับ

อนุญาตจากเลขาธิการวฒุิสภาแลวจึงไปได แจก

โฉนดท่ีดินโดยไมตรวจสอบเปนความผิดวนิัยอยาง

ไมรายแรง  
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ผลลัพธที่ไดจากกิจกรรม 

 จากการดําเนินการเผยแพรบทความเกี่ยวกับวินัยราชการและหลักคุณธรรม จริยธรรมอยาง

ตอเนื่องภายใตโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 ไดมีโอกาส

เรียนรูและเขาใจขอกําหนดเกี่ยวกับวินัยขาราชการมากย่ิงขึ้น ท้ังในมิติของพฤติกรรมที่พึงประสงค และ

การหลีกเล่ียงการกระทําท่ีสุมเส่ียงตอการกระทําผิดวินัย ซึ่งสงผลใหบุคลากรมีความตระหนักรู 

ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง และสามารถประพฤติตนอยูในกรอบวินัยราชการไดอยางเหมาะสม 

ผลลัพธท่ีสําคัญท่ีเกดิขึ้นจากกิจกรรม ไดแก 

• การลดจํานวนกรณีที่เกี่ยวของกับการฝาฝนวนิัยหรือประพฤติมชิอบ 

• การสรางบรรยากาศขององคกรท่ีใหความสําคญักับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

• บุคลากรมีทัศนคติเชงิบวกตอกฎระเบียบ และเกดิความภาคภูมิใจในการปฏิบัตริาชการอยาง

ถูกตอง 

• มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและถายทอดองคความรูเรื่องวินยัภายในหนวยงาน 

• เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรในฐานะหนวยงานตนแบบดานการปฏิบัตติามหลักธรรมาภิ

บาล 

ประโยชนที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

 ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม คือ การปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความ

ซื่อสัตยสุจริต และความยึดมั่นในวินัยราชการแกบุคลากร ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการปองกันการทุจริต

เชิงระบบ และชวยยกระดับมาตรฐานการบริหารราชการใหโปรงใสและตรวจสอบไดอยางย่ังยืน. 

สรุป 

 การดําเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2  

มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยราชการ เสริมสรางความโปรงใส และตานทุจริตในทุก

ระดับอยางเปนรูปธรรม โดยเนนการสรางความรู ความเขาใจ และปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม 

จริยธรรม ผานกิจกรรมอบรม สัมมนา เผยแพรบทความ และการออกประกาศท่ีเกี่ยวของกับวินัยและ

ความโปรงใส สงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมการทํางานท่ียึดหลักวินัย โปรงใส ตรวจสอบได และไมพบ

การกระทําผิดวินัยในหนวยงาน อันเปนการสะทอนถึงความสําเร็จในการขับเคล่ือนเปาหมายของ

โครงการอยางย่ังยืน และเปนตนแบบในการเสริมสรางองคกรคุณธรรมตามแนวทางของสํานักงาน 

ป.ป.ช. และยุทธศาสตรชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต. 
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