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รายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม:  

โครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 

ของบุคลากรสาํนักกรรมาธกิาร 2 สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

(การสงเสริมความโปรงใส) 
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คํานํา 

รายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือสรุปและนําเสนอผลการดําเนินงานตาม

กิจกรรมภายใต โครงการ “STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต” ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย  

และเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

การดําเนินโครงการดังกลาวสอดคลองกับเจตนารมณของ สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในฐานะองคกรหลักในการตอตานการ

ทุจริตของประเทศไทย. สํานักงาน ป.ป.ช. ไดจัดทํา ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งไดกําหนด วิสัยทัศน อันมุงหวังให “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติตานทุจรติ (Zero Tolerance and Clean Thailand)”. เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนนี ้ยุทธศาสตร

ชาติฯ ไดวาง พันธกิจหลัก ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ การสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต, การ

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน, และการปฏิรูปกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล. ในจํานวนยุทธศาสตร 6 ดานท่ีถูกกําหนด

ไว หนึ่งในนั้นคือ ยุทธศาสตรท่ี 1 "การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต" ซึ่งมีเปาหมายในการปรับฐาน

ความคิดของคนทุกชวงวัยใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและสวนรวม และประยุกตใช

หลักความพอเพียงเปนเครื่องมือในการตานทุจริต. 

การดําเนินงานนี้ยังเปนไปตามกรอบของ บันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระหวางสํานักงาน ป.ป.ช. กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งไดมีการลงนามรวมกันเมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2559 ขอตกลงดังกลาว 

มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความรวมมือในการสรางความโปรงใสในองคกร, เผยแพรและรณรงคคานยิม

ความซื่อสัตยสุจริต, ตลอดจนสรางเครอืขายปองกันและปราบปรามการทุจรติในกลุมผูดาํรงตําแหนงทาง

การเมือง ขาราชการรัฐสภา และบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) และ แผนปฏิบัติการดานการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดใหความสําคัญกับการดําเนินการ

ตาม เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) มาอยางตอเนื่องตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนถึงปจจุบันนอกจากนี้ ยังได

กําหนดไวใน ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 

2566-2570) ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 วาดวยการเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมการทํางานที่ยึดหลัก

คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสวนรวม และกลยุทธที่ 3.2 การเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงใส วินัยขาราชการ การปองกันการทุจริต รวมถึงใน แผนสงเสริม สนับสนุน 
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การดําเนินการดานคุณธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ท่ีมีการสนับสนุนการขับเคล่ือนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL 

รายงานฉบับนี้จะนาํเสนอรายละเอียดกิจกรรม วธิีการดาํเนินงาน และผลลัพธท่ีไดจาก

การสงเสริมความเขาใจและการนาํหลักการ STRONG ไปปรบัใชในการปฏิบตัิงานของบุคลากรสํานัก

กรรมาธิการ 2 เพ่ือขบัเคล่ือนเปาหมายในการสรางองคกรท่ีโปรงใสและปราศจากการทุจรติตอไป 
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● ความเปนมาและความสาํคัญ: 

ดวยสํานักกรรมาธิการ 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตซึ่งเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ หนวยงานภาครัฐจึงได

ดําเนินการขับเคล่ือนนโยบายดานคุณธรรมและความโปรงใสอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในระดับของ

หนวยงานในสังกัดรัฐสภา ซึ่งใหความสําคัญกับการปลูกฝงคานิยมสุจริตและสรางวัฒนธรรมองคกรท่ี

โปรงใส ตรวจสอบได เพ่ือใหการบริหารจัดการภาครฐัเกดิประสิทธิภาพและความไววางใจจากประชาชน 

นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เปนตนมา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาได

ดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) อยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดจัดทําแผน

สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการในสังกัดรัฐสภา  

โดยกําหนดใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาและประเมินผลดานความสุจริต 

ในภาครัฐ 

ในการนี้ สํานักกรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ

ของการเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามวินัยของบุคลากรภายใน

หนวยงาน จึงไดจัดกิจกรรมภายใตโครงการ “STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

สงเสริมใหบุคลากรตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตน ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสราง

วัฒนธรรมองคกรที่โปรงใสและย่ังยืน 

กิจกรรมดังกลาวถือเปนสวนหนึ่งของการขับเคล่ือนเจตนารมณรวมของหนวยงานสังกัด

รัฐสภาในการสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต และสนับสนุนการดําเนินงานใหสอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรระดับชาติ อันจะนําไปสูการยกระดับประสิทธิภาพของการบริหารราชการ

แผนดินและเสริมสรางความเชื่อมั่นของประชาชนตอระบบราชการในระยะยาว. 
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● วัตถุประสงคของรายงาน: 

1. เพ่ือศกึษาและวิเคราะหแนวทางในการสงเสริมใหบุคลากรสํานักกรรมาธกิาร ๒ ปฏิบัติ

ตามระเบียบ วินยั และจริยธรรมราชการ 

2. เพ่ือสงเสรมิความตระหนกัรูดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติ

หนาทีข่องบุคลากร 

3. เพ่ือนําเสนอมาตรการและขอเสนอแนะในการปองกนัการทุจริตและเสรมิสรางธรรมา 

ภิบาลภายในหนวยงาน 

4. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครฐั (ITA) 

5. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง โปรงใส และย่ังยืน ตามแนวทางของนโยบายและ

ยุทธศาสตรระดบัชาต ิ

 

● ประโยชนท่ีจะไดรับ: 

1. บุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 มวีินัยและจิตสํานึกรบัผิดชอบในการปฏิบตัิราชการ 

2.  บุคลากรสํานักกรรมาธกิาร 2 เกิดความตระหนักในคณุธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใสในการทํางาน 

3. สํานักกรรมาธกิาร 2 มมีาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนในการปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

4. การดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามเกณฑ ITA อยางมีประสิทธิภาพ 

5. เกิดวฒันธรรมองคกรท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และย่ังยืนในระยะยาว 
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กระบวนการ/ข้ันตอนที่ดําเนินการภายในสํานัก/กลุม 

 1. การดําเนินการระดับกลุมงาน 

 ในการดําเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต ของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา กลุมงานตาง ๆ ภายในสํานักฯ ไดรวมกันขับเคล่ือนกิจกรรมและแนวทาง

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยราชการ และสรางวัฒนธรรมความโปรงใสในการทํางานอยางเปน

รูปธรรม โดยมีการดําเนินการในระดับกลุมงาน ดังนี้ 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม มีการพูดคุยหารือ

ภายในกลุมงาน เพ่ือเปดโอกาสใหบุคลากรไดรวมแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานดวยความสุจริต ปองกันการกระทําความผิดวินัย สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยและ

ยึดมั่นในความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม และใหความรูเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ การบูรณาการ

แนวทาง STRONG เขากับภารกิจประจํา การส่ือสารอยางโปรงใส การติดตามประเมนิผลอยางสม่ําเสมอ 

ตลอดจนการสงเสริมวินัยเชิงบวกผานการใหคําปรึกษาและการสะทอนผลการทํางานอยางสรางสรรค 

นอกจากนี้ ในแตละกลุมงานยังไดจัดทําแนวปฏิบัติภายในเพ่ือปองกันการกระทําผิดวินัยและสนับสนุน

ใหบุคลากรภายในกลุมงานไดศึกษาระเบียบท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ท่ีเขมแข็ง โปรงใส และตรวจสอบได อันเปนการขับเคล่ือนเปาหมายในการสรางองคกรท่ีปลอดจากการ

ทุจริตอยางย่ังยืน 
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 2. การดําเนินการระดับสํานัก 

 การดําเนนิโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ  ของบคุลากรสํานกักรรมาธกิาร 2 

สํานักงานเลขาธกิารวฒุิสภา การสงเสรมิใหบคุลากรปฏิบัตติามวินัย (การสงเสรมิความโปรงใส)  

ระดบัสํานัก เพ่ือขับเคล่ือนเปาหมายในการสรางองคกรท่ีมีคุณธรรม โปรงใส และปราศจากการทุจริต 

สํานักกรรมาธกิาร 2 ไดดาํเนินกิจกรรมตาง ๆ ในระดับสํานัก เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรยึดมั่นในวินัย  

และปองกนัการกระทําผิดทางวนิัย ดงันี ้

- โครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวินัยและโทษทางวนิัย ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการรฐัสภา เมื่อวนัท่ี 31 มนีาคม 2568 เวลา 09.00-16.00 น. ณ หองประชุม 

402 -403 ชั้น 4 อาคารรฐัสภา 

- ฝกอบรมโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวนิัยและโทษทางวนิัย 

กิจกรรมครัง้ท่ี 1 หัวขอ "ความรูเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัขิอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. 2540 และการปฏิบตัิใหสอดคลองกบัพระราชบญัญัติคุมครองขอมูลสวนบคุคล  

พ.ศ. 2562" ในวนัพุธท่ี 14 สิงหาคม 2567  

กิจกรรมครัง้ที่ 2 หัวขอ "การกระทําที่เปนพฤติการณสวนตวัอันอาจเปนการกระทําที่ผิด

วินัย" ในวันพฤหัสบดีท่ี 15 สิงหาคม 2567 เวลา  13.30 - 16.30 น. ณ หองประชมุหมายเลข 

402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 

- อบรมหลักสูตร การเสรมิสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบัวินัยและจริยธรรมฯ ในวันท่ี 26 เม.ย.

67 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ หองประชมุสัมมนา บี 1-2 

 

 

นอกจากนี้ เพ่ือเปนการสงเสริมใหบคุลากรสํานกักรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

ปฏิบัตติามวินัยราชการอยางเครงครดั และยึดมัน่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน อันเปนไปตามเจตนารมณของโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ บุคลากรในสํานักฯ 
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จึงไดรวมกันดําเนนิการตามแนวนโยบายและ

มาตรการดานคุณธรรมมาอยางตอเนื่องและจริงจัง 

สงผลใหมีการจัดทํา “ประกาศสํานกักรรมาธิการ 2 

ที่เกี่ยวของกบัคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใส” 

 3. เผยแพรบทความเกี่ยวกบัวินัยเพ่ือ

เสริมสราง และปองกันมิใหบุคลากรกระทําผดิ

วินัย 

 การดําเนนิการเผยแพรบทความเกี่ยวกบั

วินัยของบคุลากรสํานกักรรมาธิการ 2 สํานกังาน

เลขาธกิารวฒุิสภา ภายใตโครงการ STRONG  

จิตพอเพียงตานทุจรติ ถือเปนกลไกสําคญัในการ

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัตติามวนิัยราชการอยาง

ถูกตองและสอดคลองกับหลักคุณธรรมและความ

โปรงใส โดยบทความทีเ่ผยแพรมีเนื้อหาใหความรู

เกี่ยวกบัระเบยีบ กฎหมาย ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ

ที่เหมาะสม ชวยใหบุคลากรมีความตระหนักถึง

พฤติกรรมทีต่องพึงระวัง ซึ่งสงผลใหเกดิการปองกัน

การกระทําผิดวินัยในเชิงรกุ ลดขอผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน และเสรมิสรางวฒันธรรมองคกรที่ยึดมัน่

ในจริยธรรม ความรบัผิดชอบ และความโปรงใสใน

การบริหารงานภาครัฐอยางย่ังยืน โดยมบีทความที่

มีการเผยแพร เชน ไปตางประเทศตองไดรับ

อนุญาตจากเลขาธิการวฒุิสภาแลวจึงไปได แจก

โฉนดท่ีดินโดยไมตรวจสอบเปนความผิดวนิัยอยาง

ไมรายแรง  
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ผลลัพธที่ไดจากกิจกรรม 

 จากการดําเนินการเผยแพรบทความเกี่ยวกับวินัยราชการและหลักคุณธรรม จริยธรรมอยาง

ตอเนื่องภายใตโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 ไดมีโอกาส

เรียนรูและเขาใจขอกําหนดเกี่ยวกับวินัยขาราชการมากย่ิงขึ้น ท้ังในมิติของพฤติกรรมที่พึงประสงค และ

การหลีกเล่ียงการกระทําท่ีสุมเส่ียงตอการกระทําผิดวินัย ซึ่งสงผลใหบุคลากรมีความตระหนักรู 

ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง และสามารถประพฤติตนอยูในกรอบวินัยราชการไดอยางเหมาะสม 

ผลลัพธท่ีสําคัญท่ีเกดิขึ้นจากกิจกรรม ไดแก 

• การลดจํานวนกรณีที่เกี่ยวของกับการฝาฝนวนิัยหรือประพฤติมชิอบ 

• การสรางบรรยากาศขององคกรท่ีใหความสําคญักับคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

• บุคลากรมีทัศนคติเชงิบวกตอกฎระเบียบ และเกดิความภาคภูมิใจในการปฏิบัตริาชการอยาง

ถูกตอง 

• มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและถายทอดองคความรูเรื่องวินยัภายในหนวยงาน 

• เสริมสรางภาพลักษณท่ีดีขององคกรในฐานะหนวยงานตนแบบดานการปฏิบัตติามหลักธรรมาภิ

บาล 

ประโยชนที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม 

 ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม คือ การปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความ

ซื่อสัตยสุจริต และความยึดมั่นในวินัยราชการแกบุคลากร ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการปองกันการทุจริต

เชิงระบบ และชวยยกระดับมาตรฐานการบริหารราชการใหโปรงใสและตรวจสอบไดอยางย่ังยืน. 

สรุป 

 การดําเนินโครงการ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตของบุคลากรสํานักกรรมาธิการ 2  

มีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัยราชการ เสริมสรางความโปรงใส และตานทุจริตในทุก

ระดับอยางเปนรูปธรรม โดยเนนการสรางความรู ความเขาใจ และปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม 

จริยธรรม ผานกิจกรรมอบรม สัมมนา เผยแพรบทความ และการออกประกาศท่ีเกี่ยวของกับวินัยและ

ความโปรงใส สงผลใหบุคลากรมีพฤติกรรมการทํางานท่ียึดหลักวินัย โปรงใส ตรวจสอบได และไมพบ

การกระทําผิดวินัยในหนวยงาน อันเปนการสะทอนถึงความสําเร็จในการขับเคล่ือนเปาหมายของ

โครงการอยางย่ังยืน และเปนตนแบบในการเสริมสรางองคกรคุณธรรมตามแนวทางของสํานักงาน 

ป.ป.ช. และยุทธศาสตรชาติดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต. 
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