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1. หลักการและเหตุผล 
  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงเปนแนวคิดสําคัญท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ไดพระราชทานไวเพ่ือเปนแนวทางในการดํารงชีวติและการพัฒนา   
อยางย่ังยืน โดยเนนการพ่ึงพาตนเอง ความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัว พรอมทั้งการใช 
ความรู และคุณธรรมเปน พ้ืนฐานในการดํ า เนินชี วิตดวยตระหนักถึ งความสําคัญดังกลาว                  
สํานักกรรมาธิการ 2 จึงไดสงบุคลากรเขารวมโครงการสงเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการนอมนําแนวคิดดังกลาวไปประยุกตใช     
ในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน   
  

2. วัตถุประสงค   
2.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง   
2.2 เพ่ือสงเสริมการนอมนําหลักปรัชญาฯ ไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและการทํางาน  
2.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถพ่ึงพาตนเอง และเปนแบบอยางแกผูอื่นในสังคม 
2.4 เพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการทํางานของ
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3. วัน เวลา และสถานท่ี ทํากิจกรรม  
บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 ไดเขารวมโครงการฯ ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)  
กรุงเทพมหานคร 

4.1 ครั้งที่ 1: วันพุธท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567   
4.2 ครั้งที่ 2: วันอังคารที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568   

 
4. รูปแบบเน้ือหากิจกรรม    

กิจกรรมภายใตโครงการไดแบงออกเปน 3 กลุมหลัก ไดแก   
4.1 กิจกรรมกลุมฝกปฏิบัติ กลุมท่ี ก: การพ่ึงพาตนเอง   

• การทําน้ํายาอเนกประสงค   

• การดูแลสุขภาพดวยวิธีธรรมชาติ   

• การทําอาหารเพ่ือสุขภาพ  
4.2 กิจกรรมกลุมฝกปฏิบัติ กลุมท่ี ข: วิถีชาวบาน  

• การเรียนรูเกี่ยวกับการสรางบานดิน  

• การจําลองวถิีชีวติของเกษตรกร 
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4.3 กิจกรรมกลุมฝกปฏิบัติ กลุมท่ี ค: โคก หนอง นา 

• การดํานา 

• การปลูกตนไม พรอมฝกปฏิบัติ “หมดนิ แหงชาม น้าํชาม” ตามแนวพระราชดําร ิ
 

5. การเขารวมโครงการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 ไดเขารวมโครงการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา      
ของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพมหานคร ในวันพุธท่ี 27 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 และวันอังคารที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 
การดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการดังกลาวไดแบงออกเปน 3 กลุมกิจกรรมหลัก ไดแก 

• กิจกรรมกลุมฝกปฏิบัติ กลุมท่ี ก: การพ่ึงพาตนเอง ประกอบดวยกิจกรรมการทําน้ํายา
อเนกประสงค การดูแลสุขภาพแบบองครวม และการทําอาหารเพ่ือสุขภาพ 

• กิจกรรมกลุมฝกปฏิบัติ กลุมท่ี ข: วิถีชาวบาน ประกอบดวยกิจกรรมเรียนรูเกี่ยวกับบานดิน 
และการใชชีวิตตามวิถีของเกษตรกรไทย 

• กิจกรรมกลุมฝกปฏิบัติ กลุมท่ี ค: โคก หนอง นา ประกอบดวยกิจกรรมดํานา การปลูกตนไม 
และการเรียนรูกระบวนการ “หมดิน แหงชาม น้ําชาม” ตามหลักการฟนฟูระบบนิเวศและ    
การจัดการน้ําอยางย่ังยืน 

  ทั้งนี้ การเขารวมกิจกรรมดังกลาว บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 ไดรับความรูความเขาใจ 
ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังในเชิงทฤษฎีและการฝกปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจน
แนวทางการจัดการเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ อันเปนพ้ืนฐานสําคัญในการสรางความ
เขมแข็งใหแกตนเองและสังคมโดยรวม 
  นอกจากนี้ ยังเปนการปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นไทย    
และสรางความภาคภูมิใจใน อัตลักษณของชาติ และทําใหบุคลากรเขาใจถึงบทบาทและเปาหมายของ
การเปน "จิตอาสา" อยางแทจริง ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ตลอดจนขยายผล       
สูชุมชนและสังคมโดยรอบ 
  ดังนั้น ผลจากการเขารวมโครงการดังกลาว จึงทําใหบุคลากรมีความพรอมในการพัฒนาตนเอง
เปนพลเมืองท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ มีจิตสาธารณะ และสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดในสถานการณวิกฤติ ท้ังยังสอดคลองกับแนวทางการขับเคล่ือนดานคุณธรรม จริยธรรม     
และความโปรงใสในการปฏิบัติงานของสํานักกรรมาธิการ 2 อยางย่ังยืน 
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รูปภาพประกอบในการดําเนินกิจกรรม 
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6. การนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในสํานักกรรมาธิการ 2 
  ภายหลังจากการเขารวมโครงการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 ไดนอมนําแนวคิดและหลักการที่ไดรับจากการฝกอบรมมาประยุกตใช
ในการดําเนินงานของสํานักฯ อยางเปนรูปธรรม โดยยึดหลัก “พออยู พอกิน พอใช” และมุงเนนการ
ลดความฟุมเฟอย ดังนี้ 

6.1  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรในสํานักงาน 
• สงเสริมการใชแกวน้ําสวนตัว เพ่ือลดการใชพลาสติกแบบใชครั้งเดียว 
• การคัดแยกขยะอยางถูกวิธ ีเชน ขยะอินทรียจากเศษอาหาร และขยะรีไซเคิลจากบรรจุ

ภัณฑ 
• ลดการใชกระดาษโดยการสงเสริมการใชระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-Document) 

6.2  ดานการดําเนินชีวิตประจําวันในท่ีทํางาน 
• สนับสนุนใหบคุลากรรับประทานอาหารใหหมดเพ่ือลดขยะอาหาร 
• การใชถุงผาแทนถุงพลาสติกเมื่อตองใสของ 
• แลกเปล่ียนผลผลิตจากครัวเรือน เชน ผัก ผลไม สมุนไพร ระหวางบุคลากร เพ่ือสงเสริม

การแบงปนและลดคาใชจาย 
6.3  ดานการเดินทางและการใชพลังงาน 

• การเดินทางรวมกัน (Carpool) สําหรับบุคลากรท่ีพักอาศัยในเสนทางเดียวกัน เพ่ือลด
การใชพลังงานเชื้อเพลิง 

• รณรงคการปดอุปกรณไฟฟาเมือ่เลิกใชงาน และการประหยัดพลังงานภายในสํานักงาน 
6.4  ดานคุณธรรมและจิตอาสา 

• สนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสาในรูปแบบตาง ๆ เชน การชวยเหลือชุมชน การทํา
กิจกรรมสาธารณประโยชน 

• ปลูกฝงแนวคิดจิตอาสาและความรับผิดชอบตอสังคมในหมูบุคลากร 
6.5  ดานการพัฒนาบุคลากรอยางยั่งยืน 

• สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูภายในกลุมเกี่ยวกับการนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไป 
ใชในครัวเรือน 

• จัดทํากิจกรรมกลุมท่ีสะทอนการปฏิบัติตามหลักปรัชญาฯ อยางตอเนื่อง เชน กิจกรรม 
ปลูกผักสวนครัว กิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
 

ทั้งนี้ การประยุกตใชดังกลาวนั้นไมเพียงชวยเสริมสรางวนิัย ความประหยัด และความรับผิดชอบ         
ตอส่ิงแวดลอม แตยังสอดคลองกับนโยบายของสํานักกรรมาธกิาร 2 ในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการดําเนินงานอยางมปีระสิทธิภาพ โปรงใส และย่ังยืนอีกดวย 
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รูปภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม (ตอ) 
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รูปภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม (ตอ) 
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7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
7.1 บุคลากรมีความรูและความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในเชิงทฤษฎี   

และปฏิบัติ 
7.2 มีทักษะในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหมตามพระราชดําริ  
7.3 ตระหนักถึงคุณคาของวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และวิถีชีวิตไทย  
7.4 เกิดความภาคภูมิใจในบทบาทของ “จิตอาสา” และสามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

ไดจริง 
7.5 สงผลใหบุคลากรสามารถพัฒนาตนเองเปนพลเมืองท่ีดี ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยาง           

มีประสิทธิภาพ มีจิตสาธารณะ และสามารถพ่ึงพาตนเองไดในสถานการณวิกฤติ 
7.6 สนับสนุนเปาหมายการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของหนวยงาน 

 
8. บทสรุปการดําเนินงาน 
   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดเชิงพัฒนาแบบองครวมท่ีสามารถนํามา
ประยุกตใชไดอยางกวางขวาง ท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือน องคกร และสังคม โดยมีเปาหมายเพ่ือ
เสริมสรางความย่ังยืน ความสมดุล และภูมิคุมกันในทุกมิติของชีวิต โดยอาศัยความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัว พรอมท้ังมีเงื่อนไขของความรูและคุณธรรมเปน
องคประกอบสําคัญ 
   จากการเขารวมโครงการสงเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 904 บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ 2 ไดรับการสงเสริมท้ังดาน
ความรู ความเขาใจ และทักษะเชิงปฏิบัติในการดําเนินชีวิตและการทํางานตามแนวทางดังกลาว 
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและขยายผลไปยังการดําเนินงานภายในหนวยงานอยาง
เปนรูปธรรม อาทิ การใชทรัพยากรอยางประหยัด การคัดแยกขยะ การเดินทางรวมกัน การใช
ผลิตภัณฑทดแทนจากธรรมชาติ ตลอดจนการพัฒนาจิตสํานึกเพ่ือสาธารณะผานกิจกรรมจิตอาสา 
   นอกจากนี้ การประยุกตใชหลักปรัชญาฯ ยังสอดคลองกับนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในภาคราชการ และสามารถตอยอดไปสูการพัฒนาทุนมนุษย การสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง และการสรางสังคมท่ีย่ังยืนในระยะยาว 
   ดังนั้น การสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานภาครัฐมีความรูและสามารถประยุกตใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเปนระบบ ถือเปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาองคกรใหมี
ความยืดหยุน ทนทาน และพรอมรับมือกับความเปล่ียนแปลง ท้ังในระดับภายในและภายนอก
องคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
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