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   ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เห็นชอบ 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งแผนดังกล่าว 
ได้ก าหนดให้แต่ละส านักจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต โดยก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งมีกรอบ 
การด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

   คณะท างานได้ด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักการต่างประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและรักษาระดับ
คะแนนประเมินคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินการของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ต่อไป 

   ทั้งนี้ คณะท างาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนดังกล่าวของส านัก จะเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุเป้าหมายสู่การรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนงานประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนา 
และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรที่สะท้อนการมีคุณธรรมเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากร 
มีความสุข เป็นองค์กรที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอื่น เพื่อภาพลักษณ์ที่ดีของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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สำรบัญ 
 

 หน้ำ 

- ค าน า ก 
- การประชุมส านักการต่างประเทศเพื่อทบทวนแผนส่งเสริมคุณธรรม ๑ 
- ทบทวนแผนสง่เสรมิ สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส 
  และป้องกนัการทุจรติ 

๒ 

- การปรบัปรุงหรือพัฒนา ๓ 
- ปญัหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๓ 
- ข้อเสนอแนะ ๓ 
- ภาคผนวก  
- ค าสัง่ส านกัการตา่งประเทศที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร  
  Strong จิตพอเพียงตา้นทจุริต สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านัก 
  การตา่งประเทศ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๓ มกราคม ๒๕๖๘ 

 

- การประชุมส านักการต่างประเทศ เพื่อพิจารณาทบทวนปรับปรุงติดตามการประเมินผล  
- ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิสนับสนุน 
  การด าเนนิการดา้นคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 
  ส านักการตา่งประเทศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
   ส านักการต่างประเทศ น าโดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ที่ปรึกษาคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต และนางสาวดาวิกา สมุทรธาลัย หัวหน้าคณะได้ท างาน  
ได้มีการนัดประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนส่งเสริมคุณธรรมการด าเนินการด้านคุณธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใส และเมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
การต่างประเทศ ทั้งนี้ บคุลากรของส านักทุกคนเป็นคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต โดยมีการพิจารณา ดังนี้ 
 

 

กำรประชุมเพื่อส ำนักกำรต่ำงประเทศเพื่อพิจำรณำแผนงำน 
และตดิตำมประเมินผล 
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ทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
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   ส านักการต่างประเทศ มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต จ านวนมีกิจกรรมทั้งหมด 
๓๒ กิจกรรม ซึ่งได้มีการด าเนินการตามแผนเรียบร้อยแล้ว จ านวน ๒๙ กิจกรรม คงเหลือกิจกรรมที่
ส านักการต่างประเทศจะต้องด าเนินการตามแผนอีกจ านวน ๓ กิจกรรม ที่ต้องด าเนินการต่อไป เพ่ือให้
เป็นไปตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักการต่างประเทศ 

   คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ร่วมกันปรึกษาหารือ 
ทั้งนี้ ไม่มีการปรับหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการต่างประเทศ  
และเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนส่งเสริมฯ เดิมที่ได้ก าหนดไว้ 

 
 
 
 

   ส านักการต่างประเทศ ได้ด าเนินการตามแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตไปแล้ว จ านวน ๒๙ กิจกรรม ไม่พบปัญหา
อุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ทั้งนี้  บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้ให้ความร่วมมือ 
ในการด าเนินการเป็นอย่างดี ทุกคนมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
เพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบโดดเด่นต่อไป 

 
 

 
 

   - ไม่มี - 
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