


 
 
 
 
 

 
ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมื่อไร 
  จิตอาสา หมายถึง  
  ๑) “จิต” เป็นค านาม หมายถึง ใจ สิ่งที่มีหน้าที่ รู้คิด และนึก 
  ๒) “อาสา” เป็นค ากริยา หมายถึง เสนอตัวเข้ารับท า 
 
   ดังนั้น “จิตอาสา” หมายถึง จิตแห่งการให้ความดีงามทั้งปวงแก่เพ่ือนมนุษย์โดยเต็มใจ 
สมัครใจ อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปีติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลาแรงกาย แรงสติปัญญา เพ่ือสาธารณประโยชน์
ในการท ากิจกรรม หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้
ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดาย เมื่อพบเห็นปัญหา หรือความทุกข์ยากที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่
มีความสุขเมื่อได้ท าความดีและเห็นน้ าตา เปลี่ยนแปลงเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือ
ความสงบเยือกเย็น และพลังแห่งความดี อีกทั้งยังช่วยลด “อัตตา” หรือความเป็นตัวตนของตนเอง 
ลงได้ ดังนั้น จิตอาสาคือ “การท าความดี ด้วยหัวใจ” ยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และ
สติปัญญา ในการท างานที่เป็นสาธารณประโยชน์โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ ทั้งนี้ ส านักการต่างประเทศ 
น าโดยผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ และบุคลากรของส านัก 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งที่เป็นกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรมหรือของส านัก 
การต่างประเทศจัดกิจกรรม มีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
   วันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๗ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการท าความดีเพ่ือสังคมของ
บุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ครั้งที่ ๔) 
   วันท่ี ๑๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาร่วมกับคณะแพทย์ศาสตร์
พยาบาลจัดโครงการส่งเสริมการท าความดีเพ่ือสังคม ครั้งที่ ๓ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา ทั้งนี้ บุคลากรของส านักการต่างประเทศได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการบริจาคโลหิตให้กับ
คณะแพทยศ์าสตรวชิรพยาบาล  
   วันที่ ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๘ ผู้อ านวยการของส านักการต่างประเทศ นางสาวนิสาพร   
วิบูลย์จันทร์ พร้อมด้วยบุคลากรของส านักการต่างประเทศ รวมพลัง รักษ์โลก โดยร่วมกันเก็บขยะ  
ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา  
   ทั้งนี้ มีบุคลากรของส านักการต่างประเทศ ได้เข้าร่วมโครงการกิจกรรมจิตอาสา
ดังกล่าว จ านวน ๒๔ คน (จากจ านวนบุคลากร ๒๕ คน ลาศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
จ านวน ๑ คน) คิดเป็นร้อยละ ๙๖  

 
 
 
 
 

แบบรำยงำนสรุป โครงกำร/กิจกรรม ท ำดเีพื่อชำติ ศำสน์ กษตัริย์  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 



น ำมำใช้ส ำนกั/กลุ่มงำน อย่ำงไร 
  ๑. บุคลากรของส านักเป็นผู้ เสียสละแรงกาย แรงใจ มีจิตใจดี เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น  
ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ที่ขาดโอกาส เป็นการสร้างวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

  ๒. บุคลากรของส านักมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น และพร้อมที่จะให้การช่วยเหลือผู้อื่น 
ตามก าลังความสามารถ 

  ๓. สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี เกิดความรักสามัคคี และร่วมเป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมาย 
ที่ยิ่งใหญ่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการสนับสนุนให้เกิดการปฏิบัติที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม และบุคลากรของส านักเกิดความภาคภูมิใจและมีความสุขทุกครั้งที่ได้กระท าความดี  
  ๔. สร้างการตระหนักรู้และปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของส านักให้ความส าคัญของการเป็นผู้มี
จิตอาสาหรือจิตสาธารณะเพื่อช่วยเหลือผู้อื่นและช่วยเหลือสังคม 

  ๕. ท าให้สังคมน่าอยู่เป็นสังคมที่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ดูและซึ่งกันและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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ภำพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




