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คณะทํางานขับเคลื� อนองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



คํานํา 

 ตามที่คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน 
คุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตระหนักถึงความสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้นนั้น  

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นวา 
เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนองคคุณธรรมของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประกอบกับ
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาเห็นควรใหขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตามลําดับที่ ๑๒ กิจกรรม 
การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจําสํานัก เพื่อใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จเพิ่มมากขึ้น 
ใหสอดคลองกับแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงดําเนินการ
ทบทวนแผนเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนเพื่อเปนแนวทางสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับ 
โดดเดนตอไป 

 
 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 บทที่ ๑  
บทนํา 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
       ตามที่คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยนายอุสาห  
ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ในฐานะประธานที่ปรึกษาคณะทํางาน ตระหนักถึงความสําคัญ 
ที่จะสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ เปนคนดี ปฏิบัติหนาที่ดวยคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใส ประกอบกับสํานักกรรมาธิการ ๒ เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ นั้น 
       ในการนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดกิจกรรมทบทวนแผนเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนอันจะเปนการพัฒนาการขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของสํานกักรรมาธิการ ๒ สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบในระดับโดดเดนตอไป  
 
๑.๒ วัตถุประสงค  

๑.๒.๑ เพื่อทบทวนการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม พบปญหาหรืออุปสรรคที่ควรแกไข
อยางไรบาง 

๑.๒.๒ เพื่อนําผลจากการทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาปรับปรุงหรือพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนใหบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ตระหนัก เห็นความสําคัญของการปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
และเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดนตอไป 
 
๑.๓ ผลผลิตที่คาดวาจะไดรับ 

- แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกัน
การทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ฉบับปรับปรุง) 

 



๒ 
 

บทที่ ๒  
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ  

 
       แนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดที่ใชในการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย องคกรคุณธรรมตนแบบ ความหมายและความสําคัญ
ของการปรับปรุงการทํางาน และปจจัยความสําเร็จของการปรับปรุงการทํางาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
       ๒.๑ องคกรคุณธรรมตนแบบ 0

๑ คือ องคกรคุณธรรมที่ดําเนินการประสบความสําเร็จ ทั้งใน
กระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องคกรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูสามารถกําหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับ
องคกรตาง ๆ ไดโดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังนี้ 

 ๒.๑.๑ องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของผูบริหาร
และสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

 ๒.๑.๒ องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดีที่อยาก
ทํา” ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต                  
จิตอาสา กตัญู” 

 ๒.๑.๓ องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 

 ๒.๑.๔ องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานที่กําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากยิ่งขึ้น 

 ๒.๑.๕ องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงคแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 

 ๒.๑.๖ องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชู การทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมในรูปแบบตาง 
ๆ เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดเีดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

 ๒.๑.๗ องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ“ความด ี
ที่อยากทํา” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพิ่มมากขึ้น 

 ๒.๑.๘ องคกรมีการเพิ่มประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนําหลักศาสนาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา เพิ่มเติมจากคุณธรรม
อื่น ๆ อยางชัดเจน 

 ๒.๑.๙ องคกรมีองคความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและ
ถายทอดขยายผลไปสูองคกรอื่นได 

 

                                                            
       ๑ แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของ
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๓ 
 

 ๒.๒ ความหมายและความสําคัญของการปรับปรุงการทํางาน1

๒ 
 สาเหตุที่ตองมีการปรับปรุงงาน เนื่องจากปจจุบันสภาพแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ไมวาจะเปนทางดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงเทคโนโลยีตาง ๆ ทําใหการ
กระบวนการทํางานที่คงเดิมอาจะทําใหองคกรเกิดการพัฒนาที่ลาชา  ไมทันสมัย ตัวอยางของงานที่เรา
ตองปรับปรุง เชน การเสียทรัพยากรมากเกินจําเปน ขั้นตอนการทํางานซับซอน/มากเกินไป งาน
ผิดพลาดบอย ๆ ผลการปฏิบัติงานไมตรงตามความตองการของผูบริหาร/ผูรับบริการ  เปนตน 

 การปรับปรุงการทํางาน คือการทบทวนงานในหนาที่รับผิดชอบ ทบทวนกระบวนการทํางาน
และทบทวนผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ วามีงานอะไรบาง งานแตละอยางใชเวลาเหมาะสมหรือยัง เสีย
ตนทุนสําหรับงานนั้น ๆ เทาไหร แลวผลการปฏิบัติงานนั้น ๆ ไดรับความพึงพอใจหรือไม แลวนํามาทํา
การปรับปรุง/แกไข เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการปรับปรุงการทํางานสามารถเร่ิม
จากปญหาของงานในหนาที่รับผิดชอบ หรือความตองการที่จะพัฒนางานใหดีย่ิงขึ้นก็ได 

 แนวคิดของรองศาสตราจารยเอกชัย ก่ีสุขพันธ ไดกลาววา การพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องนั้น 
สามารถใชเคร่ืองมือ 5R เขามาชวยได ซึ่งประกอบดวย 

 - Records หมายถึง ขอมูลตาง ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานตองมีการจดบันทึก เพื่อเปน
ฐานขอมูลประกอบความนาเชื่อถือของงานที่ทําและสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงงานได 

 - Review หมายถึง การทบทวนงานที่ทําอยูเสมอวามีขั้นตอนใด กระบวนการใด ที่สมควร
ไดรับการปรับปรุงเพื่อใหดีขึ้น 

 - Rethink  หมายถึง การคิดใหมเก่ียวกับงานที่ไดทบทวน เชน งานนี้ วิธีนี้ ควรจะทําตอ
หรือไมแลวถาจะตองทําตอเราจะตองทําแบบเดิมหรือควรหาวิธีทําแบบใหม เปนตน 

 - Reaction หมายถึง การลงมือปฏิบัติทันที และพรอมรับฟงผลตอบรับ เฟอปรับปรุงใหดีขึ้น 
 - Rewards หมายถึง ระบบการใหรางวัลสําหรับผูที่สามารถปรับปรุงงานไดอยางเหมาะสม 

เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับผูปฏิบัติใหปรับปรุงงานอยางสมํ่าเสมอ 

 ๒.๓ ปจจัยความสําเร็จของการปรับปรุงการทํางาน ประกอบดวย 
 T = Teamwork การทํางานเปนทีม การปรับปรุงการทํางานจําเปนตองอาศัยความรวมมือ

ของบุคลากรที่เก่ียวของหลายสวน การทํางานเปนทีมจึงเปนปจจัยสําคัญสําหรับความสําเร็จ 
 L = Leadership ภาวะผูนํา ผูนําหรือผูบริหารตองเปนแบบอยางที่ดี กระตุนใหบุคลากร

เขาใจและรูจักการปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง รวมถึงตองใหการสนับสนุนบุคลากรเพื่อใหเกิด            
การปรับปรุงงานที่ดีขึ้นไมวาจะเปนในดานของการสนับสนุนงบประมาณ การสนับสนุนดานเทคโนโลยี 

 Q = Quality Awareness การตระหนัก ใน คุณภาพห รือการ เห็นความสํ า คัญของ             
การปรับปรุงงาน 

 R = Rewards System ระบบการใหรางวัล เปนการสรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากร 
 

                                                            
        ๒ การปรับปรุงการทํางาน. สืบคนจากhttps://secretaryscience.mju.ac.th/goverment/25570522101243_ 
science_secretary/ Doc_25600522183419_35621.pdf สืบคนเม่ือ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 



๔ 
 

 I = Information System ระบบสารสนเทศ ตองมีการจัดเก็บขอมูลที่สําคัญ เปนจริง 
และจําเปนในการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใชในการวิเคราะหแนวทางการปรับปรุงงานที่เหมาะสม เชน 
ขอมูลภาระงานของแตละตําแหนง การดําเนินการแตละขั้นตอน/กระบวนการ ทางไหลของงาน และ
ปญหาตาง ๆ ที่เก่ียวกับงาน 

 จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และกรอบแนวคิดเพื่อใชในการปรับปรุงหรือพัฒนา           
แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริต
ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พบวาการปรับปรุงหรือพัฒนางานเปนสิ่งที่ 
มีความจําเปน ดังนั้น คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงไดมีการทบทวนแผน 
เพื่อนํามาปรับปรุงแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอไป 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 

บทที่ ๓  
การดําเนินการ 

 
       สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมของสํานัก

กรรมาธิการ ๒ เม่ือวันจันทรที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุมกรรมาธิการ ๔๐๕ ชั้น ๔ อาคาร

รัฐสภา ซึ่งบุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ นําโดยนางนพเกา  สุขะนันท รองเลขาธิการวุฒิสภา 

และนายอุสาหชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ เพื่อรวมกันศึกษาปญหา อุปสรรค รวมทั้ง 

ใหขอเสนอแนะ สําหรับเปนขอมูลใหกับคณะทํางานจะไดดําเนินการปรับปรุงแผน ไดขับเคลื่อนตามแผน            

ที่ปรับปรุง อันเปนการรักษามาตรฐาน และยกระดับเพื่อขับเคลื่อนสํานักกรรมาธิการ ๒ เปนองคกร

คุณธรรมตนแบบระดับโดดเดนตอไป  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

บทที่ ๔  
บทวิเคราะห 

 
       ตามที่สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดมีการประชุม เพื่อพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาแผนสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

ที่ประชุมคณะทํางานพิจารณาเห็นวา การดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสําคัญอยางมาก และควรมีการสรางความตระหนักรูใหกับบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
จึงไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง และการนําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก ซึ่งนอกจากสงผลใหบุคลากรไดดําเนินชีวิตดวยความ
พอเพียงแลว ยังถือเปนหลักการสําคัญที่กระตุนใหบุคลากรตระหนักความสําคัญของการปฏิบัติหนาที่
โดยโปรงใส สุจริตอีกดวย ดังนั้น คณะทํางานจึงไดจัดกิจกรรมเพิ่มเติมจากที่ ไดตั้ งเปาหมาย 
ไวตามแผนแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกัน
การทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือ 

๔.๑ โครงการ/กิจกรรม ที่เพ่ิมเติมจากแผน 
   ๔.๑.๑ โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง  
   คณะทํางานกําหนดใหมีการดําเนินกิจกรรมพับถุงพยุงโลกอยางตอเนื่องมาทุกป 
โดยการนําถุงบรรจุกระดาษ 4A มา Reuse เปนถุงกระดาษ เพื่อบริจาคใหโรงพยาบาล นั้น คณะทํางาน
ไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง เพิ่มเติม ดังนี้ 
   ๔.๑.๑.๑ กิจกรรม “หลักธรรม นําชีวิต นอมจิตวิถีพอเพียง” เปนการรับฟงธรรม 
นอมนําหลักคําสอนพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตของบุคลากร รวมทั้งประยุกตใชในการการทํางาน
ในสํานักกรรมาธิการ ๒ เม่ือวันจันทรที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคาร
รัฐสภา    
 

  



๘ 
 
   

 

    

   ๔.๑.๑.๒ กิจกรรม โตะปนสุข สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนหลักนําใจเพื่อเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของบุคลากรโดยสงเสริมปลูกฝงจิตสํานึกให
บุคลากรคํานึงถึงเพื่อนมนุษย แบงปนอาหารหรือของใช อยูอยางพอเพียง อยูอยางพอดี จึงไดจัด
กิจกรรมโตะปนสุขโดยมีหลักการวาใครมีอะไรใหนํามาแบงปน ใครตองการอะไรสามารถหยิบไปได 
(take what you need give what you can) ซึ่งทีมงานเราไดประชุมหารือนํารองการปนสุขนี้ดวย
พืชผักสวนครัว และกําหนดจัดทุกวันจันทรตลอดเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ เริ่มวันจันทรที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
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๑๐ 
 

   ๔.๑.๑.๓ กิจกรรมใหยืมรม ยืมถุงผาถุงเพื่อลดพลาสติก ลดขยะ เปนการดําเนิน
กิจกรรมตอเนื่องมาจากการเขาสูสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งตระหนักถึง
การรักษาสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน การใชของอยางรูคุณคา การแบงปน รวมถึงการเลือกใช 
วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานอยางรูคุณคา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 



๑๑ 
 

  ๔.๑.๒ โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต  
      คณะทํางานไดตั้งเปาหมายจัดกิจกรรมรณรงครณรงคเผยแพรองคความรูดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําสื่อรณรงค สําหรับเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลนของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เทานั้น แตเนื่องจากนายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึง
ความสําคัญของการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต คณะทํางานจึงจัดกิจกรรมสงเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยไดรับเกียรติจาก ดร.มานะ  นิมิตรมงคล 
ประธานองคกรตอตานคอรัปชัน (ประเทศไทย) บรรยาย ในหัวขอ ”ริเร่ิมและสรางสรรคสัมพันธ 
แบบใหมที่ไมเอื้อตอการทุจริตคอรัปชัน” ในวันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม CA 326 
ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 

  
 

 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 ๔.๒ ปจจัยที่สงผลใหการทํางานประสบความสําเร็จ 
   ๔.๒.๑ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ใหการสนับสนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีในการ
ขับเคลื่อนสํานักกรรมาธิการ ๒ สูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน 
   ๔.๒.๒ คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการวางแผน และบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อใหการขับเคลื่อนดําเนินการตามแผนบรรลุตามวัตถุประสงค   
   ๔.๒.๓ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ ใหความรวมมือในการขับเคลื่อนและดําเนินการ 
ตามแผนดวยจิตอาสาและความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมเปนอยางด ี 

 ๔.๓ ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
   ๔.๓.๑ บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ มีภาระงานจํานวนมาก ในบางกิจกรรมไมสามารถเขา
รวมกิจกรรมไดตามเปาหมายที่กําหนดใหในแผน 
   ๔.๓.๒ สภาวะแวดลอมภายนอกที่ไมสามารถคาดการณลวงหนาไดสงผลตอการจัดกิจกรรม 
อาทิ ภารกิจการสนับสนุนการประชุมคณะกรรมาธิการ การเปนฝายเลขานุการในการเดินทางไปราชการ 
หรือประชุมทวิภาคีและไปเยือนตางประเทศ ซึ่งเปนภารกิจประจําของสํานกักรรมาธิการ ๒ 
   ๔.๓.๓ ขอจํากัดดานงบประมาณและอุปกรณในการจัดโครงการ/กิจกรรม ซึ่งบางโครงการ
ตองใชงบประมาณ หรือจดัหาอุปกรณในการดําเนนิการ  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

บทที่ ๕ บทสรุปและขอเสนอแนะ 
       ๕.๑ บทสรุป 
   ตามที่สํานักกรรมาธิการ ๒ โดยนายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ 
ตระหนักถึงความสําคัญที่จะสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสํานักกรรมาธิการ ๒ เปนคนดี ปฏิบัติ
หนาที่ดวยคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ประกอบกับสํานักกรรมาธิการ ๒ เปนหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เห็นความสําคัญในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมใหสอดคลองกับ
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทําแผนสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบขึ้น  
   ทั้งนี้  ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
กําหนดใหจัดกิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจําสํานัก เพื่อใหการดําเนินการ 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สํานักกรรมาธิการ ๒ จึงไดจัดกิจกรรมดังกลาวขึ้น โดยผลจากการทบทวนพบวการ
ดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญอยางมาก และควรมีการสรางความ
ตระหนักรูใหกับบุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ จึงไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ
ตามวิถีพอเพียง และการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก ซึ่งนอกจาก
สงผลใหบุคลากรไดดําเนินชีวิตดวยความพอเพียงแลว ยังถือเปนหลักการสําคัญที่กระตุนใหบุคลากร
ตระหนักความสําคัญของการปฏิบัติหนาที่โดยโปรงใส สุจริตอีกดวย ดังนั้น คณะทํางานจึงไดจัดกิจกรรม
เพิ่มเติมจากที่ไดตั้งเปาหมายไวตามแผนแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส และการปองกันการทุจริต ของสํานักกรรมาธิการ ๒ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือ  
   ๕.๑.๑  กิจกรรม “หลักธรรม นําชีวิต นอมจิตวิถีพอเพียง” เปนการรับฟงธรรมนอมนําหลักคํา
สอนพระพุทธศาสนามาปรับใชในชีวิตของบุคลากร รวมทั้งประยุกตใชในการการทํางานในสํานักกรรมาธิการ 
๒ เม่ือวันจันทรที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา   
   ๕.๑.๒ กิจกรรม โตะปนสุข สํานักกรรมาธิการ ๒ ไดนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนหลักนําใจเพื่อเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของบุคลากรโดยสงเสริมปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากร
คํานึงถึงเพื่อนมนุษย แบงปนอาหารหรือของใช อยูอยางพอเพียง อยูอยางพอดี จึงไดจัดกิจกรรมโตะปน
สุขโดยมีหลักการวาใครมีอะไรใหนํามาแบงปน ใครตองการอะไรสามารถหยิบไปได (take what you 
need give what you can) ซึ่งทีมงานเราไดประชุมหารือนํารองการปนสุขนี้ดวยพืชผักสวนครัว และ
กําหนดจัดทุกวันจนัทรตลอดเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ เริ่มวันจันทรที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
   ๕.๑.๓ กิจกรรมใหยืมรม ยืมถุงผาถุงเพื่อลดพลาสติก ลดขยะ เปนการดําเนินกิจกรรมตอ
เนื่องมาจากการเขาสูสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของสํานักกรรมาธิการ ๒ ซึ่งตระหนักถึงการรักษา
สิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงาน การใชของอยางรูคุณคา การแบงปน รวมถึงการเลือกใชวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องใชสํานักงานอยางรูคุณคา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 



๑๔ 
 

    ๕.๑.๔ โครงการ/กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต
ซึ่งคณะทํางานไดตั้งเปาหมายจัดกิจกรรมรณรงครณรงคเผยแพรองคความรูดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําสื่อรณรงค สําหรับเผยแพรผานสื่อสังคมออนไลนของสํานัก
กรรมาธิการ ๒ เทานั้น แตเนื่องจากนายอุสาห  ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ตระหนักถึง
ความสําคัญของการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริต คณะทํางานจึงจัดกิจกรรมสงเสริม
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต โดยไดรับเกียรติจาก ดร.มานะ  นิมิตรมงคล 
ประธานองคกรตอตานคอรัปชัน (ประเทศไทย) บรรยาย ในหัวขอ “ริเร่ิมและสรางสรรคสัมพันธ 
แบบใหมที่ไมเอื้อตอการทุจริตคอรัปชัน” ในวันอังคารที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ หองประชุม CA 326 
ชั้น ๓ อาคารรัฐสภา 

 ๕.๒ ขอเสนอแนะ 
   ๕.๒.๑ การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมองคกรคุณธรรมตนแบบโดยเพิ่มการบูรณาการ
การจัดกิจกรรมในระดับสํานักรวมกับกิจกรรมของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
   ๕.๒.๒ การกําหนดจํานวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อาจพิจารณาใหเหมาะสมกับหนาที่ประจํา 
   ๕.๒.๓ หนวยรับผิดชอบการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ควรมีการพิจารณาถึงคุณธรรมเปาหมาย (วิเคราะหปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา) 
ของบุคลากรสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และรณรงคสรางความตระหนักใหบุคลากรปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

บรรณานุกรม 
 
       การปรับปรุงการทํ างาน .  สืบคนจาก https://secretaryscience.mju.ac.th/goverment  
/25570522101243_science_secretary/ Doc_25600522183419_35621.pdf สืบคนเ ม่ือ 
๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
       แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗. 
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