
 
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๑.๑ ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ ขับเคล่ือนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑.๑ องคก์รมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน  
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต   
จิตอาสา กตัญญู 

 เจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ไดจ้ัดท าประกาศเก่ียวกับการ
ด าเนินการด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จ านวน ๘ ฉบับ ดังนี้ 
     ๑. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ๒. ประกาศเจตนารมณ์ 
ส านักสุจริตของส านักการคลังและ

     ส านักการคลงัและงบประมาณ 
มีประกาศเกี่ยวกับการด าเนนิการ
ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ จ านวน ๘ ฉบับ ดังนี ้
     ๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ๒. ประกาศเจตนารมณ์ 
ส านักสุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. บุคลากรส านักการคลงัและ
งบประมาณได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๒. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณได้ร่วมกัน 
ลงลายมือชื่อเพ่ือประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และลายมือ
ชื่อบุคลากรผู้ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 

 ๒. ประกาศนโยบาย
สร้างความโปร่งใส 
คุณธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 นโยบายด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม 

 นโยบายให้คุณให้
โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

การประกาศเจตนารมณ์เน้น
บทบาทผู้น าองค์กรและมี
สมาชิกองค์กรร่วมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๘๐ 
 

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
    ๓. ประกาศนโยบายสร้างความ
โปร่งใส คุณธรรม และความ
ซื่อสัตยส์ุจริตของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๔. ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
     ๕. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ๖. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๗ ประกาศมาตรการให้คณุ 
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  

    3. ประกาศนโยบายสร้าง
ความโปร่งใส คุณธรรม และ
ความซ่ือสัตย์สุจริตของส านัก 
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     4. ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การให้สินบนเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     5. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
     6. ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     7. ประกาศมาตรการให้คุณ 
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๓. ส านักการคลังและงบประมาณ
ไดมี้การเผยแพร่ประกาศและการ
ด าเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 
ดังนี้ 
     ๑. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ภายในส านักการคลังและ
งบประมาณ และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา   
     • ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์สานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office)    
     • ระบบอินทราเน็ตของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
     • แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 

     ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านสื่อสาธารณะ Facebook  
ส านักการคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 

๓. ประกาศมาตรการ 
ให้คุณให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส  
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๔. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. อินโฟกราฟฟิค 
ประกาศต่าง ๆ ของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 

๖. อินโฟกราฟฟิค 
การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของบุคลากร
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
     ๘. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาลของส านักการคลังและ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

     8. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาลของส านัก 
การคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

     ๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ใน Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ในเพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริตข้าราชการ สว. 
     5. ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
แอปพลิเคชันไลน์ (Line) ชมรม 
Strong สว.  

 

ส านักการคลังและ
งบประมาณ 

๗. ภาพการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ทั้งภายใน
ส านักและสื่อสาธารณะ
ดังนี้  
     ๑. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ภายในส านักการ
คลังและงบประมาณ และ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ดังนี้   
     • ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์สานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office)    
     • ระบบอินทราเน็ต
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     • แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 

     ๒. ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ 
Facebook ส านักการ
คลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 

     ๓. ประชาสัมพันธ์
ผ่าน Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     4. ประชาสัมพันธ์
ผ่านเพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต
ข้าราชการ สว. 
     5. ประชาสัมพันธ์
ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว.  

2 1.2 กิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้ด าเนินการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖6  
ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 
เพ่ือระดมความคิดทบทวน  

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีการก าหนดปฏิญญาคุณธรรม 
และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ูโดยมีจ านวน

ส านักการคลังและงบประมาณ 
มีรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ระดมความคิดเห็น ทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากท า” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 

๑. แบบรายงานกิจกรรม
การตดิตามและทบทวน
ผลการด าเนินการตาม 
“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” 
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยได้น าปฏิญญาคุณธรรม และ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
มาพิจารณาทบทวนและปรับปรุง  
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
ส านักมีส่วนร่วมในการเสนอและ
แสดงความคิดเห็น  
 
 
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมระดม
ความคิดฯ จ านวน 65 คน คิด
เป็นร้อยละ 94.20 ของจ านวน
บุคลากรทั้งสิ้น 69 คน 

วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
โดยบุคลากรภายในส านัก 
ได้รับทราบ และมีความมุ่งมั่น
ตั้งใจที่จะร่วมกันปฏิบัติตาม
คุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านัก
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ต่อไป  
 

๒. บันทึกการประชุม
และภาพการประชุมการ
ระดมความคิดทบทวน
ปฏิญญาคุณธรรม และ 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า” 

๓. ปฏิญญาคุณธรรม
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ และ 
“ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า”  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

3 1.3 การจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรมอย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานด้าน
แผนงานและติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ของส านัก 
การคลังและงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนฯ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีเป้าหมาย 
ในการด าเนินการตามกิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต  
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6  
จ านวน ๑ ฉบับ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

     2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือพิจารณาจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
     3. คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 
เพ่ือจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ๒. ค าสั่งส านักการคลัง
และงบประมาณ  
ที่ 2/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

๓. บันทึกการประชุม 
และภาพการประชุม 
ดังนี้  
    - บันทึกการประชุม
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 
1/2566 วันพุธที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ 2566  

    - บันทึกการประชุม
คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ครั้งที่ 1/2566  
วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๓..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  ๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้ 
                        กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
  

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๑ โครงการหลักธรรมน าชีวิต

ด้วยวิถีทางศาสนา 
(2) กิจกรรมมิติทางศาสนา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
ส านักมีความตะหนักและเห็น
ความส าคัญด้านศาสนาและการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีศีลธรรม 
ทั้งนี้ ได้ให้ความส าคัญกับโครงการ
หรือกิจกรรมทางศาสนา โดยส่ง
บุคลากรในส านักเข้าร่วมกิจกรรม
ส าคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
  

     บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณ ได้เข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรมทางศาสนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566) ดังนี้ 
     ๑. ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐิน
สามัคคี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี ท่าน้ า
เกียกกาย เขตดุสิต กรุงเทพฯ  
ในวันอาทิตย์ที่ ๑๖ ตลุาคม ๒๕๖๕ 

     ๒. เข้ารว่มกิจกรรม  
“สวมผา้ไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลา 
มีสุข” เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๑ ธันวาคม 

     บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณมีความตระหนัก
และให้ความส าคัญกับโครงการ
และกิจกรรมทางศาสนา  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร
เป็นผู้มีศีลธรรม และได้น า
หลักธรรมทางศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติตนทั้งในเรื่องการ
ปฏิบัติงาน การใช้ชีวิตส่วนตัว 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมได้
เป็นอย่างดี 

     รูปภาพการเข้าร่วม
ท ากิจกรรมทางศาสนา
เนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ของบุคลการ
ส านักการคลังและ
งบประมาณ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
๒๕๖๕ ณ บริเวณริมแม่น้ า
เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) 

     3. เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนตแ์ละสวดมนต์ถวายพระพร
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชร
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
มหาวชัรราชธิดา ในวนัพฤหัสบดีที่ 
๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ บริเวณ 
ริมสระมรกต ชั้น ๑ อาคารรฐัสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) 

     4. เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร
เจริญพระพุธมนต์ ปล่อยปลา
หน้าเขียง เพื่อความเป็นสิริมงคล
ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๖  
ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ บริเวณริมแม่น้ า
เจ้าพระยา อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) 

     5. เข้าร่วมโครงการหลักธรรม
น าชีวิตดว้ยวธิีทางศาสนา หัวขอ้ 
“หลักธรรมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
กับการท างาน” ในวันศุกร์ที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖6 

 

 

 

 

 
ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๑..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 
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มาตรการที่ 3 การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
                 Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

  แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

  3.1 ขับเคล่ือนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
  ๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
  3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
1 

 
โครงการผสานพลังสร้าง
ความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model ส านักสุจริต 
(1) ประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ไดจ้ัดท าประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์
ส านักสุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และประกาศ เรื่อง 
นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ โดยยึดถือความ
ซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมาภิบาล  
และยึดประโยชน์ของส่วนราชการ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

1. ประกาศส านักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง เจตนารมณ์
ส านักสุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 2566 

2. ประกาศส านักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 

3. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ประกาศผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อประกาศให้บุคลากร

๑. บุคลากรของส านักการคลัง
และงบประมาณ ได้รับรู้และ
เข้าใจในประกาศเจตนารมณ์
ส านักสุจริต และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านัก โดยน าไปใช้เป็นหลัก
ในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
เจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าว 

๒. บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภารับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
และนโยบายต่อต้านการให้สนิบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ผ่านช่องทางที่

๑. ประกาศส านักการ
คลังและงบประมาณ 
ดังนี้ 
     1.1 ประกาศส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจริตของสานักการคลัง
และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 
2566 
     1.2 ประกาศส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เรื่อง นโยบายต่อต้าน
การให้สินบนเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส านักการคลัง
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
ทั้งภายในและภายนอกส านักได้
รับทราบถึงเจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดถือความ
ซื่อสัตย์สุจริต หลักธรรมาภิบาล 
และยึดประโยชน์ของส่วน
ราชการส่วนรวมเป็นส าคัญ  

โดยได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านช่องทาง ดังนี้  
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 

ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่  

๓. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการติดตามผลการด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ส านักสุจริต 
และนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของบุคลากรภายในส านัก  
และรายงานผลต่อผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ
ทราบเป็นรายเดือน ซึ่งมผีลการ
ติดตามประจ าเดือน มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2566 พบว่า
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการตาม
เจตนารมณ์และนโยบายดังกล่าว 
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยไม่พบ
การร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือขัด
ต่อเจตนารมณ์และนโยบายฯ 
ดังกล่าว 
 

และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 10 มกราคม 
2566 
๒. ภาพการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ประกาศส านัก
การคลังและงบประมาณ 
เรื่อง เจตนารมณ์ส านัก
สุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และนโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ดังนี้ 
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office) 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 

3. สรุปรายงานการ
ติดตามผลการด าเนินการ
ตามเจตนารมณ์ส านัก
สุจริตและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

2 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     1. ส านักการคลังและงบประมาณ  
ได้มีการแต่งตั้งคณะท างานด้าน
แผนงานและติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 

ส านักการคลังและงบประมาณ  
มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบของส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ได้มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนฯ ได้มีความรู้ 
ความเข้าใจและมีเป้าหมาย 
ในการด าเนินการตามกิจกรรม 
ที่ก าหนดไว้ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติ 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน ๑ ฉบับ 
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

     2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประชุมส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันพุธที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 2566 
เพ่ือพิจารณาจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของ
ส านักการคลังและงบประมาณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     3. คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล คณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2566  
เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 2566 
เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริตประพฤติมิชอบของส านัก
การคลังและงบประมาณ ส านักงาน

มิชอบของส านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

๒. ค าสั่งส านักการคลัง
และงบประมาณ  
ที่ 2/2566 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

๓. บันทึกการประชุม 
และภาพการประชุม ดังนี้  
    - บันทึกการประชุม
ส านักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 
1/2566 วันพุธที่ ๒๒ 
กุมภาพันธ์ 2566  

    - บันทึกการประชุม
คณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมินผล 
คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและ
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความโปร่งใส ของส านัก
การคลังและงบประมาณ 
ครั้งที่ 1/2566  
วันศุกร์ที่ 10 มีนาคม 
2566  

3 3) ส านักการคลังและ
งบประมาณร่วมประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการคลังและงบประมาณ 
ได้ด าเนินการประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  

1. ประกาศส านักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง นโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 2566 

2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ประกาศผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อประกาศให้บุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกส านัก 
ได้รับทราบผ่านช่องทาง ดังนี้  
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e-office) 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ของส านักการคลังและ
งบประมาณ 

๑. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกส านักการคลังและ
งบประมาณได้รับทราบและมี
ความเข้าใจนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ของส านักการคลัง
และงบประมาณ ผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ  ที่ส านักการคลังและ
งบประมาณได้ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ 
2. ส านักการคลังและงบประมาณ
ได้มีการประเมินผลการ
ด าเนินการตามประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของบุคลากร
ภายในส านัก และไดร้ายงานผล
การประเมินต่อผู้อ านวยการ
ส านักการคลังและงบประมาณ

๑. ประกาศส านักการคลัง
และงบประมาณ เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ ๑๐ 
มกราคม 2566 

๒. ภาพการเผยแพร่
ประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ดังนี้ 
     -  ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ส านักงาน
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ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 
     - Facebook ส านักการคลัง
และงบประมาณ วุฒิสภา 
     - Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ (Line) 
ชมรม Strong สว. 
 

ทราบเป็นรายเดือน ซึ่งมผีลการ
ประเมินประจ าเดือน มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2566 พบว่า
บุคลากรส านักการคลังและ
งบประมาณได้ด าเนินการตาม
นโยบายฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยไม่พบการร้องเรียนใด ๆ 
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
หรือขัดต่อนโยบายฯ ดังกล่าว 

เลขาธิการวุฒิสภา  
(e-office) 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ของส านักการคลัง
และงบประมาณ 
     - Facebook ส านัก
การคลังและงบประมาณ 
วุฒิสภา 
     - Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
     - เพจ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ข้าราชการ สว. 
     - แอปพลิเคชันไลน์ 
(Line) ชมรม Strong สว. 

3. สรุปรายงานการ
ประเมินผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ.............3..............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

 


