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ค าน า 

ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้
ก าหนดกรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักวิชาการอันเป็นการมุ่งมั่นในการ
ขับเคลื่อน ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เพ่ือคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ต่อไป 

 ส านักวิชาการ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการส่งเสรมิการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติและ
การต่อต้านการทุจริต โดยผู้อ านวยการส านักวิชาการ และบุคลากรของส านักวิชาการ ได้ร่วมรณรงค์
และส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือกระตุ้นความตระหนักถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นในดา้นการท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวติประจ าวนั 

 

 

 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
 ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส ำนักวชิำกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘



สารบัญ 
 

ค ำน ำ 

๑. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวฒันธรรมสุจริต______________________________________ ๑ 

๒. กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวฒันธรรมสุจริต ______________________________ ๒ 

๒.๑ กำรรณรงค์ส่งเสริมร่วมเฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริต ______________________ ๒ 

๒.๒ กำรประกำศนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจริต ___________ ๓ 

๒.๓ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร ________________________ ๗ 

๒.๔ กิจกรรมวันต่อต้ำนกำรทุจริต _________________________________________ ๘ 

๒.๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก _______ ๙ 

๓. กำรส ำรวจควำมรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ___________________ ๑๐ 

๔. กำรส ำรวจกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต มสี่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต _____ ๑๒ 

๕. สรุปผลกำรส ำรวจ ___________________________________________________ ๑๔ 

๖. กำรน ำมำใช้ในส ำนักวิชำกำร ___________________________________________ ๑๕ 
 

 



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๑ 

๑. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 

“วัฒนธรรม” หมายถึง แบบแผน ความเชื่อ ค่านิยม ความรู้ ความคิด ความประพฤติ  
และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่คนในสังคมหรือกลุ่มหนึ่งยึดถือ ปฏิบัติ และถ่ายทอดกันมาอย่างต่อเนื่องจากรุ่น
สู่รุ่น จนกลายเป็นลักษณะเฉพาะของสังคมนั้น ๆ  

“สุจริต” หมายถึง ความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหลักในการรักษาความจริง 
ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง ประพฤติชอบ ประพฤติในทางที่ถูกต้อง ตรงข้ามกับค าว่า ทุจริต 
เช่น ท ามาหากินด้วยความสุจริต ชีวิตจึงเต็มไปด้วยความสุขกายสบายใจ เป็นต้น มักใช้ควบคู่กับค าว่า 
ซื่อสัตย์ เป็น “ซื่อสัตย์สุจริต” เช่น กฎหมายก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  

“วัฒนธรรมสุจริต” หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตหรือกำรปฏิบัติงำนที่ยึดมั่นในควำม
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยถือเป็นค่านิยมร่วมของบุคลากรในองค์กร  
ซึ่งส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่ถูกต้องและป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ 

“ทุจริต” หมายถึง การกระท าใด ๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น และก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่รัฐหรือส่วนรวม 

“กำรต่อต้ำนทุจริต” หมายถึง การด าเนินมาตรการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและยับยั้ง
การกระท าที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือขัดต่อจริยธรรม โดยส่งเสริมค่านิยมความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 
‘สุจริต’ คือ เกราะต้านทุจริตด้วยปัญญา  

เป็นกิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสโดยคณะท างานย่อยด้านการสนับสนุนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านกังาน ป.ป.ช.  



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๒ 

๒. กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต 
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าโดยนายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านัก

วิชาการ ให้ความส าคัญในการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ว่าจะเป็นในด้านการท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวัน  
โดยสอดแทรกเนือ้หาที่มุ่งเน้นการให้ความส าคัญในการต่อตา้นการทุจริต ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของส านกั 
จึงได้จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ดังนี้  

๒.๑ กำรรณรงค์ส่งเสริมร่วมเฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริต 
ส านักวิชาการได้ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต 

ในส านัก น าโดยนายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ได้ร่วมรณรงค์ส่งเสริมในการปฏบิตัิ
ตามวัฒนธรรมสุจรติ โดยการส่งสติกเกอร์ไลน์รณรงคร์่วมต้านทุจรติในไลน์กลุ่ม ขรก.วิชาการ ของส านกั
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

  



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๓ 

๒.๒ กำรประกำศนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกนัและต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ส านักวิชาการได้ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต

ในส านัก จึงได้มีการประกาศนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 

 ๑) ประกาศส านักวิชาการ เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต และการ
รักษามาตรฐานคุณภาพและความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 

  

  



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๔ 

  ๒) ประกาศส านักวิชาการ  เรื่อง  นโยบายให้คุณให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

   

 

 ๓) ประกาศส านักวิชาการ  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

   



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๕ 

 ๔) ประกาศส านักวิชาการ  เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 

 

 

 ๕) ประกาศส านักวิชาการ  เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๖ 

 

   



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๗ 

๒.๓ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 

  ส านักวิชาการ ให้ความส าคัญต่อการรณรงค์ ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และต่อต้านการทุจริต จึงจัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริต ภายใต้ชื่อ
กิจกรรม “BPS ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต” “LINE สุจริต ปลูกจิตส านึกคนดี” และมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับกิจกรรม “STRONG สัญจร ร่วมต้านทุจริตทุกรูปแบบกับ
ส านักวิชาการ” ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสต่อไปอย่างยั่งยืน 

  

     



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๘ 

๒.๔ กิจกรรมวันต่อต้ำนกำรทุจริต 
  ส านักวิชาการ ให้ความส าคัญต่อการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมสุจริต และได้
ส่งผู้แทนส านักเข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ซึ่งก าหนดขึ้นในวันที่ 9 
ธันวาคม ของทุกปี และร่วมประกาศเจตจ านง Zero Tolerance “คนไทยไม่ทนต่อกำรทุจริต” 

 

   
 

 



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๙ 

 ๒.๕ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก 
ส านักวิชาการ ให้ความส าคัญต่อการรณรงค์ ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมสุจริต และได้ส่ง

ผู้แทนส านักเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ภาครัฐ ณ ส ำนักงำน กสทช. และส ำนักงำนศำลปกครอง 
และได้น าองค์ความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดให้บุคลากรในส านัก 

   
 

   
  



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

หนา้ ๑๐ 

๓. กำรส ำรวจควำมรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 ส านักวิชาการได้ด าเนินการจัดท าแบบส ำรวจควำมรับรู้และเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
ในกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรส านัก
วิชาการ ผ่าน Google Form โดยกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการ
ทุจริต คือบุคลากรส านักวิชาการ จ านวน ๓๘ คน 

  



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
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สรุปผลการส ารวจความรับรูแ้ละเข้าใจในการตอ่ต้านการทุจริตของบุคลากรส านักวชิาการ  

 

 จากการส ารวจความรบัรู้ในการต่อตา้นการทุจรติของบคุลากรส านักวิชาการ จ านวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรับรู้ในกำรต่อต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักวชิำกำร 

 

  

 

 จากการส ารวจความเข้าใจในการต่อต้านการทุจรติของบุคลากรส านกัวิชาการ จ านวน ๓๘ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีควำมเข้ำใจในกำรต่อต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร 
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๔. กำรส ำรวจกำรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมสุจริต มีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 

ส านักวิชาการไดด้ าเนินการจัดท าแบบส ำรวจกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจรติ มีส่วนร่วมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจรติ ในกจิกรรมการส่งเสรมิการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติและการต่อต้านการทุจรติ
ของบคุลากรส านกัวิชาการ ผ่าน Google Form โดยกลุม่เป้าหมายในการส ารวจความรับรู้และเขา้ใจ 
ในการต่อต้านการทุจริต คือบุคลากรส านกัวิชาการ จ านวน ๓๘ คน 
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สรุปผลการส ารวจการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรส านักวิชาการ  

 จากการส ารวจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของบุคลำกร
ส ำนักวิชำกำร จ ำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมสุจริต มีส่วนร่วมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

 



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
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๕. สรุปผลกำรส ำรวจ 

การส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต ในกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านักวิชาการ 

ภายหลังการด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ส านักวิชาการได้ท าการส ารวจความรับรู้และเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริต ในกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต
ของส านักวิชาการ ผ่านระบบ Google Forms โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความรับรู้และเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรส านักวิชาการ และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตของบุคลากรส านักวิชาการ จ ำนวน ๓๘ คนซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปรากฏผล ดังนี้ 

๑) บุคลากรของส านักวิชาการ จ ำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรับรู้ในกำรต่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักวิชำกำร  

๒) บุคลากรของส านักวิชาการ จ ำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ควำมเข้ำใจในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตของบุคลำกรส ำนักวิชำกำร 

๓) บคุลากรของส านกัวิชาการ จ ำนวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติหน้ำทีด่้วยควำม
สุจริต มสี่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

 

 
บุคลำกรส ำนักวิชำกำรร้อยละ  ๑๐๐  

มีความรับรู้และเข้าใจ ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความสุจริต  
และมีส่วนร่วมในการตอ่ต้านการทจุริต 

  



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
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๖. กำรน ำมำใช้ในส ำนักวิชำกำร 
๑. บคุลากรส านกัวิชาการมคีวามรู้ความเข้าใจ ตระหนกัรู้เกี่ยวกับวฒันธรรมสุจรติ ปฏิบัติ

หน้าทีด่้วยความซือ่สัตย์สุจรติ 

๒. บคุลากรส านกัวิชาการ ประพฤติปฏิบตัดิ้วยความซือ่สัตย์สุจรติ ไม่วา่จะเป็นด้านการท างาน 
การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชวีิตประจ าวนั 

๓. บคุลากรส านกัวิชาการปฏิบัติหน้าทีต่ามกฎ ระเบียบ มาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา ค่านิยมร่วมและวฒันธรรมองค์กร อย่างเคร่งครดั 

๔. บุคลากรส านักวิชาการมีการจัดท ารายงานค่าใช่จ่ายในโครงการต่าง ๆ ของส านักที่มีความ
ชัดเจนตามกฎระเบียบ การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๕. บุคลากรส านักวิชาการมีส่วนร่วมในการสอดส่องและเฝ้าระวังภายในส านัก สนับสนุนให้
บุคลากรกล้าแสดงออกเมื่อพบเห็นสิ่งผิดปกติ หรือพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต มีการจัดตั้ง
คณะท างานพิจาราณาเรื่องร้องเรียน  

๖. ส านักวิชาการมีการสื่อสารและถ่ายทอดค่านิยมองค์กรอย่างต่อเนื่อง และได้เน้นย้ าถึง
ความส าคัญของการปฏิบัติงานที่ “สุจริต โปร่งใส” ผ่านการประชุมของส านักอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 
  



รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
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