
  



 

 
ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมื่อไหร ่

เมื่อวันอังคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการต่างประเทศ  
น าโดย นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักได้มีการนัดจัดกิจกรรมการรณรงค์เกี่ยวกับ  
การปฏิบัติตามวินัย เพ่ือกระตุ้นเตือน เน้นย  า เสริมสร้างและป้องกันมิให้บุคลากรของส านักกระท าผิด
ตามวินัย รวมทั งการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สิทธิในการลา  
การได้รับเงินเดือนระหว่างลา การลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์ วิธีการ ขั นตอนการลา  
ที่ถูกต้อง และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแต่งกายให้ถูกต้องเป็นไปตามข้อปฏิบัติด้านการแต่งกาย
ของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั งการปฏิบัติตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยการลาของ
ข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 และเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ทั งนี  
ส านักการต่างประเทศได้ท าอินโกกรากกคค และQR CODE เพ่ือเน้นย  าเกี่ยวกับวินัยให้บุคลากรในส านัก
ได้รับรู้รับทราบเป็นระยะ ๆ  

 
น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่มงำน อย่ำงไร 

๑. บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การลา 
การเสนอหรือจัดส่งใบลา การลาที่มีผลต่อการเลื่อนเงินเดือน ระเบียบและขั นตอน มีการเปคดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ซักถามในประเด็นข้อสงสัย เพ่ือแก้ไขความเข้าใจผิดบางเรื่องให้กระจ่าง เช่น จากเดิมที่เข้าใจ
ว่าลากิจมีผลต่อการพิจารณาเงินบ านาญ หรือลาคร่อมวันหยุดต่อเนื่องสามารถด าเนินการได้ทั งนี ขึ นอยู่กับ
ในดุลพินิจหรือการพิจารณาของผู้อนุญาตลาว่าสร้างความเสียหายต่อราชการหรือไม่ รวมถึงบุคลากร
ของส านักสามารถใช้สิทธิประโยชน์ในการลาได้อย่างถูกต้อง ถูกประเภท และเหมาะสม 

๒. บุคลากรของส านักมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย โทษทางวินัย และการปฏิบัติ
ตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมถึงน าความรู้ที่ได้รับมาเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการที่ดีโดยสร้างความตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ และจิตส านึกที่ดี 
ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรมและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นที่ตั ง 

๓. บุคลากรของส านักการต่างประเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแต่งกาย 
มาปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามข้อปฏิบัติด้านการแต่งกายของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
............................................... 

  

แบบรำยงำนสรุป โครงกำร/กิจกรรม “กำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำมวนิัย  
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ” 

 



ภำพประกอบ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


