
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณร์ว่มกัน ที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จติอาสา กตญัญ ู
- เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- นโยบายด้านคณุธรรม และจริยธรรม 
- นโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบัตหิรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
- นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลตาม
หลักธรรมาภิบาลการประกาศเจตนารมณ์เน้น
บทบาทผู้น าองค์กรและมีสมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุม่ตรวจสอบ
ภายในร่วมประกาศเจตนารมณ์ และ
ท าเป็นลายลักษณ์อักษรเซ็นช่ือ
รับทราบประกาศ พร้อมเผยแพร่คลิป
เจตนารมณร์่วมกัน ร้อยละ 80% 
ขึ้นไป 
- ประชาสัมพันธ์หนังสือเวยีนใน 
Intranet , Facebook  
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ Facebook 
คุณธรรมข้าราชการ สว. เพจชมรม
STRONG , LineชมรมSTRONG และ
ศูนย์เรียนรู้คณุธรรมและความโปรง่ใส 
 
 
 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากร
ในกลุ่ม 80% ขึ้นไปร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

- ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบายดา้นคุณธรรม 
- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ อย่าง
น้อย 2 ช่องทางทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
- ประชาสัมพันธ์ทางช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
Password : moralsenate 
เพจ ชมรม STRONG  
Line ชมรม STRONG และ 
website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม
และความโปร่งใส 
(คะแนนส านักดีเด่น 5 
คะแนน) 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ขับเคลื่อนฯ 
๒. นโยบายด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
๓. นโยบายให้คุณให้โทษ 
๔. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
5. รายช่ือร่วมกันรับทราบ
ประกาศ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1.2 การขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรฐัสภา 
๑.๒ กิจกรรมระดมความคดิทบทวน “ปัญหาที่

อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
- องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวฒันธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น สังคม มีเหตุผล มภีูมิคุ้มกันและใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน 
- วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
- สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
- จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคมกตัญญู 
หมายถึง ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
รายงานผลกิจกรรม Do , Dos’t 
การด าเนินการ 
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน
มีการจัดประชุมระดมความคิดทบทวน
ปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โ ดยมี ก าร รั บทราบและรายงาน
กิจกรรมระดมความคิดทบทวนปัญหา
ที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

จ านวนผู้บริหารและบุคลากร
ในกลุ่ม 80% ขึ้นไป โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า  
5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ(ูคะแนนส านัก
ดีเด่น 5 คะแนน) 

1. รายงานกิจกรรมระดม
ความคดิทบทวนปญัหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า 
2. รายช่ือรว่มกันระดม
ความคดิทบทวน ปญัหาที่
อยากแก้ความดีที่อยากท า 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

1.3 ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 
๑.๑.3 กิจกรรมการจัดท าแผนส่งเสรมิคณุธรรมอย่าง

มีส่วนร่วมของบุคลากรทีส่อดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรมเป้าหมาย 
หมายถึง ปฏิญญาคณุธรรมที่ไดจ้ากข้อ 1.2) 
- องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนนิงาน                        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 1.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร ประกอบด้วยอย่างน้อย 3 มิต ิมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู
มีการแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่ งใสของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
การด าเนินการ 
คณะท างานฯได้มีการนัดประชุมเพื่อ
จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมฯโดยให้
แผนสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
กลุ่มตรวจสอบภายในและเพิ่มมิติทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

 

- แผนฯ จ านวน 1 ฉบับ 
(คะแนนส านักดีเด่น 3 
คะแนน) 
- ค าสั่งแต่งตั้ง 
(คะแนนส านักดีเด่น 2 
คะแนน) 
 

1. แผนส่งเสรมิคณุธรรม 
2. บันทึกการประชุม 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 

 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน  300 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........3................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.........-.........แนวทาง 

  

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
                 ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

2.1 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
2.2 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 

 โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
(1) กิจกรรมมิติทางศาสนาของกลุม่  
- กรณีส านัก/กลุม่ท ากิจกรรมเครอืข่ายกับวัด
สามารถน ามาตอบข้อนีไ้ด ้
- กิจกรรมตลาดนดัสะสมบุญเพื่อน าเงินไป
บริจาคสร้างพระพุทธรูปและฐานพุทธรูป ณ 
วัดแคใน 
 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
- กิจกรรมเครือข่ายกับวัดแคใน 
- กิจจกรรมตลาดนัดสะสมบุญ 
การด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการ 
ดังนี ้
1. เข้าร่วมโครงการเครือข่าย บวร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ณ 
วัดแคใน ต. บางกร่าง  อ. เมือง จ. 
นนทบุรี 
2. เข้าร่วมโครงการตลาดนัดสะสมบุญ
3. ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระบรมชน
กาธิ เบศร  มหาภู มิพลอดุ ลย เดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ตักบาตรเทโว 
ใส่บาตรพระสงฆ์ 10 รูป ปล่อยปลา
หน้าเขียง 
 

- มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน าหลักธรรม
ทางศาสนา และสามารถน ามา
ปรับใช้กับการปฏิบัตติน และ
การด าเนินชีวิต 
(คะแนนส านักดเีด่น 5 คะแนน ) 
 
 

1. ภาพกิจกรรมอินโฟกราฟิก  
รูปท าบุญและร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ณ  วัดแคใน , วัดแก้ว
ฟ้าจุฬามณีและตลาดนัด
สะสมบุญ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

4.ร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร 
ปล่อยปลามีสุข” 
5 . ร่ วมกิ จกรรมในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 100 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............1...............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......-...........แนวทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   มาตรการที่ 3  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรฐัสภา 
3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนนุการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
17 โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตาม

แนวคิด STRONG Model ส านักสุจรติ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และ
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
ประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงสุจริต 
และนโยบายต่อต้านการทุจริต 
การด าเนินการ 
ผู้บังคับบัญชาประกาศเจตนารมณ์/
เจตจ านงสุจริต และนโยบายต่อต้าน
การทุจริตภายในกลุ่ มตรวจสอบ
ภายในและแจ้งเวียนในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกและในเพจ และ
Line STRONG ทราบโดยทั่วกัน 
และรายงานกระบวนการติดตามผล
การด าเนินการประกาศเจตนารมณ์/
เจตจ านงสุจริต และนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

ประกาศเจตนารมณ์ส านัก
สุจรติและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 

- บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model ในองค์กร 
- ประกาศเจตนารมณส์ านัก
สุจรติจ านวน 1 ฉบับ 
 

1. ประกาศเจตนารมณ์/
เจตจ านงสจุรติและนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 
2. รายงานกระบวนการติดตาม
ผลการด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์/เจตจ านงสุจรติ
และนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รปัชัน 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

18 กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจ า
ส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก 
อาทิ  
- มิติการบรหิารบุคคล (ทุกส านัก) 
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทางราชการ (ทุก
ส านัก) 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทางราชการ 

ผลการด าเนินการ  
ร้อยละ 100 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 1 เล่ม 
การด าเนินการ 
ผู้บังคับบัญชามีการแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนฯ เพื่อพิจารณาทบทวน
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต โดยมี
การปรับประเภทความเสี่ ยงและ
สถานะความเสี่ยง เนื่องจากมีความ
เสี่ยงน้อยลง โดยมีการเฝ้าระวังเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

มีแผนบรหิารความเสี่ยง และมี
การวิเคราะห์ความเสีย่ง 
 

 

 1. แผนบริหารความเสีย่งฯ  

23 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่
1) ทุกส านักร่วมประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
การด าเนินการ 
-  ผู้ บั ง คั บ บัญชาประ ชุม ร่ ว มกั บ
บุคลากรและจัดท านโยบาย No Gift 
Policy และประกาศนโยบายให้ทราบ
พร้อมเผยแพร่ประกาศ โดยทั่วกัน 
- คณะท างานด าเนินการติดตามและ
ประ เมิ นผลและรายงานผลตาม
นโยบายฯ ว่าบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน พฤติกรรม หรือประพฤติ  
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

- มีนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ของ
ตรวจสอบภายใน 
 

 

- มีการประเมินผลและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 
 

1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2. รายงานการตดิตามนโยบาย 
No Gift Policy 
3. เผยแพร่ประกาศ 
อินโฟกราฟิก 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อย่างเคร่งครัดโดยไม่มีผู้ละเมิด หรือ
ประพฤติในการส่อไปทางทุจริต 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน 300 คะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ............3...............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ.......-...........แนวทาง 

 


