
 

 

 
 
 
 
 

- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร  
เมื่อวันจันทร์ที่่ 3 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 404 ชั้น 4  

อาคารรัฐสภา (สว.) น าโดย นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร  พร้อมด้วยบุคลากรส านักเทคโนโลยีสารทุกคน ร่วมจัดกิจกรรม “กำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบติั 
ตำมวินัย” เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ 
           กิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในการนี้ นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้เกียรติเป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือรักษากฎ ระเบียบ วินัยในการปฏิบัติหน้าที่  
ซึ่งครอบคลุมประเด็นส าคัญต่างๆ ดังนี้ 

1. กำรสแกนน้ิวและกำรขำดลำ: ผู้อ านวยการส านักฯ ได้เน้นย้ าถึงความส าคญัของการ
ปฏิบัตติามระเบียบการลงเวลาปฏิบัตงิาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการสแกนนิ้วเข้า-ออกงานอย่างถูกต้อง และ
การแจ้งลาทีถู่กต้องตามระเบียบ ไม่วา่จะเป็นการลาป่วย ลากิจ หรือลาพักผ่อน 

2. กำรลำไปต่ำงประเทศ: เนื่องจากเปน็ช่วงเวลาที่มวีันหยุดต่อเนือ่งและเป็นชว่งปดิภาค
เรียน ผูอ้ านวยการส านกัฯ ได้เนน้ย้ าถงึระเบียบการขออนุญาตไปต่างประเทศ ซึ่งขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการรัฐสภา ต้องขออนญุาตตอ่ผู้บังคับบญัชาและไดร้บัอนญุาตจาก
เลขาธกิารวฒุิสภาก่อนเดนิทางทุกครั้ง แม้จะเปน็การเดินทางในชว่งวันหยุดราชการก็ตาม 

3. กำรลำพักผ่อน: แม้การลาพักผ่อนจะเป็นสทิธขิองบคุลากร แต่ตอ้งได้รบัอนญุาตจาก
ผู้บังคับบัญชาก่อนเสมอ โดยผู้บังคับบัญชามีอ านาจพิจารณาอนุญาตโดยค านึงถึงผลกระทบต่อราชการ
เป็นส าคัญ 

- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อยำ่งไร 

การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เป็นการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ และเพ่ิมทักษะให้แก่
บุคลากรทุกคน ในการปฏิบัติตามวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยป้องกันการกระท า
ความผิดทางวินัย แต่ยังน ามาใช้ในส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเป็นการพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพด้านคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น ดังต่อไปนี้  

กำรสร้ำงควำมตระหนักและส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมระเบียบ 
- การลงเวลาปฏิบัติงาน เน้นย้ าและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการ 

ลงเวลาปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โดยการสแกนนิ้วเข้า-ออกงานอย่างสม่ าเสมอ 

แบบรำยงำนสรุปกิจกรรม “กำรส่งเสริมให้บคุลำกรปฏิบัติตำมวินยั” 

ส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
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- สร้างระบบการแจ้งเตือนหรือการติดตามการลงเวลาปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากร 
สามารถตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาดได้ทันท่วงที 

- การลา ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการลาประเภทต่างๆ  
(ลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน) และขั้นตอนการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

 - การขออนุญาตไปต่างประเทศ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการขออนุญาตไป
ต่างประเทศ โดยเฉพาะในช่วงวันหยุดยาวหรือช่วงปิดภาคเรียน 
 
กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ันในวินัย 

- การสื่อสารอย่างสม่ าเสมอสื่อสารและเน้นย้ าถึงความส าคัญของวินัยในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม การประกาศ หรือการแจ้งเตือนทางอิเล็กทรอนิกส์ 

การเป็นแบบอย่างที่ดี ผู้บริหารและหัวหน้างานควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตาม
ระเบียบและวินัย เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือและเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติตาม 

การให้รางวัลและลงโทษ สร้างระบบการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามวินัยอย่าง
เคร่งครัด และมีมาตรการลงโทษที่ชัดเจนส าหรับผู้ที่ละเมิดวินัย 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงระเบียบและวินัย เพื่อให้เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและร่วมกันปฏิบัติตาม 

สรุป วินัยเป็นรากฐานส าคัญของการปฏิบัติราชการ สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ทุกข้อ การที่บุคลากรของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 100 กิจกรรมนี้บุคลากรในส านักทุกคนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัย
อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
องค์กร ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
 

- ภำพประกอบ 
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