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   ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยได้ก าหนดกรอบในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านักการต่างประเทศอันเป็น  
การมุ่งมั่นในการขับเคลื่อน ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงาน ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)ไม่ต่ ากว่าระดับ AA ต่อไป  
เพื่อคงภาพลักษณ์ที่ดีของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น 
    
   ส านักการต่างประเทศให้ความส าคัญในการส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต 
มีความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความตระหนักรู้  
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เช่น กิจกรรมการบรรยายสรุป เรื่อง การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice โดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านัก 
การต่างประเทศ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้: “ธรรมาภิบาลกับภารกิจระหว่างประเทศ” กิจกรรมวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) กิจกรรมรณรงค์ ได้แก่ การแสดงเจตนารมณ์ ร่วมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ และการรณรงค์การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน ( No Gift Policy)  
และกิจกรรมการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE การต่อต้านการทุจริตของส านักส านักการต่างประเทศ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติด้วยความชื่อสัตย์สุจริต   ไม่ว่าจะเป็น 
ในด้านการท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 
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1. ควำมรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกำรทุจริต และกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต 

  กำรทุจริต คือ การกระท าที่ผิดกฎหมายหรือผิดศีลธรรม โดยมักเกี่ยวข้องกับการใช้ต าแหน่งหน้าที่
หรืออ านาจที่มี เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้อง การทุจริตสามารถเกิดขึ้นในหลาย
รูปแบบและในหลายบริบท ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 

  รูปแบบท่ัวไปของกำรทุจริต ได้แก่ 
  1. การรับสินบน การที่เจ้าหน้าที่หรือบุคคลรับเงินหรือสิ่งของเพ่ือแลกกับการกระท าหรือไม่กระท า
บางสิ่งที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตน 
  2. การยักยอกทรัพย์ การขโมยหรือการใช้ทรัพย์สินขององค์กรอย่างไม่ถูกต้องเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
  3. การฟอกเงิน การท าให้เงินที่ได้จากการกระท าผิดกฎหมายดูเหมือนเป็นเงินที่ได้มาอย่าง 
ถูกกฎหมาย 
  4. การโกง การหลอกลวงหรือการบิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้ได้ผลประโยชน์หรือการได้มาซึ่งทรัพย์สิน
หรือสิทธิที่ไม่ควรได้ 
  5. การมีผลประโยชน์ทับช้อน การที่บุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของ
องค์กรหรือสังคม 
  การทุจริตมีผลกระทบทางลบอย่างมากต่อสังคมและเศรษฐกิจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม  
เสียโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ลดความเชื่อมั่นในระบบการบริหารของรัฐและองค์กรต่าง ๆ 

  กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต คือ กระบวนการที่มุ่งเน้นให้บุคคลในองค์กรหรือ
สังคมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริต และผลกระทบที่เกิดจากการทุจริต พร้อมทั้งมีทักษะในการ
ตรวจสอบและระบุการทุจริต เพ่ือป้องกันและลดการเกิดเหตุการณ์ เช่น 
  1. การศึกษาและการฝึกอบรม จัดการฝึกอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการทุจริตและการป้องกัน 
  2. การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ การใช้สื่อสังคมออนไลน์ โปสเตอร์ หรือการประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการทุจริตและวิธีป้องกัน 
  3. การสนับสนุนจากผู้น า ผู้น าองค์กรหรือผู้บริหารต้องแสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนในการต่อต้าน 
การทุจริตและสนับสนุนการปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน 
  การสร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตจึงเป็นส่วนส าคัญในการสร้างองค์กรหรือสังคมให้มี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งจะช่วยลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและสร้างความเชื่อมั่นในระบบ 
การท างานและการบริหารงานขององค์กรหรือสังคมนั้น ๆ 
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2. กิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice 

  2.1 กิจกรรมกำรบรรยำยสรุป เรื่อง กำรส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
Watch and Voice 
วันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568 นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ 

บรรยายสรุป เรื่อง การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice เพ่ือสร้าง 
ความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต และส่งเสริมค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตในส านัก อันเป็นการเน้นให้บุคลากร
ในส านักมีความตระหนักถึงความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่ว่าจะเป็น 
ในด้านการท างาน การบริหารจัดการ หรือการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างสม่ าเสมอ 

 

    
 

    
 

ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศได้กล่าวสรุปการรณรงค์ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตที่ได้
ด าเนินการรณรงค์แล้ว คือ (1) ประกาศเรื่องเจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต ส านักงานสุจริต ระบบการบริหารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม (2) ประกาศเรื่องนโยบายให้คุณให้โทษสาหรับการปฏิบัติหรือฝ้าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม (3) ประกาศเรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
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การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริตที่ส านักการต่างประเทศปฏิบัติ คือ  

การรณรงค์ No Gift Policy การส่งเสริมต่อต้านการทุจริต เรื่องเล่าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 
ประการ การติดบัตรแสดงตนตลอดการปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเพ่ือเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามระเบียบด้านความปลอดภัย และสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่เปิดรับฟังความเห็นอย่างเท่าเทียม 
เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับไม่เกรงกลัวที่จะท้วงติงหรือแสดงความไม่เห็นด้วยอย่างสร้างสรรค์ ในกรณีที่เกิด
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจน าไปสู่การทุจริตหรือการขัดต่อระเบียบและกฎเกณฑข์องทางราชการ 

  2.2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้: “ธรรมำภิบำลกับภำรกิจระหว่ำงประเทศ” (Integrity and Good 
Governance in Foreign Affairs Practice) 

วันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 ส านักการต่างประเทศ น าโดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรส านักการต่างประเทศ ได้จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ : “ธรรมาภิบาลกับภารกิจระหว่างประเทศ” (Integrity and Good Governance in Foreign 
Affairs Practice) โดยมีวัตกุประสงค์ ดังนี้  

1. เพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้เจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจด้านต่างประเทศ
อย่างสุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

2. เพ่ือร่วมกันระดมข้อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงานด้านพิธีการหรือการเดินทางไป
ต่างประเทศที่ยึดหลักความโปร่งใส 

3. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและตระหนักรู้ในหมู่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญของการป้องกัน
การทุจริตเชิงระบบ 
  ทั้งนี้ โดยเชิญเจ้าหน้าที่วิเทศสัมพันธ์ จากทั้งกลุ่มงานพิธีการทูตและกลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ ซึ่งเพ่ิงได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการประสานงานในภารกิจด้านต่างประเทศของวุฒิสภา  
ในห้วงปี พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา เป็นผู้เล่าประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่  
แนวทางการจัดสรรงบประมาณอย่างโปร่งใส ปัญหาที่พบจากการบริหารงบประมาณ การจัดของที่ระลึก
หรือของขวัญที่เหมาะสมตามบริบททางการทูต พร้อมทั้งร่วมแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถเป็นแนวทาง
ให้กับบุคลากรภายในส านักได้ ดังนี้  
 1. การประชุมและสัมมนาหวัขอ้ สตรี สันติภาพและความมั่นคงของสมาชิกรฐัสภาสตรี : เทคนิคการ
เจรจาต่อรองและการไกล่เกลี่ยของรัฐสภา ระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 2567 ณ กรุงพนมเปญ 
ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยนางนภัสสร จินตวิโรจน์ ชั้นประดับ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ   
 2. การสัมมนาหัวข้อ "การเปลี่ยนแปลงทางประชากรและโรคไม่ติดต่อ : การจัดการความท้าทายที่มี
ผลต่อประชากรและเยาวชนวัยท างาน" ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา ระหว่างวันที่  30 - 31 
มีนาคม 2568 โดยนางสาวบุตรี อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ   
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  3. การประชุมสมาคมเลขาธกิารรัฐสภา (ASGP) ณ กรุงทาชเคนต ์สาธารณรัฐอุซเบกสิถาน  ระหวา่ง
วันที่ 5 - 12 เมษายน 2568 โดยนายนครินทร์ อ่วมทอง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มงานความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ  
  4. การประชุมนิเวศวิทยานานาชาติ เนฟสกี้ ครั้งที่ 11 ระหว่างวันที่ 22 - 23 พฤษภาคม 2568  
ณ นครเซนต์ปีเตอร์สเบิร์ก สหพันธรัฐรัสเซีย โดยนายเรวัต วรรณนุรักษ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานพิธีการทูต 
และนางสาวกัญจณัฐ ศิริวงศ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กลุ่มงานความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 
สรุปสำระส ำคัญจำกเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : “ธรรมำภิบำลกับภำรกิจระหว่ำงประเทศ”  

  ในการปฏิบัติภารกิจด้านการต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีของการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศซึ่งมีลักษณะเป็นภารกิจที่เกี่ยวข้องกับภาพลักษณ์ของประเทศและการด าเนินความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศอย่างเป็นทางการนั้น นอกจากจะต้องมีการวางแผนและด าเนินการอย่างประสิทธิภาพ     
ยังจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องค านึงถึงความถูกต้องและความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน มีการบริหาร
จัดการงบประมาณและการใช้ทรัพยากรอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินและสร้างความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน  ดังนั้น ความโปร่งใส 
ในภารกิจต่างประเทศหมายถึงการที่เราไม่เพียงแค่ท างานให้เสร็จสิ้นตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ต้องท า  
ในลักษณะที่ประชาชนสามารถตรวจสอบได้อีกด้วย 

  หลักการส าคัญประการแรกที่ต้องค านึงถึงคือ “ความโปร่งใสและตรวจสอบได้” (Transparency 
and Accountability) โดยส านักการต่างประเทศ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการประสานงาน 
การเดินทางไปราชการต่างประเทศต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนงบประมาณ การอนุมัติ
ค่าใช้จ่าย และการเบิกจ่ายอย่างชัดเจน ตลอดจนจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายและรายงานภารกิจหลังจาก
เสร็จสิ้นการเดินทางอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ ทั้งนี้  เพ่ือให้ส านักการคลังและงบประมาณสามารถ
ตรวจสอบและเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและตรวจสอบความถูกต้องของการด าเนินงานได้อย่างแท้จริง 

  นอกจากนี้ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศจะต้องยึดถือระเบียบ  
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยคา่ใช้จ่ายในการเดนิทาง
ไปราชการต่างประเทศ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์ในการเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่
พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องไว้อย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบต้องจัดท าแผนการ



 
- 5 - 

 
เดินทางและประมาณการค่าใช้จ่ายล่วงหน้าเพื่อขออนุมัติให้ถูกต้องตามขั้นตอน พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน เช่น ใบจองตั๋วเครื่องบิน ใบเสร็จค่าที่พัก หนังสือเชิญ และ
รายงานภารกิจ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการใช้งบประมาณของรัฐ 
  สิ่งที่ต้องค านึงถึงควบคู่ไปกับความถูกต้องตามระเบียบ คือหลัก “ความคุ้มค่า” หรือ Value for 
Money ซึ่งหมายถึงการใช้จ่ายทรัพยากรให้น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยไม่สูญเปล่า 
และไม่ฟุ่มเฟือย การเลือกเที่ยวบินควรพิจารณาทั้งด้านราคาและความเหมาะสมของเวลา การจองที่พัก  
ควรเลือกในราคาที่สมเหตุสมผล และสามารถออกเอกสารประกอบการเบิกจ่ายได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้  
ควรประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตหรือหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็น เช่น 
การจัดยานพาหนะ การจัดหาล่าม หรือการอ านวยความสะดวกอื่น ๆ ซึ่งช่วยให้ภารกิจบรรลุเป้าหมาย  
โดยไม่ก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายที่เกินความจ าเป็น 

  ท้ายที่สุด การส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดี (best Practices) ภายในส านักถือเป็นกลไกส าคัญในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการงบประมาณ เช่น การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านต่างประเทศ ซึ่งเป็นการสร้างแนวทางการท างานที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จัดท า 
Checklist หรือ SOP (Standard of Practices) ในการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
ตามแนวทางเดียวกัน การรวบรวมรายการเอกสารประกอบการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ ตลอดจน 
การก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนในการจัดท าสรุปรายงานของภารกิจหลังเดินทางกลับ ทั้งหมดนี้จะช่วย
ให้เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินงานได้อย่างเป็นมาตรฐาน ลดข้อผิดพลาด และส่งเสริมความโปร่งใส 
ในกระบวนการท างานได้อย่างยั่งยืน 

  การปฏิบัติภารกิจด้านต่างประเทศด้วยความสุจริตและโปร่งใสไม่สามารถท าได้เพียงแค่จาก 
การด าเนินการของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หากต้องมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการท างาน การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลเป็นหัวใจส าคัญที่ไม่เพียงแต่ช่วยให้
ส านักการต่างประเทศสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ แต่ยังเป็นการแสดงถึง 
ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความโปร่งใสและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ระดับสากล 
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  2.3 กิจกรรมวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล (ประเทศไทย) 

วันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ บริเวณห้องโถง ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) วุฒิสภา  
โดยคณะกรรมาธิการการบริหารราชการแผ่นดิน วุฒิสภา จัดกิจกรรมแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ เพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต โดยมีนายมงคล สุระสัจจะ ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในการน ากล่าว
ประกาศเจตนารมณ์ พลต ารวจโท ยุทธนา ไทยภักดี ประธานคณะกรรมาธิการฯ พร้อมสมาชิกวุฒิสภา 
และบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ร่วมกิจกรรม 
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ในโอกาสดังกล่าว ประธานวุฒิสภา ได้น ากล่าวค าประกาศแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต

ของวุฒิสภา ภายใต้แนวคิด “วุฒิสภา ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” โดยเน้นย้ าว่า “จะซื่อตรงจงรักภกัดี
ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ในสัมมาอาชีพด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดินหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หากินบนความ
ทุกข์ยากของประชาชน และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน 
พระราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงด้วยความเพียรอันบรสิุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของราชอาณาจักรไทย
สืบไป” 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงาน
ของวุฒิสภาในด้านต่าง ๆ  ย่อมต้องด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมที่มั่นคง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ในบริบทของการส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นหลักส าคัญที่ได้รับ
การเน้นย้ าจากค าประกาศเจตนารมณ์ของประธานวุฒิสภา ภายใต้แนวคิด “วุฒิสภา ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจ
ต้านทุจริต” 

แนวคิดดังกล่าวสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภาได้อย่าง
เป็นรูปธรรมในหลายมิติ โดยประการแรก คือ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ โดยส านักงานฯ ควรส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรทุกระดั บ 
มีจิตส านึกในความสุจริตโปร่งใส ผ่านกิจกรรมอบรม สื่อรณรงค์ และการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในระดับองค์กร ซึ่งจะช่วยหล่อหลอมให้เกิดจิตส านึกและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับค่านิยมอันพึงประสงค์ 

ประการต่อมา คือ การพัฒนาระบบการท างานให้โปร่งใสและตรวจสอบได้ ไม่ว่าจะเป็น
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ หรือการใช้ทรัพยากรของทางราชการ ควรมีการก าหนด
ขั้นตอนที่ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกระดบั ทั้งยังควรเปิดช่องทางรับฟังข้อร้องเรียนหรอื
แจ้งเบาะแสการทุจริตจากทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างปลอดภัยและเป็นระบบ 

นอกจากนี้ บุคลากรของส านักงานฯ ยังควรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน และไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือสร้างความไว้วางใจ 
จากสมาชิกวุฒิสภาและสาธารณชน พร้อมยกระดับมาตรฐานการบริหารราชการของส านักงานฯ ให้เป็น
แบบอย่างของความสุจริตในระบบราชการไทย 

อีกทั้ง ส านักงานฯ ยังสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามที่ประธานวุฒสิภา
ได้กล่าวไว้ มาปรับใช้ในการบริหารจัดการ โดยเน้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันทีด่ี 
ในการด าเนินโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนในระยะยาว 
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ท้ายที่สุด การที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาด าเนินงานโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต  

ความโปร่งใส และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง จะช่วยเสริมสร้างบทบาทการสนับสนุนภารกิจของวุฒิสภาให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะในการท าหน้าที่กลั่นกรองกฎหมายและตรวจสอบการใช้อ านาจของ 
ฝ่ายบริหาร อันจะเป็นพลังส าคัญในการส่งเสริมความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศชาติ ตามพระราช
ปณิธานที่ประธานวุฒิสภาได้กล่าวถวายไว้ และเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเกียรติและศักดิ์ศรีของ  
การเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญอย่างแท้จริง 

  2.4 กิจกรรมรณรงค์ 

(1) แสดงเจตนารมณ์ ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส านักการต่างประเทศ "แสดงเจตนารมณ์ 
ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ" โดยนางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
รณรงค์ให้บุคลากรส านักการต่างประเทศ ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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(2) การรณรงค์การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) ส านัก

การต่างประเทศร่วมขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ 
สุจริต และโปร่งใส 
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3. กิจกรรมกำรประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ประกำศ 

  3.1 รำยละเอียดกิจกรรม 
เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมขององค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของ

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้ก าหนดให้จัดการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE 
การต่อต่อต้านการทุจริตโดยมีหลักเกณฑ์การตัดสินการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE การต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์

สื่อสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตที่เป็นเอกลักษณ์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
  1.2 เพ่ือใช้สื่อสัญลักษณ์ที่ได้รับการคัดเลือกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์

หรือจุดเด่นต่าง ๆ ที่แสดงออกถึงการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 

2. การรับสมัครและส่งผลงาน 
  ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน สามารถสมัครและส่งผลงานได้ตั้งแต่วันที่ 8 - 20 พฤษภาคม 

2568 โดยดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ https://moral.senate.go.th/   
3. เงื่อนไขในการส่งผลงานเข้าประกวด 
  3.1 สามารถส่งผลงานภาพวาดสติ๊กเกอร์ Line ในรูปแบบไฟล์ PNG ความละเอียด 72 dpi 

ขึ้นไปและโหมดสี RGB ขนาดภาพกว้าง 80-3370 พิกเชล สูง 80-320 พิกเซล ต่อเฟรม และเว้นระยะขอบ
ประมาณ 10 พิกเซล (ขนาดสูงสุดของแต่ละไฟล์ไม่เกิน 1 MB) พ้ืนหลังของรูปโปร่งใส ในนามส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน พร้อมแนบผลงานสติ๊กเกอร์ Line ที่ส่งเข้าประกวดทุกชิ้น ตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการ
ก าหนด และมีการรับรองผลงานของส านัก/กลุ่มงานส่งไปยังฝ่ายเลขานุการฯ (กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และส่งไฟล์ PNG ได้ที่ https://moral.senate.go.th/  

  3.2 สติ๊กเกอร์ Line ในชุดมีจ านวน 8 characters และจะต้องสื่อความหมายถึงการต่อต้าน
การทุจริต อย่างน้อย 5 characters 

  3.3 ผลงานดังกล่าวต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่เคยส่งเป็น creator สติ๊กเกอร์ Line ในระบบ
creator.line.me มาแล้ว 

  3.4 ผลงานที่ส่งเข้าประกวดต้องเป็นผลงานที่ผู้ส่งเข้าประกวดออกแบบเอง ห้ามลอกเลียนแบบ
หรือละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อื่นรวมทั้งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 

 

https://moral.senate.go.th/
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4. เกณฑ์การพิจารณาและตัดสิน 
  4.1 แนวคิดของผลงานสื่อถึงการต่อต้านการทุจริตอย่างชัดเจน  50 คะแนน 
  4.2 มีความคิดสร้างสรรค์ / สวยงาม     30 คะแนน 
  4.3 มีเอกลักษณ์และจดจ าง่าย      20 คะแนน 
5. เกณฑ์การตัดสิน 
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงการต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ด าเนินการคัดเลือกสติ๊กเกอร์ LINE ตามหลักเกณฑ์ 
การให้คะแนนที่ก าหนด ซึ่งส านักใดมีผู้แทนร่วมเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน ให้มีสิทธิลงคะแนนได้ 1 สิทธิ 
โดยไม่สามารถให้คะแนนส านัก/กลุ่มตนเองได้ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกสติ๊กเกอร์ LINE   
ที่ดีที่สุด 1 อันดับ โดยการตัดสินของคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ถือ เป็นที่สิ้นสุด โดยส านัก/กลุ่มที่
ชนะเลิศการประกวด จะได้รับใบเกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล จ านวน 3,000 บาท ทั้งนี้ ให้สติ๊กเกอร์ Line 
ที่ชนะการประกวดตามประกาศนี้ เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

6. การประกาศผลการตัดสิน 
  ผลการตัดสินจะประกาศให้ทราบภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 ทางเว็บไซต์ Moral 

Senate และ Line คณะกรรมการ STRONG หรือ Line ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

  3.2 กำรด ำเนินกิจกรรมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศ 

ในฐานะที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทาง “องค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต” อย่างต่อเนื่อง ส านักการต่างประเทศจึงได้จัดกิจกรรมประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ 
LINE ภายใต้แนวคิด “การต่อต้านการทุจริต” ขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในส านักได้มีส่วนร่วม 
ในการสร้างสรรค์สื่อสัญลักษณ์ที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ขององค์กรในการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส  
การไม่ทนต่อการทุจริต และยังเป็นการสร้างการรับรู้และขยายแนวคิด STRONG สู่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 

3.2.1 การประชาสัมพันธ์ 
   ขั้นตอนแรกของการด าเนินกิจกรรม คือ การประชาสัมพันธ์โครงการภายในส านัก 

การต่างประเทศ โดยได้มีการแจ้งรายละเอียดของกิจกรรมผ่านการโพสต์ในกลุ่มไลน์  “STRONG BFA”  
ของส านัก เพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเข้าร่วมออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE โดยมีการชี้แจงวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม รูปแบบการจัดท าสติ๊กเกอร์ จ านวนภาพ ขนาดไฟล์ ตลอดจนระยะเวลาในการส่งผลงานอย่างชัดเจน      
เมื่อครบก าหนดการส่งผลงาน 
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3.2.2 สติ๊กเกอร์ Line ที่ส่งเข้าประกวด 
   ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินการรวบรวมและน าเสนอผลงานที่ได้รับในกลุ่มไลน์ 

“STRONG BFA” เพ่ือให้บุคลากรในกลุ่มได้พิจารณาและร่วมกันแสดงความเห็นต่อผลงานต่าง ๆ ที่เข้า
ประกวด การน าเสนอผลงานเป็นไปอย่างเปิดเผยและเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ร่วมโหวตได้เห็นภาพรวมของ
ผลงานที่เข้าร่วมทั้งหมด 
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3.2.3 การลงคะแนนคัดเลือก 
   จากนั้นจึงมีการลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกผู้ชนะ ซึ่งบุคลากรภายในส านักได้มีส่วนร่วม

ในการโหวตผ่านกลุ่มไลน์ STRONG BFA โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการโหวตอย่างชัดเจน เพ่ือให้ 
การตัดสินเป็นไปอย่างโปร่งใสและยุติธรรม  
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3.2.4 การมอบรางวัลให้แก่ผู้ชนะการประกวด 
   หลังจากครบก าหนด ส านักการต่างประเทศได้รวบรวมคะแนนและประกาศผลผู้ชนะ 

ได้แก่ นางสาวสุพิณนิภา ปิยะไพศาลตระกูล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานพิธีการทูต พร้อมมอบ
รางวัลเพื่อเป็นก าลังใจแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
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3.2.5 การประชาสัมพันธ์ผลงานที่ชนะเลิศในส านัก 
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  การจัดกิจกรรมดังกล่าวนอกจากจะได้ผลงานสติ๊กเกอร์ที่สามารถน าไปใช้เป็นสื่อรณรงค์

ผ่านสื่อสังคมออนไลน์แล้ว ยังเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร และสร้าง  
การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร STRONG อย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย 

   จากนั้น ในวันพฤหัสบดีที่ 22 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) คณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดเวที
ให้ผู้แทนทุกส านักและกลุ่มตรวจสอบภายใน น าเสนอผลงานการออกแบบต่อคณะกรรมการฯ เพ่ือคัดเลือก
สติ๊กเกอร์ Line ที่ออกแบบตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ เพ่ือน าผลงานที่ได้รับรางวัลชนะเลิศไปใช้ 
ในการรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  ทั้งนี้ ได้รับเกียรติ 
จากผู้บริหารและบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก สื่อให้เห็นถึงความใส่ใจ 
ความตื่นตัว และความตั้งใจจริงของบุคลากรที่ร่วมแรงร่วมใจกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
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4. สรุปกิจกรรมส่งเสริม สร้ำงควำมตระหนักรู้เฝ้ำระวังกำรทุจริต Watch and Voice ของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศ 

  ส านักการต่างประเทศให้ความส าคัญในการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุจริต  
มีความมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการบรรยายสรุป เรื่อง การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการทุ จริต Watch 
and Voice 
  2. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : “ธรรมาภิบาลกับภารกิจระหว่างประเทศ” 
  3. กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
  4. กิจกรรมรณรงค์ ได้แก่ การแสดงเจตนารมณ์ ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และการรณรงค์
การไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) 
  5. กิจกรรมการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE การต่อต้านการทุจริตของส านักส านักการต่างประเทศ 
 
5. ประโยชนท์ี่ได้รับและกำรน ำมำประยุกต์ใช้ในส ำนักกำรต่ำงประเทศ 

  ส านักการต่างประเทศได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ในการเฝ้าระวัง
การทุจริตภายใต้แนวคิด “Watch and Voice” ซึ่งมุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมทั้งในด้านการเฝ้าระวัง 
(Watch) และการกล้าแสดงออกเมื่อพบเห็นความไม่โปร่งใส (Voice) โดยการด าเนินการประกอบด้วย
กิจกรรมที่หลากหลาย  

  กิจกรรมการบรรยายสรุปเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการทุจริต ได้ช่วยปลูกฝังความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับ
ความหมาย รูปแบบและผลกระทบของการทุจริต ตลอดจนแนวทางการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ
ป้องกันการทุจริต ไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

  เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “ธรรมาภิบาลกับภารกิจระหว่างประเทศ” เปิดโอกาสให้บุคลากร 
ในส านักได้อภิปรายถึงหลักธรรมาภิบาลที่ควรน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
ด้านต่างประเทศ เช่น การเดินทางไปราชการต่างประเทศ การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นเวท ี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเสริมสร้างความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส านึกสุจริต    
ในการปฏิบัติงาน 

  การเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ของวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา สะท้อนถึงเจตนารมณ์ขององค์กรในการร่วมมือกับสังคมและภาคส่วนต่าง ๆ ในการต่อต้าน 
การทุจริต เป็นการสื่อสารเชิงสัญลักษณ์ที่เสริมแรงจูงใจภายในองค์กร และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
สาธารณชนว่าวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างจริงจัง 
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  ในส่วนของกิจกรรมรณรงค์ เช่น การแสดงเจตนารมณ์ร่วมตอ่ต้านการทุจริต และนโยบาย “No Gift 
Policy” ถือเป็นแนวทางป้องกันที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมที่สามารถน ามาบังคับใช้ได้จริงภายในองค์กร    
เป็นการลดโอกาสในการเกิดความสัมพันธ์ที่อาจน าไปสู่ผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างมาตรฐานจริยธรรม  
ในการติดต่อกับบุคคลภายนอก 

  ท้ายสุด กิจกรรมการประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ LINE นับเป็นกิจกรรมที่สร้างการสื่อสารแนวคิด
ต่อต้านการทุจริตอย่างสร้างสรรค์ เข้าถึงกลุ่มบุคลากรรุ่นใหม่ได้ง่าย เป็นการใช้เทคโนโลยีและความคิด
สร้างสรรค์ในการต่อยอดแนวคิด Watch and Voice ให้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ าวัน 

  กล่าวโดยสรุป การด าเนินกิจกรรมเหล่านี้ของส านักการต่างประเทศส่งผลเชิงบวกต่อทั้งส านัก 
การต่างประเทศและส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในภาพรวม ในฐานะองค์กรต้นแบบด้านธรรมาภิบาล 
ด้วยการปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตและเสริมสร้างระบบเฝ้าระวังภายในองค์กรอย่างยั่งยืน เมื่อบุคลากร
ทุกระดับมีจิตส านึกและกล้าที่จะมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ย่อมส่งผลให้เกิดความโปร่งใส 
ในการบริหารงาน ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตเชิงระบบ และสร้างความเชื่อมั่นจากประชาชน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการเสริมสร้างความมั่นคงทา งการเมืองและ 
ความน่าเชื่อถือของประเทศไทยในเวทีระหว่างประเทศอย่างยั่งยืน 
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