
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภา 
ประจาํป�งนประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

แผนส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(ฉบับปรบัปรุง)



แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                                                     
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ก 
 

คํานํา 
 
  ตามที่สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ใหสอดคลองกับการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสําเร็จตามเปาหมาย จึงไดมีคําส่ังสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ท่ี ๒/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีหนาท่ีดําเนินการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใช 
เปนกรอบในการดําเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น คณะทํางานดานแผนงานและการประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดมีการพิจารณาทบทวน 
แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ฉบับดังกลาว โดยเพ่ิมการดําเนินกิจกรรม/
โครงการใหมีความครบถวนสมบูรณมากย่ิงขึ้น คณะหวังเปนอยางย่ิงวาแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี้ จะเปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยสนับสนุน 
ใหการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหมคีวามเขมแข็งและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืนตอไป  

 
 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักงานประธานวฒุิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 



แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                                                     
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ข 
 

สารบัญ 
            หนา 
 
คํานํา              ก 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของแผนสงเสรมิ สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม   
 จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๑ ทีม่าและความสําคัญ          ๑ 

๑.๒ ความเชื่อมโยงกับกฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของ     ๑ 

๑.๓ เปาหมาย/วตัถปุระสงคของแผน       ๑๓ 

 ๑.๔ ความเชื่อมโยงของแผนสงเสริมการดาํเนนิการดานคุณธรรม   ๑๔ 
และความโปรงใสและปองกนัการทุจริตของสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 1.5 ความเชื่อมโยงกับสํานกังานประธานวฒุิสภา สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา  1๕ 

1.๖ ปฏิญญาและคานิยมของสํานกังานประธานวุฒิสภา     ๑๖  

สวนท่ี ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ  ๑๗ 
 ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 
 ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 (ฉบับปรับปรุง) 

 

ภาคผนวก    

 คําส่ังสํานักงานประธานวฒุสิภา ท่ี ๒/๒๕๖๘       ๔๙ 
 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
 ตานทุจริต สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานกังานประธานวฒุิสภา 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 ๑.๑  ท่ีมาและความสําคัญ     
 
  ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคล่ือนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
คณะกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกรอบการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา เปนแนวทางในการดําเนินการ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 

 ๑.๒  ความเช่ือมโยงกับกฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนท่ีเก่ียวของ 
 
  ๑.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ไดกําหนดวา “รัฐพึง
พัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติ 
เปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม 
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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  (๒)  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  (๓)  กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 
  (๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗)  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

๓.  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 -  บุคคลภาครัฐเปนคนดี คนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากร
ภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชพี 

 -  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน 
การทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น 
รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ัง
สงเสริม สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม 
ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

๔.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 -  ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

เปนรากฐานท่ีสําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสรางการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน ครอบครัว โรงเรียน วัด 
ชุมชน และส่ือ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ และสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมท้ังจิตสํานึกรวม
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 -  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น 
รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว และละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
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๕.  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ไดกาํหนดความหมายและระดับองคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 

 องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร และเปนองคกรท่ีมีสวนรวมสรางสังคมคุณธรรม โดยมี 
การบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริม
สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินการและปฏิบัติงาน และมีสวนรวมรณรงค 
สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 

 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรท่ีแสดงเจตนารมณจะพัฒนาเปนองคกร

คุณธรรม โดยมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดําเนินการพัฒนาองคกรคุณธรรม  
มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดําเนินงานอาจเกิดขึ้นบางสวน  
แตผลการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไมเห็นผลชัดเจน 

 ระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีมีกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรมท่ีไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรท่ีเอื้อตอการพัฒนาองคกร
คุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม
ของคนในองคกร และสงผลกระทบใหมีการทําดีเพ่ิมขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนา
ที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได  

 ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมท่ีดําเนินการประสบความสําเร็จ  
ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องคกร 
มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูท่ีสามารถกําหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได  
 โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังน้ี 

 ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของผูบริหาร 
และสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

 ๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  
ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

 ๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 

 ๔) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น 

 ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงคแลกเปล่ียน 
เรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 

 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชูการทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ 
เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

 ๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดี 
ที่อยากทํา” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ิมมากขึ้น 
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 ๘) องคกรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนําหลักศาสนาและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปาหมายท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน 

 ๙) องคกรมีความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและถายทอด
ขยายผลไปสูองคกรอื่นได  
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
มีสาระสําคัญและแนวทางการดําเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

 ๕.๑ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทําความดี  
ดวยการขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนําคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิตและพัฒนา ชุมชน หนวยงาน/
องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงาน
เขมแข็ง 
       ๒) สรางเสริมผูนําคุณธรรม/ผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนําที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
       ๓) อนุรักษ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมีพ้ืนท่ี 
มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
โดยใชชุมชนเปนฐาน 
       ๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บาน/วัด/
โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในชุมชน เปนองคกรภาครัฐ
ทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนําสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
       ๕) สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช
ประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม 
       ๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศส่ือกระแสหลักใหแก 
ส่ือสรางสรรค รวมท้ังการสงเสริมการใชส่ือออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพ่ือนําเสนอ
ตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ท่ีพึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาท่ีการเปนพลเมืองท่ีดี ใหกับประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะในกลุมเด็ก 
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       ๕.๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และการสงเสริมคุณธรรม 
              แนวทางการพัฒนา 
           ๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม 
           ๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 
จากท้ังหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
โดยจะตองมีการจัดทําแผนที่เดินทาง Road Map โดยกําหนดระยะเวลา และเปาหมาย ตลอดจนการประชุมระดับ
ความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
           ๓) สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เพ่ือสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
ดวยการนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
           ๔) เสริมสรางและพัฒนากลไก เพ่ือใหภาคธุรกิจสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม

วัฒนธรรมที่ดี โดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม หรือนวัตกรรม

สังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน การพัฒนาส่ือเทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนรู 

           ๕) สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ท่ีไมสามารถมีผูใดเปล่ียนแปลงได มาเปนแพลตฟอรมของการนําเขา
ขอมูลการบันทึกการทําความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเปน
แรงจูงใจในการทําความดีและประสานกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูล 
ในการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตําแหนงงานท่ีสูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวน 
ใหภาคเอกชนเขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทํางาน 
           ๖)  การจัดระเบียบใหสื่อและสื่อสารมวลชน ปฏิบัติงานบนเสรีภาพของส่ือควบคูไปกับ
จรรยาบรรณส่ืออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริงและมคีณุภาพสูง 
รวมท้ังเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชส่ือหรือการรูเทาทันส่ือออนไลนแกเด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคส่ือที่เหมาะสม 
    ๕.๓ การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริมคุณธรรม 
          แนวทางการพัฒนา 
          ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน ในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแตเด็ก  
(จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ท้ังวัยทํางาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ท้ังในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม เพ่ือดูแลเตรียมความพรอม
สงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมพฤฒพลัง  
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(Active Aging) ผูสูงอายุท่ีแข็งแรงดูแลตนเองและสรางประโยชนใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําคุณธรรม (Moral Leadership) ท่ีสรางการเปล่ียนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนตน 
          ๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแตเด็ก  
และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
ท้ังในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในทุกระดับของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
          ๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู  ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทํา (After Action Reviews) หรือ 
เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ท้ังชุมชน และหนวยงาน/
องคกร ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทําของบุคคลและผูนําองคกร 
          ๔) ขยายขอบเขตการดําเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของศูนยนี้ใหเปนวิทยากร กระบวนการในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมใหเปนคุณคาหลักของสังคมไทย 
          ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพการสงเสริม
คุณธรรม ท้ังการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ท้ังเรื่องการสํารวจเพ่ือเฝาระวังสถานการณคุณธรรม 
(Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในชุมชน 
ดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการนําทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสราง
นวัตกรรมสังคม ท่ีเปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการแกปญหาสังคม ท้ังในลักษณะโครงการวิจัยนํารอง และโครงการ
การขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาตอมา 

 ๖.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
     ในหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังพลสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึง 
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทย 
สูสากล และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน มุงเนนการสราง
ความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย  
และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น  
และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางติดตอส่ือสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งเปนแนวคิดท่ีดีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาควรนํามาใชประโยชนในการจัดทํา 
แผนสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ๗.  ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
       ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังน้ี  

       (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา

ผลประโยชนของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา  

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

     (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบ 

ตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดีโดยคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

และเคารพตอศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย  

     (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตอง  

กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงที่ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

     (๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ  

มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเกี่ยวของกับผลประโยชน 

อันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  

     (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา 

และสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี  

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชน 

ดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   

     (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก 

หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจมี 

ลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมอืง 

     (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 

ใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอํานาจ 

โดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  

หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดดีวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
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     ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูอํานวยการ

สํานัก ผูบังคับบัญชา สวนราชการท่ีขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงาน 

ที่อยูในสํานัก และรวมถึงผูที่ทําหนาที่รักษาการหรือรักษาราชการแทนดวย มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

โดยใหมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  

     (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการท่ีถูกตอง สงเสริม 

ใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสําคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานในองคกรภายใต

หลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

     (๒) กําหนดนโยบายดานจริยธรรมท่ีชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา จัดทําแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

     (๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมใหขาราชการ

รัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ําเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีมีพฤติกรรมเปน

แบบอยางที่ดี  

     (๔) กํากับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนําพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของสวนราชการ  

     (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

     (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคําวินิจฉัยใด และหัวหนาสวนราชการสังกดัรฐัสภา

ไมเห็นพองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยนั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น 

ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

     (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามท่ีเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

เพ่ือนําเสนอ ก.ร. ตอไป  

     (๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
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     ขอ ๑๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีคุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ  

     (๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

     (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  

     (4) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการสังกัด

รัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอ 

ความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว  

     ขอ ๑๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและปฏิบัต ิ

ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ 

     ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี้ 

     (๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น จัดให

ขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวนท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม

ของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

     (๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางเพียงพอ 

     (๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 

     (๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

และดําเนินการแกไขปรับเปล่ียนคานิยมนั้น  

     (๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  

และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครวัของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ เพ่ือไมกระทําการ

อันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้   
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๘.  แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL) 

 โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดประยุกต
นําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้น  
เปนพ้ืนฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป 
โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต” (STRONG MODEL)  ไวดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

๙.  คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่งท่ีเปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการไทยเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนักและความสําคัญขององคกรตนเองมากย่ิงขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA  
ใชเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีเปนการเก็บขอมูล
บุคลากรภายในผานแบบสํารวจออนไลน ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีเปนการเก็บขอมูล
ผูรับบริการภายนอกผานแบบสํารวจออนไลน และ๓) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนการเปดเผยขอมูล
ผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก 
และตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 

1. S (Sufficient) ความพอเพยีง หมายถึง การนอมนําปรัชญา  
    เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยกุตเปนหลักความพอเพียง 
    ในการทํางาน และปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน 

2. T (Transparent) ความโปรงใส หมายถึง ปฏบิัติงานบน 
    ฐานของความโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักปฏิบัติ  
    ระเบียบ ขอปฏิบัติ และกฎหมาย 

3. R (Realize) ต่ืนรู หมายถึง มีความรูความเขาใจ  
    และตระหนกัรูถึงรากเหงาของปญหาการทุจริต ความต่ืนรู 
    จะบังเกิดเมื่อพบเห็นสถานการณที่เส่ียงตอการทุจริต 

4. O (Onward) มุงไปขางหนา หมายถงึ มุงพัฒนา 
    และปรับเปล่ียนตนเองใหมีความเจริญกาวหนาบนฐาน 
    ความโปรงใส ความพอเพยีงและรวมสรางวัฒนธรรมสุจริต 

5. N (Knowledge) ความรู หมายถึง พฒันาองคความรู 
    อยางสม่ําเสมอเพื่อใหเทาทันตอสถานการณทุจริต  
    นําความรูไปใชวิเคราะหและประเมนิสถานการณการทุจริตได 

6. G (Generosity) ความเอื้ออาทร หมายถึง มีเมตตา  
    มีน้ําใจตอกันบนพื้นฐานของคุณธรรม 
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  ๑๐.  (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคล่ือนงานเพ่ือยกระดับ 
คาคะแนน CPI จึงไดกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคําถามของแหลงประเมินตาง ๆ 
ของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการับรูการทุจริตของประเทศไทย
ใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนท้ัง ๓ ระดับ โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใน ๔ เรื่อง และกําหนดประเด็น 
ท่ีคาดวาจะสงผลตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตจะพิจารณากําหนดประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในแตละป 

๑๑.  ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดาํเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการ ๓ มาตรการ โดยในแตละ
มาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่สวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 
          มาตรการท่ี ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
         แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
          ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
          ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 
          ๑.๓ ขบัเคล่ือนและประเมนิการดาํเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
          ๑.๔ สงเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 
         มาตรการท่ี ๒ พัฒนาศูนยการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรฐัสภา 
         แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
          ๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตาง ๆ  
          ๒.๒ พัฒนาการจัดทํา ส่ือการเรียนรู และส่ือสรางสรรคด านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
          ๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
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          มาตรการท่ี ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
         แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
          ๓.๑ สนับสนนุการขบัเคล่ือนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL 
          ๓.๒ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 
ของหนวยงานรัฐ (ITA) 

        ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรฐัสภา และ อ.ก.ร. ประเมิน 
         ๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุก ในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน โดยใหตํารวจรัฐสภาเปนผูสนับสนุนหรือเฝาระวัง
การประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพ่ือเปนการปองปรามการกระทําผิดท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังควรนํา
แนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดําเนินงานในเรื่องดังกลาว โดยใหตํารวจรัฐสภามีหนาท่ีในการสืบคน
ขอมูลของบุคคลท่ีแอบอางหาผลประโยชนกับสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก  
ทวิตเตอร ไลน เพ่ือติดตามพฤติกรรมของผูแอบอาง รวมท้ังยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริง 
ใหแจงเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางย่ืนเรื่องรองเรียนของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการ 
ในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
          ๒. การขับเคล่ือนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศกึษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทําปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญารวมกันในโอกาส
ตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิกรัฐสภา เปนผูนํากลาวปฏิญญา เพ่ือให
บุคลากรและสมาชิกรัฐสภาเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ซึ่งเปน
การสงเสริมธรรมาภิบาลในการบรหิารองคกร นอกจากนี้ สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและประยุกตใชกับการตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งเปนกลไกสําคัญท่ีจะขับเคล่ือนองคกรไปสู 
ความโปรงใส พรอมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีท้ังความรู ความสามารถ มีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส  
และใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
      ๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัวตอการกระทํา 
การทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
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 ๑.๓  เปาหมาย/วัตถุประสงคของแผน 
 
  แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
มีเปาหมายและวัตถุประสงค ดังน้ี 

  เปาหมาย  

เพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรู เผยแพร 

องคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

  วัตถุประสงค  

  ๑. เ พ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
  ๒. เ พ่ือรวมกันผลักดันและขับเคล่ือนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
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 ๑.๔  ความเช่ือมโยงของแผนสงเสริมการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ๑.๕  ความเช่ือมโยงกับสํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
  ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดมีคําส่ังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๗  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
มีหนาท่ีในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรมและความโปรงใส สอดคลองกับมาตรา ๕๕  
ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่บัญญัติใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา มีหนาที่
ดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการรัฐสภา เพ่ือใหเปนขาราชการ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอการดําเนินการของทางราชการ โดยคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา (กร.) ไดกําหนดกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และเห็นชอบแผนบูรณาการ 
การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใหสวนราชการดําเนินการไปสูการเปนองคกรคุณธรรม 
และเปนองคตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส และการเปนองคกร
ตนแบบในการตอตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสําเร็จตามเปาหมาย สํานักงานประธานวุฒิสภา  
จึงไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG พอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๔ คณะ (ภาคผนวก ก) โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้ 

๑. คณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมินผล มีหนาท่ีในการดําเนินการขับเคล่ือน 
การดําเนินตามแผนบูรณการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขยายจํานวนสมาชิก 
STRONG ภายในสํานัก การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 
ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของสํานักงานประธานวุฒิสภา การติดตามประเมินผล จัดทํานโยบาย 
ตาง ๆ  ของสํานัก และจัดทํารายงานรายไตรมาสเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานประธานวุฒิสภา เพ่ือรายงาน 
ตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

๒. คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา มีหนาท่ีในดานการคัดเลือก/สรรหาขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนประจําป  
พ.ศ. ๒๕๖๘ กําหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา และจัดทํารายงานเสนอให
ผูอํานวยการสํานักลงนามตามแบบการดําเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ  

๓. คณะทํางานสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส มีหนาท่ีจัดเตรียมความพรอมการตรวจสํานัก จัดทําบอรดหรือส่ิงอื่นใดเพ่ือแสดงผลงาน 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา รวมท้ังจัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
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๔. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และตอตานการทุจริตภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา มีหนาท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส การตอตานการทุจริต การแลกเปล่ียนเรยีนรูและการเฝาระวังการทุจริต 
 

 ๑.๖  ปฏิญญาและคานิยมของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 
สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักงาน

ประธานวุฒิสภา โดยวิเคราะหจาก "ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา"  ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยไดขอสรุป นํามาจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือ "ใชทรัพยากรอยางรอบคอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนคนดี 
มีจิตอาสา รูคุณคากตัญู”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 17 

  

 

สวนท่ี ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง)   

 
  แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม 
โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้      
  - มีผลลัพธที่เกี่ยวกับองคความรู จํานวน ๒ เร่ือง  ดังนี ้
    ๑. ผลลัพธในขอ ๑๓ องคความรูเรือ่ง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขบัเคล่ือนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

    ๒. ผลลัพธในขอ ๒๔ องคความรูเรือ่ง การสรางระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)   

        - มีผลลัพธเกี่ยวกับคลิป  จํานวน ๑ คลิป  
          เรื่อง เสรมิสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีขึน้  

วันกําหนดสงโครงการ/กิจกรรม 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗   

๓๐ เม.ย. 
๒๕๖๘ 

ขอ ๒๔ 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๒๕๖๘ ขอ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๒๕๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสํานักดีเดนเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบงเปน  

 - คะแนนดําเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน  
 - คะแนน ผอ.สํานัก เขารวมประชมุคณะกรรมการ ๕ คะแนน  
 - ผอ.สํานัก และ ผบก. เขารวมตอบแบบสํารวจ ๕ คะแนน  
 - บุคลากรเขารวมโครงการของสํานักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
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แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
  ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดม่ันในหลกัธรรม   
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับ 
การปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 
 
 

จํานวนผูบริหาร
และบคุลากร 
ในองคกร ๙๐% 
ข้ึนไป รวมประกาศ 
เจตนารมณ  
โดยทําเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ 
และนโยบาย 

 

จํานวนผูบริหาร
และบคุลากร 
ในองคกร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ 
พรอม ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบายตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 
 
 

 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ : 
คณะทํางาน 
ดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล  
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 

มาตรการท่ี ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา  
เพ่ือรวมกันประกาศเจตนารมณและนโยบายตาง ๆ 
วันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ หองประชุม ๔๐๖ - ๔๐๗ 
 

๒ 
  

การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก
ทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรม          
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร  
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการเปาหมาย จาก 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญู 

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตุผล  
สรางภูมิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพ่ือใหสามารถ 
รอดพนวิกฤติตาง ๆ 

จํานวนผูบริหาร 
และบคุลากร 
ในองคกร ๙0%  
ข้ึนไป รวมกัน
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร ๙0% 

แบบฟอรมทบทวน 
และกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย  ประกอบดวย 
- กระบวนการ/(ทบทวน) 

ข้ันตอนท่ีดําเนินการภายใน
สํานัก/กลุม 

- ปญหาท่ีอยากแก ไดแก  
ปญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีท่ีอยากทํา ไดแก  
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส 

 
 

กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 20 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคกร 
และสังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน    
ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยนิยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน 
สวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลอืเก้ือกูล 
ตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุข 
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออก
ถึงความกตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา  
เพ่ือทบทวน และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
วันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา   
ณ หองประชุม ๔๐๖ – ๔๐๗ 
 

 
 
 
 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 21 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ   
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานัก/กลุม แบบมีสวนรวม           
และสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

ตามเปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวใน 

ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ อาทิ  

มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

 

(๑) จัดการประชุม จํานวน 3 ครั้ง 
      - วันท่ี 24 มกราคม 2568 
      - วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
      - วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 

(2) นําเสนอแผนสงเสริมฯ ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
เห็นชอบ 

แผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําไป
ดําเนินการ 
ตามแผน 

บุคลากรของ
สํานักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจํานวน ๑ เลม 
 

๑๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 22 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑0 มีนาคม ๒๕๖๘ 
(๓) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนสงเสริมฯ ของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
14 มีนาคม 2568 
 
 

๔ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตามแบบ
รายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒    
- ไตรมาสท่ี ๓         
- ไตรมาสท่ี 4         
 
      (การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
      (การสงเสริมความโปรงใส) 
กําหนดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒   (๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘)  
- ไตรมาสท่ี ๓        (๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
- ไตรมาสท่ี 4        (๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนําสง 
ตามกําหนด 

คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 
 
 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 
 
-กําหนดสง 
ไตรมาส ๑-๒ 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
- กําหนดสง 
ไตรมาส ๒ 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
-กําหนดสง 
ไตรมาส 4 
๑๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 23 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๕ การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
(๑) จัดการประชุม จํานวน 3 ครั้ง  
      - 19 กุมภาพันธ 2568 
      - 26 กุมภาพันธ 2568 
      - 10 มีนาคม 2568 
(๒) บุคลากรภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา
ลงคะแนนคัดเลือกฯ ผาน Google Form  
โดยเปนแบบประเมินรายบุคคล 
วันท่ี ๒๑-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
(๓) ประกาศรายช่ือบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนฯ  
วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
(๔) ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
มอบเกียรติบัตรใหแกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนฯ  
วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
(๕) กิจกรรมถอดบทเรียน 
วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

รายชื่อผูไดรับ 
การเสนอชื่อเขารับ
การคัดเลือก 
เปนขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน 
ของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สํานัก/ถอด
บทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร  
จํานวนอยางนอย  
๑ คน 
 

บุคลากรในสํานัก รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
สํานัก  
- ถอดบทเรียนของบุคลากร 
ท่ีไดรับคัดเลือกเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากร  
จํานวนอยางนอย ๑ คน 
 

 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการ
คัดเลือกขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน 
ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 24 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
(๑) กิจกรรมคัดเลือกกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ผานระบบ google from 
วันท่ี ๑1 มีนาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
 
(๒) ประกาศผลการคัดเลือกกลุมงาน / สํานัก  
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมความโปรงใส 
วันท่ี ๑2 มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
(๓) มอบประกาศเชิดชูเกียรติใหกับสํานักดีเดนท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
วันท่ี ๑3 มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

มีกระบวนการ
ข้ันตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสํานักหรือ
หนวยงานสังกัด
สํานักงาน 
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
หรือหนวยงาน
อ่ืนนอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกหนวยงานภายใน
สํานักหรือหนวยงานในสังกัด
หรือหนวยงานอ่ืน 
นอกสังกัด   

 ๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการ
คัดเลือกขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน
ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 25 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม”  
วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ CB 411 ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง  

มีการรับรูและ
เขาใจในการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

 
 

 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และตอตาน 
การทุจริตภายใน
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให)  
 

• เขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับ
การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน 
ณ กรมราชทัณฑ ถนน นนทบุรี ๑ อําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 
(๑) ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
     ณ กรมการทองเท่ียว 
(๒) 26 กุมภาพันธ๒๕๖๘ 
     ณ กรมราชทัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุปประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เม่ือไร  
- องคความรูท่ีไดจาก 
การแลกเปลี่ยน 
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 27 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให) 
 

• เขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับ 
การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
อยางย่ังยืนดานการสรางกระบวนการปองกัน 
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ 
(๑) ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
     ณ สํานักงาน กสทช. 
(๒) ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
     ณ สํานักงานศาลปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เม่ือไร  
- องคความรูท่ีไดจากการ
แลกเปลี่ยน 
- นําองคความรูมาใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 28 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๐ การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให) 
 

• เขารวมโครงการขยายเครือขายคุณธรรม 
และสงเสริมเครือขายคุณธรรม (ดานพอเพียง) 
(ครั้งท่ี ๒)  
วันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สํานัก 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เม่ือไร  
- องคความรูท่ีนําไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรมและความโปรงใส) 
- ประโยชนท่ีสํานัก/กลุม 
ไดจากการไปขยายเครือขาย  
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และตอตาน 
การทุจริตภายใน
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 29 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๑ การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากร 
มีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน
รูปธรรม (แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก/กลุม)  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 

• กําหนดจัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศดวย
การณรงค เพ่ือใหสอดคลองกับการสงเสริม
คุณธรรม การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ดานวินัย พอเพียง จิตอาสา 
ระหวาง มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๘  
 

• สํารวจการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
สํานักงานประธานวุฒิสภา  
ผานระบบ Google Form  
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕ 
 
 
 
 
 
 

๑.การเสริมสราง 
บรรยากาศในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒.มีการสํารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ท่ีดีข้ึน  

รายงาน  
จํานวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

รายงาน จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. วิธีการสํารวจ 
๓. แบบสํารวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมภายในสํานัก/กลุม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการ
สงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการ 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 30 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• ดําเนินการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา 
แผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยจัดการประชุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา เพ่ือระดมความคิดเห็น 
ชวงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน จํานวน  
๑ ฉบับ ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. การทบทวนแผนสงเสริม

ของสํานัก/กลุม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ีเพ่ิม/

ลดลง  ดวยเหตุใด 
๔. การดําเนินกิจกรรม 
   อยางตอเนื่อง แสดงถึง

ความคุมคาและประโยชน 
  ท่ีไดรับ 
๕.ปญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในสํานัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 
 
 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 31 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๓ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดทําองคความรู และถอดบทเรียนเกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ตอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 

องคความรู ๑ เรื่อง นําสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 
๑.ปก คํานํา สารบัญ 
๒.กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ
สํานัก/กลุม 
๓.ข้ันตอนกระบวนการท่ีทํา
ใหประสบความสําเร็จ 
๔.ปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 
๕.การแกปญหาของสํานัก/
กลุม 
๖.เปาหมายท่ีจะดําเนินการ
ตอไปในเรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๗. สรปุและขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๔ รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 
 

• ดําเนินการจัดทํารายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

รายงานของสํานัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกําหนด 
 

๒๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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แนวทาง 
 
การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  
        ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับใชกับ
การปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๕ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรรมพับ “ถุงยา พอเพียง”  
โดยใชกระดาษรีไซเคิล  

•รับบริจาคถุงกระดาษ 
มอบใหโรงพยาบาลศรีนครินทร  
คณะแพทยศาสตร หาวิทยาลัยขอนแกน  
เพ่ือนําไปใสยาใหผูปวย 
วันศุกรท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนํา
ความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 

มาตรการท่ี ๒  การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู)  
                  ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 34 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๖ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา               
โดยผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาบรรยายใหความรู
บุคลากรเกี่ยวกับวินัยในการปฏิบัติราชการ 
วันศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
 

แบบฟอรม
สรุปพรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 35 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๗ การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจริต 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา  
โดยผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาบรรยาย 
ใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตฯ 
วันศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
 เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 

•จัดทําแบบสอบสํารวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต ผานระบบ Google form 
ชวงพฤษภาคม 2568  
 
 

รอยละ ๘๐
บุคลากร 
ในสํานัก 
มีความรับรู 
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐ 
ของบุคลากร
ในสํานัก
ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความ
สจุริต 
มีสวนรวม 
ในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสํานัก/
กลุม 

รายงานการสงเสริม
พรอม
ภาพประกอบ 

จัดทําเหมือนการ
สรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบดวย 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสํารวจความ
รับรูและเขาใจในการ
ตอตานการทุจริต 
- สรุปผลการสํารวจ 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 36 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทําความดีเพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• กิจกรรม “สํานักงานประธานวุฒิสภา 
จิตอาสา รูรักสามัคคี ทําความดีเพ่ือสังคม”  
วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ วัดจันสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
 
เพ่ิมเติม 

 •กิจกรรม “รวมพลัง คนรักษโลก” โดยมีการคัดแยกขยะ และสง
มอบขยะกําพราใหกับเขตดุสิต เพ่ือนําสงตอไปผลิตเปนพลังงาน
เช้ือเพลิง  
ระยะเวลา จัดทําทุกเดือน ตั้งแต มค.-กย.68  

•กิจกรรม สํานักงานประธานวุฒิสภา “รวมใจ จิตอาสา บริจาค
โลหิต” ใหกับสภากาชาดไทย  
 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนํา
ความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดาน
แผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 
 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 37 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๙ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญู 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
 
 

• เขารวมกิจกรรม “วันสงกรานต ๒๕๖๘” 
ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดข้ึน 
วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘  
ณ ช้ัน ๑ วุฒิสภา 
 
เพ่ิมเติม 

•รดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต 2568  
-เลขาธิการวุฒิสภา  
-รองเลขาธิการฯ(นายทศพร แยมวงษ) 
-รองเลขาธิการ(นายพีระพจน รัตนมาลี) 

• กิจกรรม ลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 3 
มิถุนายน 2568 ผานระบบออนไลนท่ีเว็บไซตหนวยราชการ 
ในพระองค ระหวางวันท่ี 2-4 มิถุนายน 2568 
https://wellwishes.royaloffice.th/index.php/home/index/44 
 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 

https://wellwishes.royaloffice.th/index.php/home/index/44


 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 38 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๒๐ การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรม “สํานักงานประธานวุฒิสภารูรักสามัคคี ทําความดี 
เพ่ือสังคม”  
โดยฟงพระธรรมเทศนาในหัวขอ  
“การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช 
ในการทํางาน” จาก พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต  
เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 
วันเสารท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ วัดจันสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

แบบฟอรม
สรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใช
ในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 39 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๒๑ การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรม “สํานักงานประธานวุฒิสภา รูรักสามัคคี ทําความดี 
เพ่ือสังคม” โดยฟงพระธรรมเทศนาในหัวขอ “การนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการทํางาน”  
จาก พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 

วันเสารท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดจันสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 
•กิจกรรม “รวมพลัง คนรักษโลก” โดยมีการคัดแยกขยะ  
และสงมอบขยะกําพราใหกับเขตดุสิต เพ่ือนําสงตอไป 
ผลิตเปนพลังงานเช้ือเพลิง  
ระยะเวลา จัดทําทุกเดือน ตั้งแต มค.-กย.68  

 
•กิจกรรม สํานักงานประธานวุฒิสภา “รวมใจ จิตอาสา บริจาค
โลหิต” ใหกับสภากาชาดไทย  
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใช
ในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. 
๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 40 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)   
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• เขารวมกิจกรรมวันลอยกระทง “สัปปายะสภา จันทรา คนืเพ็ญ” 
ครั้งท่ี 4 
วันศุกรท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ บริเวณริมน้ําเจาพระยาฝงวุฒิสภา 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑  ขับเคลือ่นและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา และวินัยขาราชการรฐัสภา  
        ๓.๒  สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต  

 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

๒๓.๑ สรางความตระหนักรู Watch and Voice 

• จัดทําคลิปวีดิโอเผยแพรเก่ียวกับการสราง 
ความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต   

•จัดทําแบบสํารวจเรื่องการสรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต ใหบุคลากรตอบผานระบบ 
Google Form 
ชวงตนเดือนมิถุนายน 2568  
 

๒๓.๒ จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line  
การตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line  
ของชมรม STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

• กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภาออกแบบสติ๊กเกอร Line  

การตอตานการทุจริตของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา เขาประกวดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

- แบบฟอรมสรุป 

พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีสติ๊กเกอร 
Line การรณรงค
ตอตาน 

การทุจริต 

- มีการนําความรู
ไปประยุกตใช 
 

- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร Line 
การรณรงค
ตอตานการทุจริต
ของสํานัก 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 

๑.ใครทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร 
อยางไร  
๒. นํามาประยุกตใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 

๓. ภาพประกอบ 

๔ .สติ๊กเกอร Line ของสํานัก 
 

(แบบฟอรม หนา ๖๖ - ๖๗) 
 

ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลําดับตอไป) 
 

กิจกรรมละ  
๕ คะแนน  

รวม ๑๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

มาตรการท่ี ๓  การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๔ การสรางระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)  

ของสํานัก/กลุม 
 

  Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริม 
ความดีท่ีสํานัก/กลุม ไดกําหนดข้ึน เพ่ือมารองรับ 
การทําความดีเปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ  
และเชื่อม่ันตอการทําความดี ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล 
เปนทุน เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมท้ัง
เปนการปกปองคุมครอง และยกยองเชิดชู 
คนทําความดีทุกรูปแบบ 
 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

 จัดกิจกรรมสะสมความดีดวยการเดินรณรงค
สงเสริม Moral Credit  จํานวน 3  ดาน 
ประกอบดวย 

-  วินัย (การไมมาทํางานสาย) 
-  พอเพียง (การใชแกว และกลองขาวซ้ืออาหาร) 
–  จิตอาสา (เขารวมกิจกรรมสวดมนตทุกวัน
พฤหัสบดี กิจกรรมบริจาคโลหิตใหสภากาชาดไทย 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสํานักงานฯ กําหนด)  
 โดยใหบุคลากรเขารวมและสะสมแตมความดีใน
แตละเดือน จํานวน ๗ ครั้ง (โดยผูท่ีไดรับคะแนน
สูงสุด 3 อันดับแรก จะไดรับเกียรติบัตรจาก
ผูอํานวยการสํานักงานประธานฯ และของท่ีระลึก
อ่ืนๆ ตามสมควร) ท้ังนี้ เพ่ือสรางแรงจูงใจ 
ใหบุคลากรทําความดีอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   
ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน ๒๕๖๘ 

องคความรู  
๓ เรื่อง 

มีระบบการ
สรางเครดิต
ความดี  
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสํานัก/
กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. กระบวนการสรางเครดิต 
ความดี (Moral Credit) ภายใน
สํานัก/กลุม 

๓. แสดงผลลัพธท่ีได 
๔. ประโยชนท่ีไดรับ 
จากการท่ีสํานัก/กลุม 
ดําเนินการสราง 
ระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) สงเสริม 
ใหบุคลากรทําความดี 
๕. สรปุ  

๒๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
 

กําหนดสง 

๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘ 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม

คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  

 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมคาวามโปรงใส) 
 

• จัดทําคลิปวีดีโอ จํานวน 1 คลิป เกี่ยวกับ 
การเสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีข้ึนของสํานักงาน 
ประธานวุฒิสภา 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 

 

คลิป  
จํานวน ๑ เรื่อง 

มีการนําไป
เผยแพร  
อยางนอย  
๓ ชองทาง 

สํานักงาน 

สื่อโซเชยีลมีเดีย
ชองทางสํานัก/
กลุม 

 

บุคลากรของ
สํานักงาน/
หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จํานวน ๑ เรื่อง 

แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีดีข้ึน (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

• กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  
ดวยการจัดทําอินโฟกราฟฟกเชิญชวนเพ่ือน 
ขยายจํานวนสมาชิก STRONG ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  
 
 
 

 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมข้ึน 

บุคลากร 

มีสวนรวม 

ในการปองกัน
การทุจริต 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

 
 

 

 

๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตประจําสํานัก โดยมี
องคประกอบตามบริบทของแตละสํานัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 

• มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

 
• จัดการประชุม จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณา
แนวทาง ท่ีจะดําเนินการฯ  
- วันท่ี 24 มกราคม 2568 
- วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
- วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
• คณะทํางานฯ จัดทําแผนบริหารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจํา
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอตอผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา พิจารณาเสนอใหความเห็นชอบ 

วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห 
ความเสี่ยงของ
สํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 

 

แผนบริหาร 
ความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 
(อยางนอยตองมี
องคประกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติ
การบริหาร
ทรัพยสิน 

ทางราชการ) 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สํานัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง 

ดานความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริต
ของสํานัก จํานวน ๑ ฉบับ 

 
 

 

๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :   
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 45 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

(๑) แตงตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียนของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันท่ี 13 มกราคม ๒๕๖๘ 

 

(๒) จัดทํารายงานสายบังคับบัญชา กรณีมี 
เรื่องรองเรียนใหทํารายงานแจงผูรอง 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

(3) เสนอรายงานฯ ตอผูบังคับบัญชา 
 

 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

รับเรื่องรองเรียน
ประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สํานัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

- ปก คํานํา สารบัญ 

- ข้ันตอนการรับเรื่อง
รองเรียน 

- สํานักมีกรณีถูกรองเรียน 

   หรือไม จํานวนเทาใด 

-  มีรายงานเสนอ 

   ผูบังคับบัญชา 

- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 

๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๒๙ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของสํานัก/กลุม  
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักงาน 
ประธานวุฒิสภา โดยการสํารวจผาน 
ระบบ Google from 
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

มีแบบสํารวจ 
และดําเนินการ
สํารวจ 

รายงานผล 

การสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนได 
สวนเสีย 
จํานวน ๑ ฉบับ 

รายงาน สรุปผลการสํารวจ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. แบบสํารวจ 

๓. วิธีการสํารวจ 

 ๔. ผลการสํารวจ 

๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 46 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใส 

ในการปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 

๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน
บุคคล 
 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

 (๑) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

และจัดทําคูมือการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา  
วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 

(๒)จัดการประชุมคณะทํางานฯ จํานวน 3 ครั้ง 
เพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดทําคูมือฯ 

ชวงเดือนกุมภาพันธ 2568 

ชวงเดือนมีนาคม 2568 

ชวงเดือนพฤษภาคม 2568 

 (๓) นําเสนอคูมือการปฏิบัติงาน ท้ัง 2 เลม  
ตอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
มิถุนายน 2568 

 
 
 
 

 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 

- มีการแสดงถึง 

การปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน
ประจําสํานัก 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลอง 

กับสภาพการณ
ปจจุบัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของ
สํานัก ๑ เลม 

และเผยแพรให
ทราบโดยท่ัวกัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของสํานัก ๑ เลม
และเผยแพร 
ใหทราบ 

โดยท่ัวกัน 

 

๑. ผูรับบริการ 

๒. บุคลากร 
สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของสํานัก  
๒ เลม 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. ชื่องาน 

๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของสํานัก/กลุม 

๔. ระยะเวลาท่ีใชใน 

การปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 

๗. มีการแสดงถึง 

การปรับปรุงคูมือ 

การปฏิบัติงานประจําสํานัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

 

คูมือละ  
๕ คะแนน 

รวม ๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 

 
 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 47 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๓๑ รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริม

ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา  
และความโปรงใส 
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 
 

• จัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
สํานักท่ีมีผลงานฯ จํานวน ๑ ฉบับ 

วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

นําสง
คณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของ 

คณะทํางาน 
STRONG 

- บันทึกนําสง  
(สงระบบสารบรรณ ไมตอง 
up load ข้ึนศูนยเรียนรู 
Moral) 
 
- รายงานของสํานัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกําหนด  
 

๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๓๐ ก.ค. ๒๕๖๘ 

 
 

 

๓๒ มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 

-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 

-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 

-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 

((การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 

• จัดทํามุมจริยธรรมของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา 

๑ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

มีการจัด 
มุมจริยธรรม 

มีการเผยแพร 
มุมจริยธรรม 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 

 

กําหนดสง 

๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

หมายเหตุ : ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนําองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๘ 

  

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๙ 

  

 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๐ 

  

 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๑ 

  

 

 


