
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ 
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนกังานประธานวุฒสิภา 
ประจาํป�งนประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

แผนส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม
ความโปรง่ใสและป�องกันการทุจรติของสาํนักงาน
ประธานวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(ฉบับปรบัปรุง)



แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                                                     
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ก 
 

คํานํา 
 
  ตามที่สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ใหสอดคลองกับการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรม
และความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสําเร็จตามเปาหมาย จึงไดมีคําส่ังสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ท่ี ๒/๒๕๖๘ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีหนาท่ีดําเนินการจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใช 
เปนกรอบในการดําเนินการตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา 

 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให เกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น คณะทํางานดานแผนงานและการประเมินผล  
ในคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดมีการพิจารณาทบทวน 
แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรมฯ ฉบับดังกลาว โดยเพ่ิมการดําเนินกิจกรรม/
โครงการใหมีความครบถวนสมบูรณมากย่ิงขึ้น คณะหวังเปนอยางย่ิงวาแผนสงเสริม สนับสนุน 
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต  ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี้ จะเปนสวนหนึ่งท่ีจะชวยสนับสนุน 
ใหการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ใหมคีวามเขมแข็งและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืนตอไป  

 
 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักงานประธานวฒุิสภา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
 



แผนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม                                                     
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข 
 

สารบัญ 
            หนา 
 
คํานํา              ก 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของแผนสงเสรมิ สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม   
 จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา  
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๑ ทีม่าและความสําคัญ          ๑ 

๑.๒ ความเชื่อมโยงกับกฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนที่เกี่ยวของ     ๑ 

๑.๓ เปาหมาย/วตัถปุระสงคของแผน       ๑๓ 

 ๑.๔ ความเชื่อมโยงของแผนสงเสริมการดาํเนนิการดานคุณธรรม   ๑๔ 
และความโปรงใสและปองกนัการทุจริตของสํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 1.5 ความเชื่อมโยงกับสํานกังานประธานวฒุิสภา สํานกังานเลขาธิการวฒุิสภา  1๕ 

1.๖ ปฏิญญาและคานิยมของสํานกังานประธานวุฒิสภา     ๑๖  

สวนท่ี ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ  ๑๗ 
 ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริต 
 ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 (ฉบับปรับปรุง) 

 

ภาคผนวก    

 คําส่ังสํานักงานประธานวฒุสิภา ท่ี ๒/๒๕๖๘       ๔๙ 
 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง 
 ตานทุจริต สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสํานกังานประธานวฒุิสภา 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 1 

  

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 ๑.๑  ท่ีมาและความสําคัญ     
 
  ดวยสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคล่ือนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตมาอยางตอเนื่อง ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการ 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
คณะกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดจัดทําแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกรอบการดําเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติการตามบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตระหวางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กับสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตลอดจนประมวลจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐสภา เปนแนวทางในการดําเนินการ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 
 

 ๑.๒  ความเช่ือมโยงกับกฎหมาย ยุทธศาสตรและแผนท่ีเก่ียวของ 
 
  ๑.  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ไดกําหนดวา “รัฐพึง
พัฒนาระบบการบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอื่น 
ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมท้ังพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต และมีทัศนคติ 
เปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ” 

 ๒.  พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติ ปฏิบัติอยางมีคุณธรรม 
ของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งจะตองประกอบดวย 
  (๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 2 

  

 

  (๒)  ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  (๓)  กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม 
  (๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗)  ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

๓.  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 -  บุคคลภาครัฐเปนคนดี คนเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 
มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากร
ภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชพี 

 -  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตาน 
การทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น 
รวมทั้งสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมท้ัง
สงเสริม สนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม 
ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

๔.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 
 -  ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 

เปนรากฐานท่ีสําคัญตอการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย โดยตองสรางการมีสวนรวม 
จากทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใชกลไกทางสังคม เชน ครอบครัว โรงเรียน วัด 
ชุมชน และส่ือ ในการปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเปนชาติ และสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมท้ังจิตสํานึกรวม
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

 -  ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น 
รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว และละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั และภาคสวนอื่น ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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๕.  แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ไดกาํหนดความหมายและระดับองคกรคุณธรรมไว ดังนี้ 

 องคกรคุณธรรม คือ องคกรหรือหนวยงานท่ีผูนําและสมาชิกขององคกรแสดงเจตนารมณ 
และมุงมั่นดําเนินการสงเสริมคุณธรรมในองคกร และเปนองคกรท่ีมีสวนรวมสรางสังคมคุณธรรม โดยมี 
การบริหารจัดการองคกรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี สงเสริม
สนับสนุนใหสมาชิกในองคกรยึดมั่นคุณธรรมเปนฐานในการดําเนินการและปฏิบัติงาน และมีสวนรวมรณรงค 
สงเสริมคุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชนและเครือขายขององคกรคุณธรรม 

 ระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน ๓ ระดับ คือ 
 ระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม คือ องคกรท่ีแสดงเจตนารมณจะพัฒนาเปนองคกร

คุณธรรม โดยมีการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการดําเนินการพัฒนาองคกรคุณธรรม  
มีการจัดกลไกผูรับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการดําเนินงานอาจเกิดขึ้นบางสวน  
แตผลการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไมเห็นผลชัดเจน 

 ระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม คือ องคกรสงเสริมคุณธรรมท่ีมีกระบวนการพัฒนาองคกร
คุณธรรมท่ีไดมาตรฐานขององคกรสงเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองคกรท่ีเอื้อตอการพัฒนาองคกร
คุณธรรมและมีการบริหารจัดการใหสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม
ของคนในองคกร และสงผลกระทบใหมีการทําดีเพ่ิมขึ้น ปญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโนมจะเกิดการพัฒนา
ที่ตอเนื่อง เกิดความย่ังยืนได  

 ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ คือ องคกรคุณธรรมท่ีดําเนินการประสบความสําเร็จ  
ท้ังในกระบวนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคนท่ีสะทอนการมีคุณธรรม คนมีความสุข องคกร 
มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ มีองคความรูท่ีสามารถกําหนดและเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรตาง ๆ ได  
 โดยมีเกณฑ ๙ ขอ ดังน้ี 

 ๑) องคกรมีการประกาศขอตกลง (เจตนารมณ/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รวมกันของผูบริหาร 
และสมาชิกในองคกรที่จะพัฒนาใหเปนองคกรคุณธรรม 

 ๒) องคกรมีการกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  
ที่สอดคลองกับปญหาคุณธรรมขององคกร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

 ๓) องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงานดานสงเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/ทีมงาน/
ผูรับผิดชอบการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามประเด็นคุณธรรมเปาหมายองคกร 

 ๔) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงาน/กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในองคกรตามคุณธรรม
เปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดเปนระบบและตอเนื่องมากย่ิงขึ้น 

 ๕) องคกรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงคแลกเปล่ียน 
เรียนรูเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานสงเสริมคุณธรรมในองคกรอยางตอเนื่อง 

 ๖) องคกรมีกระบวนการยกยอง เชิดชูการทําความดีหรือบุคคลผูมีคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ 
เชน บุคคลคุณธรรม โครงการดีเดนดานสงเสริมคุณธรรม สวนงานดีเดนดานคุณธรรม ฯลฯ 

 ๗) องคกรมีผลสําเร็จการดําเนินงานขององคกรตาม “ปญหาที่อยากแก” และ “ความดี 
ที่อยากทํา” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ิมมากขึ้น 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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 ๘) องคกรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเปาหมาย ในมิติการนําหลักศาสนาและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปาหมายท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ อยางชัดเจน 

 ๙) องคกรมีความรูจากการดําเนินงานองคกรคุณธรรม สามารถเปนแหลงเรียนรูและถายทอด
ขยายผลไปสูองคกรอื่นได  
 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
มีสาระสําคัญและแนวทางการดําเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

 ๕.๑ การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดี 
       แนวทางการพัฒนา 
       ๑) การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทําความดี  
ดวยการขับเคล่ือนชุมชนคุณธรรม องคกรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ดวยการนําคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดําเนินชีวิตและพัฒนา ชุมชน หนวยงาน/
องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สรางเสริมใหสถาบันครอบครัวอบอุน และชุมชน/หนวยงาน
เขมแข็ง 
       ๒) สรางเสริมผูนําคุณธรรม/ผูนําการเปลี่ยนแปลง และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคล 
และองคกร โดยการยกยองผูนําที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
       ๓) อนุรักษ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รณรงคสงเสริมความเปนไทยในระดับทองถิ่นและชุมชน จัดใหมีพ้ืนท่ี 
มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ี สงเสริมชุมชนใหเปนฐานการสรางวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม 
โดยใชชุมชนเปนฐาน 
       ๔) สงเสริมใหสถาบันศาสนา เปนศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บาน/วัด/
โบสถ/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นในชุมชน เปนองคกรภาครัฐ
ทองถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมนําสูการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 
       ๕) สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม/สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ/ออนไลนใหคนไทยไดมี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช
ประโยชนจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพ่ือรับผิดชอบตอสวนรวม 
       ๖) พัฒนาสื่อสรางสรรค โดยจัดเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศส่ือกระแสหลักใหแก 
ส่ือสรางสรรค รวมท้ังการสงเสริมการใชส่ือออนไลนและเครือขายสังคมออนไลนอยางสรางสรรค เพ่ือนําเสนอ
ตัวอยางของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
ท่ีพึงประสงคสรางความรูความเขาใจในบทบาท สิทธิและหนาท่ีการเปนพลเมืองท่ีดี ใหกับประชาชนทั่วไป
โดยเฉพาะในกลุมเด็ก 
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       ๕.๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน 
และการสงเสริมคุณธรรม 
              แนวทางการพัฒนา 
           ๑) สงเสริมใหเกิดขอตกลงรวมกันใหคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญู เปนคุณคาหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หนวยงาน/องคกร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม 
           ๒) สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ 
จากท้ังหนวยงานภาครัฐ (สวนกลาง ภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
โดยจะตองมีการจัดทําแผนที่เดินทาง Road Map โดยกําหนดระยะเวลา และเปาหมาย ตลอดจนการประชุมระดับ
ความเปนเศรษฐกิจพอเพียงของหนวยงาน ตลอดจนระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
           ๓) สงเสริมใหมีกลไกและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือการสรางภาคี
เครือขายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแตชุมชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนการทํางานระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เพ่ือสรางสังคมแหงการใหและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
ดวยการนําทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแกปญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
           ๔) เสริมสรางและพัฒนากลไก เพ่ือใหภาคธุรกิจสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยม

วัฒนธรรมที่ดี โดยการสรางมาตรการจูงใจใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการลงทุนพัฒนาดานสังคม หรือนวัตกรรม

สังคมในรูปแบบตาง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือชุมชน การพัฒนาส่ือเทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนรู 

           ๕) สงเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี โดยนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ท่ีไมสามารถมีผูใดเปล่ียนแปลงได มาเปนแพลตฟอรมของการนําเขา
ขอมูลการบันทึกการทําความดีของบุคคลตั้งแตในวัยเด็ก เปนฐานขอมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเปน
แรงจูงใจในการทําความดีและประสานกับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใชเปนขอมูล 
ในการพิจารณาคัดเลือกเปนบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเขาสูตําแหนงงานท่ีสูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวน 
ใหภาคเอกชนเขามารวมใชเปนขอมูลในการพิจารณาบุคลากรเขาทํางาน 
           ๖)  การจัดระเบียบใหสื่อและสื่อสารมวลชน ปฏิบัติงานบนเสรีภาพของส่ือควบคูไปกับ
จรรยาบรรณส่ืออยางเครงครัดและมีความรับผิดชอบตอสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เปนขอเท็จจริงและมคีณุภาพสูง 
รวมท้ังเสริมสรางภูมิคุมกันความรูในการเลือกรับปรับใชส่ือหรือการรูเทาทันส่ือออนไลนแกเด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝาระวังการบริโภคส่ือที่เหมาะสม 
    ๕.๓ การเรียนรู ปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการสงเสริมคุณธรรม 
          แนวทางการพัฒนา 
          ๑) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคน ในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแตเด็ก  
(จากครรภมารดาสูปฐมวัย) เยาวชน และผูใหญ ท้ังวัยทํางาน และผูสูงอายุ ดวยการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม
ท้ังในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรโรงเรียนพอแม เพ่ือดูแลเตรียมความพรอม
สงเสริมคุณธรรมใหกับเด็กตั้งแตอยูในครรภ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียนผูสูงอายุเพ่ือสงเสริมพฤฒพลัง  
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(Active Aging) ผูสูงอายุท่ีแข็งแรงดูแลตนเองและสรางประโยชนใหกับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําคุณธรรม (Moral Leadership) ท่ีสรางการเปล่ียนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เปนตน 
          ๒) จัดระบบการเรียนรูปลูกฝง/ฝกฝนและพัฒนาคนในดานคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแตเด็ก  
และเยาวชน ดวยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
ท้ังในกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน และหลักสูตรตาง ๆ เชน หลักสูตรตานทุจริตศึกษาในทุกระดับของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
          ๓) สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการความรู  ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ยอนทวนตนเอง ดวยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือทํา (After Action Reviews) หรือ 
เรื่องเลาเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ท้ังชุมชน และหนวยงาน/
องคกร ท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสรางระบบการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
และเปนการเตือนสติใหเฝาระวังพฤติกรรมการกระทําของบุคคลและผูนําองคกร 
          ๔) ขยายขอบเขตการดําเนินงานของหนวยงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
ในปจจุบัน สูศูนยปฏิบัติสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของศูนยนี้ใหเปนวิทยากร กระบวนการในการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมใหเปนคุณคาหลักของสังคมไทย 
          ๕) สงเสริมงานวิชาการ อันเปนระบบการจัดการความรูและเสริมศักยภาพการสงเสริม
คุณธรรม ท้ังการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร ท้ังเรื่องการสํารวจเพ่ือเฝาระวังสถานการณคุณธรรม 
(Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุงเปาหรืองานวิจัยเพ่ือทองถิ่น เพ่ือสงเสริมคุณธรรมในชุมชน 
ดวยการสรางความรวมมือภาคีทุกภาคสวน พลังบวร ในการนําทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสราง
นวัตกรรมสังคม ท่ีเปนผลิตภัณฑชุมชนหรือการแกปญหาสังคม ท้ังในลักษณะโครงการวิจัยนํารอง และโครงการ
การขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาตอมา 

 ๖.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
     ในหมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังพลสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย 

การพัฒนาแหงอนาคต โดยมุงเนนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึง 
การรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการส่ือสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทย 
สูสากล และหมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน มุงเนนการสราง
ความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูลผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย  
และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูลและมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น  
และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐผานชองทางติดตอส่ือสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการ
การบริหารจัดการและนําไปประกอบการตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกไขปญหาและการพัฒนารวมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอรรัปชั่น ซึ่งเปนแนวคิดท่ีดีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาควรนํามาใชประโยชนในการจัดทํา 
แผนสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ๗.  ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 
       ขอ ๕ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังน้ี  

       (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา

ผลประโยชนของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา  

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

     (๒) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบ 

ตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดีโดยคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน 

และเคารพตอศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย  

     (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตอง  

กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 

โดยปราศจากอคติ และไมยอมกระทําในส่ิงที่ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  

     (๔) ใจคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ  

มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเกี่ยวของกับผลประโยชน 

อันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  

     (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา 

และสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี  

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชน 

ดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง   

     (๖) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก 

หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  

สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจมี 

ลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมอืง 

     (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 

ใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอํานาจ 

โดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  

หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดดีวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
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     ขอ ๑๐ หัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูอํานวยการ

สํานัก ผูบังคับบัญชา สวนราชการท่ีขึ้นตรงตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

ตามประกาศรัฐสภาวาดวยการแบงสวนราชการภายในของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ผูบังคับบัญชากลุมงาน 

ที่อยูในสํานัก และรวมถึงผูที่ทําหนาที่รักษาการหรือรักษาราชการแทนดวย มีหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

โดยใหมีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้  

     (๑) ประพฤติตนใหเปนแบบอยางท่ีดีดานจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการท่ีถูกตอง สงเสริม 

ใหขาราชการรัฐสภาสามัญใหความสําคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมถึงบริหารงานในองคกรภายใต

หลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานในสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

     (๒) กําหนดนโยบายดานจริยธรรมท่ีชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา จัดทําแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภาใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  

     (๓) สนับสนุนกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน สรางองคความรูดานจริยธรรมใหขาราชการ

รัฐสภาสามัญในสวนราชการสังกัดรัฐสภาอยางสม่ําเสมอ ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีมีพฤติกรรมเปน

แบบอยางที่ดี  

     (๔) กํากับ ดูแลการปฏิบัติของผูอยูใตบังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม และนําพฤติกรรม 

ทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

     (๕) คุมครองและประกันความเปนอิสระและเท่ียงธรรมของกลุมงานสงเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของสวนราชการ  

     (๖) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

     (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคําวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีคําวินิจฉัยใด และหัวหนาสวนราชการสังกดัรฐัสภา

ไมเห็นพองดวยกับคําวินิจฉัยนั้น ใหเสนอความเห็นของตนและคําวินิจฉัยนั้นไปให ก.ร. วินิจฉัยได เวนแตกรณีนั้น 

ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไวแลว  

     (๘) รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และขอเสนอแนะในการปรับปรุง

ประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามท่ีเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

เพ่ือนําเสนอ ก.ร. ตอไป  

     (๙) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
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     ขอ ๑๑ ใหกลุมงานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีคุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และใหมีหนาท่ีและอํานาจ 

ดังตอไปนี้ 

     (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 

และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ  

     (๒) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  

     (๓) รับขอรองเรียนเรื่องการฝาฝนจริยธรรม  

     (4) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการสังกัด

รัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร. มอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอ 

ความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในกลุมงานดังกลาว  

     ขอ ๑๒ ขาราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไมฝาฝนจริยธรรมและปฏิบัต ิ

ตามประมวลจริยธรรมโดยเครงครัดอยูเสมอ 

     ขอ ๑๓ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการ

สังกัดรัฐสภา สงเสริมจริยธรรมขาราชการรัฐสภาสามัญ โดยอยางนอยตองดําเนินการ ดังนี้ 

     (๑) ปลูกฝงและสงเสริมจริยธรรมใหผูบริหารและขาราชการรัฐสภาสามัญทุกระดับชั้น จัดให

ขาราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดใหมีการบันทึกประวัติในสวนท่ีเกี่ยวกับจริยธรรม

ของขาราชการรัฐสภาสามัญแตละคน  

     (๒) คุมครองขาราชการรัฐสภาสามัญผูปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยางเพียงพอ 

     (๓) ยกยองขาราชการรัฐสภาสามัญที่ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางเครงครัด 

     (๔) จัดใหมีการศึกษาคานิยมท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  

และดําเนินการแกไขปรับเปล่ียนคานิยมนั้น  

     (๕) เผยแพรใหสมาชิกรัฐสภา ขาราชการรัฐสภาฝายการเมือง บุคคลในวงงานรัฐสภา  

และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครวัของขาราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวลจริยธรรมนี้ เพ่ือไมกระทําการ

อันเปนการสงเสริมหรือกอใหเกิดการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้   
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๘.  แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG MODEL) 

 โดยสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดประยุกต
นําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร มาใชกับหลักการตอตานการทุจริต เพ่ือสรางฐานคิดจิตพอเพียงตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้น  
เปนพ้ืนฐานความคิดของปจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหนวยงานตอไป 
โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงตานทุจริต” (STRONG MODEL)  ไวดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

๙.  คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่งท่ีเปนเครื่องมือเชิงบวกในการมุงพัฒนาระบบราชการไทยเชิงสรางสรรค โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคกร อันสงผลใหเกิดความตระหนักและความสําคัญขององคกรตนเองมากย่ิงขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA  
ใชเครื่องมือการประเมิน ๓ เครื่องมือ คือ ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีเปนการเก็บขอมูล
บุคลากรภายในผานแบบสํารวจออนไลน ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีเปนการเก็บขอมูล
ผูรับบริการภายนอกผานแบบสํารวจออนไลน และ๓) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนการเปดเผยขอมูล
ผานทางหนาเว็บไซตของสวนราชการ และผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก 
และตอบสนองตอประชาชนไดดีย่ิงขึ้น ถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ 

1. S (Sufficient) ความพอเพยีง หมายถึง การนอมนําปรัชญา  
    เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับประยกุตเปนหลักความพอเพียง 
    ในการทํางาน และปองกันการทุจริตอยางยั่งยืน 

2. T (Transparent) ความโปรงใส หมายถึง ปฏบิัติงานบน 
    ฐานของความโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักปฏิบัติ  
    ระเบียบ ขอปฏิบัติ และกฎหมาย 

3. R (Realize) ต่ืนรู หมายถึง มีความรูความเขาใจ  
    และตระหนกัรูถึงรากเหงาของปญหาการทุจริต ความต่ืนรู 
    จะบังเกิดเมื่อพบเห็นสถานการณที่เส่ียงตอการทุจริต 

4. O (Onward) มุงไปขางหนา หมายถงึ มุงพัฒนา 
    และปรับเปล่ียนตนเองใหมีความเจริญกาวหนาบนฐาน 
    ความโปรงใส ความพอเพยีงและรวมสรางวัฒนธรรมสุจริต 

5. N (Knowledge) ความรู หมายถึง พฒันาองคความรู 
    อยางสม่ําเสมอเพื่อใหเทาทันตอสถานการณทุจริต  
    นําความรูไปใชวิเคราะหและประเมนิสถานการณการทุจริตได 

6. G (Generosity) ความเอื้ออาทร หมายถึง มีเมตตา  
    มีน้ําใจตอกันบนพื้นฐานของคุณธรรม 
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  ๑๐.  (ราง) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคล่ือนงานเพ่ือยกระดับ 
คาคะแนน CPI จึงไดกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นคําถามของแหลงประเมินตาง ๆ 
ของดัชนีการรับรูการทุจริต เปาหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการับรูการทุจริตของประเทศไทย
ใหเปนไปตามคาเปาหมายของแผนท้ัง ๓ ระดับ โดยกําหนดใหมีการดําเนินการใน ๔ เรื่อง และกําหนดประเด็น 
ท่ีคาดวาจะสงผลตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตจะพิจารณากําหนดประเด็นเพ่ือขับเคล่ือนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
ในแตละป 

๑๑.  ผลการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
        แผนสงเสรมิ สนับสนุนการดาํเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสวนราชการสังกัด

รัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กําหนดใหมีมาตรการในการดําเนินการ ๓ มาตรการ โดยในแตละ
มาตรการ จะประกอบดวย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่สวนราชการสังกัดรัฐสภาจะตองดําเนินการ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไมนอยกวารอยละ ๙๕ ประกอบดวย 
          มาตรการท่ี ๑ สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
         แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
          ๑.๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
          ๑.๒ สงเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม และนําความรูมาปรับใชกับการปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 
          ๑.๓ ขบัเคล่ือนและประเมนิการดาํเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
          ๑.๔ สงเสริมการจัดกจิกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน (จิตสาธารณะ) 
         มาตรการท่ี ๒ พัฒนาศูนยการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรฐัสภา 
         แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
          ๒.๑ เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางตาง ๆ  
          ๒.๒ พัฒนาการจัดทํา ส่ือการเรียนรู และส่ือสรางสรรคด านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
          ๒.๓ ขยายเครือขายและแลกเปล่ียนเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
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          มาตรการท่ี ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
         แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
          ๓.๑ สนับสนนุการขบัเคล่ือนการดําเนินการของชมรม STRONG MODEL 
          ๓.๒ ขับเคล่ือนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ 
ของหนวยงานรัฐ (ITA) 

        ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานความโปรงใส 
ของสวนราชการสังกัดรฐัสภา และ อ.ก.ร. ประเมิน 
         ๑. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุก ในกรณี 
กลุมมิจฉาชีพแอบอางเปนกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน โดยใหตํารวจรัฐสภาเปนผูสนับสนุนหรือเฝาระวัง
การประชุมคณะกรรมาธิการคณะตาง ๆ เพ่ือเปนการปองปรามการกระทําผิดท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังควรนํา
แนวทางของสํานักงาน ป.ป.ช. มาปรับใชดําเนินงานในเรื่องดังกลาว โดยใหตํารวจรัฐสภามีหนาท่ีในการสืบคน
ขอมูลของบุคคลท่ีแอบอางหาผลประโยชนกับสวนราชการสังกัดรัฐสภาผานชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส อาทิ เฟซบุก  
ทวิตเตอร ไลน เพ่ือติดตามพฤติกรรมของผูแอบอาง รวมท้ังยืนยันขอมูลกับผูเสียหาย กรณีหากมีมูลความจริง 
ใหแจงเรื่องรองเรียนหรือแจงเบาะแสไปยังชองทางย่ืนเรื่องรองเรียนของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือดําเนินการ 
ในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
          ๒. การขับเคล่ือนศูนยคุณธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากสงเสริมให
บุคคลภายนอกมาศกึษาดูงานแลว ในโอกาสตอไปควรจัดทําปฏิญญาและมีกิจกรรมกลาวปฏิญญารวมกันในโอกาส
ตาง ๆ ที่เหมาะสม โดยใหบุคลากรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิกรัฐสภา เปนผูนํากลาวปฏิญญา เพ่ือให
บุคลากรและสมาชิกรัฐสภาเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค และลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ซึ่งเปน
การสงเสริมธรรมาภิบาลในการบรหิารองคกร นอกจากนี้ สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรตองพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและประยุกตใชกับการตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งเปนกลไกสําคัญท่ีจะขับเคล่ือนองคกรไปสู 
ความโปรงใส พรอมทั้งพัฒนาบุคลากรใหมีท้ังความรู ความสามารถ มีจริยธรรม ปลูกฝงคานิยมความโปรงใส  
และใชหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
      ๓. สวนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคล่ือนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหนวยงานอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรเกิดการรับรูและเกรงกลัวตอการกระทํา 
การทุจริต เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นอยางย่ังยืนในสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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 ๑.๓  เปาหมาย/วัตถุประสงคของแผน 
 
  แผนบูรณาการปฏิบัติการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
มีเปาหมายและวัตถุประสงค ดังน้ี 

  เปาหมาย  

เพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับในการเปนองคกรตนแบบ และเปนศูนยเรียนรู เผยแพร 

องคความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจริต 

  วัตถุประสงค  

  ๑. เ พ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจดานดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและการตอตานการทุจริตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
  ๒. เ พ่ือรวมกันผลักดันและขับเคล่ือนไปสูการเปนสังคมอุดมคุณธรรมตามเปาหมาย 
ของยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และรวมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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 ๑.๔  ความเช่ือมโยงของแผนสงเสริมการดําเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใส
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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 ๑.๕  ความเช่ือมโยงกับสํานักงานประธานวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
  ตามท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดมีคําส่ังสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๗  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗   
มีหนาท่ีในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุนดานคุณธรรมและความโปรงใส สอดคลองกับมาตรา ๕๕  
ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่บัญญัติใหสวนราชการสังกัดรัฐสภา มีหนาที่
ดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสรางแรงจูงใจแกขาราชการรัฐสภา เพ่ือใหเปนขาราชการ 
ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตอการดําเนินการของทางราชการ โดยคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา (กร.) ไดกําหนดกรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และเห็นชอบแผนบูรณาการ 
การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใหสวนราชการดําเนินการไปสูการเปนองคกรคุณธรรม 
และเปนองคตนแบบ STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส และการเปนองคกร
ตนแบบในการตอตานทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสําเร็จตามเปาหมาย สํานักงานประธานวุฒิสภา  
จึงไดมีคําส่ังแตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG พอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ จํานวน ๔ คณะ (ภาคผนวก ก) โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้ 

๑. คณะทํางานดานแผนงานและติดตามประเมินผล มีหนาท่ีในการดําเนินการขับเคล่ือน 
การดําเนินตามแผนบูรณการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขยายจํานวนสมาชิก 
STRONG ภายในสํานัก การจัดทําแผนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส การจัดทําแผนบริหารความเส่ียง 
ดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของสํานักงานประธานวุฒิสภา การติดตามประเมินผล จัดทํานโยบาย 
ตาง ๆ  ของสํานัก และจัดทํารายงานรายไตรมาสเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานประธานวุฒิสภา เพ่ือรายงาน 
ตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 

๒. คณะทํางานดานการคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา มีหนาท่ีในดานการคัดเลือก/สรรหาขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนประจําป  
พ.ศ. ๒๕๖๘ กําหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา และจัดทํารายงานเสนอให
ผูอํานวยการสํานักลงนามตามแบบการดําเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ  

๓. คณะทํางานสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
และความโปรงใส มีหนาท่ีจัดเตรียมความพรอมการตรวจสํานัก จัดทําบอรดหรือส่ิงอื่นใดเพ่ือแสดงผลงาน 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา รวมท้ังจัดทํารายงานผลการดําเนินการเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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๔. คณะทํางานดานจัดกิจกรรมรณรงคและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส  
และตอตานการทุจริตภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา มีหนาท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส การตอตานการทุจริต การแลกเปล่ียนเรยีนรูและการเฝาระวังการทุจริต 
 

 ๑.๖  ปฏิญญาและคานิยมของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
 
สํานักงานประธานวุฒิสภา ไดดําเนินการจัดกิจกรรมทบทวนคุณธรรมเปาหมายของสํานักงาน

ประธานวุฒิสภา โดยวิเคราะหจาก "ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา"  ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา และคานิยมรวม 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา โดยไดขอสรุป นํามาจัดทําเปนปฏิญญาคุณธรรมของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  คือ "ใชทรัพยากรอยางรอบคอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี ประพฤติตนเปนคนดี 
มีจิตอาสา รูคุณคากตัญู”  
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สวนท่ี ๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง)   

 
  แผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓๒ กิจกรรม 
โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ดังนี้      
  - มีผลลัพธที่เกี่ยวกับองคความรู จํานวน ๒ เร่ือง  ดังนี ้
    ๑. ผลลัพธในขอ ๑๓ องคความรูเรือ่ง ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขบัเคล่ือนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

    ๒. ผลลัพธในขอ ๒๔ องคความรูเรือ่ง การสรางระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)   

        - มีผลลัพธเกี่ยวกับคลิป  จํานวน ๑ คลิป  
          เรื่อง เสรมิสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีขึน้  

วันกําหนดสงโครงการ/กิจกรรม 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ ขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๒, ๒๗   

๓๐ เม.ย. 
๒๕๖๘ 

ขอ ๒๔ 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ ขอ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ ขอ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๒๕๖๘ ขอ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๒๕๖๘ ขอ ๔ 

คะแนนสํานักดีเดนเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบงเปน  

 - คะแนนดําเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน  
 - คะแนน ผอ.สํานัก เขารวมประชมุคณะกรรมการ ๕ คะแนน  
 - ผอ.สํานัก และ ผบก. เขารวมตอบแบบสํารวจ ๕ คะแนน  
 - บุคลากรเขารวมโครงการของสํานักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
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แนวทางการดําเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๓  สงเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
  ๑.๔  พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดม่ันในหลกัธรรม   
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับ 
การปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 
 
 

จํานวนผูบริหาร
และบคุลากร 
ในองคกร ๙๐% 
ข้ึนไป รวมประกาศ 
เจตนารมณ  
โดยทําเปน 
ลายลักษณอักษร 

ประกาศ
เจตนารมณ 
และนโยบาย 

 

จํานวนผูบริหาร
และบคุลากร 
ในองคกร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ 
พรอม ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบายตาง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
(หมายเหตุ : ลงลายมือชื่อ
เฉพาะ ขอ ๑) 
 
 

 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ : 
คณะทํางาน 
ดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล  
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 

มาตรการท่ี ๑ สงเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพื่อรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา  
เพ่ือรวมกันประกาศเจตนารมณและนโยบายตาง ๆ 
วันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา  
ณ หองประชุม ๔๐๖ - ๔๐๗ 
 

๒ 
  

การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย  
โดยวิเคราะหจาก“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยาก
ทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู สะทอนถึงหลักธรรม          
ทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร  
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการเปาหมาย จาก 
“ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญู 

• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไมโลภ 
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม มีเหตุผล  
สรางภูมิคุมกันและใชความรูอยางรอบคอบ
และรอบดานเพ่ือใหสามารถ 
รอดพนวิกฤติตาง ๆ 

จํานวนผูบริหาร 
และบคุลากร 
ในองคกร ๙0%  
ข้ึนไป รวมกัน
กําหนดคุณธรรม
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย 
ไมนอยกวา 5 เรื่อง 
ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม  
5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู 

จํานวนผูบริหาร
และบุคลากร 
ในองคกร ๙0% 

แบบฟอรมทบทวน 
และกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย  ประกอบดวย 
- กระบวนการ/(ทบทวน) 

ข้ันตอนท่ีดําเนินการภายใน
สํานัก/กลุม 

- ปญหาท่ีอยากแก ไดแก  
ปญหาใด เพราะเหตุใด 

- ความดีท่ีอยากทํา ไดแก  
ความดีใด เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธท่ีไดจากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจากการ
จัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือชื่อ

ผูเขารวมกิจกรรม 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส 

 
 

กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคกร 
และสังคม รับผิดชอบผลกระทบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ัน    
ยืนหยัดในความถูกตอง และเปนธรรม  
ไมยนิยอมพรอมตอตานการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน 
สวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลอืเก้ือกูล 
ตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุข 
ของสังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณและแสดงออก
ถึงความกตัญูตอแผนดิน สิ่งแวดลอม
องคกรและผูมีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกตองดีงาม 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา  
เพ่ือทบทวน และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 
ของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
วันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา   
ณ หองประชุม ๔๐๖ – ๔๐๗ 
 

 
 
 
 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการ   
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของสํานัก/กลุม แบบมีสวนรวม           
และสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการดําเนินงาน  

ตามเปาหมายคุณธรรมท่ีกําหนดไวใน 

ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย ๓ มิติ อาทิ  

มิติทางศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงาน 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 

 

(๑) จัดการประชุม จํานวน 3 ครั้ง 
      - วันท่ี 24 มกราคม 2568 
      - วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
      - วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 

(2) นําเสนอแผนสงเสริมฯ ของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
เห็นชอบ 

แผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําไป
ดําเนินการ 
ตามแผน 

บุคลากรของ
สํานักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจํานวน ๑ เลม 
 

๑๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 22 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑0 มีนาคม ๒๕๖๘ 
(๓) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ 
แผนสงเสริมฯ ของสํานักงานประธานวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
14 มีนาคม 2568 
 
 

๔ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตามแบบ
รายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒    
- ไตรมาสท่ี ๓         
- ไตรมาสท่ี 4         
 
      (การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
      (การสงเสริมความโปรงใส) 
กําหนดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
- ไตรมาสท่ี ๑ - ๒   (๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘)  
- ไตรมาสท่ี ๓        (๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
- ไตรมาสท่ี 4        (๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘) 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการนําสง 
ตามกําหนด 

คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

 รายงานตามแบบฟอรม 
 
 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 
 
-กําหนดสง 
ไตรมาส ๑-๒ 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
- กําหนดสง 
ไตรมาส ๒ 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
-กําหนดสง 
ไตรมาส 4 
๑๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 23 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๕ การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
(๑) จัดการประชุม จํานวน 3 ครั้ง  
      - 19 กุมภาพันธ 2568 
      - 26 กุมภาพันธ 2568 
      - 10 มีนาคม 2568 
(๒) บุคลากรภายในสํานักงานประธานวุฒิสภา
ลงคะแนนคัดเลือกฯ ผาน Google Form  
โดยเปนแบบประเมินรายบุคคล 
วันท่ี ๒๑-๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
(๓) ประกาศรายช่ือบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนฯ  
วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
(๔) ผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา 
มอบเกียรติบัตรใหแกบุคลากรผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนฯ  
วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘ 
(๕) กิจกรรมถอดบทเรียน 
วันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

รายชื่อผูไดรับ 
การเสนอชื่อเขารับ
การคัดเลือก 
เปนขาราชการ 
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน 
ของสํานัก/กลุม 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
สํานัก/ถอด
บทเรียนของ
บุคลากรท่ีไดรับ
คัดเลือกเปน
แบบอยางใหกับ
บุคลากร  
จํานวนอยางนอย  
๑ คน 
 

บุคลากรในสํานัก รายงาน  
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปรายชื่อ และข้ันตอน/
กระบวนการคัดเลือกภายใน
สํานัก  
- ถอดบทเรียนของบุคลากร 
ท่ีไดรับคัดเลือกเปนแบบอยาง
ใหกับบุคลากร  
จํานวนอยางนอย ๑ คน 
 

 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการ
คัดเลือกขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน 
ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 24 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใส  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
(๑) กิจกรรมคัดเลือกกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ผานระบบ google from 
วันท่ี ๑1 มีนาคม ๒๕๖๘  
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
 
(๒) ประกาศผลการคัดเลือกกลุมงาน / สํานัก  
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมความโปรงใส 
วันท่ี ๑2 มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
(๓) มอบประกาศเชิดชูเกียรติใหกับสํานักดีเดนท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
วันท่ี ๑3 มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

มีกระบวนการ
ข้ันตอนในการ
คัดเลือก 

มีหนวยงานท่ีไดรับ
การคัดเลือก 

หนวยงานภายใน
สังกัดสํานักหรือ
หนวยงานสังกัด
สํานักงาน 
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
หรือหนวยงาน
อ่ืนนอกสังกัด 

รายงาน 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- สรุปข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกหนวยงานภายใน
สํานักหรือหนวยงานในสังกัด
หรือหนวยงานอ่ืน 
นอกสังกัด   

 ๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการ
คัดเลือกขาราชการ
ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน
ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 25 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรม “คลินิกคุณธรรม”  
วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  
ณ หองประชุมกรรมาธิการ CB 411 ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรม  
๑ ครั้ง  

มีการรับรูและ
เขาใจในการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

 
 

 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และตอตาน 
การทุจริตภายใน
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 26 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให)  
 

• เขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับ
การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน 
ณ กรมราชทัณฑ ถนน นนทบุรี ๑ อําเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 
(๑) ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
     ณ กรมการทองเท่ียว 
(๒) 26 กุมภาพันธ๒๕๖๘ 
     ณ กรมราชทัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง 

ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุปประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เม่ือไร  
- องคความรูท่ีไดจาก 
การแลกเปลี่ยน 
- นํามาใชในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา
และความโปรงใส 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 27 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการทุจริต 
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให) 
 

• เขารวมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเพ่ือยกระดับ 
การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
อยางย่ังยืนดานการสรางกระบวนการปองกัน 
การทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ 
(๑) ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
     ณ สํานักงาน กสทช. 
(๒) ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
     ณ สํานักงานศาลปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ไดนําองคความรู 
ท่ีไดมาประยุกตใช 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เม่ือไร  
- องคความรูท่ีไดจากการ
แลกเปลี่ยน 
- นําองคความรูมาใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 28 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๐ การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
(นําองคความรูท่ีมีไปเผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
(สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดําเนินการให) 
 

• เขารวมโครงการขยายเครือขายคุณธรรม 
และสงเสริมเครือขายคุณธรรม (ดานพอเพียง) 
(ครั้งท่ี ๒)  
วันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือขายอยางนอย  
๑ เครือขาย 

ไดเผยแพร 
องคความรูของ
สํานัก 

หนวยงาน
ภายนอก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
เม่ือไร  
- องคความรูท่ีนําไป 
เผยแพรใหเครือขาย  
(เรื่องใดก็ไดท่ีเก่ียวกับ
คุณธรรมและความโปรงใส) 
- ประโยชนท่ีสํานัก/กลุม 
ไดจากการไปขยายเครือขาย  
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส 
และตอตาน 
การทุจริตภายใน
สํานักงานประธาน
วุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 29 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๑ การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากร 
มีพฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึนอยางเปน
รูปธรรม (แบบสํารวจพฤติกรรมการปฏิบัติตาม
คุณธรรมเปาหมายของสํานัก/กลุม)  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 

• กําหนดจัดกิจกรรมเสริมสรางบรรยากาศดวย
การณรงค เพ่ือใหสอดคลองกับการสงเสริม
คุณธรรม การสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ดานวินัย พอเพียง จิตอาสา 
ระหวาง มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๘  
 

• สํารวจการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร
สํานักงานประธานวุฒิสภา  
ผานระบบ Google Form  
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕ 
 
 
 
 
 
 

๑.การเสริมสราง 
บรรยากาศในการ
สงเสริมคุณธรรม 
๒.มีการสํารวจ 
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง 
ท่ีดีข้ึน  

รายงาน  
จํานวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
สํานักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

รายงาน จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. วิธีการสํารวจ 
๓. แบบสํารวจ 
๔. การเสริมสรางบรรยากาศ/
สภาพแวดลอมเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมภายในสํานัก/กลุม 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการ
สงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ขาราชการ 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 30 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรม 
ประจําสํานัก/กลุม เพ่ือใหการดําเนินงานมีผลสําเร็จ
เพ่ิมมากข้ึน  
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• ดําเนินการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา 
แผนสงเสริม สนับสนุน  
การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยจัดการประชุมขาราชการสํานักงานประธาน
วุฒิสภา เพ่ือระดมความคิดเห็น 
ชวงเดือนมิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผน 
จํานวน ๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายงานสรุปการปรับปรุง 
หรือพัฒนาแผน จํานวน  
๑ ฉบับ ประกอบดวย 
๑. ปก คํานํา สารบัญ 
๒. การทบทวนแผนสงเสริม

ของสํานัก/กลุม 
๓. มีสิ่งใด/กิจกรรมท่ีเพ่ิม/

ลดลง  ดวยเหตุใด 
๔. การดําเนินกิจกรรม 
   อยางตอเนื่อง แสดงถึง

ความคุมคาและประโยชน 
  ท่ีไดรับ 
๕.ปญหาอุปสรรคในการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ภายในสํานัก/กลุม 

๖. ขอเสนอแนะ 
 
 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 31 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๓ ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดทําองคความรู และถอดบทเรียนเกี่ยวกับการ
ขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา ตอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 
 

องคความรู ๑ เรื่อง นําสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

องคความรู ๑ เรื่อง 
๑.ปก คํานํา สารบัญ 
๒.กลยุทธ/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมของ
สํานัก/กลุม 
๓.ข้ันตอนกระบวนการท่ีทํา
ใหประสบความสําเร็จ 
๔.ปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวาง 
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 
๕.การแกปญหาของสํานัก/
กลุม 
๖.เปาหมายท่ีจะดําเนินการ
ตอไปในเรื่องขององคกร
คุณธรรมตนแบบ 
๗. สรปุและขอเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนน/
ผูรับผดิชอบ 

๑๔ รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 
 

• ดําเนินการจัดทํารายงานองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
ชวงเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

รายงาน ๑ ฉบับ นําสง
คณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ 

คณะทํางาน 
STRONG 

รายงานของสํานัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีกําหนด 
 

๒๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 
 
กําหนดสง 
๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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แนวทาง 
 
การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  สงเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู)  
        ๑.๒  สงเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และนําความรูมาปรับใชกับ
การปฏิบัติตนและการดําเนินชีวิต 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๕ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรรมพับ “ถุงยา พอเพียง”  
โดยใชกระดาษรีไซเคิล  

•รับบริจาคถุงกระดาษ 
มอบใหโรงพยาบาลศรีนครินทร  
คณะแพทยศาสตร หาวิทยาลัยขอนแกน  
เพ่ือนําไปใสยาใหผูปวย 
วันศุกรท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ  
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนํา
ความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 

 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 

มาตรการท่ี ๒  การสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู)  
                  ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 34 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๖ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา               
โดยผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาบรรยายใหความรู
บุคลากรเกี่ยวกับวินัยในการปฏิบัติราชการ 
วันศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
 

แบบฟอรม
สรุปพรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 35 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๗ การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการตอตานการทุจริต 
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดประชุมสํานักงานประธานวุฒิสภา  
โดยผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภาบรรยาย 
ใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตฯ 
วันศุกรท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
 เวลา ๑๔.๐๐ นาฬิกา 

•จัดทําแบบสอบสํารวจความรับรูและเขาใจในการตอตานการ
ทุจริต ผานระบบ Google form 
ชวงพฤษภาคม 2568  
 
 

รอยละ ๘๐
บุคลากร 
ในสํานัก 
มีความรับรู 
และเขาใจ 

รอยละ ๙๐ 
ของบุคลากร
ในสํานัก
ปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความ
สจุริต 
มีสวนรวม 
ในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดสํานัก/
กลุม 

รายงานการสงเสริม
พรอม
ภาพประกอบ 

จัดทําเหมือนการ
สรุปรายงาน
โครงการปกติ 
ประกอบดวย 
- ปก คํานํา สารบัญ 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบสํารวจความ
รับรูและเขาใจในการ
ตอตานการทุจริต 
- สรุปผลการสํารวจ 
 

๑๐ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 36 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทําความดีเพ่ือสังคม  
(จิตอาสา)  
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• กิจกรรม “สํานักงานประธานวุฒิสภา 
จิตอาสา รูรักสามัคคี ทําความดีเพ่ือสังคม”  
วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ วัดจันสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
 
เพ่ิมเติม 

 •กิจกรรม “รวมพลัง คนรักษโลก” โดยมีการคัดแยกขยะ และสง
มอบขยะกําพราใหกับเขตดุสิต เพ่ือนําสงตอไปผลิตเปนพลังงาน
เช้ือเพลิง  
ระยะเวลา จัดทําทุกเดือน ตั้งแต มค.-กย.68  

•กิจกรรม สํานักงานประธานวุฒิสภา “รวมใจ จิตอาสา บริจาค
โลหิต” ใหกับสภากาชาดไทย  
 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนํา
ความรูไป
ประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดาน
แผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 
 
 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 37 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๑๙ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ตามวิถีกตัญู 
 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
 
 

• เขารวมกิจกรรม “วันสงกรานต ๒๕๖๘” 
ท่ีสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดข้ึน 
วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘  
ณ ช้ัน ๑ วุฒิสภา 
 
เพ่ิมเติม 

•รดน้ําขอพรเนื่องในวันสงกรานต 2568  
-เลขาธิการวุฒิสภา  
-รองเลขาธิการฯ(นายทศพร แยมวงษ) 
-รองเลขาธิการ(นายพีระพจน รัตนมาลี) 

• กิจกรรม ลงนามถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 3 
มิถุนายน 2568 ผานระบบออนไลนท่ีเว็บไซตหนวยราชการ 
ในพระองค ระหวางวันท่ี 2-4 มิถุนายน 2568 
https://wellwishes.royaloffice.th/index.php/home/index/44 
 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 
ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มิ.ย. 
๒๕๖๘ 

https://wellwishes.royaloffice.th/index.php/home/index/44


 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 38 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๒๐ การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรม “สํานักงานประธานวุฒิสภารูรักสามัคคี ทําความดี 
เพ่ือสังคม”  
โดยฟงพระธรรมเทศนาในหัวขอ  
“การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใช 
ในการทํางาน” จาก พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต  
เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 
วันเสารท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ณ วัดจันสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

แบบฟอรม
สรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ 
ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใช
ในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๒๑ การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• จัดกิจกรรม “สํานักงานประธานวุฒิสภา รูรักสามัคคี ทําความดี 
เพ่ือสังคม” โดยฟงพระธรรมเทศนาในหัวขอ “การนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการทํางาน”  
จาก พระมหาสุชาติ ธมฺมรโต เจาอาวาสวัดจันทรสโมสร 

วันเสารท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดจันสโมสร เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

 
•กิจกรรม “รวมพลัง คนรักษโลก” โดยมีการคัดแยกขยะ  
และสงมอบขยะกําพราใหกับเขตดุสิต เพ่ือนําสงตอไป 
ผลิตเปนพลังงานเช้ือเพลิง  
ระยะเวลา จัดทําทุกเดือน ตั้งแต มค.-กย.68  

 
•กิจกรรม สํานักงานประธานวุฒิสภา “รวมใจ จิตอาสา บริจาค
โลหิต” ใหกับสภากาชาดไทย  
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรของ
สํานัก 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาประยุกตใช
ในสํานัก/กลุม
อยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. 
๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานัก
ดีเดน 

๒๒ การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)   
(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

• เขารวมกิจกรรมวันลอยกระทง “สัปปายะสภา จันทรา คนืเพ็ญ” 
ครั้งท่ี 4 
วันศุกรท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ บริเวณริมน้ําเจาพระยาฝงวุฒิสภา 

แบบฟอรมสรุป 
พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

มีการนําความรู 
ไปประยุกตใช 

บุคลากรภายใน
สํานัก/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 
- ใครทําอะไร ท่ีไหน 
อยางไร เม่ือไร  
- นํามาใชในสํานัก/
กลุมอยางไร 
- ภาพประกอบ 
 
 

๕ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัด
กิจกรรมรณรงค
และสงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ความโปรงใส
และตอตาน 
การทุจริต
ภายใน
สํานักงาน
ประธาน
วุฒิสภา 
กําหนดสง 
๒๐ มี.ค. 
๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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การดําเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑  ขับเคลือ่นและประเมินการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา และวินัยขาราชการรฐัสภา  
        ๓.๒  สงเสริม สนับสนุน การดาํเนินการตามคุณธรรม ความโปรงใส และการตอตานการทุจริต 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๓ การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต  

 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

๒๓.๑ สรางความตระหนักรู Watch and Voice 

• จัดทําคลิปวีดิโอเผยแพรเก่ียวกับการสราง 
ความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต   

•จัดทําแบบสํารวจเรื่องการสรางความตระหนักรู
เฝาระวังการทุจริต ใหบุคลากรตอบผานระบบ 
Google Form 
ชวงตนเดือนมิถุนายน 2568  
 

๒๓.๒ จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร Line  
การตอตานการทุจริตเพ่ือใชเปนสติ๊กเกอร Line  
ของชมรม STRONG ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

• กิจกรรมเชิญชวนบุคลากรของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภาออกแบบสติ๊กเกอร Line  

การตอตานการทุจริตของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา เขาประกวดตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

- แบบฟอรมสรุป 

พรอม
ภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

- มีสติ๊กเกอร 
Line การรณรงค
ตอตาน 

การทุจริต 

- มีการนําความรู
ไปประยุกตใช 
 

- มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร Line 
การรณรงค
ตอตานการทุจริต
ของสํานัก 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

แบบฟอรมสรุป 
ประกอบดวย 

๑.ใครทําอะไร ท่ีไหน เม่ือไร 
อยางไร  
๒. นํามาประยุกตใชใน
สํานัก/กลุมอยางไร 

๓. ภาพประกอบ 

๔ .สติ๊กเกอร Line ของสํานัก 
 

(แบบฟอรม หนา ๖๖ - ๖๗) 
 

ขอ ๔ จะมีหนังสือแจง
หลักเกณฑการประกวด 
ในลําดับตอไป) 
 

กิจกรรมละ  
๕ คะแนน  

รวม ๑๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

มาตรการท่ี ๓  การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๔ การสรางระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)  

ของสํานัก/กลุม 
 

  Moral Credit คือ การสรางระบบสงเสริม 
ความดีท่ีสํานัก/กลุม ไดกําหนดข้ึน เพ่ือมารองรับ 
การทําความดีเปนการสรางแรงจูงใจใหคนกลาหาญ  
และเชื่อม่ันตอการทําความดี ท้ังในรูปแบบเปนรางวัล 
เปนทุน เปนโอกาสในการเขาถึงสวัสดิการ รวมท้ัง
เปนการปกปองคุมครอง และยกยองเชิดชู 
คนทําความดีทุกรูปแบบ 
 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

 จัดกิจกรรมสะสมความดีดวยการเดินรณรงค
สงเสริม Moral Credit  จํานวน 3  ดาน 
ประกอบดวย 

-  วินัย (การไมมาทํางานสาย) 
-  พอเพียง (การใชแกว และกลองขาวซ้ืออาหาร) 
–  จิตอาสา (เขารวมกิจกรรมสวดมนตทุกวัน
พฤหัสบดี กิจกรรมบริจาคโลหิตใหสภากาชาดไทย 
หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสํานักงานฯ กําหนด)  
 โดยใหบุคลากรเขารวมและสะสมแตมความดีใน
แตละเดือน จํานวน ๗ ครั้ง (โดยผูท่ีไดรับคะแนน
สูงสุด 3 อันดับแรก จะไดรับเกียรติบัตรจาก
ผูอํานวยการสํานักงานประธานฯ และของท่ีระลึก
อ่ืนๆ ตามสมควร) ท้ังนี้ เพ่ือสรางแรงจูงใจ 
ใหบุคลากรทําความดีอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง   
ระหวางเดือนมีนาคม - กันยายน ๒๕๖๘ 

องคความรู  
๓ เรื่อง 

มีระบบการ
สรางเครดิต
ความดี  
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดสํานัก/
กลุม 

องคความรู เรื่องการสราง
ระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. กระบวนการสรางเครดิต 
ความดี (Moral Credit) ภายใน
สํานัก/กลุม 

๓. แสดงผลลัพธท่ีได 
๔. ประโยชนท่ีไดรับ 
จากการท่ีสํานัก/กลุม 
ดําเนินการสราง 
ระบบเครดิตความดี  
(Moral Credit) สงเสริม 
ใหบุคลากรทําความดี 
๕. สรปุ  

๒๐ คะแนน 
 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
 

กําหนดสง 

๓๐ เม.ย. ๒๕๖๘ 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริม

คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีดีข้ึน  

 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การสงเสริมคาวามโปรงใส) 
 

• จัดทําคลิปวีดีโอ จํานวน 1 คลิป เกี่ยวกับ 
การเสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีข้ึนของสํานักงาน 
ประธานวุฒิสภา 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 
 
 

 

คลิป  
จํานวน ๑ เรื่อง 

มีการนําไป
เผยแพร  
อยางนอย  
๓ ชองทาง 

สํานักงาน 

สื่อโซเชยีลมีเดีย
ชองทางสํานัก/
กลุม 

 

บุคลากรของ
สํานักงาน/
หนวยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จํานวน ๑ เรื่อง 

แสดงถึงการเสริมสราง
บรรยากาศสงเสริมคุณธรรม 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ท่ีดีข้ึน (ไมเกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 

 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

• กิจกรรมชวนเพ่ือนรวม STRONG  
ดวยการจัดทําอินโฟกราฟฟกเชิญชวนเพ่ือน 
ขยายจํานวนสมาชิก STRONG ของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 
วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๘  
 
 
 

 

บุคลากรเปน
สมาชิกชมรม 
STRONG เพ่ิมข้ึน 

บุคลากร 

มีสวนรวม 

ในการปองกัน
การทุจริต 

บุคลากรสํานัก 
/กลุม 

เอกสารการสมัครสมาชิก
ชมรม 

 
 

 

 

๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 44 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตประจําสํานัก โดยมี
องคประกอบตามบริบทของแตละสํานัก อาทิ  

• มิติการบริหารบุคคล(ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารทรัพยสินทางราชการ 

ทุกสํานัก) 
• มิติการบริหารจัดการโครงการ 

• มิติการเบิกจายเบี้ยประชุม 

• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 

• มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

 
• จัดการประชุม จํานวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณา
แนวทาง ท่ีจะดําเนินการฯ  
- วันท่ี 24 มกราคม 2568 
- วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
- วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 
• คณะทํางานฯ จัดทําแผนบริหารความเส่ียง 
ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริตประจํา
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอตอผูอํานวยการสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา พิจารณาเสนอใหความเห็นชอบ 

วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

 

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห 
ความเสี่ยงของ
สํานัก/กลุม
ตรวจสอบภายใน 

 

แผนบริหาร 
ความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 
(อยางนอยตองมี
องคประกอบ 
มิติการบริหาร
บุคคล และมิติ
การบริหาร
ทรัพยสิน 

ทางราชการ) 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สํานัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยง 

ดานความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริต
ของสํานัก จํานวน ๑ ฉบับ 

 
 

 

๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :   
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๒๐ มี.ค. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 45 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๒๘ การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 

• ตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียน 

• มีรายงานสงผูบังคับบัญชา 

กรณีมีเรื่องรองเรียนใหจัดทํารายงานแจงผูรอง 

 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

(๑) แตงตั้งคณะทํางานรับเรื่องรองเรียนของ
สํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันท่ี 13 มกราคม ๒๕๖๘ 

 

(๒) จัดทํารายงานสายบังคับบัญชา กรณีมี 
เรื่องรองเรียนใหทํารายงานแจงผูรอง 

เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

(3) เสนอรายงานฯ ตอผูบังคับบัญชา 
 

 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
รองเรียน 

สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

รับเรื่องรองเรียน
ประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
สํานัก/กลุม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รายงาน สรุปผลการเพ่ิม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
รองเรียนประจําสํานัก 
จํานวน ๑ ฉบับ 
ประกอบดวย 

- ปก คํานํา สารบัญ 

- ข้ันตอนการรับเรื่อง
รองเรียน 

- สํานักมีกรณีถูกรองเรียน 

   หรือไม จํานวนเทาใด 

-  มีรายงานเสนอ 

   ผูบังคับบัญชา 

- แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 

๕ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

๒๙ การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของสํานัก/กลุม  
 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

• จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 
ตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานักงาน 
ประธานวุฒิสภา โดยการสํารวจผาน 
ระบบ Google from 
เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

มีแบบสํารวจ 
และดําเนินการ
สํารวจ 

รายงานผล 

การสํารวจ 
จํานวน ๑ ฉบับ 

ผูมีสวนได 
สวนเสีย 
จํานวน ๑ ฉบับ 

รายงาน สรุปผลการสํารวจ 
ประกอบดวย 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. แบบสํารวจ 

๓. วิธีการสํารวจ 

 ๔. ผลการสํารวจ 

๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 

 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 46 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๓๐ การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใส 

ในการปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ เลม 
ประกอบดวย 

๑)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
๒)  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงาน
บุคคล 
 

(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

 (๑) แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

และจัดทําคูมือการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา  
วันท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 

(๒)จัดการประชุมคณะทํางานฯ จํานวน 3 ครั้ง 
เพ่ือพิจารณาแนวทางในการจัดทําคูมือฯ 

ชวงเดือนกุมภาพันธ 2568 

ชวงเดือนมีนาคม 2568 

ชวงเดือนพฤษภาคม 2568 

 (๓) นําเสนอคูมือการปฏิบัติงาน ท้ัง 2 เลม  
ตอผูอํานวยการสํานักงานประธานวุฒิสภา  
มิถุนายน 2568 

 
 
 
 

 

- มีการทบทวน 
ปญหาอุปสรรค 

ในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 

- มีการแสดงถึง 

การปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน
ประจําสํานัก 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

ใหสอดคลอง 

กับสภาพการณ
ปจจุบัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานของ
สํานัก ๑ เลม 

และเผยแพรให
ทราบโดยท่ัวกัน 

• คูมือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ของสํานัก ๑ เลม
และเผยแพร 
ใหทราบ 

โดยท่ัวกัน 

 

๑. ผูรับบริการ 

๒. บุคลากร 
สว. 

คูมือการปฏิบัติงานของสํานัก  
๒ เลม 

๑. ปก คํานํา สารบัญ 

๒. ชื่องาน 

๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ของสํานัก/กลุม 

๔. ระยะเวลาท่ีใชใน 

การปฏิบัติงาน 

๕. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๖. มีการทบทวน ปญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน
จากปท่ีผานมา 

๗. มีการแสดงถึง 

การปรับปรุงคูมือ 

การปฏิบัติงานประจําสํานัก
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานใหสอดคลอง
กับสภาพการณปจจุบัน 

 

คูมือละ  
๕ คะแนน 

รวม ๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานจัดกิจกรรม
รณรงคและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ
ตอตานการทุจริต
ภายในสํานักงาน
ประธานวุฒิสภา 

 
 

กําหนดสง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 47 

  

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ กลุมเปาหมาย เอกสารท่ีตองจัดสง คะแนนสํานักดีเดน 
๓๑ รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริม

ตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา  
และความโปรงใส 
 

(การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ดําเนินการตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO) 
 

• จัดทํารายงานผลการดําเนินการ 
สํานักท่ีมีผลงานฯ จํานวน ๑ ฉบับ 

วันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ี
กําหนด 

นําสง
คณะกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของ 

คณะทํางาน 
STRONG 

- บันทึกนําสง  
(สงระบบสารบรรณ ไมตอง 
up load ข้ึนศูนยเรียนรู 
Moral) 
 
- รายงานของสํานัก/กลุม 
พรอมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีกําหนด  
 

๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานแผนงาน 
และติดตาม
ประเมินผล 

 

กําหนดสง 

๓๐ ก.ค. ๒๕๖๘ 

 
 

 

๓๒ มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 

-ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

-ขอมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 

-ขอมูลคุณธรรมเปาหมาย 

-ภาพสรุปกิจกรรมของสํานัก 

((การสงเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การสงเสริมความโปรงใส)  
 

• จัดทํามุมจริยธรรมของสํานักงานประธาน
วุฒิสภา 

๑ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

มีการจัด 
มุมจริยธรรม 

มีการเผยแพร 
มุมจริยธรรม 

บุคลากรสํานัก/
กลุม 

ภาพถายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน 

 

ผูรับผิดชอบ :  
คณะดานการสงเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 

 

กําหนดสง 

๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘ 

 

หมายเหตุ : ภาพการสงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ องคประกอบภาพ ตองมีผูนําองคกรและสมาชิกปรากฏรวมกัน



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๘ 

  

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๙ 

  

 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๐ 

  

 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติของสํานักงานประธานวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๑ 

  

 

 


