
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ 

  

 

ก 
 

ค ำน ำ 
 
  รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จัดท าขึ้นเพื่อแสดงผลการทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนดังกล่าวมาแล้วในบางโครงการและกิจกรรม ตลอดจนปัญหาและอุป สรรค 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักงานประธานวุฒิสภา พร้อมข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์  
ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงานประธานวุฒิสภา  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  คณะท างานขับ เคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเ พียงต้านทุ จริต  ส่ ง เสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าการปรับปรุงและทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘ ในครั้งนี้ จะช่วยให้
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวฒุิสภา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒ 
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ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ             ข 

๑. การทบทวนแผนสง่เสรมิ สนับสนุน การด าเนนิการดา้นคุณธรรม  ๓ 

  จริยธรรม ความความโปรง่ใส และป้องกันการทุจริต  

  ของส านักงานประธานวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. ผลการทบทวนแผนสง่เสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม  ๗ 

  จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ  

  ของส านักงานประธานวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

๓. ปญัหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม    ๑๙ 

  ภายในส านักงานประธานวฒุิสภา    

   ๓.๑ สภาพปญัหาการด าเนนิการในภาพรวม      ๑๙ 

  ๓.๒ แนวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนนิการในภาพรวม    ๒๐ 

  ๓.๓ สภาพปญัหาการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามมติิคุณธรรม   ๒๐ 

  ๓.๔ แนวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ตามมิตคิุณธรรม    ๒๑ 

 ๔. ข้อเสนอแนะเพื่อการขบัเคลื่อนส านักงานประธานวฒุสิภา    ๒๒ 

     สู่การเปน็องคก์รคุณธรรมต้นแบบระดบัโดดเด่น    

 

ภำคผนวก    

 -  ค าสั่งส านักงานประธานวฒุสิภา ที่ ๒/๒๕๖๘  ๒๔ 
    เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
   ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวฒุิสภา 
  

 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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รำยงำนสรุปกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
๑. กำรทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
   

ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ป้องกัน
การทุจริตของส านกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ส านัก/กลุ่ม จัดท าแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๘ ที่ ได้จากกิจกรรมและการก าหนดเป้าหมายคุณธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก "ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ" ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินยั 
สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู” โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือใช้เป็นแนวทาง  
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ภายในส านัก ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ
ตามภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับมาตรฐานในการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวมถึงรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับปีที่ผ่านมา  

 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส และการเป็นองค์กร
ต้นแบบในการต่อต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส าเร็จตามเป้าหมาย ส านักงานประธานวุฒิสภา  
จึงได้มีค าสั่ งแต่งตั้ งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๔ คณะ โดยมีหน้าที่ 
และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑. คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล  มีหน้าที่ ในการด าเนินการขับเคลื่อน 
การด าเนินตามแผนบูรณการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ขยายจ านวนสมาชิก 
STRONG ภายในส านัก การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบของส านักงานประธานวุฒิสภา การติดตามประเมินผล จัดท า  
นโยบายต่าง ๆ ของส านัก และจัดท ารายงานรายไตรมาสเกี่ยวกับการด าเนินการของส านักงานประธานวุฒิสภา 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. คณะท ำงำนด้ำนกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ มีหน้าที่ ในด้านการคัดเลือก/สรรหาข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดวิธีการคัดเลือก/สรรหาภายในส านักงานประธานวุฒิสภา และจัดท ารายงานเสนอ 
ให้ผู้อ านวยการส านักลงนามตามแบบการด าเนินการคัดเลือก/สรรหา เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔ 

  

 

 ๓. คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
และควำมโปร่งใส มีหน้าที่จัดเตรียมความพร้อมการตรวจส านัก จัดท าบอร์ดหรือสิ่งอื่นใดเพ่ือแสดงผลงาน 
ของส านักงานประธานวุฒิสภา รวมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินการเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. คณะท ำงำนด้ำนจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส  
และต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ มีหน้าที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเฝ้าระวังการทุจริต 
 โดยคณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา และร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น พร้อมทั้งมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ 
ในแผนดังกล่าวแล้ว โดยคณะท างานทั้ง ๔ คณะ ได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรม/โครงการไปแล้ว จ านวน  
๑๕ กิจกรรม  
 อย่างไรก็ตาม การรักษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และการก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดับโดนเด่นได้นั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการทบทวนแผนงานด าเนินการ ตลอดจนการปรับปรุงปัญหา 
และอุปสรรคอยู่เสมอ เพ่ือจะได้น าปัญหามาแก้ไข และร่วมกันพัฒนาการด าเนินการตามแผน  แผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป  
 ดังนั้น เพ่ือให้การทบทวนหรือปรับปรุงแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เกิดประสิทธิภาพ คณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้จัดประชุมคณะท างาน เมื่อวันศุกร ์
ที่ 30 พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 13.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักงานประธานวุฒิสภา ชั้น ๑๐ โดยมี
ระเบียบวาระเพ่ือร่วมกันทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ว่าจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนที่ผ่านมา ควรมีการปรับปรุง เพ่ิม เติม หรือลดกิจกรรมใดบ้าง ด้วยเหตุผลใด  
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยที่ประชุมคณะท างาน ได้ร่วมกัน
เสนอความคิดเห็น สรุปได้ว่า ควรมีกำรปรับเพ่ิมเติมกิจกรรมย่อย ในกิจกรรมที่ ๑๘ กำรส่งเสริมให้บุคลำกร 
ท ำควำมดีเพ่ือสังคม (จิตอำสำ) และกิจกรรมที่ ๑๙ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู  
โดยคณะท ำงำนได้ประสำนงำนกับผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่  ๑๘ และผู้รับผิดชอบกิจกรรมที่  ๑๙  
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป  

เมื่อคณะท างานผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการยกร่างแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ฉบับปรับปรุง) ตามมติที่ประชุมคณะคณะท างานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ในคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงได้รอเสนอร่างแผนส่งเสริมดังกล่าว เข้าสู่การพิจารณา



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕ 

  

 

ของที่ประชุมส านักงานประธานวุฒิสภา เพ่ือพิจารณาและมีมติเห็นชอบ และน าเสนอแผนส่งเสริมฯ ดังกล่าว 
ต่อที่ประชุมบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาต่อไป  

ต่อมา ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒสิภา ได้จัดให้มีการประชุมบุคลากรส านกังานประธานวุฒสิภา
ทุกคน เมื่อวันพุธที่ 4 มิถุนายน 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 428  
เพ่ือร่วมกันพิจารณาแผนส่งเสริมฯ และที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) ตามที่คณะท างานฯ เสนอ และผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา ได้มอบหมายคณะท างานผู้รับผิดชอบหลักด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง ๆ  
ที่ก าหนดต่อไป  

    
ภำพกำรประชุมบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

เมื่อวันพุธ ที่ 4 มิถุนำยน 2568 
 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๖ 

  

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๗ 

  

 

๒. ผลกำรทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใส 
และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
 ตำมที่คณะท ำงำนด้ำนแผนงำนและติดตำมประเมินผล ในคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
พอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา มีมติร่วมกันว่ำควรมีกำรปรับเพ่ิมเติม
กิจกรรมย่อยที่ ๑๘ กำรส่งเสริมให้บุคลกรท ำควำมดีเพ่ือสังคม (จิตอำสำ) และกิจกรรมย่อยที่ ๑๙  
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตำมวิถีกตัญญู ด้วยเหตุผลดังนี้ 
 ๒.๑ กิจกรรม ๑๘ กำรส่งเสริมให้บุคลกรท ำควำมดีเพ่ือสังคม (จิตอำสำ) 
       ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นว่า  ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปัจจุบัน) กิจกรรมที่ ๑๘ กิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลกรท าความดีเพ่ือสังคม 
(จิตอาสา) โดยได้มีการก าหนดกิจกรรมไว้ ๑ กิจกรรม คือ กิจกรรม “ส านักงานประธานวุฒิสภา จิตอาสา  
รู้รักสามัคคี ท าความดี เพ่ือสังคม”จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดจันทรสโมสร เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมจีิตสาธารณะ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความเสียสละเพ่ือสังคม และประเทศชาติ ตลอดจนการให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่
นับวันจะทวีคูณมากยิ่ งขึ้น จึงเห็นควรเ พ่ิมเติมกิจกรรม จ ำนวน ๒ กิจกรรม คือ ๑. กิจกรรม  
“รวมพลัง คนรักษ์โลก” และ ๒. กิจกรรม “ร่วมใจ จิตอำสำ บริจำคโลหิต” และเพ่ิมเติมกิจกรรมดังกล่าว 
ไว้ในแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ ๑๘ เรียบร้อยแล้ว   
 
ตำรำงเพ่ิมเติมกิจกรรมที่ 18 จ ำนวน 2 กิจกรรม  
 

 
 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๘ 

  

 

กิจกรรม “รวมพลัง คนรกัษ์โลก” 
กำรคัดแยกขยะเพ่ือบริจำคให้แก่ส ำนักงำนเขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 

เพ่ือส่งต่อไปผลิตเป็นพลังงำนทดแทน 

 

    
 

    
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๙ 

  

 

กิจกรรม “ร่วมใจ จิตอำสำ บริจำคโลหติ” 
ให้แก่สภำกำชำดไทย 

 

 
 
 
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๐ 

  

 

 ๒.๒ กิจกรรมที่ ๑๙ กำรขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบตำมวถิีกตญัญู 
       ที่ประชุมได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นว่าตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ฉบับปัจจุบัน ส านักงานประธานวุฒิสภาได้เข้าร่วมกิจกรรม “สืบสำนมรดกโลกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรม
สงกรำนต์ไทย และน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ ” ตามที่ส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย พิธี เจริญพระพุทธมนต์ พิธีตักบาตรพระสงฆ์
จ านวน ๑๘ รูป และกิจกรรมรดน้ าขอพรจากประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และผู้เกษียณอายุ   
       ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู จึงเห็นควรจัดกิจกรรม
เพ่ิมเติม จ ำนวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี 
       ๑. กิจกรรมรดน้ ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันสงกรำนต์ 2568 
   - เลขำธิกำรวุฒิสภำ 
   - รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ จ ำนวน 2 คน 
       ๒. กิจกรรม ลงนำมถวำยพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนำงเจ้ำฯ พระบรมรำชิน ีเน่ืองในโอกำส
วันเฉลิมพระชนมพรรษำ วันที่ 3 มิถุนำยน 2568 ผ่ำนระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์หน่วยรำชกำรในพระองค์ 
ระหว่ำงวันที่ 2 - 4 มิถุนำยน 2568 ทั้งน้ี ได้เพิ่มเติมกิจกรรมดังกล่ำวไว้ในแผนส่งเสริมฯ (ฉบับปรับปรุง) 
เรียบร้อยแล้ว 
 
   ตำรำงปรับปรุงกิจกรรมที่  ๑๙  จ ำนวน ๒ กิจกรรม  
 

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๑ 

  

 

รดน้ ำขอพรเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
เนื่องในโอกำสวันสงกรำนต์ ๒๕๖๘ 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๒ 

  

 

รดน้ ำขอพรรองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เนื่องในโอกำสวันสงกรำนต์ ๒๕๖๘ 

   

 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๓ 

  

 

รดน้ ำขอพรรองเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
เนื่องในโอกำสวันสงกรำนต์ ๒๕๖๘ 

 

 
 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๔ 

  

 

 
ภำพกิจกรรมลงนำมถวำยพระพร 

สมเด็จพระนำงเจ้ำสุทิดำ พัชรสุธำพิมลลักษณ พระบรมรำชินี 
เนื่องในโอกำสวันเฉลิมพระชนมพรรษำ  

๓ มิถนุำยน ๒๕๖๘ 
ผ่ำนระบบออนไลน์ 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๕ 

  

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๖ 

  

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๗ 

  

 

 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๘ 

  

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๙ 

  

 

๓. ปัญหำและอุปสรรคในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภำยในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 
 ตามที่  ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีการระดมความคิดเห็ นของบุคลากรและร่วมกันจัดท า 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น และได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ  
ตามที่ก าหนดไว้แผนส่งเสริมฯ จ านวน ๑๕ กิจกรรม นั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในส านักงาน
ประธานวุฒิสภาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพ่ือยกระดับเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น  
ดังนั้น ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้จัดการประชุมข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา เมื่อวันพุธที่ 4 
มิถุนายน 2568 เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA 428 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร
ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ หรือปัญหาต่าง  ๆ ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านักงานประธานวุฒิสภา โดยสามารถสรุปปัญหาและแนวทางการแก้ไข ได้ดังนี้  

 ๓.๑ สภำพปัญหำกำรด ำเนินกำรในภำพรวม 
       (๑) ด้วยภารกิจของส านักงานประธานวุฒิสภา มีหน้าที่และอ านาจหลักในการสนับสนุนภารกิจ
ประธานวุฒิสภา และรองประธานวฒุิสภา ซึ่งบุคลากรที่ท าหน้าที่สนบัสนนุภารกจิมีหนา้ที่ประจ าที่ค่อนข้างมาก 
และไม่แน่นอน อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบบางกิจกรรม 
ที่ต้องด าเนินการให้ครบ ซึ่งอาจท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมบางกิจกรรมได้ 
       (๒) บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักงานประธานวุฒิสภา จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการ 
ตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานประธาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 
ได้เข้ามามีส่วนร่วม และเป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญในการเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
       (๓) ระยะเวลาการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มีความกระชั้นชิดมากเกินไป ท าให้ต้องเร่งด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ซึ่งอาจก่อให้เกิดความผิดพลาดได้  
       (๔) การด าเนินการบางโครงการ/กิจกรรม จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องใช้งบประมาณด าเนินงาน  
ซึ่งบางส านักอาจไม่มีงบประมาณเพียงพอที่จะด าเนินการได้ 
       (๕) การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนดนั้น อาจมุ่งเน้น 
ไปที่การด าเนินงานให้ส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้ หรือตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งอาจไม่ได้เกิดจาก 
การจากความตระหนักหรือจิตส านึกที่แท้จริง แต่เป็นการด าเนินงานให้เสร็จตามที่ได้มอบหมายเท่านั้น  

 ๓.๒ แนวทำงแก้ไขปัญหำกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมในภำพรวม 
       (๑) ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้จัดประชุมข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา 
โดยได้มอบนโยบายการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแนวทางการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการส านักงาน
ประธานวุฒิสภาทุกคน เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติงานล่วงหน้า หากมีกิจกรรม/โครงการใดที่สามารถท าไปพร้อมกนัได ้
ก็ให้ด าเนินการโดยมีการจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม และไม่กระทบภารกิจประจ า  
       (๒) การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนส่งเสริมฯ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควรจัดสรร
งบประมาณให้แต่ละส านัก เพื่อใช้ในการด าเนินการอย่างเหมาะสม 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๐ 

  

 

       (๓) ควรมีการวางแผนการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ล่วงหน้า เพื่อให้มีระยะเวลาด าเนินงาน
และการจัดท ารายงานหรือองค์ความรู้ในแต่ละกิจกรรมที่เพียงพอ ส่งผลให้การด าเนินการมีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น  
       (๔) ควรมีการกระตุ้นอยู่สม่ าเสมอ และสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรตะหนักถึงความส าคัญ
ของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเกิดจากความร่วมแรงร่วมใจโดยแท้จริง  

 ๓.๓ สภำพปัญหำกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมมิติคุณธรรม  
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้พบปัญหาการขับเคลื่อนการด าเนิน
กิจกรรมใน 3 มิติ ดังนี้ 
       (๑) มิติด้ำนควำมพอเพียง  
    การด าเนินกิจกรรมในมิติด้านพอเพียง ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้แก่ กิจกรรม “ความพอเพียง” น าแก้วน้ า กล่องบรรจุอาหาร หรือภาชนะส่วนตัวมาใช้ 
ในที่ท างาน เพ่ือลดขยะจากถุงพลาสติก รักษาสิ่งแวดล้อม และประหยัดค่าใช้จ่าย โดยพบปัญหาในกิจกรรม 
ที่ 11 การรณรงค์ในการสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลให้บุคลากร
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากที่ผ่านมาบุคลากรส่วนใหญ่มีการน า
พลาสติกเข้ามาในส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้มีขยะพลาสติกเพิ่มมากขึ้น  
       (๒) มิติด้ำนวินัย  
    การด าเนินกิจกรรมด้านวินัย ในหัวข้อกิจกรรม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมาท างาน 
ตรงเวลา มาสายให้น้อยลง คณะท างานฯ ได้รณรงค์ให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา มาปฏิบัติงาน 
ให้ตรงเวลา และมาท างานสายให้น้อยลง โดยการจัดประชุมข้าราชการส านักงานประธานวุฒิสภา การรณรงค์
ทางโซเซียลมีเดยี ตลอดจนการรณรงคใ์ห้ความรูด้้านวินยัอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ จากการด าเนินกจิกรรม แม้จะยังมี
ข้าราชการมาปฏิบัติงานสายอยู่บ้าง แต่ก็มีจ านวนที่ลดลงมาก เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (๓) มิติด้ำนจิตอำสำ  
    การด าเนินกิจกรรมมิติด้าน “จิตอาสา” ส านักงานประธานวุฒิสภาได้รณรงค์ให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมของส านักด้วย "จิตอาสา" ท าความดีด้วยหัวใจ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน อย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย กิจกรรมสวดมนต์ทุกเช้าวันพฤหัสบดี กิจกรรมบริจาคโลหิต กิจกรรม ท าบุญตักบาตร  
และกิจกรรมบริจาคขยะก าพร้าให้กับส านักงานเขตดุสิต เป็นต้น จากการด าเนินกิจกรรมพบปัญหา  
คือ บางครั้งบุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกันได้ เนื่องจากติดภารกิจส าคัญและเร่งด่วน 
จึงไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  

 ๓.๔ แนวทำงแก้ไขปัญหำกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมมิติคุณธรรม 
       (๑) มิติด้ำนควำมพอเพียง  
    ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีการณรงค์ให้บุคลากรร่วมกันน าอุปกรณ์  แก้วน้ า กล่องข้าว 
มาใช้ในที่ท างาน ซึ่งนอกจากจะท าใหข้ยะพลาสตกิลดลงแล้ว ส่งผลให้สภาพแวดล้อมในที่ท างานน่าอยู่ อีกทั้งยัง
ท าให้บุคลากรมีความประหยัดพอเพียง เพราะการน าแก้วหรือกล่องข้าวไปซื้ออาหารและเครื่องดื่มจะได้รับ
ส่วนลดจากร้านค้าด้วย ท าให้มีเงินเหลือเก็บไว้ใช้จ่ายยามจ าเป็นได้  
 
 



 

แผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
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       (๒) มิติด้ำนวินัย   
    ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มอบนโยบายให้บุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภาทุกคน ปฏิบัติตนอยู่ในกฎ ระเบียบ และวินัยข้าราชการรัฐสภาอย่างเคร่งครัด  
       (๓) มิติด้ำนจิตอำสำ 
    ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีการวางแผนการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา และกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น โดยได้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนัก
ในเรื่องความเสียสละเพ่ือส่วนรวม ซึ่งได้ก าหนดให้บุคลากรที่ไม่มีภารกิจส าคัญในขณะนั้นเข้าร่วมกิจกรรมก่อน 
และมอบหมายผู้ติดภารกิจให้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งถัดไป ทั้งนี้  เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในส านักงานประธาน
วุฒิสภาทุกคนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา    
 
๔. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรขับเคลื่อนส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับโดดเด่น 

 ส านักงานประธานวุฒิสภา มีความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในทุกมิติ โดยได้
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประกอบด้วยคณะท างาน
จ านวน 4 คณะ ซึ่งบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาทุกคน ได้ร่วมมือร่วมใจกันด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
พร้อมทั้งจัดท ารายงานและองค์ความรู้ และเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ก าหนด ซึ่งความส าเร็จของการด าเนินโครงการ/กิจกรรม หัวใจส าคัญของความส าเร็จ คือ  การร่วมมือ 
ร่วมแรงและร่วมใจกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้เกิดขึ้นในส านักงานและสังคม โดยบุคลากรทุกคน 
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวด้วยความเต็มใจ นอกจากนี้ ผู้อ านวยการส านักงานประธาน
วุฒิสภา ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ข้าราชการ อันน ามาซึ่งความส าเร็จ  
ในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และพร้อมที่จะก้าวไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ “ระดับโดดเด่น”  
อย่างยั่งยืนต่อไป  

 ดังนั้น เ พ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเกิดความยั่งยืน คณะท างานควรส่งเสริมให้บุคลากร 
ทุกคน น าหลักคุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” มาปรับใช้ใน
การปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวัน และการท างานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งไม่ใช่เป็นเพียงการขับเคลื่อนตามระยะเวลา 
ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาก าหนด หรือเพ่ือการแข่งขันระหว่างส านักเท่านั้น แต่การส่งเสริม ให้บุคลการ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมอย่างต่อเนื่องในระยะยาว จะช่วยให้ทุกคนปฏิบัติตามหลักคุณธรรมที่เกิดมาจาก
ภายในจิตส านึก ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนทั้งระดับองค์กร สังคม และประเทศชาติ    
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