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รายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(ส านักก ากับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๓ ก าหนดส่งวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ กิจกรรม) 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

๑ (กิจกรรมที่ ๔) รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงานในไตรมาส
ที่ ๓  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมตามแผนบู รณาการที่ ต้ อง
ด าเนินการในไตรมาสที่ ๓ จ านวน ๑๔ 
กิจกรรม   
 

รายงานไตรมาสที่ ๓ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

จัดส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง   ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

๒ (กิจกรรมที่ ๑๑)  
การเสริมสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ท่ีเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม (แบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านัก)  
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยก าหนดวิธีการ และจัดท า
แบบส ารวจ และด าเนินการส ารวจ
สภาพแวดล้อมหรือบรรยากาศในการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธรรมและส า ร วจกา ร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรไป
ในทางที่ดีขึ้น เพื่อจัดท าเป็นข้อสรุปว่า
บุคลากรในส านักมีพฤติกรรม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ตามหลกั
คุณธรรม ๕ ประการ อยา่งไร และสรุป

 ๑.มีการส ารวจสภาพแวดล้อม 
หรือบรรยากาศในการส่งเสริม
คุณธรรม 
๒.มีการส ารวจการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคลากรไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

รายงานจ านวน ๑ ฉบับ   1. รายงานการ
เสริมสรา้งบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อ
ต่อการส่งเสรมิคณุธรรม  
ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ ์
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสรมิคณุธรรมของ
ส านัก 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง ไดแ้ก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓ (กิจกรรมที่ ๑๒)  
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบ ได้ด าเนิน
กิจกรรมการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนฯ  
โดยได้มีการประชุมพิจารณาทบทวน
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักก ากับ
และตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันศุกร์ที่ ๖ มิถุนายน 
๒๕๖๘ และรวบรวมผลการพิจารณา
ทบทวนแผน โดยเห็นว่าการด าเนินการ
ตามแผนดั งกล่ าวมี ความครบถ้ วน 

การประชุมคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือ
พัฒนาแผนส่งเสริม
คุณธรรมประจ าส านัก
ก ากับ และตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘   
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

อย่ าง ไ รก็ตาม  ส านัก ได้ เ ล็ ง เห็นถึ ง
ความส าคัญ ในการด าเนินกิจกรรมที่
สอดคล้องกับคุณเป้าหมายของส านัก 
 
 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๔ (กิจกรรมที่ ๑๕)  
การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยส่งเสริมบุคลากรใช้ภาชนะ 
ที่ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ
ด าเนินการตามนโยบาย Green Office 
ของส า นั ก งาน เ ลขา ธิ ก า ร วุฒิ สภ า  
ที่เกี่ยวข้อง 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   ๑. รายงานสรุป 
โครงการเพิม่มลูค่าขยะ
รีไซเคิลสู่ส านักงานสี
เขียวอย่างยั่งยืน 
ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ โครงการ
ต่อเนื่องระยะ 3 ปี / 
2567, 2568, 
2569 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๕ (กิจกรรมที่ ๑๖)  
การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนินการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยในการ
แต่งกายให้มีความถูกต้องตามที่ส านักงาน
เลขาธิการก าหนด และรักษามาตราในการ
รักษาความลับของทางราชการผ่านการ
ประชุมเพื่อเน้นย้ าก าชับแก่บุคลากร  
และแสดงออกร่วมกันผ่านกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ 

แบบฟอร์มสรุปพร้อม
ภาพประกอบ จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ 

  ๑. แบบฟอรม์สรปุ
การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติตามวินัย 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๖ (กิจกรรมที่ ๑๗)  
การส่งเสริมการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสจุริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
การส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรม
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  โดย
ผู้อ านวยการส านักก ากับและตรวจสอบ
ได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าวแก่
บุคลากร และได้จัดท าแบบสอบถาม
เกี่ยวกับการรับรู้และความเข้าใจแก่
บุคลากรผ่านระบบ Google From 
    

ร้อยละ ๘๐ บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และเข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

๑. รายงานการส่งเสรมิ
การปฏิบัตติาม
วัฒนธรรมสจุริต และ
การต่อต้านการทุจรติ 
ของส านักก ากับและ
ตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๗ (กิจกรรมที่ ๑๘)  
การส่งเสริมให้บคุลากร 
ท าความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่ส านักงาน
เลขาธิการก าหนดทุกครั้ง  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   ๑. แบบฟอร์มสรุป
การส่งเสริมให้บคุลากร
ท าความดีเพื่อสังคม  
(จิตอาสา)  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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๘ (กิจกรรมที่ ๑๙)  
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบทุกคนได้ร่วม
กิจกรรม การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้ นแบบตามวิ ถี กตัญญู  (ประ เพณี
สงกรานต์ )  ที่ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจัดขึ้น นอกจากนั้น ยังได้เข้าร่วม
รถน้ าด าหัวขอพรผู้บังคับบัญชาภายใน
ส านัก และผู้บังคับบัญชาที่ก ากับหรือ
เคยก ากับดูแลส านัก  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้   ๑. แบบฟอร์มสรุป
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญู 
(ประเพณสีงกรานต์) 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 

๙ (กิจกรรมที่ ๒๓)  
การส่งเสริม สร้างความ
ตระหนักรู้เฝ้าระวัง 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 

- แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

- มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป
กิจกรรมการส่งเสรมิ 
สร้างความตระหนักรู้

 



FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

การทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้
Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็น
สติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

ส านักก ากับและตรวจสอบได้จัดท า 
และส่งสติ๊กเกอร์ Line เข้าร่วมประกวด
ในระดับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
และมีการจัดกิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้  Watch and Voice 
โดยผู้ อ านวยการส านั กก ากั บและ
ตรวจสอบ ได้บรรยายให้ความรู้  
ความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึง
ความส าคัญในการเฝ้าระวังมิให้เกิด 
การทุจริต  

- มีสติ๊กเกอร์ Line การรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

- มีการออกแบบสติ๊กเกอร์  Line 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตของส านัก 

เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. รายงานสรุป
กิจกรรมประกวด 
สติ๊กเกอร์ Line 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
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- (กิจกรรมที่ ๒๔) การสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของส านัก 
 
 

  Moral Credit คือ  
การสร้างระบบส่งเสริม
ความดีที่ส านัก  
ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับ
การท าความดเีป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้คนกล้าหาญ 
และเช่ือมั่นต่อการท าความดี 
ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล 
เป็นทุน เป็นโอกาส 
ในการเข้าถึงสวัสดิการ 
รวมทั้งเป็นการปกป้อง
คุ้มครองและยกย่องเชิดชู
คนท าความดีทุกรูปแบบ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
  

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยให้บคลากรส่งเรื่องรวม
ความดี ของบุคลากรในส านัก  โดย
แบ่งเป็น ความดีต่อตนเอง (๕ คะแนน) 
ความดีต่อผู้อื่น ( ในหรือต่ างส านัก )  
( ๒๕  ค ะแนน )  ค ว า มดี ต่ อ อ งค์ ก ร  
(๒๕ คะแนน) ความดีต่อผู้มีพระคุณ  
(๑๕ คะแนน) และความดีต่อสังคม 
(๒๐ คะแนน) เพื่อสะสมเป็นระบบ
เครดิตความดี  

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง มีระบบการสร้างเครดิตความดี  
(Moral Credit) 

  ๑. องค์ความรู้ เรื่อง
การสร้างระบบเครดิต 
ความดี (Moral 
Credit) จ านวน  
๑ ฉบับ ของส านัก
ก ากับและตรวจสอบ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
 

รายงานและ
ส่ ง ไ ป แ ล้ ว
ภายในวันที่  
๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ 
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๑๐ (กิจกรรมที่ ๒๕) การจดัท า
คลิปวิดีโอ เรื่อง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่
ดีขึ้น  
 
(การส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสรมิคาวาม
โปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนนิ
กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้นตามหลัก
คุณธรรม ๕ ประการ รวมถึงการ
เสรมิสร้างสภาพแวดล้อมหรือ
บรรยากาศในการส่งเสรมิคณุธรรม 
ของส านัก ตามกิจกรรมที่ ๑๑  
และประมวลผลเพื่อจัดท าคลิปวิดโีอ 
  
 

คลิปวิดีโอ จ านวน ๑ เรื่อง มีการน าไปเผยแพร่  
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง ได้แก่  
ส านักงาน สื่อโซเชียลมีเดีย  
ช่องทางส านัก 

  ๑. คลิปวิดโีอ  
จ านวน ๑ คลิป  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 

๑๑ (กิจกรรมที่ ๒๖) ชวนเพ่ือน
ร่วม STRONG  (สว)/ขยาย
จ านวนสมาชิก 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้ด าเนิน
กิจกรรมโดยให้บุคลากรที่ ไม่ ได้ เป็น
คณะท างาน STRONG ประจ าส านัก 

บุคลากรเป็นสมาชิกชมรม 
STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วมในการป้องกัน 
การทุจริต 

  ๑. เอกสารการสมัคร
สมาชิกชมรม 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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และไม่ได้เป็นสมาชิกชมรม STRONG 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา สมัคร
เข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวน ๑ คน  

จ านวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๒ (กิจกรรมที่ ๒๘) การเพิม่
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบั
เรื่องร้องเรียน 

 มีรายงานส่ง
ผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้
จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการตั้ง
คณะท างานเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียน 
ตามระเบียบที่ส านักประกาศ ซึ่ งมี
กระบวนการ กลไกการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างเป็นระบบ   

มีกลไกบริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การรับเรื่องร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

  ๑. สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรบั
เรื่องร้องเรียนประจ า
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๓ (กิจกรรมที่ ๒๙) การส ารวจ
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการของส านัก/
กลุ่ม  
 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของสมาชิกวุฒิสภา และคณะกรรมการ
สรรหา ตามภารกิจหลักที่มหีน้าท่ีและ
อ านาจในการพิจารณาให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งตามบทบญัญัตริัฐธรรมนญู 
หรือกฎหมาย  
 

มีแบบส ารวจและด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ๑. สรุปผลการส ารวจ  
จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
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ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๔ การเพิ่มประสิทธิภาพ 
และสร้างความโปร่งใส 
ในการปฏิบัตริาชการ 
จ านวน ๒ เลม่
ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
๒)  จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักก ากับและตรวจสอบได้มีการ
ทบทวนการจัดคู่มือการปฏิบตัิงาน
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับให้เป็นปจัจุบัน 
และมีการจัดท าคูม่ือขึ้นใหม่ในด้าน 
การบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นเครือ่งมือ
ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากร
บุคคลภายในส านัก   
 

- มีการทบทวน ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานจากปีท่ีผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานประจ าส านัก 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก  
จ านวน ๑ เลม่ และเผยแพร่ให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 คู่มือการปฏิบตัิงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของส านัก  
จ านวน  ๑ เล่ม และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ๑. คู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการข้อมลูข่าวสาร
ลับของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ  
(ฉบับปรับปรุงแก้ไข
ตามระเบียบส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
ว่าด้วยการบริหาร
จัดการการประชุมลับ
และข้อมลูข่าวสารลับ
ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา  
พ.ศ. ๒๕๖๓)  
  ๒. คู่มือปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักก ากับ 
และตรวจสอบ  
  ๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จ านวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
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ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลกัฐาน หมายเหตุ 

- Line ส านักก ากับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของส านักก ากับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว.  

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ.............28.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ......5........แนวทาง 

 


