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สวนท่ี 1 

โครงสรางอัตรากำลงัและ

อำนาจหนาท่ี 

ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 



 
 

๒ 
 

 
 

1. ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และธุรการท่ัวไปของสำนัก 
2.  ดำเนินการเกี ่ยวก ับงานเลขานุการและธุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธิการ และคณะ               

อนกุรรมาธิการ ดานความมั่นคง การเมอืงและการปกครอง และองคกรอิสระ 
3.  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และขอเสนอแนะดานวิชาการและ

กฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ 
4.  ดำเนินการใหคำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณา

รางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติหรือเรื่องท่ี
คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม     
ของวุฒิสภา และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชมุคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธกิาร 

5.  ดำเนินการคนควาและจัดทำเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบ กฎหมายเพื ่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6.  ดำเนินการจัดทำ รวบรวมคำแปรญัตติรางพระราชบัญญัติ ตางพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุมและญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือสอบสวน
ในเรื่องตาง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภา 

7.  ดำเนินการรวบรวมและจัดทำรายงานของคณะกรรมาธิการท่ีพิจารณาเสร็จแลวเพ่ือนำเสนอตอ
ที่ประชุมวุฒิสภา 

8.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 

  
 แบงสวนราชการภายในออกเปน 11 กลุมงาน ดังนี้ 

1. กลุมงานบริหารทั่วไป 
2. กลุมงานคณะกรรมาธิการการตางประเทศ 
3. กลุมงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
4. กลุมงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
5. กลุมงานคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล 
6. กลุมงานคณะกรรมาธิการการพัฒนาการเมืองและการมีสวนรวมของประชาชน 
7. กลุมงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและการตำรวจ 
8. กลุมงานคณะกรรมาธิการกิจการองคกรตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ 
9. กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 
10. กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามญั 4 
11. กลุมงานบริการเอกสารอางอิงในการประชมุกรรมาธกิาร 

  

อำนาจหนาท่ีของสำนักกรรมาธกิาร 2 

โครงสรางการแบงสวนราชการยอยภายในสำนักกรรมาธิการ 2  
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1.  กลุมงานบริหารท่ัวไป มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 1)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของสำนักและงานสนับสนุนการประชุม
ของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 
 2)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครุภัณฑ การเงนิ และงบประมาณประจำงวดของสำนัก 
 3)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและขอมูลดานงานบุคคลเบื้องตนของสำนัก 
 4)  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนงาน และงบประมาณ รวมถึงการประสานงานดานแผน
รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ และสถิติของสำนัก 
 5)  ดำเนินการจัดระบบบรหิารการใชหองประชุมคณะกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการจัดทำสถิตติาง ๆ เกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมาธกิาร และคณะอนุกรรมาธกิาร 
การเบิกจายเบี้ยประชุม 

7)  ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเผยแพรเอกสารและผลงานของสำนัก 
8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือปฏิบัตงิาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  

หนาท่ีความรับผดิชอบของแตละกลุมงานภายในสำนักกรรมาธิการ 2 

กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

การตางประเทศ 

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

การทหาร 

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

การปกครอง 

กลุมงานคณะกรรมาธิการศึกษา
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตฯ 

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

การพัฒนาการเมืองฯ 

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

การยุติธรรมและการ

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

กิจการองคกรตาม

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

การตางประเทศ 

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 

การทหาร 

เลขาธิการวุฒิสภา 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 

ผูอำนวยการสำนักกรรมาธกิาร 2 



 
 

๔ 
 

 2.  กลุมงานคณะกรรมาธิการการตางประเทศ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ              

คณะอนุกรรมาธิการ 
2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ

และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  
3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ

รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญัตติตาง ๆ ที่จะนำเขาสูวุฒิสภา   
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชมุคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธกิาร 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที ่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษา          
หรือสอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการ      
จัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3.  กลุมงานคณะกรรมาธิการการทหาร มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ             

คณะอนุกรรมาธิการ 
2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ

และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  
3)  ดำเนินการติดตาม ศกึษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ

รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญัตติตาง ๆ ที่จะนำเขาสูวุฒิสภา    
เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรอืสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายที่เกี่ยวของในการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบังคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที ่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษา          
หรือสอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการ      
จัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศ       
และตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  



 
 

๖ 
 

 4.  กลุมงานคณะกรรมาธิการการปกครอง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ              

คณะอนุกรรมาธิการ 
2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ

และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  
3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ

รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญตัติตาง ๆ ท่ีจะนำเขาสูวุฒิสภาเพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชมุคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธกิาร 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการ       
จัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศ       
และตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
  



 
 

๗ 
 

 5.  กลุ มงานคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื ่องการทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาล         
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ              
คณะอนุกรรมาธิการ 

2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ
และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  

3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ
รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญัตติตาง ๆ ท่ีจะนำเขาสูวุฒิสภาเพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชมุคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธกิาร 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการ       
จัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศ       
และตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 



 
 

๘ 
 

 6.  กล ุ มงานคณะกรรมาธ ิการการพัฒนาการเม ืองและการมีส วนร วมของประชาชน                  
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ              
คณะอนุกรรมาธิการ 

2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ
และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  

3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ
รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญัตติตาง ๆ ท่ีจะนำเขาสูวุฒิสภาเพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชมุคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธกิาร 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการ       
จัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 



 
 

๙ 
 

 7.  กลุมงานคณะกรรมาธิการการยุติธรรมและการตำรวจ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ             

คณะอนุกรรมาธิการ 
2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ

และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  
3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ

รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญตัติตาง ๆ ท่ีจะนำเขาสูวุฒิสภาเพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายที่เกี่ยวของในการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการ       
จัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  



 
 

๑๐ 
 

 8.  กลุมงานคณะกรรมาธิการกิจการองคกรตามรัฐธรรมนูญและติดตามการบริหารงบประมาณ   
มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ              
คณะอนุกรรมาธิการ 

2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ
และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  

3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ
รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญัตติตาง ๆ ท่ีจะนำเขาสูวุฒิสภาเพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชมุคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธกิาร 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการจัด
สัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 



 
 

๑๑ 
 

 9.  กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1)  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ              

คณะอนุกรรมาธิการ 
2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ

และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  
3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ

รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญตัติตาง ๆ ท่ีจะนำเขาสูวุฒิสภาเพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชมุคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธกิาร 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการ       
จัดสัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  



 
 

๑๒ 
 

 10. กลุมงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 4 มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
1 )  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับงานเลขานุการและธ ุรการทั ่วไปของคณะกรรมาธ ิการและ             

คณะอนุกรรมาธิการ 
2)  ดำเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ และขอเสนอแนะทางดานวิชาการ

และกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ  
3)  ดำเนินการติดตาม ศึกษา รวบรวมผลการพิจารณาของวุฒิสภาเกี่ยวกับรางพระราชบัญญัต ิ

รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม หรือญตัติตาง ๆ ท่ีจะนำเขาสูวุฒิสภาเพ่ือ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาในชั้นของคณะกรรมาธิการ 

4)  ดำเนินการใหคำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะเกี ่ยวกับกระบวนการวุฒิสภาในการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติ หรือ
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการ ดำเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุม 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชุมคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

5)  ดำเนินการจัดทำหนังสือนัดประชุม เชิญผูเกี่ยวของหรือผูแปรญัตติมาชี้แจง และมีหนังสือ
เรียกบุคคล หรือหนวยงานใหจัดสงเอกสาร ขอมูล ขอเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณาตลอดจนจัดทำ
บันทึกการประชุมและมติท่ีประชุมของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

6)  ดำเนินการติดตอประสานกับคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี ที่ปรึกษา ผูชำนาญการ นักวิชาการ 
และเลขานุการ รวมท้ังสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน องคกรเอกชน และประชาชน เพ่ือเขารวม
ประชุมและชี้แจงกับคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 

7) ดำเนินการยกรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และ            
รางขอบงัคับการประชุมตามท่ีคณะกรรมาธิการแกไขหรือมอบหมาย 

8) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหขอมูลและขอเสนอแนะในการจัดทำรายงานการ
พิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ และรางขอบังคับกาประชุมและ
รายงานของคณะกรรมาธิการในการพิจารณาญัตติ หรือเรื ่องที่คณะกรรมาธิการดำเนินการศึกษาหรือ
สอบสวนเพ่ือนำเสนอวุฒิสภาพิจารณา 

9) ดำเนินการศึกษา รวบรวม และประมวลเหตุผลประกอบมติคณะกรรมาธิการ เพื่อเปน
ขอมูลใหกรรมาธิการชี้แจงตอวุฒิสภา 

10) ดำเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห วิจัย เพื่อจัดทำแผนและโครงการในการจัด
สัมมนา และจัดนิทรรศการของคณะกรรมาธิการ รวมทั้งการเดินทางไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

11) ดำเนินการรวบรวมขอมูลและกิจกรรมของคณะกรรมาธิการเพ่ือจัดทำและเผยแพรผลงาน
ของคณะกรรมาธิการ 

12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื ่นที ่เกี ่ยวของหรือ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  



 
 

๑๓ 
 

11.  กลุมงานบริการเอกสารอางอิงในการประชุมกรรมาธิการ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  
1) ดำเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห และวิจัยขอมูลประกอบการพิจารณา หรือจัดทำเปน

เอกสารประกอบการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ 
2) รับคำแปรญตัติรางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญ และรางขอบังคบั

การประชุม รวมท้ังเปรียบเทียบคำแปรญัตติและกฎหมาย  
3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือปฏิบัติงาน

อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
ภาพรวมกรอบอัตรากำลังบุคลากรสำนักกรรมาธิการ 2 

ประเภท อัตรากำลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 

ขาราชการ 99 2 97 
พนักงานราชการ 18 - 18 

รวม 117 2 115 
 

จำแนกอัตรากำลังตามตำแหนง 

ประเภท อัตรากำลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 

ขาราชการ 
ผูอำนวยการสำนัก 1 - 1 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน ๑๑ ๑ ๑๐ 
นิติกร ๓๑ - ๓๑ 
วิทยากร ๒๑ ๑ ๒๐ 
เจาพนักงานธุรการ ๓๕ - ๓๕ 

รวม ๙๙ ๒ ๙๗ 
พนักงานราชการ 

นักวิชาการสนับสนุนงานนิติบัญญัต ิ ๗ - ๗ 
นักวิชาการสนับสนุนงานวชิาการ ๓ - ๓ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม ๘ - ๘ 

 
 

ขอมูลอตัรากำลังของสำนักกรรมาธกิาร 2 



 
 

๑๔ 
 

จำแนกอัตรากำลังตามกลุมงาน 
 

ตำแหนง/กลุมงาน 

จำนวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จำนวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

ผูอำนวยการสำนัก 1     

กลุมงานบริหารท่ัวไป  
จำนวน 1๗ อัตรา 
- ผูบงัคับบัญชากลุมงาน (อาวุโส) 
- เจาพนักงานธุรการ 

 
 

1 
16 

   ไปชวยราชการ 
๘ คน 

กลุมงานคณะกรรมาธกิาร 
การตางประเทศ 
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผูบงัคับบัญชากลุมงาน (วทิยากร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน ๑ อัตรา 
- นกัวิชาการสนับสนุนงานนติบิัญญตั ิ

 
 
 
- 
3 
2 
2 
 
 
 

 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 

  

กลุมงานคณะกรรมาธกิารการทหาร 
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (วิทยากร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน ๓ อัตรา 
- นกัวิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญตั ิ
- นกัวิชาการสนับสนุนงานวชิาการ 
- พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 
 

๑ 
 

3 
๒ 
๒ 

  
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 

  

 



 
 

๑๕ 
 

ตำแหนง/กลุมงาน 

จำนวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จำนวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

กลุมงานคณะกรรมาธกิาร 
การปกครอง 
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (วิทยากร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนกังานธรุการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน ๓ อัตรา 
- นกัวิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญตั ิ
- นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
- พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 
 

๑ 
๓ 
๒ 
2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

  

กลุมงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและ 
เสริมสรางธรรมาภิบาล 
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผูบงัคับบัญชากลุมงาน (นติิกร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน 2 อัตรา 
- นักวิชาการสนับสนุนงานวิชาการ 
- พนักงานสนับสนุนการประชุม 
 

 
 
 

๑ 
3 
2 
2 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
๑ 

  

 
 

  



 
 

๑๖ 
 

ตำแหนง/กลุมงาน 

จำนวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จำนวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 
การพัฒนาการเมืองและการมี 
สวนรวมของประชาชน 
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (วิทยากร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน 2 อัตรา 
- นกัวิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญตั ิ
- พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 
 
 

๑ 
3 
2 
2 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
๑ 
 

  

กลุมงานคณะกรรมาธิการ 
การยุติธรรมและการตำรวจ 
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (นิติกร) 
- นิติกรชำนาญการ 
- วิทยากร 
- เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน ๓ อัตรา 
- นกัวิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญตั ิ
- พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 
 

๑ 
๓ 
๑ 
๒ 
 

 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 
๑ 
 

  

 

  



 
 

๑๗ 
 

ตำแหนง/กลุมงาน 

จำนวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จำนวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

กลุมงานคณะกรรมาธิการกิจการ 
องคกรตามรัฐธรรมนูญและติดตาม
การบริหารงบประมาณ 
จำนวน ๘ อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (วิทยากร) 
- นิติกร 
- วิทยากรชำนาญการ 
- เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน ๓ อัตรา 
- นกัวิชาการสนับสนุนงานนติิบัญญตั ิ
- พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 
 
 

๑ 
3 
๒ 
2 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
๒ 
 

  

กลุมงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ 3 
จำนวน 10 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (นิติกร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนักงานธุรการ 
พนักงานราชการ 
จำนวน ๑ อัตรา 
- พนักงานสนับสนุนการประชุม 

 
 

๑ 
๔ 
3 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 

  

 

  



 
 

๑๘ 
 

ตำแหนง/กลุมงาน 

จำนวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จำนวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จำนวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

กลุมงานคณะกรรมาธิการวสิามัญ ๔ 
จำนวน 10 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (นิติกร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
 

 
 

๑ 
4 
3 
๒ 

    

กลุมงานบริการเอกสารอางอิง 
ในการประชุมกรรมาธกิาร 
จำนวน 5 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (นิติกร) 
- นิติกร 
- วิทยากร 
- เจาพนกังานธรุการ 

 
 
 

1 
2 
๑ 
1 
 

    

 

ขอมูล ณ วนัที่ 20 กุมภาพันธ 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
หลักเกณฑ 

การบริหารงานบุคคล 
ของสำนักกรรมาธิการ ๒ 



 
 

๒๐ 
 

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของสำนักกรรมาธิการ ๒ ดำเนินการภายใตแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจำป 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้

 

 

 



 
 

๒๑ 
 

ทั้งนี้ การขับเคล่ือนแผนดังกลาว สำนักกรรมาธิการ ๒ ไดดำเนินการ ดังนี้  

2.1 เจตนารมณรวมกันในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบดานคุณธรรม 

ความโปรงใส การปองกันการทุจริต สำนักงานสุจริต และการรักษามาตรฐานคุณภาพและความสำเร็จ

ขององคกรอยางย่ังยืน 

 

 



 
 

๒๒ 
 

 2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 



 
 

๒๓ 
 

 



 
 

๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๕ 
 

 3. นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนันทุกชนดิจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

 

 



 
 

๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๒๗ 
 

 4. เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 

 
 
 



 
 

๒๘ 
 

 
 

 เมื่อบรรจุเขารับราชการรัฐสภาสามัญ จะไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนตามระดับและประเภท
ตำแหนงที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง รวมทั้งการไดรับเงินเดือนตลอดอายุราชการของขาราชการรัฐสภา
สามัญนั้น จะเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ.2554 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
ซึ่งกลาวถึงหลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับเงินเดือนในชวงเวลาตาง ๆ ของการรับขาราชการ ตั้งแตเริ่ม 
เข าร ับราชการ การมีค ุณวุฒิเพิ ่มขึ ้นหรือสูงขึ ้น การเลื ่อนระดับตำแหนง พระราชบัญญัติฉบับนี้ 
จึงเปนสิ ่งที ่ข าราชการรัฐสภาสามัญควรศึกษาไว เพื ่อสรางความเขาใจในเรื ่องการไดร ับเงินเดือน  
ซึ่งในปจจุบันไดมีการกำหนดบัญชีเงินเดือนสำหรับขาราชการพลเรือสามัญ 4 บัญชี ตามประเภทตำแหนง 
และระดับตำแหนงในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ำ ขั้นสูง ของขาราชการรัฐสภาสามัญ ดังนี้ 
 

ตำแหนงประเภทบริหาร 
ระดับ ตน สูง 

ข้ันสูง 74,320 บาท 76,800 บาท 

ข้ันต่ำ 51,140 บาท 56,380 บาท 

ข้ันต่ำช่ัวคราว 24,400 บาท 29,980 บาท 
 

ตำแหนงประเภทอำนวยการ 
ระดับ ตน สูง 
ข้ันสูง 59,500 บาท 70,360 บาท 

ข้ันต่ำ 26,660 บาท 32,850 บาท 

ข้ันต่ำช่ัวคราว 19,860 บาท 24,400 บาท 
 

ตำแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับ ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ข้ันสูง 26,900 บาท 43,600 บาท 58,390 บาท 69,040 บาท 76,800 บาท 

ข้ันต่ำ 8,340 บาท 15,050 บาท 22,140 บาท 31,400 บาท 43,810 บาท 

ข้ันต่ำช่ัวคราว 7,140 บาท 13,160 บาท 19,860 บาท 24,400 บาท 29,980 บาท 
 

ตำแหนงประเภทท่ัวไป 

ระดับ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
ข้ันสูง 21,010 บาท 38,750 บาท 54,820 บาท 69,040 บาท 

ข้ันต่ำ 4,870 บาท 10,190 บาท 15,410 บาท 48,220 บาท 
 

บัญชีเงินเดอืนขาราชการรฐัสภาสามัญ 



 
 

๒๙ 
 

 

  
 ระบบคาตอบแทนของขาราชการรัฐสภา มีการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ตามวุฒิที่ ก.ร. 
รับรองตามหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภาสามัญที่ 55/2557 (ว20) ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
2567 เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง โดยอัตราเงินเดือนแรกบรรจุจะมี
ลักษณะเปนชวง ซึ่งกลาวคือ ไมไดมีเพียงอัตราเดียว แตมีการกำหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุขั้นต่ำสำหรับ
แตละคุณวุฒิ ดังนั้น ผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการจึงสามารถไดรับเงินเดือนตามชวงเงินเดือนที่กำหนด
ไวขึ้นอยูกับคุณวุฒิท่ีใชในการบรรจุเขารับราชการตำแหนงที่บรรจุและคุณสมบัตทิี่ผูนั้นมีตามที่ ก.ร. กำหนด 
โดยอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง (สถานศึกษาในประเทศ) เพื่อการบรรจุและแตงตั้งเปน
ขาราชการรัฐสภาสามัญ บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

คุณวฒิุ 
ประเภทและ

ระดับตำแหนง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา วิชาการ 

ระดบัปฏิบตัิการ 
25,410 

2 ปริญญาวิทยาศาสตรการแพทยพื ้นฐาน หรือปริญญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาที ่กำหนดที่มี
หลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

3 ประกาศนียบัตรชั้นสูงที่มีหลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 
1 ป ตอจากปริญญาโทในขอ 5 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

4 ปริญญาโทที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
2 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรเีฉพาะที่กำหนดในขอ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

6 ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป) วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

7 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษา ไมนอยวา 1 ป ตอจากวฒุิปริญญาตรี
เฉพาะที่กำหนดในขอ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

20,110 

8 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มี
หลักสูตรการศึกษา ไมนอยวา 1 ป ตอจากวฒุิปริญญาตรี
ทั่วไปท่ีกำหนดในขอ 10 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

 

บัญชีเงินเดอืนแรกบรรจุ 



 
 

๓๐ 
 

ลำดับ
ท่ี 

คุณวฒิุ 
ประเภทและ

ระดับตำแหนง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
9 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  

5 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาที ่ ก.ร. กำหนดใหไดร ับเงินเดือนตาม
หลักสูตร 5 ป 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

10 ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
4 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

18,150 

11 อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ 
ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 6 
เดือน ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

14,340 

12 ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรอื
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ที ่ม ีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,920 

13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และอนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ที่มีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา  
4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,130 

14 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 1 ป ตอ
จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม
นอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

11,380 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๑ 
 

 
 
 เง ินเพ ิ ่มการครองช ีพช ั ่วคราวกำหนดข ึ ้นเพ ื ่อช วยเหล ือให ข าราชการได ร ับค าตอบแทน 
ตามหลักความพอเพียง กลาวคือ ใหขาราชการมีรายไดที ่พอเพียงแกการดำรงชีพ ถือเปนการกำหนด
คาตอบแทนขั ้นต่ำ (Minimum Pay) ในระบบคาตอบแทนของขาราชการรัฐสภาสามัญตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวา ดวยการเบิกจายเงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราวของขาราชการและลูกจางประจำ 
ของสวนราชการ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวตามระดับคุณวุฒไิด ดงันี ้
 

คุณวฒิุ ชวงเงินเดือน (บาท/เดอืน) คาตอบแทน (บาท/เดอืน) 

ต่ำกวาระดบัปรญิญาตร ี

ต่ำกวา 11,000 
เงินเดือน + คาครองชีพ (2,000) 

ถารวมแลวไมถงึ 11,000 
ใหไดรับเพ่ิม จนรวมได 11,000 

11,000 – 14,600 เงินเดือน + คาครองชีพ = 14,600 

มากกวา 14,600 ไดรบัเฉพาะเงินเดอืน 

 

 

 
 การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการเปนการดำเนินการตามกฎ ก.ร. วาดวยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
พ.ศ.2555 ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ที่ 55/2555 (ว 24) ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2555 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ 
ตามผลการปฏิบัติราชการ และท่ี 47/2558 (ว 18) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 เรื่องกำหนดคากลาง
ฐานในการคำนวณ และชวงเงินเดือนสำหรับการเลื ่อนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตำแหนง 
ตามกฎ ก.ร. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2555 การเลื่อนเงินเดือนการจายคาตอบแทนหรือการขึ้น
เงินเดือนตามผลงาน เมื่อขาราชการปฏิบัติงานจนถึงรอบการประเมิน รัฐจะจายคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นเพ่ือเปน 
การตอบแทนการทำงาน และสรางแรงจูงใจใหกับขาราชการ ซึ่งการเล่ือนเงินเดอืนในแตละรอบการประเมนิ
นอกจากจะพิจารณาถึงผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ยังพิจารณาขอมูลอื่น ๆ ประกอบ ไดแก ขอมูล
การลา พฤติกรรมการทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและ 
ขอควรพิจารณาอื่น ๆ โดยแตละครั้งในการประเมินขาราชการแตละคนจะสามารถไดรับการเลื่อนเงนิเดือน
ไดในอตัราไมเกิน รอยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 
 
 
 
 
 

การเลือ่นเงินเดือน 

เงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 



 
 

๓๒ 
 

 1) รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
              ในหนึ่งปงบประมาณกำหนดใหมีการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการปละ 2 รอบ และกำหนดการ
เล่ือนเงินเดือนไวเพียงปละ 2 ครั้งเทานั้น ดังนี้ 

รอบการประเมิน ระยะเวลา วันท่ีเลื่อนเงิน 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 1 เมษายน 

ครั้งที ่2 1 เมษายน – 30 กนัยายน 1 ตุลาคม 
 

2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหประเมินอยางนอย  
2 องคประกอบ ไดแก 
      (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวมเร็วหรือตรงตาม
เวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสันสวนคะแนนไมนอยกวา
รอยละ 70  
      (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประเมินจากสมรรถนะหลักที่ ก.ร. กำหนด และสมรรถนะ 
ท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการตามท่ีสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภากำหนด 

 3) หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
     ขาราชการรัฐสภาสามัญที่จะไดรับพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ 

ดังตอไปนี้ 
     (1) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ำกวาระดับพอใชหรือรอยละ 60  
   (2) ไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

 (3) ไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความคิดที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
หรือความผิดที่ทำใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (4) ไมถูกส่ังพักราชการเกินกวา 2 เดือน 
   (5) ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

 (6) ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน 
    (7) ไมมาทำงานสายเกิน จำนวน 26 ครั้ง 
 (8) ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน 23 วัน ดังตอไปนี้ 
         (8.1) ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
 (8.2) ลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 
 (8.3) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 
     (8.4) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 
 



 
 

๓๓ 
 

   (8.5) ลาปวยซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม
เกิน 60 วันทำการ 
   (8.6) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทาง
ไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
   (8.7) ลาพักผอน 
   (8.8) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
   (8.9) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

**** การนับจำนวนวันลาสำหรับการลาปวยและลากจิสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทำการ **** 
 
 
 

 ตามหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภาท่ี 47/2558 (ว 18) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 
เรือ่ง กำหนดคากลาง ฐานในการคำนวณ และชวงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภทและ
ระด ับตำแหน งตามกฎ ก.ร. ว าด วยการเล ื ่อนเง ินเด ือน พ.ศ. 2555 เป นต ัวเลขท ี ่นำไปใช 
ในการคิดคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในแตละประเภทตำแหนง และระดับตำแหนง การจาย
คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานโดยในการใชฐานคำนวณนี้ สะทอนถึงแนวคิดเรื่องคางาน กลาวคือ  
ผูที่ปฏิบัติงานในระดับตำแหนงเดียวกันควรไดรับการเลื่อนเงินเดือนที่สะทอนถึงคางานในระดับเดียวกัน 
ในแตละระดับตำแหนงจะมีฐานในการคำนวณ 2 คา ค ือ ฐานในการคำนวณระดับลางและฐาน 
ในการคำนวณระดับบน โดยฐานในการคำนวณและชวงเงินเดอืนสำหรับการเล่ือนเงนิเดอืนในแตละประเภท
และระดับตำแหนง ตามกฎ ก.ร. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติม สำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป มีดังนี้ 

ประเภท 
ตำแหนง 

ระดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 

บริหาร 
สูง 

29,920-76,800 บน 71,700 
29,980-69,910 ลาง 69,910 

ตน 
62,740-74,320 บน 68,530 
24,400-62,730 ลาง 62,210 

อำนวยการ 
สูง 

52,330-70,360 บน 60,990 
24,400-52,320 ลาง 52,320 

ตน 
43,090-59,500 บน 51,290 
19,860-43,080 ลาง 37,210 

 

 

 

ฐานในการคำนวณ และชวงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 



 
 

๓๔ 
 

ประเภท 
ตำแหนง 

ระดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคำนวณ 

ระดับ อัตรา 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒ ิ
60,840-76,800 บน 68,560 
29,980-60,830 ลาง 60,830 

เชี่ยวชาญ 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,230 ลาง 50,320 

ชำนาญการ พิเศษ 
40,280-58,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ลาง 37,200 

ชำนาญการ 
29,340-43,600 บน 36,470 
13,160-29,330 ลาง 24,410 

ปฏิบัติการ 
20,960-26,900 บน 23,930 
7,140-20,950 ลาง 17,980 

ท่ัวไป 

ทักษะพิเศษ 
58,640-69,040 บน 63,840 
48,220-58,630 ลาง 53,430 

อาวุโส 
35,130-54,820 บน 44,970 
15,410-35,120 ลาง 32,250 

ชำนาญงาน 
24,480-38,750 บน 31,610 
10,190-24,470 ลาง 18,480 

ปฏิบัติงาน 
15,220-21,010 บน 18,110 
4,870-15,210 ลาง 12,310 

 
 
 

ขาราชการรัฐสภา หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเปนขาราชการตามที่บัญญตัไิว
ในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 โดยสังกัดในสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ทั้งนี้ ขาราชการรัฐสภาสามัญ ในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา และสำนักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร จะไดรับสิทธิประโยชนในการไดรับเงินประจำ
ตำแหนง และเงินเพ่ิม ตามกฎ ก.ร. และระเบียบ ก.ร. ดงันี้ 

1. เงินประจำตำแหนง 
 ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในประเภทสายงาน และระดับตามท่ี
กำหนดในกฎ ก.ร. และปฏิบัติหนาที ่หลักของตำแหนงดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับเงินประจำตำแหนง  
การใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจำตำแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจำตำแหนงของขาราชการ
รัฐสภาสามัญในอัตราใด ตองเปนไปตามกฎ ก.ร. วาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจำ

เงินประจำตำแหนงและเงินเพ่ิม 



 
 

๓๕ 
 

ตำแหนง พ.ศ. 2554 และกฎ ก.ร. วาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจำตำแหนง (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2557 โดยใหไดรับ ดังนี้ 

ตำแหนงประเภท ตำแหนง ระดับ 
เงินประจำ
ตำแหนง 
(อัตรา) 

บริหาร - ตน 10,000 

บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

สูง 14,500 

บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

สูง 21,000 

อำนวยการ - ตน 5,600 

อำนวยการ ผูอำนวยการสำนัก สูง 10,000 

วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร สายงานพยาบาล
วิชาชีพและสายงานเภสัชกรรม (ตองดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการใน
แตละสายงานมาแลว ไมนอยกวา 2 ป) 

ชำนาญการ 3,500 

วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร สายงานพยาบาล
วิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 

วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 15,600 

ทั่วไป - ทักษะพิเศษ 9,900 

 
2. เงินเพ่ิม 

 การใหขาราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู แทนราษฎรได ร ับเง ินค าตอบแทนนอกเหนือจากเง ินเด ือน ต องเป นไปตามระเบียบ ก.ร.  
วาดวยเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2554 และวาดวยเงิน
คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 โดยใหไดรับ ดังนี้
  
  



 
 

๓๖ 
 

ตำแหนงประเภท ตำแหนง ระดับ 

เงินคาตอบแทน
นอกเหนือจาก

เงินเดือนฯ 
(อัตรา) 

บริหาร - ตน 10,000 

บริหาร 
รองเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร และ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

สูง 14,500 

บริหาร 
รองเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร และ 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 

สูง 21,000 

อำนวยการ ผูอำนวยการสำนัก สูง 10,000 

วิชาการ 
สายงานวิชาการคอมพิวเตอร 
สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และสายงานเภสัชกรรม 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 

วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 

วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 15,600 

วิชาการ ผูบังคับบัญชากลุมงาน ชำนาญการพิเศษ 5,600 

วิชาการ - ชำนาญการพิเศษ 3,500 

วิชาการ ผูบังคับบัญชากลุมงาน ชำนาญการ 2,100 

ทั่วไป ผูบังคับบัญชากลุมงาน อาวุโส 5,600 

ทั่วไป - อาวุโส 3,500 

 
 

 

 การได ร ับเง ินค าตอบแทนพิเศษของข าราชการร ัฐสภาสามัญ นอกเหน ือจากเง ินเด ือน 
และเงินประจำตำแหนงที่ไดรับตามกฎหมาย เพื่อเปนคาตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติหนาที่ใหแกรัฐสภา
ผู แทนราษฎร และวุฒิสภา อันเปนองคกรที ่ใช อำนาจนิติบ ัญญัต ิตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
และสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนหนวยงานธุรการของรัฐสภาที่เปนอิสระในการบริหารงานบุคคล 
การงบประมาณ และการดำเนินการอื่น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการรฐัสภาสามัญปฏิบตัิ
หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

การไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ 



 
 

๓๗ 
 

 

 

 1.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนใด ตองมีผลการปฏิบัติ
ราชการในเดือนนั้นอยูในเกณฑที่จะไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ คือ จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ราชการ
ไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนวันทำการในเดือนนั้น 
 2.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดขาดราชการ หรือละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรใน
เดือนใด หามมิใหจายเงินคาตอบแทนพิเศษสำหรับวันที่ขาดราชการหรือละทิ้งหนาท่ีราชการดังกลาว 
 3.  กรณีมีภารกิจที่ตองอยูปฏิบัติหนาที่ราชการเรงดวน ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมอยูปฏิบัติ
หนาที ่ตามคำสั ่งผู บังคับบัญชา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หามมิใหจายคาตอบแทนพิเศษสำหรับ 
วันท่ีไมอยูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
 4.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผู ใดถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั ่งใหออกจากราชการไวก อนหรือ 
อยูระหวางอุทธรณคำส่ังลงโทษทางวินัยรายแรง ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษสำหรับระยะเวลาดังกลาว 
 5.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผู ใดถูกสั ่งลงโทษภาคทัณฑ ใหงดจายเง ินคาตอบแทนพิเศษ 
ในเดือนนั้นที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามท่ีกำหนดไวในขอ 3 เปนเวลาหนึ่งเดือน 
 6.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกสั่งลงโทษตัดเงินเดือน ใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษในเดอืน
นั้นที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามที่กำหนดไวในขอ 4 เปนเวลาสามเดือน 
 7.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหไดรับเงินคาตอบแทน
พิเศษตั้งแตวันที่ผูมีอำนาจส่ังบรรจุแตงตั้งใหรับราชการ 
 8.  กรณีการพนจากการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ การจายคาตอบแทนพิเศษใหไดถึงวันกอน
วันท่ีมีคำส่ังใหผูนั้นพนจากการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ 
 9.  กรณีขาราชการรัฐสภาสามัญถึงแกความตายใหจายคาตอบแทนพิเศษไดจนถึงวันที่ผูนั้นถึงแก
ความตาย 

 
 
 

อัตรา 
(บาท/เดือน) 

ตำแหนง 
ประเภทบริหาร 

ตำแหนง
ประเภท

อำนวยการ 

ตำแหนงประเภท
วิชาการ 

ตำแหนงประเภท
ท่ัวไป 

39,000 ระดับสูงท่ีไดรับเงิน
ประจำตำแหนง 

ในอัตรา 21,000 บาท 

   

29,500   ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับ
เงินประจำตำแหนง 

ในอัตรา 15,600 บาท 

 

หลักเกณฑการไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ 

 

อัตราเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรฐัสภาสามัญ 



 
 

๓๘ 
 

อัตรา 
(บาท/เดือน) 

ตำแหนง 
ประเภทบริหาร 

ตำแหนง
ประเภท

อำนวยการ 

ตำแหนงประเภท
วิชาการ 

ตำแหนงประเภท
ท่ัวไป 

26,500 ระดับสูงท่ีไดรับเงิน
ประจำตำแหนง 

ในอัตรา 14,500 บาท 

 ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับ
เงินประจำตำแหนง 

ในอัตรา 13,000 บาท 

 

24,500 ระดับตน ระดับสูง   

22,500   ระดับเชี่ยวชาญ 
(ผบ.กลุมงาน) 

ระดับทักษะพิเศษ 

21,000   ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทักษะพิเศษ 

19,000  ระดับตน ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับอาวุโส 

17,000   ระดับชำนาญการ  

15,000    ระดับชำนาญงาน 

13,000   
ระดับปฏิบัติการ 

ครบ 3 ป 
 

11,000   ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 4 ป 

10,000    
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 2 ป 

9,000    ระดับปฏิบัติงาน 

  
 เง่ือนไขสำคัญ 
 1. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนใด ตองมีผลการปฏิบัติ
ราชการในเดือนนั้นอยูในเกณฑที่จะไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตามแบบที่กำหนดไวทายระเบียบและตองมี
ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ราชการไมนอยกวาสามในส่ีของจำนวนวันทำการในเดือนนั้น 
 2. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามมาตรา 43 ใหไดรับ
เงินคาตอนแทนพิเศษตั้งแตวันที่ผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 42 มีคำสั่งใหขาราชการรัฐภาสามัญผูนั้น 
รับราชการตอไป 

 
 
 
 

 ตามประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน 
ดังนี้ 

หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ในสังกัดสำนักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 



 
 

๓๙ 
 

 1. องคประกอบการเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญในประเภทและตำแหนงตาง ๆ  
ใหประเมินจาก 2 องคประกอบ คือ 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน    สัดสวนคะแนนรอยละ 70 
    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
  1.2.1 สมรรถนะหลัก    สัดสวนคะแนนรอยละ 20 
  1.2.2 สมรรถนะทางการบริหาร   สัดสวนคะแนนรอยละ 10 
   หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน 
   ที่ปฏิบัติหรือสมรรถนะความเปนมืออาชีพ 
 ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูนั้น โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
(พฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหวัดเฉพาะสมรรถนะหลัก) 

 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ 
 2.1 ใหผูบังคับบัญชารวมกับผูใตบังคับบัญชาจัดทำบันทึกขอตกลงการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยใหกำหนดตัวชี้วัดและประเมินจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของ
การใชทรัพยากร และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหนำสมรรถนะตามหนังสือ
คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ที่ 16/2557 (ว5) ลงวันที่ 23 มกราคม 2557 เรื่อง มาตรฐานความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของขาราชการรัฐสภาสามัญ และการกำหนดสมรรถนะความเปนมือ
อาชีพตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้  
 2.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการ
ขาราชการรัฐสภา ท่ี 55/2555 (ว 24) ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 
 2.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำนักงานเลขาธิการวุฒสิภาไดนำระบบการประเมนิผล
การปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช (ผานทางโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ระดับกรม (Departmental Personnel Information System (DPIS)) จะตองมีความปลอดภัย รัดกุม 
สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเปนหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการได 
 2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในกรณีการใหขาราชการไปชวยราชการใหดำเนินการ
ตามหนังสือที่ สว 0003.03/897 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ และเกี่ยวของกรณีใหขาราชการหรือพนักงานราชการรัฐสภาไปชวยราชการ 
 



 
 

๔๐ 
 

 2.5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ใหใชมาตรวัด
สมรรถนะโดยพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกของผูรับการประเมินเทียบกับพฤติกรรมในระดับที่คาดหวัง
ตามเกณฑประเมินใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ/คำอธิบาย คะแนน 
ระดับ 1 จำเปนตองพัฒนาอยางยิ่ง ไมสามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไวในคูมอื 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) ใหเห็นได 

1 

ระดับ 2 ตองพัฒนา แสดงพฤติกรรมทีค่าดหวงัไวนอยกวาครึ่งหนึ่งของที่กำหนด และเหน็   
ไดชดัวามีพฤติกรรมบางอยางที่ตองไดรับการพัฒนา 

2 

ระดับ 3 พอใช แสดงพฤตกิรรมทีค่าดหวังไดมากกวาครึ่งหนึ่งของที่กำหนดแมจะยังมีจุดออน
ในบางเรื่อง 

3 

ระดับ 4  ดี แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวงัเกือบท้ังหมด พฤติกรรมดังกลาวมคีวามคงเสน
คงวาและไมมีจุดออนท่ีเห็นไดชัด 

4 

ระดับ 5 ดีเยี่ยม แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังท้ังหมด พฤติกรรมดังกลาวแสดงออกมา
อยางเดนชดัจนถือไดวาเปนจุดแข็งของผูรบัการประเมนิ 

5 

  ทั้งนี้ การจะประเมินใหคะแนนในระดับ 4 คะแนน (ดี) และระดับ 5 คะแนน (ดีเยี่ยม)  
มีขอพิจารณา ดังนี้ 
  1. การใหคะแนนระดับ 4 คะแนน (ดี) ผูประเมินตองแนใจวาผูรับการประเมินไดแสดง
พฤติกรรมตามสมรรถนะไดดีกวาผูรับการประเมินคนอื่นโดยเฉล่ีย 
       2. การใหคะแนนระดับ 5 คะแนน (ดีเยี่ยม) ผูประเมินตองแนใจวาพฤติกรรมที่ผูรับการ
ประเมินแสดงออกนั้น เดนชัดจนถือไดวาเปนจุดแข็งของผูรับการประเมิน 

 3. ระดับผลการประเมิน 
  ใหสำนัก กลุ ม หรือกลุ มงาน นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุม 
ตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง
ปรับปรุง และใหกำหนดจำนวนความถี่และชวงคะแนนประเมินของแตละระดบั ดังนี้ 
  



 
 

๔๑ 
 

ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 
ดีเดน 1 96 – 100 
ดีเดน 2 90 – 95 

ดีมาก 
ดีมาก 1 86 – 89 
ดีมาก 2 80 – 85 

ด ี
ดี 1 76 – 79 
ดี 2 70 – 75 

พอใช 
พอใช 1 66 – 69 
พอใช 2 60 – 65 

ตองปรับปรุง 0 – 59 

    *** หากมีเศษคะแนนตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ใหปดเศษขึ้น *** 
 
 

 ตามประกาศสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวเพ่ือ
บริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน เพื่อใหการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน รอบการ
ประเมินที่ 1 และรอบการประเมินที่ 2 ไปอยางถูกตอง และโปรงใส จึงไดจัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อน
เงินเดือน ดังนี้ 
  1. การจัดสรรวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือน 
รอยละ 3 ของเง ินเดือนรวมของขาราชการในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที ่ครองอัตราอยู  
ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน แลวแตกรณี เพื่อใชในการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อน
เงินเดือน โดยมีแนวทางในการจัดสรรวงเงินงบประมาณในการเล่ือนเงินเดือน เปนดังนี้ 
    1.1 จัดสรรวงเงินสำหรับกันไวเพ่ือบริหารรอยละ 0.06 ใหเลขาธิการวุฒิสภา 
    1.2 จัดสรรวงเงินสำหรับกันไวเพ่ือบริหารรอยละ 0.09 ใหผูอำนวยการสำนัก 
    1.3 สำหรับวงเงินในการบริหารที่เหลือรอยละ 2.85 ใหจัดสรรลงกลุม/กลุมงาน  
โดยผู อำนวยการสำนักอาจมอบหมายใหผู บังคับบัญชากลุ มงานเปนผู เสนอการบริหารวงเงินของ 
แตละกลุมงาน 
   2. หลักเกณฑและเง่ือนไขการบรหิารวงเงินท่ีกนัไวเพ่ือบรหิารสำหรบัการเลื่อนเงินเดือน 
    ในการบริหารวงเงินที ่ก ันไวเพื ่อบริหารสำหรับการเลื ่อนเงินเดือนเพิ ่มมติใหแก
ขาราชการจะตองมีคุณสมบัติหลัก คือ เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และระดับ 
ดีมาก และตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 
 
 
 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวเพ่ือบริหารสำหรับการเลื่อนเงินเดือน 
 



 
 

๔๒ 
 

       2.1 เปนขาราชการที่ไดรับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ หรือมีผลงานท่ีโดดเดน 
       2.2 เปนขาราชการที่ไดรับมอบหมายงานพิเศษเพิ่มเติม หรืองานเรงดวนตาม
นโยบายของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผูบริหารของสำนกังานเลขาธิการวุฒิสภา 
      2.3 เปนขาราชการที่ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลสำเร็จตอ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
      2.4 เปนผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 ตามระเบ ียบร ัฐสภาว าด วยพนักงานราชการร ัฐสภา พ.ศ.2560 ได ให ความหมายของ  
“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซึ ่งสวนราชการสังกัดรัฐสภาจางตามสัญญาจาง  
โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพื ่อเปนพนักงานราชการของ 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติใหแกสวนราชการสังกัดรัฐสภานั้น พนักงานราชการรัฐสภา 
มี 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 
  1. พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเปน
งานประจำทั ่วไปของสวนราชการสังก ัดร ัฐสภาในด านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั ่วไป  
งานวิชาชีพเฉพาะ และงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  2. พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ตอง
ใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความสำคัญและจำเปนเฉพาะเรื่อง
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจำเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

 
 
 ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ไดใหความหมายของ “คาจาง” 
หมายความวา เงินซึ่งจายใหแกพนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแกสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
โดยอัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภา ดังนี้ 

กลุมงานบรกิาร 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 20,210 

ขั้นต่ำ 10,430 
 
 
 
 
 
 

พนักงานราชการรัฐสภา 

คาจางของพนักงานราชการรัฐสภา 



 
 

๔๓ 
 

กลุมงานเทคนิค 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 24,930 

ขั้นต่ำ 11,280 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 34,700 

ขั้นต่ำ 10,010 
 

กลุมงานอาชีพเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 44,550 

ขั้นต่ำ 10,850 
 

กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดอืน) 

ขั้นสูง 68,350 

ขั้นต่ำ 25,590 

 
 พนักงานราชการรัฐสภาในกลุมงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใด จะไดรับคาจางจำนวนเทาใด 
ใหเปนไปตามบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.ร. รับรอง คุณวุฒิ
แลวหรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภา ดังนี ้

ลำดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
1 ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ 27,300 
2 ปริญญาเอก หรือเทียบเทา บริหารทั่วไป 25,200 
3 วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมของแพทยสภา ที่มีกำหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรม ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 



 
 

๔๔ 
 

ลำดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
4 วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที ่ม ีกำหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรม ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวชิาเดียวกนั
กับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ 22,750 
6 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา บริหารทั่วไป 21,000 
7 ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

วิชาชีพเฉพาะ 23,430 

8 ปริญญาตรีที ่ม ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศ ึกษา  
ไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.ร. กำหนดใหไดรับคาจาง
ตามหลักสูตร 5 ป 

วิชาชีพเฉพาะ 20,540 

9 ปริญญาตรีที ่ม ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศ ึกษา  
ไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทา 

วิชาชีพเฉพาะ 19,500 

10 ปริญญาตรีที ่ม ีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศ ึกษา  
ไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริหารทั่วไป 18,000 

11 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือนุปริญญา หรือ 
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ที ่ม ีหลักสูตร
กำหนดระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบตัรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค 13,800 

12 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ 
ตาง ๆ ที่มี หลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 
2 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 

บริการ/เทคนิค 13,010 



 
 

๔๕ 
 

ลำดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี

หลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 1 ป ตอจาก
วุฒิประกาศนียบตัรมัธยมศกึษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา 
3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 
     กรณีกลุมงานเทคนิคที่ตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปน
การเฉพาะ จะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะใน
งานที่จะปฏิบัติไมต่ำกวา 5 ป 

บริการ/เทคนิค 10,430 

14 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริการ 10,430 

 
 
 
 การเลื่อนคาจางเปนไปตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 20  
ให พน ักงานราชการร ัฐสภาทั ่วไปได ร ับการพิจารณาเล ื ่อนคาจ างประจำปตามผลการประเมิน 
การปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกป ตามหลักเกณฑ ดังนี้  
 1. ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณที่แลวมาไมนอยกวาแปดเดือน เพื่อจูงใจ
ใหพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี 
 2. ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับด ี  
 3. การเลื่อนคาจางตองไมเกินอัตรารอยละหกของฐานคาจางที่ไดรับ ทั้งนี้ ใหสวนราชการสังกัด
รัฐสภาเลื่อนคาจางประจำปใหพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปในสังกัดภายในวงเงินรอยละสี่ของอัตราคาจาง
ที่จายใหพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มีอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 
   
 

 เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา ของ
หนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 76/2560 (ว 22) ลงวันท่ี 18 กันยายน 2560 
 1. จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปเพื่อประโยชนในการบริหารพนักงาน
ราชการรฐัสภาและนำผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ แลวแตกรณี ดังนี้ 
 1.1 การเล่ือนคาจาง 
 1.2 การเลิกจาง  
 1.3 การตอสัญญาจาง 
 1.4 อื่น ๆ 

การเลือ่นคาจางของพนักงานราชการรัฐสภา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 



 
 

๔๖ 
 

 2. ระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
รัฐสภาท่ัวไป ปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ คือ 

 รอบการประเมิน ระยะเวลา 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 
ครั้งที ่2 1 เมษายน – 30 กนัยายน 

 3. องคประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวา  
รอยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหพิจารณาจาก
องคประกอบ ดังนี ้
 3.1 ปริมาณผลงาน 
 3.2 คุณภาพผลงาน 
 3.3 ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
 3.4 การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

 โดยในแตละรอบการประเมิน ใหนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช 
ตองปรับปรุง ดังนี ้
  

ระดับ คะแนน 

ดีเดน 95-100 
ดีมาก 85-94 

ด ี 75-84 
พอใช 65-74 

ตองปรับปรุง นอยกวา 65 

 4. ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4.1 ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน และพนักงานราชการรัฐสภาแตละคน
รวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสำเร็จของงาน ซึ่งพนักงานราชการ
รัฐสภาผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสำเร็จของ
งานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังดวย 
 4.2 ในระหว างรอบการประเม ิน ให ผ ู บ ั งค ับบ ัญชา/ผ ู ประเม ินตามความก าวหนา 
ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน (1) รวมทั้งใหคำปรึกษาแนะนำและชวยเหลือในการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดใหไดรับการพัฒนาเพื่อใหพนักงานราชการรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานให 
บรรลุเปาหมายและผลสำเรจ็ของงานท่ีกำหนด 
 
 



 
 

๔๗ 
 

 4.3 เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินดำเนินการ ดังนี้ 
  1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาจากผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 2) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานราชการัฐสภาตามลำดับคะแนนผลการประเมินแลว เสนอ
ใหคณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัต ิงานพิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและ 
เปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพื่อนำไปใช
ในการบริหารงานบุคคลตอไป 
 3) แจงผลการประเมินโดยตรงแกพนักงานราชการรัฐสภา และใหคำปรึกษาแนะนำแก
พนักงานราชการรัฐสภาเพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น 
   

 

 ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 23 กำหนดใหพนักงานราชการ
รัฐสภาทั่วไปไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายของสวนราชการรัฐสภา 
เจาสังกัด ตามบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ดังนี้ 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดอืน) 

กลุมงานบรกิาร 5,000 

กลุมงานเทคนิค 6,000 

กลุมงานบรหิารทั่วไป 7,000 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 8,000 

 หลักเกณฑและวิธีการไดรบัคาตอบแทนพิเศษ ใหนำหลักและวิธกีารตามท่ีกำหนดไวในระเบยีบ ก.ร. 
วาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

  
ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 24 กำหนดใหพนักงานราชการ

รัฐสภาที่ไดรับการวาจางในตำแหนงที่กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับกลุมงานซึ่งตองใชวุฒิการศึกษา 
ระดับต่ำกวาปริญญาตรี ที ่มีอัตราคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับคาครองชีพชั ่วคราว 
เดือนละ 2,000 บาท แตเมื่อรวมกับคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท 

 

 

 

อัตราเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ 

คาครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการรัฐสภา 



 
 

๔๘ 
 

 

   
 

 เพื ่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความเรียบรอย สำนักประชาสัมพันธ 
ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินงบประมาณในการ
เล่ือนเงินเดือน ดังนี้ 

 1. นำขอมูลสถติิการลามาประกอบการพิจารณา ประกอบดวย 
 

ประเภทการลา ระดับผลการประเมิน จำนวนวัน / ความถี่การลา 

ลาปวย/ ลากิจ 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 7 วัน 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 9 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 11 วัน 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 13 วัน 

การทำงานสาย 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 8 วัน 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 10 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 12 วัน 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 14 วัน 

ลาเล็ก 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 5 ครั้ง 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 8 ครั้ง 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 11 ครั้ง 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 14 ครั้ง 

 2. กำหนดตัวชี้วัดท่ีสนับสนุน Green Office จำนวน 1 ตัวชี้วัด และมีคาน้ำหนักรอยละ 5 
 3. แยกวงเงินของผูบังคับบัญชากลุมงานออกมาบริหารโดยผูอำนวยการสำนัก 
 4. ใหผูอำนวยการสำนักบริหารวงเงินงบประมาณเพิ่มเติมที่กันไวสำหรับผูอำนวยการสำนักใหแก 
ผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
 5. ใหผูบังคับบัญชากลุมงานจัดทำขอมูลระดับการประเมินและคะแนนของบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
นำเสนอผูอำนวยการสำนกัพิจารณากอนดำเนินการจัดทำรายงานการเล่ือนเงินเดือนตามระบบ และบริหาร
วงเงินงบประมาณการเลื่อนเงินเดือน (PMS) ทั้งนี้ ใหผูบังคับบัญชากลุมงาน จัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของตนเอง และนำเสนอในคราวเดียวกัน 
 
 
 
 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) และการบริหารวงเงินงบประมาณ

ในการเลื่อนเงินเดือนของสำนักกรรมาธิการ ๒ 

 



 
 

๔๙ 
 

 
 

 การลาตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 มีจำนวน 11 ประเภท ดังนี ้

 
 

 การมอบอำนาจในการอนุญาตลาปวย 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง 
ไมเกินท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ขาราชการ/กลุมตรวจสอบภายใน/กลุม
ชวยอำนวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา ตามที่เห็นสมควร 

2. ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา ลาปวยเกิน 60 วนั 
3. ผูอำนวยการสำนักในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รอง

เลขาธกิารวฒุิสภาท่ี
ควบคุมกำกบัดูแลสำนัก 

60 วัน 

4. ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั ผูอำนวยการสำนัก
กรรมาธิการ ๒ 

60 วัน 

หมายเหต ุ หลักเกณฑการลา ดังนี้  
 1.  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูไดขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย 
 2.  การลาปวย ไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมี
อำนาจอนุญาตเห็นสมควรจะส่ังใหมีใบรับรองของแพทยฯ ก็ได 
 3. การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทำการ 
  

การลาปวย 

การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

 



 
 

๕๐ 
 

 
 

       
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  
  
  
    

      

 

 ตามหนังสือสำนักบริหารงานกลาง ที ่ สว 0003.03/ว1826 ลงวันที ่ 24 ธันวาคม 2564  
เรื่อง แนวทางการเสนอขออนุญาตลาปวยซึ่งจำเปนตองการรักษาตัวเปนเวลานาน โดยเปนการลาที่ไมนำ
ขอมูลมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมิน ตามกฎ ก.ร. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. 2555 ขอ 8  และเปนระเบียบที่มีไวปฏิบัติสำหรับขาราชการและลูกจางประจำเทานั้น เลขาธิการ
วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบตามแนวทางการเสนอขออนุญาตลาปวยซึ ่งจำเปนฯ โดยใหขาราชการหรือ
ลูกจางประจำปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี ้

1.  ขาราชการหรือลูกจางประจำสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาที ่ประสงคจะลาปวย 
ซึ่งจำเปนฯ จะตองมีระยะเวลาในการรักษาตัวไมนอยกวา 7 วันในคราวเดียวกัน และมีเอกสารหลักฐาน 
ทางการแพทยรับรองการรักษาตัว ยกเวนกรณีรักษาตัวตอเนื่องหลายคราวจากอาการโรคเดิมที่ยังรกัษาอยู  
โดยมีระยะเวลาในแตละคราวนอยกวา 7 วันได แตตองมีเอกสารหลักฐานการแพทยรับรองการรักษาตัว 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 
 2.  การขออนุญาตลาปวยซึ่งจำเปนฯ ใหจัดทำบันทึกขออนุญาตลาปวยกอนเขารับการรักษาตัว 
หรือในระยะเวลาที่ยังรักษาตัว หรือในวันที่กลับมาปฏิบัติราชการแลวเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปวย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาปวยซ่ึงจำเปนตองรกัษาตวัเปนเวลานาน 



 
 

๕๑ 
 

จนถึงผูมีอำนาจอนุญาต หากขาราชการหรือลูกจางประจำรายใดเจ็บปวยรุนแรงจนไมสามารถดำเนินการ
เสนอขออนุญาตลาปวยดวยตนเอง ใหบุคลากรในกลุมงานของขาราชการหรือลูกจางประจำดำเนนิการเสนอ 
ขออนุญาตลาปวยหรือจัดทำบันทึกแจงสาเหตุการเจ็บปวยที ่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการได โดยให 
แนบเอกสารหลักฐานทางการแพทยดวย เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา และเมื่อใดที่กลับมาปฏิบัติราชการ
แลวใหดำเนินการเสนอขออนุญาตลาปวย ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาของขาราชการหรือลูกจางประจำรายนั้นตอง
พิจารณาเบื้องตนถึงเหตุแหงการลาปวยของขาราชการหรือลูกจางประจำวาเจ็บปวยดวยเหตใุดท่ีจะขอไมนำ
ขอมูลการลาปวยดังกลาวมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมิน 
 3.  เมื ่อผู บังคับบัญชาอนุญาตการลาปวยแลว ใหดำเนินการจัดทำบันทึกขออนุญาตลาปวย 
ซึ่งจำเปน ฯ มายังสำนักบริหารงานกลาง เพื่อเสนอเรื่องดังกลาวใหเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาอนุญาต 
การลาปวยซึ่งจำเปนฯ โดยใหแนบเอกสารหลักฐาน คือ บันทึกอนุญาตการลาปวยของผูบังคับบัญชาและ
เอกสารหลักฐานทางการแพทย 
 4.  เมื่อไดรับการพิจารณาอนุญาตการลาปวยซึ่งจำเปนฯ แลว สำนักบริหารงานกลางจะมีหนังสือ
แจงไปยังสำนักของขาราชการหรือลูกจางประจำดังกลาวเพื่อทราบ และใหขาราชการหรือลูกจางประจำ 
รายนั้นดำเนินการเสนอลาปวยซึ่งจำเปนฯ ในระบบลาอิเล็กทรอนิกส (leave.senate.go.th) 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการขออนุญาตลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน 



 
 

๕๒ 
 

 

การมอบอำนาจในการอนุญาตลาพักผอน 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ขาราชการ/กลุมตรวจสอบภายใน/กลุม
ชวยอำนวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา 

ตามจำนวนท่ีมวีันลาสะสม
ของแตละบุคคล 

2.  ผูอำนวยการสำนกัในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีควบคุมกำกับดแูล

สำนัก 
3. ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั ผูอำนวยการ 

สำนักกรรมาธกิาร ๒ 

หมายเหต ุ หลักเกณฑการลา ดังนี้ 
1. ลาในปงบประมาณหนึ่งได 10 วันทำการ เวนแตขาราชดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาในปที่ไดรับ

บรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 
 1.1 ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 
 1.2 ผูซึ่งลาออกจากราชการแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวัน
ออกจากราชการ 
 1.3 ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีในรับราชการทหารตามกฎหมาย
วาดวยการรับราชการทหาร และกรณีปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมาไดรับ
บรรจุเขารับราชการอีก 
 2. ขาราชการผูใดมิไดลาพักผอน หรือลาพักผอนแลวแตไมครบ 10 วันทำการ ใหสะสมวัน 
ที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพกัผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจบุันจะตอง 
ไมเกิน 20 วันทำการ สำหรับผูที่รับราชการติดตอกันมาแลวนอยกวา 10 ป หรือไมเกิน 30 วันทำการ 
สำหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลว 10 ปขึ้นไป 
 3. การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทำการ  

*** กรณีมีเหตุผลและความจำเปนตองการลาเรงดวนใหประสานรายงานผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสงักดั
ทราบ เพ่ือเสนอใบลาถึงผูอำนวยการสำนักโดยตรง  แตถามีราชการจำเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผู
มีอำนาจอนุญาตสามารถเรียกตัวขาราชการท่ีลาพักผอนมาปฏิบัติราชการระหวางการลาได *** 

 

 

การลาพักผอน 



 
 

๕๓ 
 

 

 

 

การมอบอำนาจในการอนุญาตลากิจสวนตวั 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกำหนดไวในระเบียบ 
1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ขาราชการ/กลุมตรวจสอบภายใน/กลุม
ชวยอำนวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา ตามท่ีเห็นสมควร 

2.  ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา ลากิจสวนตวัเกนิ 45 วัน 
3. ผูอำนวยการสำนักในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รอง

เลขาธกิารวฒุิสภาท่ี
ควบคุมกำกบัดูแลสำนัก 

30 วัน 

4.  ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั ผูอำนวยการ 
สำนักกรรมาธกิาร ๒ 

30 วัน 

หมายเหตุ  การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทำการ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาพักผอน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลากิจสวนตัว 



 
 

๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การมอบอำนาจในการอนุญาตลาคลอดบุตร 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ขาราชการ/กลุมตรวจสอบภายใน/กลุม
ชวยอำนวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา 90 วัน 

2. ผูอำนวยการสำนักในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่ควบคมุกำกบัดแูล

สำนัก 
90 วัน 

4. ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่ควบคมุกำกบัดแูล

สำนักกรรมาธกิาร ๒ 
90 วัน 

หมายเหต ุ หลักเกณฑการลา ดังนี้ 
 1. การลาคลอดบุตรจะลากอนวันคลอด ในวันคลอด หรือหลังวันคลอง ก็ได 
 2. กรณีท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกำหนด 
หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอำนาจขออนุญาตอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได 
ทั้งนี้ ใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 
 3. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกำหนดวันลาของการลาประเภท
นั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง และนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มลาคลอด 
 4. การนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลากิจสวนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาคลอดบุตร 



 
 

๕๕ 
 

 

 

 

 

 

ผูมีอำนาจอนุญาตในการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตำแหนงในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา 150 วนัทำการ 

หมายเหตุ  การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทำการ 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาคลอดบุตร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลากิจสวนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 



 
 

๕๖ 
 

            
            
   

 
    
ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาไปชวยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตำแหนงในสังกัด 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

15 วันทำการ 

หมายเหตุ  1. เปนการลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตรในการเล้ียงดูบุตร 
 2. การนับวนัลาใหนับเฉพาะวนัทำการ 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลากิจสวนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 

ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

 

การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 



 
 

๕๗ 
 

 

 

 

การมอบอำนาจในการลาอปุสมบท หรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 
 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง 
ไมเกินท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา เลขาธกิารวฒุิสภา 120 วนัทำการ 
2.  ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั รองเลขาธกิารวุฒิสภา/ที่

ปรึกษาฯ ท่ีควบคุมกำกับดแูล 
120 วนัทำการ 

หมายเหต ุ หลักเกณฑการลา ดังนี้ 
 1. เมื่อไดรับอนุญาตเรียบรอยแลว จะตองเดินทางไปภายใน 10 วัน นับตั้งแตวันเริ่มลา และ
ตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันที่ลาสิขาหรือวันที่เดินทางกลับมาถึง

การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  

ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 



 
 

๕๘ 
 

ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับ
อนญุาตการลา  
 2. การนบัวันลาใหนับรวมกับวันหยุดราชการ 
 

 

 

 

 

 
  ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาเขารับตรวจเลอืกหรือเขารับการเตรียมพล 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตำแหนงในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา - 

หมายเหตุ  เมื่อพนจากการเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน เวนแตกรณีมีเหตุจำเปนขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 
15 วัน และการนับเวลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 



 
 

๕๙ 
 

 
  

 

 

  ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาไปตางประเทศ 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 

1. ที่ปรึกษา/รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
2. ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั 

 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 

ตามจำนวนท่ีมวีันลาสะสม 
ของแตละบุคคล 

 

 

 ตามที่ ไดมีหนังสือสำนักบริหารงานกลาง ที่ สว 0003.03/ว 1165 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ทบทวนแนวทางการขออนุญาตลาไปตางประเทศ ซึ่งไดกำหนดแนวทางเพื่อใหการลาไปตางประเทศ
ของข าราชการ ล ูกจ างประจำ และพน ักงานราชการร ัฐสภาเป นไปด วยความเร ียบร อยและ 
ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดยีวกัน  ดังนี้ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 

การลาไปตางประเทศ 

แนวทางการขออนุญาตลาไปตางประเทศ 



 
 

๖๐ 
 

  1. ใหขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือพนักงานราชการรัฐสภาท่ีประสงคจะเดินทางไป
ตางประเทศเปนการสวนตัว ใหดำเนินการเสนอเรื ่องขอลาไปตางประเทศและลาพักผอนพรอมกัน  
โดยใหจัดทำหนังสือชี้แจงเหตุผลความจำเปนเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นพิจารณาการขอลาตามขอ 2  
เพื่อประกอบการพิจารณาของเลขาธิการวุฒิสภา และเมื่อเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาเสร็จเรียบรอยแลว  
ใหจัดสงเอกสารการขอลาไปตางประเทศมายังสำนักบริหารงานกลางเพื่อดำเนินการตอไป ไมนอยกวา 
5 วันทำการกอนเดินทาง 
  2. การจัดทำหนังสือชี ้แจงเหตุผลความจำเปนประกอบการขอลาไปตางประเทศเปน 
การสวนตัว ใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น และขอใหขาราชการหรือลูกจางประจำ หรือพนักงาน
ราชการรัฐสภาดำเนินการโดยมีการวิเคราะหตามหัวขอ ดังนี้  
 1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 
Disease 2019, COVID-19) ในประเทศที่เกี่ยวของกับการเดินทาง 
 2) เหตุผลความจำเปนในการเดินทางไปตางประเทศ 
 3) การขอลาในชวงระยะเวลาดังกลาวนั้นมีผลกระทบตองานราชการหรือไม 
 4) มาตรการการปฏิบัติตัวเมื่อกลับจากการเดินทางไปตางประเทศ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๖๑ 
 

 

 
  

ตัวอยาง หนังสือชี้แจงเหตผุลความจำเปนประกอบการขอลาไปตางประเทศ (สวนตัว) 



 
 

๖๒ 
 

  



 
 

๖๓ 
 

  3. กรณีที่สำนักบริหารงานกลางไดรับเรื่องและทำการตรวจสอบแลวพบวามีขาราชการ 
หรือลูกจางประจำ หรือพนักงานราชการรัฐสภารายใดมายื่นเรื่องนอยกวา 5 วันทำการกอนเดินทาง  
ใหขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือพนักงานราชการรัฐสภารายนั้นเปนผูดำเนินการจัดทำหนังสือ
เสนอเลขาธิการวุฒิสภาโดยตรง โดยใหผูอำนวยการสำนักของขาราชการ หรือลูกจางประจำ หรือพนักงาน
ราชการรัฐสภารายนั้นเปนผูลงนามในหนังสือผานรองเลขาธิการวฒุิสภาหรือที่ปรึกษาที่กำกับดูแล และเมื่อ
เลขาธิการวฒุสิภาพิจารณาการขอลาไปตางประเทศแลว ใหจัดสงสำเนาหนังสือมายังสำนักบริหารงานกลาง
เพ่ือเกบ็รวบรวมไวเปนหลักฐาน 
  4. การเดินทางไปตางประเทศเปนการสวนตัวของขาราชการ หรือลูกจางประจำ  
หรือพนักงานราชการรัฐสภาตองไดรับการพิจารณาอนุญาตใหเดินทางไปตางประเทศจากเลขาธิการวฒุสิภา
แลวจึงจะเดินทางไปตางประเทศได 
 
  ทั้งนี ้ การไมดำเนินการดังกลาวขางตน หรือหลีกเลี ่ยงไมปฏิบัติตาม หรือแจงขอมูล 
อันเปนเท็จ หรือปกปดขอมูลที ่ควรแจง จะพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปตางประเทศ 
 



 
 

๖๔ 
 

 

 

ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไม

เกินท่ีกำหนดไวในระเบียบ 
1. เลขาธกิารวุฒิสภา ประธานวฒุิสภา - 
2. ขาราชการทุกตำแหนงในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา - 

 
  

 

 

 
 

 

การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัตกิารวิจัย 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัตกิารวิจัย 



 
 

๖๕ 
 

 

ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตำแหนง ประธานวฒุิสภา ไมเกนิ 1 ป 

 

หมายเหตุ  ถาระยะเวลาไมเกิน 1 ป เมื่อปฏิบัติงานเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายใน 15 วัน  
นับแตวันครบกำหนดเวลา รวมทั ้งใหรายงานผลเกี ่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหประธานวุฒิสภา  
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ และการนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 
 

  

 

 

 

การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 



 
 

๖๖ 
 

 

ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาตดิตามคูสมรส 
 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตำแหนง ประธานวฒุิสภา ไมเกนิ 4 ป 

หมายเหตุ  ขอลาไดคราวหนึ่งไมเกิน 2 ป ในกรณีจำเปนขอลาตอไดอีก 2 ป แตรวมแลวตองไมเกิน 4 ป  
ถาลาเกิน 4 ป ใหลาออกจากราชการ 

 
  

 

 
 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาตดิตามคูสมรส 

การลาตดิตามคูสมรส 



 
 

๖๗ 
 

 
 
 

ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตำแหนง เลขาธกิารวฒุิสภา 
ฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟู

สมรรถภาพ ไมเกิน 12 เดือน 

 

 

  

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 



 
 

๖๘ 
 

 

  ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตำแหนง เลขาธกิารวฒุิสภา - 

 

 

 
 
 

 ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 26 กำหนดใหพนักงาน
ราชการรัฐสภาประเภทใดหรือตำแหนงในกลุมงานใดอาจไดรับสิทธิประโยชนอยางหนึ่งอยางใด ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ร. กำหนด ดังตอไปนี้ 
  

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

การลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

การลาของพนักงานราชการรัฐสภา 



 
 

๖๙ 
 

 

 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอำนวยการ 

สำนักกรรมาธกิาร ๒ 

ลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยนับแตวัน
ทำการ การลาปวยตัง้แต 3 วัน 

ทำการขึ้นไป  
 

 
 

 
 

 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
 ท่ีควบคุมกำกบัดแูล 
สำนักกรรมาธกิาร ๒ 

90 วัน 

หมายเหตุ  การลาคลอดบุตร ผูลาจะลาลวงหนากอนไปคลอดบุตร หรือหลังจากการคลอดบุตรเรียบรอยแลว 
ทำไดทั้ง 2 กรณี 

การอนุญาตลาปวย 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปวย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การอนุญาตลาคลอดบุตร 



 
 

๗๐ 
 

            
            
          
          
         

            
            
     

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอำนวยการ 

สำนักกรรมาธกิาร ๒ 
ปละไมเกนิ 10 วนัทำการ  

 
 

    . 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาคลอดบุตร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การอนุญาตลากิจสวนตวั 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลากิจสวนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 



 
 

๗๑ 
 

 

 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอำนวยการ 

สำนักกรรมาธกิาร ๒ 
ปละ 10 วันทำการ  

หมายเหตุ  1. สำหรับในปแรกที่ไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภายังไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธิ 
ลาพักผอน เวนแตผูที่เคยไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภามาแลวไมนอยกวา 6 เดือน และไดพน
จากการเปนพนักงานราชรัฐสภาไปแลว แตตอมาไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภาในสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาเดิมอีก 
 2. พนักงานราชการรัฐสภาปฏิบัติงานครบ 10 ปขึ้นไป และในปท่ีผานมาพนักงานราชการรัฐสภา
ผูนั้นมิไดลาพักผอนประจำป หรือลาพักผอนประจำปแลวไมครบ 10 วันทำการ ใหสามารถนำวันลาพักผอนที่
เหลือซึ่งยังไมไดลามาสะสมได แตวันลาพักผอนที่นำมาสะสมตองไมเกิน 5 วันทำการ โดยเมื่อรวมกับวันลา
พักผอนในปปจจุบันแลวจะตองไมเกิน 15 วันทำการ 

 

 
            

การอนุญาตลาพักผอน 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาพักผอน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
 



 
 

๗๒ 
 

            
             

 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกำหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

- 

หมายเหตุ  เมื่อพนจากการเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ
ราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน  

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 



 
 

๗๓ 
 

 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 
จำนวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กำหนดไวในระเบียบ 
พนักงานราชการในสังกดั รองเลขาธกิารวุฒิสภา/ที่

ปรึกษาฯ ท่ีควบคุมกำกับดแูล 
ลาอุปสมบท และลาไปประกอบ 
พิธีฮัจญ ไมเกิน 120 วันทำการ 

 

หมายเหต ุ พนักงานราชการรัฐสภาที่ไดรับการจางตอเนื่องไมนอยกวา 4 ป มีสิทธิลาเพื่อไปอุปสมบทหรือ
ประกอบพิธีฮัจญไดจำนวน 1 ครั้ง ตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงานราชการรัฐสภา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 



 
 

๗๔ 
 

 
 

  ตามประกาศ ก.ร. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 3 ไดกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิไดรับคาตอบแทน
ระหวางลา ดังนี้  

1. ลาปวย ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 30 วัน สวนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิ
ไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวา
ดวยประกันสังคม 
  2. ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน 45 วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
การหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวา
ดวยประกันสังคม 
  3. ลากิจสวนตวั ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกนิ 10 วัน 
  4. การลาพักผอนประจำป ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกินระยะเวลาที่กำหนดใน
ขอ 2(4) ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2560 
  5. การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร เขารับการ
ระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 60 วัน 
  6. การลาเพื่อไปอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจญใหไดรับคาจางระหวางลาได    
ไมเกิน 120 วัน 
  ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาเขาทำงานไมถึง 1 ป ใหทอนสิทธิที่จะไดรับคาจางการลา
กิจสวนตวั และการลาพักผอนประจำปลงตามสวนของจำนวนวนัท่ีจาง 
 
 
 
  ตามประกาศ ก.ร. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 4 ไดกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาที่ไดรับอนุมัติใหอยู
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติหรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ มีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 

สิทธใินการไดรับคาตอบแทนระหวางลาของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธใินการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางานของพนักงานราชการรัฐสภา 



 
 

๗๕ 
 

 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 4 ไดกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาที่ไดรับคำสั่งจากผูมี
อำนาจอนุญาตใหเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตาม
กฎหมายวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของขาราชการโดยอนุโลม 

 
   

 

ตามประกาศ ก.ร. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 6 ไดกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาที่ไดรับแตงตั้งเปน
กรรมการปรืออนุกรรมการหรือเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
แลวแตกรณี มีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม 

 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 7 ไดกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีประสงคจะใหเขารับการ
ฝกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
มีสิทธิเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ   
สวนราชการโดยอนุโลม 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 8 ไดกำหนดใหสิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณของ
พนักงานราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของ
พนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 9 กำหนดใหพนักงานราชการไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงิน
ทดแทน กรณีกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื ่องจากการทำงานใหราชการ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน และใหนำกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการ
ผูไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการลามาใชบังคับกับ
พนักงานราชการรัฐสภาโดยอนุโลม 

สิทธคิาใชจายในการเดินทางของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธคิาเบ้ียประชุมของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธกิารเบิกคาใชจายในการฝกอบรมของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธใินการขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธกิารไดรับเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เน่ืองจากการทำงานให

ราชการของพนักงานราชการรัฐสภา 



 
 

๗๖ 
 

 
 

 

   
    ตามหนังสือสำนักบริหารงานกลาง ท่ี สว 0003.03/ว1631 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

เรื่อง ขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของขาราชการและบุคลากร เลขาธิการ
วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบใหกำหนดขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลา 
ของขาราชการและบุคลากร เพ่ือใหขาราชการบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

 

1) ผูที่มาปฏิบัติราชการ ณ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหใชบัตรแสดงตนรวมกับการสแกน
ลายนิ้วมือเพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลากอนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

2) ผูที่ปฏิบัติราชการภายในที่พักอาศัย ใหลงเวลาปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศรัฐสภา 
(pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ลงเวลาปฏิบัติ
ราชการนอกสถานที่” เพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลากอนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

3) เวลาในการปฏิบัติราชการ คือ เวลา 08.30 – 16.30 นาิกา 
4) เวลาที่ถือวามาปฏิบัติราชการสาย คือ เวลา 08.31 – 10.30 นาิกา 
5) การลงเวลาปฏิบัติราชการ ตั ้งแตเวลา 10.31 นาิกา เปนตนไป ถือวาไมมาปฏิบัติ

ราชการครึ่งวันเชา การมาปฏิบัติราชการในชวงครึ่งวันบายจะตองลงเวลาปฏิบัติราชการกอนเวลา 13.00 
นาิกา และตองดำเนินการลาในชวงครึง่วันที่ถือวาไมมาปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จและถูกตองตามระเบียบ 

6) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการไดตั ้งแตเวลา 05.00 – 04.59 นาิกา ของทุกวัน  
(รอบ 1 วนั) 

7) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการที่เครื่องสแกนลายนิ้วมือภายในอาคารรัฐสภาทั้งในสวนของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งมีอยูจำนวน 44 เครื่อง บริเวณ
หนาลิฟต ตั้งแตชั้น B2 - ชั้น 10 
 
 

 
  
 1)  ขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
      สามารถตรวจสอบขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของตนเองไดท่ีระบบสารสนเทศรัฐสภา 

(pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัตริาชการ” หัวขอ “ขอมูลการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ” ไดทุกวัน ซึ่งผูบังคับบัญชากลุมงานสามารถตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของ
ผูใตบังคับบัญชาในกลุมงานไดในระบบดังกลาว 

ขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลืมสแกนลายน้ิวมือ และการขออนุญาตออกนอก

สถานท่ีกอนเวลาเลกิงาน 

 

การลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากร 

การตรวจสอบขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการ และการลาของขาราชการ

และบุคลากร 



 
 

๗๗ 
 

 2)  ขอมูลการมาปฏิบัติราชการ และการลาของขาราชการและบุคลากร 
      สามารถตรวจสอบขอมูลการมาปฏิบัติราชการและการลาของตนเองไดที่ระบบการลา

อิเล็กทรอนิกส หัวขอ “รายงานสรุปการลา” ซึ่งผูบังคับบัญชากลุมงานสามารถตรวจสอบการมาปฏิบัติ
ราชการและการลาของผูใตบังคับบัญชาในกลุมงานไดในระบบดังกลาว 

 
 
  
 1)  กรณีการลงเวลาปฏิบัติราชการไมสำเร็จ 
      สามารถดำเนินการตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชาการเบื้องตนดวยตนเองผานระบบ

สารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” ซึ่ง
หากมีการลงเวลาปฏิบัติราชการกลองจากเครื่องสแกนลายนิ้วมือจะบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนลายนิ้วมือ
ไวทุกครั้งและพิมพขอมูลจากระบบดังกลาวสงใหกลุมงานบริหารทั่วไปของสำนักที่ตนสังกัดเพื่อใชเปน
หลักฐานประกอบการพิจารณารับรองการมาปฏิบัติราชการของตนเอง โดยใหกลุมงานบริหารทั่วไปของทุก
สำนักดำเนินการพิมพใบรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบลาอิเล็กทรอนิกสเพื่อเสนอผูอำนวยการสำนัก
พิจารณาลงลายมือชื่อกำกับเพ่ือรับรองวาบุคคลดังกลาวมาปฏิบัติราชการจริง 

 2)  กรณีลงเวลาปฏิบัติราชการไมสำเร็จและเมื่อตรวจสอบในเบื้องตนแลวกลองที่เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือไมบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนนิ้วมือไว หรือลืมลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     ใหยื่นคำขอรับรองการมาปฏิบัติราชการผานระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 
ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ”  
โดยผู บังคับบัญชาผู มีอำนาจอนุญาตสามารถอนุมัติคำขอผานระบบดังกลาว และเมื ่อผู บังคับบัญชา 
อนุมัติแลว ระบบจะสงขอมูลการรับรองการลงเวลาปฏิบัติราชการไปยังระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

 3)  กรณีขาราชการหรือบุคลากรไปราชการหรือปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ทำให 
ไมสามารถลงเวลาปฏิบตัิราชการได 

      กลุมงานที่มีขาราชการและบุคลากรใหสังกัดไปราชการหรือปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายจะตองสงกำหนดการหรือหลักฐานการไปราชการหรือปฏิบัตหินาท่ีดังกลาว ไปยังกลุมงานบริหาร
ทั่วไปของสำนักที่สังกัดเพื่อเก็บเปนหลักฐานและใหกลุมงานบริหารทั่วไปดำเนินการรับรองในระบบการลา
อิเล็กทรอนิกส 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ 



 
 

๗๘ 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

  

ขั้นตอนการปฏิบัตกิรณกีารลืมสแกนลายน้ิวมือกอน-หลังเลกิปฏิบัตริาชการ 
 



 
 

๗๙ 
 

 

หมายเหต ุ        1. การขออนุญาตออกนอกสถานท่ีกอนเวลาเลิกงาน รวมแลวไมเกิน 2 ชั่วโมง 
   และตองยื่นลาเล็กลวงหนา 3 ชั่วโมง 
          2. ผูลาเล็กตองติดตามผลการอนุญาตลาเล็กกอนออกนอกสถานที่ และตองไดรับ

การพิจารณาอนุญาตกอนออกนอกสถานท่ีทุกครั้ง  
  

ขั้นตอนการเสนอขออนุญาตออกนอกสถานท่ีกอนเวลาเลกิงาน (16.30 นาิกา) (ใบลาเล็ก) 
 



 
 

๘๐ 
 

 

 

   ผูมีอำนาจอนุญาตในการลาออกจากราชการ 
 

ผูลา ผูมีอำนาจอนุญาตลา 

ขาราชการทุกตำแหนง เลขาธกิารวฒุิสภา 

หมายเหตุ  ขาราชการผูขอลาออกจะตองยื่นหนังสือขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน ในกรณีที่ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกนอยกวา 30 วัน ตองมีเหตุผลและความจำเปนอันสมควร จึงจะอนุญาตใหลาออกจากราชการได 

 
 

 

 

 

 

 

การลาออกจากราชการและการขอยายขาราชการรัฐสาในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาออกจากราชการ 



 
 

๘๑ 
 

  

 

 
 ว ิน ัย คือ ข อกำหนดพฤติกรรมที ่แสดงออกของขาราชการให ม ีล ักษณะที ่พ ึงประสงค  
ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามตองไดรับโทษ  

  ขอกำหนดวินัย ไดแก 
 วินัยตอประเทศชาติ คือ สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา-
กษัตริยทรงเปนประมุข และสนใจรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันเปนอันตรายตอ
ประเทศชาติ

 วินัยตอประชาชน คือ ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิก และประชาชน รวมท้ัง 
ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมแหง ทำรายสมาชิกและประชาชน

 วินัยตอผูบังคับบัญชา คือ ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการ
โดยชอบดวยกฎหมาย ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติราชการขาม
ผูบังคับบัญชาเหนือตน

 วินัยตอผู ร วมงาน คือ ตองสุภาพ เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกัน  
ไมกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกัน และไมลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

 วินัยตอตำแหนงหนาที่ คือ ตองซื่อสัตยสุจริตและเที ่ยงธรรม ปฏิบัติราชการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และธรรมเนียม สนใจรับทราบเหตุการณเคลื่อนไหวอันเปน
อันตราตอประเทศชาติ ปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใสและรักษา
ประโยชนราชการ ไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อุทิศเวลาใหราชการไมละท้ิง
หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการ รักษาความลับของราชการ วางตนเปนกลางทางการเมือง 
ไมอาศัยตำแหนงหาประโยชน ไมทุจริต ไมหาประโยชนอันอาจทำใหเสียความ 

ขั้นตอนการเสนอใบขอยายขาราชการรฐัสภาสามัญในสังกดัสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

วินัยขาราชการรัฐสภาสามัญและโทษทางวินัย 
 



 
 

๘๒ 
 

เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติของตำแหนง ไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการ
พรรคการเมือง หรือตำแหนงอื่นใดในพรรคการเมือง และไมเปนกรรมการผูจัดการ 
ผูจัดการ หรือตำแหนงอื่นในลักษณะงานคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท

 วินัยตอตนเอง คือ ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัดิ์ของตำแหนงหนาท่ี
ราชการมิใหเสื่อมเสีย ไมกระทำอันไดชื่อวาประพฤติชั่ว และไมไดรับโทษถึงที่สุดให
จำคุกหรอืหนักวาจำคุก

 วินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ หมายถึง ขอบังคับที่กำหนดขอปฏิบัติและขอหามของขาราชการ
รัฐสภาสามัญเพื ่อควบคุมประพฤติใหเปนไปตามระเบียบ แบบแผน หากผู ใดไมปฏิบัต ิตามหรือ 
ฝาฝน ผูนั้นตองไดรับโทษ 

 
 

 1. ความผิดทางวินัยไมมีอายุความ  คือ แมจะกระทำผิดวินัยไวนานเทาใดก็ตาม หากปรากฏ
ความผิดข ึ ้น ผ ู บ ังค ับบัญชาสามารถลงโทษไดเสมอ ซ ึ ่งต างก ับอายุความฟองร องในทางอาญา  
เชน ในคดีอาญาสำหรับความผิดตองระวางโทษประหารชีวิต จำคุณตลอดชีวิต หรือจำคุก 20 ป มีอายุ
ความ 20 ป หากไมฟองรองภายในกำหนดอายุความแลวจะฟองรองดำเนินคดีกับผูกระทำผิดไมได 
 2. การลงโทษทางวินัยตองดำเนินการตามกระบวนการของกฎหมาย กรณีที่เปนความผิดวินัย
อยางรายแรง เชน ความผิดฐานปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต หรือความผิดฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ี
ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง การดำเนินการทางวินัยตองมี
การต ั ้งคณะกรรมการสอบสวน แจงข อกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที ่สน ับสนุนขอกลาวหา 
เทาที่มีใหผู ถูกกลาวหาทราบ และเปดใหโอกาสผูถูกกลาวหานำพยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหา  
รวมทั้งเมื่อผูบังคับบัญชาไดสั่งลงโทษ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ตองรายงานให ก.ร. ทราบ ซึ่งหาก 
ก.ร. เห็นวาการดำเนินการทางวินัยเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปนประการใด 
ผูบังคับบัญชาก็ตองส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามที่ ก.ร. มีมติ 
 3. ผูสั ่งลงโทษตองเปนผู บังคับบัญชาที่มีอำนาจลงโทษได ตามมาตรา 71 และมาตรา 72  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 กำหนดใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา 42 กลาวคือ ประธานวุฒิสภา หรือเลขาธิการวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผู สั ่งลงโทษซึ่ง
ผู บ ังคับบัญชาจะมีอำนาจสั ่งลงโทษผู อยู ใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  
ใหเปนตามที่ ก.ร. กำหนด เชน ลงโทษตัดเงินเดือน ในอัตรารอยละ 4 เปนเวลาสามเดือน เปนตน 
 นอกจากนี้ กรณีที่ผูบังคับบัญชาไดมีคำสั่งลงโทษขาราชการที่กระทำผิดวินัยไปแลว และตอมาจะมี
ออกคำสั่งเพิ่มโทษ กรณีเชนนี้ผูบังคับบัญชาจะตองยกเลิกคำสั่งลงโทษเดิมเสียกอน มิฉะนั้น อาจจะขัดกับ
หลักกฎหมายทั่วไปที่หามมิใหลงโทษบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้งสำหรับความผิดที่บุคคลนั้นได
กระทำเพียงครั้งเดียว 

 

ขอควรคำนึงเกี่ยวกับวินัยขาราชการ 
 



 
 

๘๓ 
 

 4. สภาพการเปนขาราชการ กรณีการกระทำท่ีจะนำมาดำเนินการทางวนิัย จะตองเปนการกระทำ
ขณะที่เขามารับราชการแลว จะนำกรณีที่เคยกระทำกอนเปนขาราชการมาลงโทษทางวินัยไมได (อยางไรก็
ตาม อาจถ ูกส ั ่ ง ให ออกจากราชการเพราะเป นผ ู  ม ี ล ั กษณะต องห  ามกรณ ี เป นผ ู  บกพร  อง 
ในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคมได เชน กอนเขารับราชการ นาย ก.เคยติดยาเสพติดอยางหนัก  
ทุบตีและทำรายบุพการี เปนตน) นอกจากนี้ ขณะลงโทษผูนั้นจะตองยังมีสภาพเปนขาราชการอยู หากผูนั้น 
ออกจากราชการไปแลว ก็ไมอาจลงโทษได เวนแต ขาราชการผูใดซึ่งออกจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย 
มีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวาขณะรับราชการไดกระทำหรือละเวนกระทำการใดอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาวาในขณะรับราชการหรือความผิดลหุโทษ  
ผูมีอำนาจดำเนินการทางวินัยมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษ 
ผูนั้นตอไปไดเสมือวาผูนั้นมิไดออกจากราชการ ดังนี้ 
 กรณีที ่ 1 กรณีที ่ม ีการกลาวหาเปนหนังสือ หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา  
ไวกอนออกจากราชการ ใหดำเนินการทางวินัยตอไปเสมือวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ แตตองสั่งลงโทษ
ภายใน 3 ป นับแตผูนั้นออกจากราชการ (มิไดกำหนดวาจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเวลา
เทาใด) 
 กรณี 2 กรณีที่มีการกลาวหาเปนหนังสือ หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา ภายหลัง
จากที่ออกจากราชการแลว ใหดำเนินการทางวินัยตอไปเสมือวาผูนัน้ยังมิไดออกจากราชการ แตตองเริ่มการ
ดำเนินการสอบสวน (แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ภายใน 1 ป นับแตวันที่ผูนั้นออกจากราชการ และ
ตองสั่งลงโทษภายใน 3 ป นับแตผูนั้นออกจากราชการ (กำหนดเวลาทั้งเวลาในการแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนและเวลาในการลงโทษ) 
 กรณี 3 กรณีที่มีคำสั่งลงโทษทางวินัยแกผูที่ออกจากราชการไปแลว ตามกรณีที่ 1 และกรณีท่ี 
2 และตอมามีการเพิกถอนคำสั่งลงโทษทางวินัยเพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไมชอบดวย
กฎหมาย ใหผูมีอำนาจดำเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายใน 2 ป นับแตวันที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึง
ที่สุด (กรณีมีการอุทธรณคำส่ังลงโทษไปยังศาลปกครอง) หรือ องคกรพิจารณาอุทธรณคำส่ังลงโทษทางวินัย 
(ก.ร.) มีคำวินิจฉัยถึงที่สุด หรือมีมติใหเพิกถอนคำส่ังลงโทษนั้น แลวแตกรณี 
 5. การดำเนินการทางวินัยกับคำพิพากษาในคดีอาญา  กรณีการดำเนินการทางวินัยที ่ไป
เกี ่ยวเนื ่องกับคำพิพากษาในคดีอาญานั ้น ในสวนคดีอาญาศาลจะพิพากษาลงโทษจำเลยตอเมื่อ
พยานหลักฐานปรากฏชัดแจงวาจำเลยกระทำความผิดตามฟองจริง หากพยานหลักฐานไมเพียงพอหรือยัง
เปนที่สงสัยวาจำเลยกระทำความผิดอาญาหรือไม ศาลจะตองยกประโยชนแหงความสงสัยใหจำเลยตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 227 โดยพิพากษาฟองสวนการดำเนินการทางวินัยมี
กฎหมายกำหนด กฎเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนการสอบสวนพิจารณาลงโทษทางวินยัได โดยเฉพาะตางหากจาก
คดีอาญา ดังนั้น การพิจารณาดำเนินการทางวนิัยไมจำเปนตองตรงกบัผลคดอีาญาเสมอไป แมคดีอาญาจะมี
คำพิพากษายกฟอง ก็มิไดหมายความวาขาราชการผูนั้นมิไดกระทำความผิดวินัยตามท่ีถูกกลาวหา  
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 โทษทางวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ ซึ ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะไดร ับโทษ 5 สถาน  
ซึ่งแบงตามระดับความรายแรง ดงัตอไปนี ้
 1. ความผิดวินัยอยางไมรายแรง  คือ การไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติหรือการฝาฝนขอหาม  
และเกิดความเสียหายแกราชการไมรายแรง ถือเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหลงโทษ ดังนี้ 
 1) ภาคภัณฑ  ใหลงโทษไดเฉพาะกรณีกระทำผิดวินัยเล็กนอย ในกรณีกระทำผิดวินัยเล็กนอย
และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
 2) ตัดเงินเดือน  ในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคำส่ัง
ลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน 
 3) ตัดเงินเดือน  ในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันที่มีคำส่ัง
ลงโทษ 
 2. ความผิดวินัยอยางรายแรง  คือ การไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติหรือการฝาฝนขอหาม และเกิด
ความเสียหายแกราชการอยางรายแรง ถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง นอกจากนี้ ยังไดกำหนดลักษณะ
อื่น ๆ ที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรงไว 6 ประกาศ ดังนี้ 
 1) ปลดออก  ผูถูกลงโทษปลอดออก มีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญเสมือนวาผูนั้นลาออกจาก
ราชการ 
 2) ไลออก  เปนการลงโทษใหพนจากราชการ โดยไมมีสิทธิไดรับบำเหน็จบำนาญ 

 นอกจากนี้ ยังไดกำหนดลักษณะอื่น ๆ ที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรงไว 6 ประการ ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยาง
รายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
 2. ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 
 3. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
 4. กระทำการอันไดชื่อวา “เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง” 
 5. ดูหมิ่น เหยืดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทำรายสมาชิกรัฐสภา หรือประชาชนผูติดตอราชการ
อยางรายแรง 
 6. กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ที่สุด เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 นอกจากนี้ การถูกลงโทษทางวินัยยังมีผลตอสิทธิในการไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการ
รัฐสภาสามัญดวยกลาวคือ กรณีถูกสั ่งลงโทษภาคภัณฑใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนท่ี 
ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนเวลา 1 เดือน  

โทษทางวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 
 



 
 

๘๕ 
 

 กรณีถูกสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษเปนเวลา 3 เดือน 
และในกรณีถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรืออยูระหวางอุทธรณคำสั่งลงโทษทางวนิัย
อยางรายแรง ไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษสำหรับระยะเวลาดังกลาว 

       

  



 
 

๘๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

  

สวนที่ ๓ 
การทบทวน ปญหาอปุสรรค 

ในการปฏิบัติงานจากปที่ผานมา 



 
 

๘๗ 
 

 การทบทวนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานจากปที่ผานมา  ไดมีการปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน

ของสำนักกรรมาธิการ ๒ เพื่อใหเนื้อหาสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน และเปนการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทำงานอีกดวย ทั้งนี้ ไดมีการปรับเปลี่ยนปกรายงาน สารบัญ และในสวนที่เกี ่ยวของกับเนื้อหา  

เพื่อใหเปนคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของสำนักกรรมาธิการ ๒ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารขาว 

 

  



 
 

๘๘ 
 

  



 
 

๘๙ 
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๙๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
การแสดงถึงการปรับปรุง 



 
 

๙๖ 
 

จากการทบทวนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัตริาชการ สำนักกรรมาธกิาร 2 มีการปรบัปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานบริหารงานบคุคล ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันดังนี ้

1. ขอมูลอตัรากำลังของบุคลากรสำนักกรรมาธกิาร ๒ ในเปนปจจุบนั

 

 

 

 

 



 
 

๙๗ 
 

 

 



 
 

๙๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๙๙ 
 

2. แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาปวย ในระบบการลา อยางชัดเจน 

       

 
ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปวย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการขออนุญาตลาปวยซ่ึงจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน 



 
 

๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาพักผอน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลากิจสวนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 



 
 

๑๐๑ 
 

 



 
 

๑๐๒ 
 

ภาคผนวก 
   

1. ระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕  

2.  ระเบียบ ก.ร. วาดวยเงนิคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2567 

3.  ระเบียบ ก.ร. วาดวยเงนิคาตอบแทนนอกเหนอืจากเงนิเดอืนของขาราชการรฐัสภาสามญั (ฉบบัท่ี 2) 

4.  กฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงนิเดอืน พ.ศ. 2555 

 

https://www.senate.go.th/assets/portals/93/fileups/253/files/Rule/D/D9.pdf
https://www.senate.go.th/assets/portals/93/fileups/253/files/Rule/D/D12.pdf
https://www.senate.go.th/assets/portals/93/fileups/253/files/Rule/D/D4.pdf
https://www.senate.go.th/assets/portals/93/fileups/253/files/Rule/C/C8.pdf


สํานักกรรมาธิการ ๒
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา
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