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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภายในองค์กรเพ่ือรกัษามาตรฐานการเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

๑ 
 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน 
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๓ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายจัดท ารายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนับสนนุ การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ซึ่งก าหนดส่งภายในวนัที่ ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๘ จ านวน  
๑๔ โครงการ/กิจกรรม ครบถ้วนตามแบบรายงานฯ  
และองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งน าส่งเอกสารแลว้ เมือ่วนัที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๘ คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ พร้อมทัง้ได้มีการเผยแพร ่
ไฟล์ PDF ในเวบ็ไซต์ศนูย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปรง่ใส 
(https://moral.senate.go.th/) และจดัส่งไฟล์ WORD 
ไปยังอีเมล moralhrd.2024@gmail.com เรียบรอ้ยแล้ว 

รายงาน 
ไตรมาสที่ ๓ 
๑ ฉบับ 

มีการน าส่ง 
ตามก าหนด 
 

รายงาน 
ผลการด าเนินการ 
ตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- 

ก าหนดส่ง ๒๐ มถิุนายน ๒๕๖๘ 

https://moral.senate.go.th/
mailto:moralhrd.2024@gmail.com
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๒ การเสริมสรา้งบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผล
ท าให้บุคลากรมีพฤตกิรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้
อย่างเปน็รูปธรรม (แบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏบิัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั/
กลุ่ม)  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายมกีารเสริมสร้างบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และมกีารส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
ไปในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. การเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักกฎหมาย ได้เสรมิสร้างบรรยากาศหรอื
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรมในส านกั  
โดยการน าปฏิญญาคุณธรรมส านักกฎหมาย “พอเพียง  
มีวินัย สุจรติ จติอาสา น้อมน าหลกัธรรมทางศาสนา  
รักษาความกตญัญ”ู มาเปน็แนวทางในการสร้าง
กระบวนการเสริมสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดลอ้ม 
ที่เอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรมเพื่อให้บุคลากรมีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม  

๑. มีการ
เสริมสรา้ง 
บรรยากาศ 
ในการสง่เสริม
คุณธรรม 
๒. มีการส ารวจ
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึน้ 

รายงานกิจกรรม 
การเสริมสรา้ง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้ม
ที่เอื้อต่อการ 
ส่งเสรมิคุณธรรม 
ที่ส่งผลท าให้
บุคลากร 
มีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลง
ในทางทีด่ีขึน้
อย่างเปน็
รูปธรรม 
จ านวน ๑ ฉบับ  

๑. รายงานกิจกรรม 
การเสริมสรา้ง
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้
ต่อการสง่เสรมิคุณธรรม 
ที่ส่งผลท าให้บคุลากร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึน้ 
อย่างเปน็รูปธรรม 
ของส านักกฎหมาย  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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๒. การส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 
ของบุคลากรไปในทางทีด่ีขึน้ 

เมื่อส านกักฎหมายได้มกีารจัดกิจกรรม 
เพื่อเสริมสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ 
การสง่เสรมิคุณธรรมภายในส านกัเพ่ือให้บคุลากรมีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้อย่างเปน็รูปธรรม ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องตามคุณธรรมเป้าหมายหลัก ๕ ประการ 
และคุณธรรมเป้าหมายของส านักกฎหมาย คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ูและหลักธรรมทางศาสนาแล้ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักกฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จึงได้จดัท าแบบส ารวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ของบคุลากรไปในทางทีด่ีขึน้ตามคุณธรรมเปา้หมาย 
ของส านักกฎหมาย เพื่อใหบุ้คลากรส านกักฎหมาย 
ไดต้อบแบบส ารวจผ่านระบบ Google Forms  
โดยมรีูปแบบในการส ารวจ ดังนี้ 

๒.๑ แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านักกฎหมาย ประกอบด้วย 

ส่วนที ่๑ ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบส ารวจ 
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ส่วนที ่๒ พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมาย ก่อนมีการเสริมสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก 

ส่วนที ่๓ พฤติกรรมการปฏิบัตติามคณุธรรม
เป้าหมายหลังมกีารเสริมสรา้งบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมคุณธรรมภายในส านัก   

๒.๒ วิธกีารส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักกฎหมาย  

เมื่อคณะท างานขบัเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้จดัท าแบบส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตัิตามคุณธรรม
เป้าหมายของบุคลากรส านกักฎหมาย ในมติดิ้านพอเพยีง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ูและหลักธรรมทางศาสนา 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว จงึได้มกีารประชาสมัพันธ์ในช่องทางไลน์
ส านักกฎหมายเพื่อใหบุ้คลากรส านกักฎหมายได้ตอบแบบ
ส ารวจผ่านระบบ Google Forms ซึ่งมีระดับการปฏิบัติ  
๕. มากที่สุด ๔. มาก ๓. ปานกลาง ๒. น้อย และ ๑. น้อยที่สุด 
โดยให้ผูต้อบแบบส ารวจทุกคนเลือกระดับการปฏิบัตติาม
คุณธรรมเป้าหมายที่ตรงกับตนเองมากที่สุด โดยขอความ
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ร่วมมือให้บคุลากรส านกักฎหมายทุกคนตอบแบบส ารวจ
ภายในวันที ่๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

๒.๓ สรุปผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบตั ิ
ตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากรส านักกฎหมาย 

ผลการส ารวจปรากฏว่า มีผูต้อบแบบส ารวจ
พฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรมเปา้หมายของบุคลากร
ส านักกฎหมาย จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐  
ของบคุลากรส านกักฎหมายที่มีทั้งหมด ๕๐ คน และจาก 
ผลการส ารวจพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเป้าหมาย
ของบคุลากรส านกักฎหมาย พบว่า บุคลากรส านักกฎหมาย 
โดยส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิบัตติามคุณธรรมเปา้หมาย 
ของส านักกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไปในทางทีด่ีขึน้ 
อย่างเปน็รูปธรรม โดยสรุปผลการส ารวจได ้ดงันี ้

๑) ดา้นพอเพียง หลังจากมกีารรณรงค ์
ด้านความพอเพียง บคุลากรของส านักกฎหมายใช้ชวีิต 
อย่างพอประมาณ ไมเ่บียดเบียนผู้อื่นและสงัคม  
ใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า น าสิ่งของเหลอืใช้ไปประยกุตใ์ช้
ในครอบครวัเพิ่มมากขึน้ จากเดิมคิดเปน็ร้อยละ ๒๙ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๔ 
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๒) ดา้นวินัย หลังจากมีการรณรงค์ด้านวนิัย 
บุคลากรของส านกักฎหมายเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประพฤติตนตามหลักวินัย และจริยธรรมขององค์กร 
เพิ่มมากขึ้น จากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๓๒ เพิ่มขึน้เปน็ 
ร้อยละ ๘๘ 

๓) ดา้นสุจรติ หลังจากมีการรณรงค์ดา้นสุจริต 
บุคลากรของส านกักฎหมายปฏิบัตหิน้าทีร่าชการด้วยความ
ซื่อสัตย ์สุจรติ ยดึหลักความถูกตอ้ง โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
ต่อตา้นการทุจริตทกุรูปแบบเพิ่มมากขึ้น จากเดมิคิดเปน็
ร้อยละ ๔๒ เพิ่มขึน้เปน็ร้อยละ ๘๗ 

๔) ดา้นจิตอาสา หลงัจากมกีารรณรงค ์
ด้านจติอาสา บคุลากรของส านักกฎหมายมคีวามเสียสละ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของสว่นรวม มีสว่นรว่มในการ
ช่วยเหลอืสังคมเพิ่มมากขึน้ จากเดมิคดิเปน็ร้อยละ ๓๐ 
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๗๘ 

๕) ดา้นหลกัธรรมทางศาสนา หลังจากมกีาร
รณรงค์ดา้นหลักธรรมทางศาสนา บุคลากรของส านักกฎหมาย
ประพฤติปฏิบตัตินในหนา้ทีร่าชการดว้ยศีลธรรมอันดีงาม
ตามหลักธรรมทางศาสนา มสี่วนรว่มในการสง่เสรมิ 
และสนับสนนุการท าบุญตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
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อันดงีามเพิ่มมากขึ้น จากเดมิคิดเป็นร้อยละ ๒๘ เพิ่มขึน้
เป็นรอ้ยละ ๘๐ 

๖) ดา้นกตัญญู หลังจากมีการรณรงค ์
ด้านกตญัญ ูบุคลากรของส านักกฎหมายรูคุ้ณแผน่ดนิ 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มพีระคุณบนหลกัพื้นฐาน 
ของความถูกต้องดีงาม ประพฤติปฏิบตัิตนเพ่ือเป็น
แบบอยา่งทีด่ีตามหลกัคุณธรรมในการรักษาความกตญัญู
เพิ่มมากขึ้น จากเดิมคิดเป็นร้อยละ ๓๑ เพิ่มขึน้เปน็ 
ร้อยละ ๘๑ 

๒.๔ บุคลากรในส านักกฎหมายมีพฤตกิรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ 

จากผลการส ารวจดงักล่าวแสดงให้เห็นว่า  
การเสริมสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมภายในส านัก ส่งผลให้บุคลากรส านักกฎหมาย 
มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดขีึ้น
อย่างเปน็รูปธรรม โดยหลังการเสริมสรา้งบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร 
ในส านักกฎหมายมีพฤตกิรรมด้านคุณธรรมโดยรวม 
ทั้ง ๖ ด้าน เพ่ิมมากขึ้นจากร้อยละ ๓๒ เปน็ร้อยละ ๘๓  
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๓. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๓ การปรับปรุงหรือพัฒนา 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม  
เพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายจดักิจกรรมการปรบัปรงุหรือพัฒนา
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึน้  
โดยเน้นการมีสว่นร่วมของบคุลากรส านักกฎหมาย ดงันี ้

๑. กระบวนการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๑ การทบทวนและผลจากการทบทวน 
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรมฯ  

เมื่อวนัจันทร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ได้มกีารประชุมส านักกฎหมาย ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๘ 
โดยบคุลากรของส านกักฎหมายร่วมกันพิจารณาว่า  
 

การประชมุ
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

รายงานสรุป 
การปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุป 
การปรับปรุงหรือพัฒนา
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาแล้วเป็นระยะเวลาหนึ่ง 
สมควรมีการปรับเพิ่มหรือลดกิจกรรมใดหรือไม่ 
ด้วยเหตุผลใด เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้แสดงความคิดเหน็
เกี่ยวกบัปัญหาอปุสรรคในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภายในส านักกฎหมาย ตลอดจนพิจารณาแนวทาง 
แก้ไขปญัหาร่วมกัน 

ในการนี้ ที่ประชุมฯ ทบทวนแลว้มีความเหน็ 
ร่วมกันว่า ควรมีการปรบัเพิม่กิจกรรมย่อย 
ในกิจกรรมที่ ๑๕ การส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบัต ิ
ตามวิถีพอเพียง และในกิจกรรมที ่๑๙ การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญ ูดงันี้ 

๑) กิจกรรมที่ ๑๕  การส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง ซึง่เดมิประกอบด้วยกิจกรรมบริจาค
ขวดน้ าพลาสติกใหว้ดัจากแดง จงัหวัดสมุทรปราการ  
เพื่อทางวดัจะไดน้ าไปทอเปน็ผ้าไตรจวีรนั้น ที่ประชุม 
ได้พิจารณาทบทวนและมีความเห็นร่วมกันว่า  
ควรมีการเพิ่ม “กิจกรรมแยกขยะเพ่ือโลกของเรา”  
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องกิจกรรมที่จัดท าขึน้
เพื่อเป็นการลดปรมิาณขยะและรกัษาสภาพแวดลอ้ม  
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ตลอดจนสะทอ้นถึงการปฏบิัตติามวิถีพอเพียง  
ซึ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณคา่ มคีวามพอประมาณ  
และมีจติส านึกต่อส่วนรวม ตลอดจนสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 

๒) กิจกรรมที่ ๑๙ การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามวถิีกตญัญู ซึ่งเดิมประกอบดว้ย 
กิจกรรม “เสรมิสิริบารมปีีใหม่ ๒๕๖๘ ไหว้ผู้ใหญ ่
ตามวิถีกตญัญ”ู ตามวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 
เนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่ โดยที่ประชุมได้พิจารณา
ทบทวนและมีความเหน็รว่มกันวา่ ควรเพ่ิมกิจกรรม 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญ ู 
โดยแบ่งเป็น ๓ ด้าน ไดแ้ก ่(๑) กิจกรรมด้านการกตัญญ ู
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์  
(๒) กิจกรรมดา้นการกตัญญตู่อองค์กรและผูม้ีพระคณุ  
(๓) กิจกรรมดา้นการกตัญญตู่อสิ่งแวดล้อม องค์กร  
และสาธารณะ เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
ของกิจกรรมที่จัดท าขึน้ และส่งเสรมิวถิีกตัญญูมากยิง่ขึน้ 
ครอบคลุมทั้งมิตขิองคุณธรรมพื้นฐานส่วนบุคคล 
ความสมัพันธ์ในองค์กร และความรับผดิชอบต่อสงัคม 
และประเทศชาต ิ
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๑.๒ การพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงาน 
สรุปการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เมื่อวนัจันทร์ที่ ๙ มถิุนายน ๒๕๖๘  
ได้มกีารประชุมคณะท างานส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘  
ประกอบไปดว้ยคณะท างานซึ่งเป็นผูแ้ทนจากคณะท างาน
ด้านต่าง ๆ ทั้ง ๔ คณะ โดยคณะท างานด้านแผนงาน 
และติดตามประเมนิผลผู้รับผิดชอบ ได้น าเสนอรายงาน
สรุปการปรบัปรุงหรือพัฒนาแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้ที่ประชมุรว่มพิจารณา 
โดยมีสาระส าคัญ ดงันี ้
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ส่วนที่ ๑ การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. การทบทวนแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ผลจากการทบทวนแผนส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และปอ้งกนัการทุจรติของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. การด าเนินกิจกรรมอยา่งตอ่เนือ่งของส านกักฎหมาย 
๓.๑ โครงการ/กิจกรรมทีด่ าเนินการส าเร็จบรรล ุ

ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
๓.๒ ความคุ้มค่าและประโยชน์ที่ได้รบั 
๓.๓ การส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

๔. ปญัหาอุปสรรคในการขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม
ภายในส านักกฎหมาย 

๔.๑ ปัญหาอุปสรรค 
๔.๒ แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

๕. ข้อเสนอแนะ 
๖. ประโยชน์ที่ได้รบั 
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ส่วนที ่๒ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนสง่เสรมิ สนับสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ฉบับปรบัปรงุ) 

๒. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมเพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์  
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายไดร้ับทราบ พรอ้มทั้ง 
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางทีก่ าหนด ดังนี ้ 

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน

ทุจริต ข้าราชการ สว. 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

๔ กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวิถีพอเพียง 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายจดักิจกรรม “เส้นทางพอเพียง” 
อันเปน็การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวถิีพอเพียง ดังนี ้

๑. กิจกรรมที่ ๑ แยกขยะเพ่ือโลกของเรา 
๑.๑ รายละเอียดของการจดักิจกรรม 

ส านักกฎหมายไดต้ระหนักถงึปัญหา 
ภาวะโลกร้อน จึงได้จัดกิจกรรม “แยกขยะเพ่ือโลกของเรา”  
โดยประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรส านกักฎหมายมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัประเภทของขยะ รวมถึงวิธกีาร 
แยกขยะก่อนทิ้ง โดยด าเนินการจดัท าและเผยแพร ่
องค์ความรู้ในรปูแบบของอนิโฟกราฟิก เพื่อใหบุ้คลากร
ของส านักกฎหมายมกีารแยกขยะกอ่นทิ้งขยะทกุครัง้  
ซึ่งปรากฏผลการปฏบิัติงานตามกิจกรรม ดังนี้ 

แบบฟอร์มสรปุ
พร้อม
ภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปส่งเสริม 
ให้บุคลากรปฏิบตั ิ
ตามวิถีพอเพียง 
มาประยุกต์ใช ้
ภายในส านักกฎหมาย 
“เส้นทางพอเพียง” 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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(๑) เมื่อวนัศุกร์ที่ ๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘  
เวลา ๑๐.๐๐ น. นายโสภณ ชาตบุษย์จาร ุผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมาย พร้อมด้วยบคุลากรส านักกฎหมาย  
ได้รว่มกันส่งมอบขยะก าพรา้ พร้อมถุงและฉลากพลาสติก 
ให้แก่ส านกังานเขตดสุิต กรงุเทพมหานคร เขา้รว่มโครงการ 
N15 Technology ส าหรับท าเป็นเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน 

(๒) เมื่อวนัศุกร์ที่ ๗ มนีาคม ๒๕๖๘ 
และวันศกุร์ที ่๔ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
พร้อมดว้ยบุคลากรส านักกฎหมาย ไดร้่วมกัน “รักษ์โลก”  
โดยคดัแยกขยะเพื่อน าขวดพลาสติก ฝาขวดพลาสติก  
ขวดแกว้ แกว้และกล่องพลาสติก กล่องลงัและกล่องพัสดุ 
จ าหน่ายให้แกโ่ครงการ WAKE UP WASTE เพื่อน าไป 
รีไซเคิลและลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก โดยส่งมอบ 
ขยะก าพรา้พร้อมถุงและฉลากพลาสติกให้แก่ส านกังาน 
เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร เข้ารว่มโครงการ N15 
Technology ส าหรับท าเปน็เชื้อเพลิงทดแทนถ่านหิน 

๑.๒ ประโยชน์ของการจัดกิจกรรม 
(๑) ประโยชนต์่อบคุลากรของส านกักฎหมาย 

เช่น ท าให้บคุลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการแยกขยะ
ก่อนน าไปทิ้ง สามารถน าไปปรับใช้ในส านักและปรับใช ้
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ในชีวิตประจ าวันได้ เป็นการปลูกฝังวินัยในการแยกขยะ 
สร้างพฤติกรรมที่ยั่งยนื ซึ่งจะช่วยลดปัญหาขยะและรกัษา
สิ่งแวดล้อมได้ในระยะยาว  

(๒) ประโยชนต์่อองค์กร เชน่ ชว่ยลดคา่ใช้จ่าย
ในการจดัการขยะทีไ่ม่สามารถน ากลับมาใช้ใหมไ่ด ้ 
ช่วยส่งเสริมการสร้างวฒันธรรมองค์กรที่มีความรับผดิชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดแีละแสดง 
ให้เห็นถึงความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

๒. กิจกรรมที่ ๒ บริจาคขวดน้ าพลาสตกิให้แก ่
วัดจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ เพ่ือน าไปทอ 
เป็นผ้าไตรจีวร (PRECIOUS PLASTIC) 

๒.๑ รายละเอียดของการจดักิจกรรม 
ส านักกฎหมายได้จดักิจกรรม “บริจาคขวดน้ า

พลาสติก ใหแ้กว่ดัจากแดง จังหวดัสมุทรปราการ”  
เพื่อเริ่มรบับริจาคขวดพลาสติกใสและฝาขวดที่ใช้แลว้
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ จนถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๘ 

โดยเมือ่วนัอังคาร ที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๘  
เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๑.๐๐ น. บุคลากรส านกักฎหมายรว่มกัน
บริจาคขวดพลาสติกใสและฝาขวดที่ใช้แล้ว ให้แก่วัดจากแดง 
จังหวดัสมุทรปราการ เพ่ือน าไปทอเปน็ผา้ไตรจวีร ซึง่ทางวดั
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จะน าขวดพลาสติกใสและฝาขวดที่ใชแ้ลว้ไปรีไซเคิลเปน็เสน้ใย 
จากนัน้จะส่งไปยังโรงงานทีท่อผ้า และเมื่อได้ผ้าทอจาก
ขวดพลาสตกิสง่กลบัมาทีว่ดัแล้ว ชาวบ้านในชมุชนจติอาสา
ของวัดจากแดงจะช่วยกันตดัเย็บเป็นผ้าไตรหรือผ้าบังสกุุล
จีวรให้แก่พระสงฆ์ เพ่ือให้ผู้ที่สนใจรับไปท าบญุต่อไป 

๒.๒ ประโยชน์ของการจัดกิจกรรม 
 (๑) ประโยชน์ต่อบุคลากรของส านักกฎหมาย 

เช่น สร้างจติส านึกด้านสิง่แวดล้อม เนื่องจากบคุลากร 
ได้เรียนรูถ้ึงความส าคญัของการลดขยะพลาสติก  
และมีสว่นร่วมในการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงบม่เพาะคุณธรรมในเรื่องการรู้จกัแบ่งปนั  
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา การด ารงชีวติอย่างเรียบง่าย  
และเป็นการปลกูฝังแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงให้เกดิ 
ความตระหนักร่วมกันว่า หากมีการจัดการอย่างเหมาะสม 
ขยะกส็ามารถเปลี่ยนเปน็ทรพัยากรที่มีคุณค่าได้  

(๒) ประโยชนต์่อองค์กร เช่น เปน็การกระตุ้น
ให้เกิดความสามคัคี ท างานร่วมกันเพื่อจดุมุ่งหมายร่วม 
เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ีการรณรงค์ให้มีการแยก
และบริจาคขวดพลาสตกิจะช่วยลดปริมาณขยะในสถานที่
ท างาน ซึง่เปน็การลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 
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๓. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท าแบบรายงานสรุปกิจกรรมเพ่ือเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 
 
 



๒๐ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕ กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวินัย 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายจดักิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวนิัย “วนิัยเรื่องงา่ย ๆ ที่ควรรู”้ โดยมรีายละเอยีด 
ของแต่ละกิจกรรม ดงันี ้

๑. รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 
๑.๑ กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ความรู้  

เรื่อง “ปฏิบัติหน้าที่อยา่งไรให้เป็นไปตามหลกัวินัย” 
ส านักกฎหมายได้เลง็เหน็ถงึความส าคัญ 

ของการปฏบิัตหินา้ที่ใหเ้ปน็ตามหลักวินัย อนัเปน็ขอ้ปฏิบตัิ 
ตามกฎ ก.ร. วา่ดว้ยวินยัขา้ราชการรฐัสภาสามญั พ.ศ. ๒๕๕๕ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิบตัิตามข้อ ๒ (๕) (๖) และ (๗) 
ด้วยเหตนุี้ ส านักกฎหมายจงึได้จดักจิกรรม “วินัยเรื่องง่าย  ๆ
ที่ควรรู”้ โดยจดัท าและเผยแพร่ข้อมูลความรู้ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก (Infographic) เรื่อง “ปฏิบตัิหน้าที่อย่างไร
ให้เป็นไปตามหลักวินัย” โดยเมื่อวนัศุกร์ที่ ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๘ นายโสภณ ชาตบุษย์จาร ุผู้อ านวยการส านกักฎหมาย 
พร้อมดว้ยบุคลากรส านักกฎหมายเข้ารว่มกิจกรรมทดสอบ

แบบฟอร์มสรปุ
พร้อม
ภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงานสรุป
การส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวินัย 
ของส านักกฎหมาย 
“วนิัยเรื่องง่าย ๆ  
ที่ควรรู้” 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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ความรู้ รวมทั้งประเมินความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกลา่ว
ในรูปแบบการสุม่สอบถามบคุลากรของแต่ละกลุม่งาน 
พร้อมทั้งมอบของรางวัลใหแ้ก่ผูต้อบค าถามถูกต้อง  
เพื่อสร้างแรงจงูใจ กระตุ้นให้เกดิการมีส่วนรว่ม 
และสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกนัเอง 

๑.๒ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับวินัย 
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) ซึ่งจัดท าโดย
กลุ่มงานวินัยและเสริมสรา้งงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 

ส านักกฎหมายได้เผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัย
ในรูปแบบอินโฟกราฟิก (Infographic) ผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Office) และแอปพลิเคชันไลน ์(Line 
Application) ของส านักกฎหมาย โดยด าเนินการเผยแพร่
ในช่องทางดงักล่าวทันท ีภายหลังจากทีก่ลุ่มงานวินัย 
และเสริมสรา้งงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง 
ได้มกีารเผยแพร่เรื่องดังกลา่วผ่านระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-Office) และแอปพลิเคชันไลน ์(Line 
Application) ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งไดด้ าเนินการเผยแพร่บทความเกี่ยวกับวินัยดังกล่าว 
อย่างต่อเนื่องและเปน็ประจ าสม่ าเสมอทุกสัปดาห์ 
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๒. ประโยชน์ของการจดักิจกรรม 
(๑) ประโยชนต์่อบคุลากรของส านกักฎหมาย  

เช่น ท าให้บคุลากรของส านกักฎหมายมีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกบัวนิัยข้าราชการ และกฎ ก.ร. ว่าดว้ยวนิัย
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ มากยิ่งขึน้  
ส่งผลให้การปฏิบตัิหน้าที่ราชการมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(๒) ประโยชนต์่อองค์กร เชน่ เปน็การเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในการปฏิบตัิงานโดยค านึงถึง
ผลประโยชนข์องทางราชการและสว่นรวมเปน็ทีต่ั้ง 
ให้เข้มแขง็มากยิง่ขึน้ รวมถึงลดความเสี่ยงในการกระท า 
ผิดวนิัยโดยไม่เจตนา อนัเนือ่งมาจากการขาดความรู ้
ความเข้าใจทีถู่กต้อง 

๓. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท าแบบรายงานสรุปกิจกรรมเพ่ือเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์  
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ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
 

๖ กิจกรรมการส่งเสริม 
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อตา้นการทุจรติ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

การด าเนินการ 
ส านักกฎหมาย โดยคณะท างานด้านจดักิจกรรม

รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และต่อต้านการทุจรติภายในส านกักฎหมาย ในคณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
ของส านักกฎหมายได้จดักิจกรรมรณรงค์การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต โดยมรีายละเอยีดการด าเนนิกิจกรรม ดังนี้ 
 

ร้อยละ ๑๐๐
บุคลากร 
ในส านัก 
มีความรับรู ้
และเข้าใจ 
 

ร้อยละ ๑๐๐
ของบคุลากร
ในส านัก 
ปฏิบัตหิน้าที่
ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้าน
การทุจรติ 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมรณรงค ์
และส่งเสริม 
การปฏิบตัติาม
วัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อตา้น 
การทุจรติ 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

- 



๒๔ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 
คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม

คุณธรรมฯ ได้จดักิจกรรมการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบั
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก (Infographic) ผ่านแอปพลิเคชันไลน ์
ของส านักกฎหมายอย่างต่อเนื่อง โดยมีวตัถุประสงค์ 
เพื่อการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจใหบุ้คลากร 
ส านักกฎหมายสามารถประพฤติและปฏิบตัิตนใหถู้กต้อง 
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และสามารถน าหลักการ
ปฏิบัตติามวัฒนธรรมสุจรติและการต่อตา้นการทุจรติ 
มาปรบัใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างเขม้แข็งและยั่งยนื 

๑.๑ กิจกรรมที่ ๑ การท าอนิโฟกราฟิก 
(Infographic) เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับ
วัฒนธรรมสุจรติและการตอ่ต้านการทุจรติ 

ความรู้เกี่ยวกับวฒันธรรมองค์กรสุจริต 
และการต่อตา้นการทุจรติของส านกักฎหมาย ทีน่ ามา
เผยแพร่ในรปูแบบสื่ออนิโฟกราฟิก (infographic) ดังนี ้ 

๑) วัฒนธรรมสุจรติของส านักกฎหมาย  
อันประกอบดว้ย ความหมายของค าว่า “สุจริต” 
“วฒันธรรมสุจรติ” “การทจุริต” และ “การต่อตา้น 
การทุจรติ”  

๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 
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๒) เจตจ านงสุจรติ การป้องกันและต่อต้าน
การทุจรติ ภายใตแ้นวคิด “CLEAN Senate... องคก์รวฒุิสภา
ใสสะอาด” และ “No Gift Policy”  

๑.๒ กิจกรรมที่ ๒ การท าอนิโฟกราฟิก 
(Infographic) เพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
และการตอ่ตา้นการทุจริต 

ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบตัิตาม
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ที่น ามาเผยแพร่
ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟิก (infographic) ดังนี้  

(๑) รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 

(๒) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ 

(๓) ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา
ข้อ ๕ และข้อ ๑๒ 

(๔) กฎ ก.ร. ว่าดว้ยวินัยข้าราชการรัฐสภา
สามัญ พ.ศ. ๒๕๕๕ ขอ้ ๒ (๒) 

 



๒๖ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑.๓ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy ส านักกฎหมายได้มกีารจดักิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจรติของส านักกฎหมาย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

(๑) จดัท าประกาศส านักกฎหมาย  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบตัหินา้ที ่(No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๑๒ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 

(๒) จัดท าคลิปวิดีโอการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการขบัเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส การป้องกันการทุจรติ 
ส านักงานสุจริตและการรกัษามาตรฐานคุณภาพ 
และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมนีโยบายการไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  
(No Gift Policy) เป็นนโยบายส าคัญประการหนึง่ 

(๓) จดัท าแบนเนอร์ (Banner)  
การประกาศเจตนารมณไ์ม่รบัของขวญั ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อืน่ใด จากการปฏิบัตหิน้าที ่พร้อมทัง้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางตา่ง ๆ เพื่อใหบุ้คลากรถือปฏบิัติ
โดยเคร่งครัด 
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๒. การส ารวจความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

๒.๑ การจัดท าแบบส ารวจ 
ภายหลังจากทีไ่ดด้ าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ  

เพื่อเป็นการรณรงค์และส่งเสริมการปฏิบตัิตามวฒันธรรม
สุจริตและการต่อตา้นการทจุริตเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ 
ได้มกีารจดัท าแบบส ารวจความรบัรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกบั 
การปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อตา้นการทุจรติ 
ของบคุลากรส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ผา่นระบบ Google Forms โดยมกีลุ่มเปา้หมาย
ในการส ารวจ คือ บุคลากรภายในส านักกฎหมายทกุคน
(ปัจจุบันส านักกฎหมายมีบคุลากร จ านวน ๕๐ คน) 

๒.๒ ผลส ารวจกิจกรรม 
สรุปผลการส ารวจความรับรูแ้ละเข้าใจ

เกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติและการต่อต้านการทุจริต  
และการน าหลกัการปฏิบตัิตามวฒันธรรมสุจรติ 
และการต่อตา้นการทุจรติมาปรับใช้ในการปฏิบัตหินา้ที่
ของบคุลากรส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี ้
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ส่วนที่ ๑ ความรับรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสุจรติและการตอ่ต้านการทุจรติ 

(๑) ค าว่า “สุจริต” หมายถงึ ซือ่สัตย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกตอ้งและเปน็ธรรม ไม่ยนิยอม
พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) 

(๒) วฒันธรรมสุจริต หมายถึง การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตในองคก์รและสืบทอดวฒันธรรมสุจรติ 
ด้วยคุณธรรมและความโปรง่ใส ไม่ทนตอ่การทุจรติทั้งปวง 
มีความละอายและเกรงกลวัที่จะทุจรติ มกีารด าเนิน
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
รวมถึงการด าเนินการโดยปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 

(๓) การตอ่ต้านการทุจรติ หมายถึง  
การมีทศันคตแิละพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมทัง้ตระหนักรู้และเฝ้าระวัง
การทุจรติ ตลอดจนปฏิบัตหิน้าที่ราชการตามกฎหมาย 
และมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
อย่างเคร่งครัด (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐) 
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(๔) ส านักกฎหมายมกีารสรา้งวฒันธรรม
สุจริตและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบโดยการรณรงค์ 
ให้บุคลากรทุกคนมคีวามละอายต่อการกระท าผดิ  
ไม่ทนต่อการทุจริตทัง้ปวง (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) 

(๕) ส านักกฎหมายมกีารสรา้งวฒันธรรม
สุจริตและต่อตา้นการทุจริต โดยการรณรงค์ให้บคุลากร 
ทุกคนปฏิบัตหินา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักกฎหมายโดยสุจรติ 
เพื่อประโยชนแ์ก่ประเทศชาติ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อ 
ไปในทางทุจรติ การขัดกนัแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมชิอบ (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐) 

(๖) ส านักกฎหมายมกีารสรา้งวฒันธรรม
สุจริตและต่อตา้นการทุจริต โดยการรณรงค์ให้บคุลากร 
ทุกคนไม่รบัของขวัญและของก านัลทกุชนดิจากการปฏิบตัิ
หน้าที ่(No Gift Policy) (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐) 

(๗) ส านักกฎหมายมกีารสง่เสริม 
ให้บุคลากรทุกคนน าหลกัการปฏิบัตติามวฒันธรรมสุจรติ 
มาปรบัใช้ในการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อประโยชนแ์ก่องค์กร 
และประเทศชาต ิ(ตอบใช ่จ านวน ๕๐ คน คิดเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐) 
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(๘) หากปฏบิัตหิน้าทีด่ว้ยความไม่ซือ่สัตย์
สุจริตจะสร้างความเสียหายให้แก่องค์กรและประเทศชาติ 
(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 

(๙) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ส านักกฎหมายมกีารประกาศนโยบายการไมร่ับของขวญั
และของก านลัทุกชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที ่(No Gift Policy) 
(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 

(๑๐) นโยบาย No Gift Policy เป็นนโยบาย 
ในการป้องกนัการทุจรติตัง้แต่ตน้ทางเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรปูแบบตา่ง ๆ (ตอบใช ่จ านวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 

(๑๑) นโยบาย No Gift Policy เป็นนโยบาย
ในการสง่เสริมให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐมีจิตส านึกในการปฏิเสธ
การรบัของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบตัหิน้าที ่เว้นแตก่ารรับโดยธรรมจรรยา 
ในโอกาสอันส าคัญหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 
ให้สามารถรบัได้ (ตอบใช ่จ านวน ๕๐ คน คิดเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐) 
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(๑๒) นโยบายการไมร่ับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ของส านักกฎหมาย ก าหนดไว้ว่า ข้าราชการส านักกฎหมาย 
งดรบัของขวัญและของก านลัทุกชนดิจากการปฏิบัตหินา้ที่ 
และจะต้องไมแ่สวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านลั 
หรือผลประโยชน์ทีม่ิชอบด้วยกฎหมาย (ตอบใช่ จ านวน 
๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐) 

(๑๓) การแสดงความยนิด ีการแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับในโอกาสต่าง ๆ 
ควรใช้บตัรอวยพร สมุดอวยพร หรอืการสือ่สาร 
ผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกสแ์ทนการใหข้องขวญั 
หรือสิ่งของทีม่ีมูลคา่สูง (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) 

ส่วนที่ ๒ การน าหลักการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจรติและการตอ่ต้านการทุจรติมาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่

(๑) ท่านสามารถมีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรม
สุจริตและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตในองคก์ร อาทิ  
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความความสุจริตเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่เพื่อนรว่มงาน และพรอ้มต่อต้านการทุจรติ 
ทุกรูปแบบ (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 
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(๒) ท่านไม่เคยใช้อ านาจหนา้ที่ของตน
แสวงหาผลประโยชน ์(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็
ร้อยละ ๑๐๐) 

(๓) ท่านมีความละอายต่อการกระท าผดิ  
ไม่ทนต่อการทุจริตทกุรูปแบบทั้งจากการปฏิบัตหินา้ที ่
และมิใช่จากการปฏิบตัิหน้าที่ (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) 

(๔) ท่านปฏิบตัิหน้าที่ใหเ้ปน็ไปตาม 
หลักกฎหมายโดยสุจรติ เพ่ือประโยชนแ์กป่ระเทศชาติ  
ไม่มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขดักนั 
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 

(๕) ท่านไม่เคยเรียกรบัและจะไม่เรียกรบั
ของขวัญหรือของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 

(๖) ในการแสดงความยินดี การแสดง 
ความปรารถนาดี การแสดงความขอบคุณหรือการแสดง
การต้อนรับ ทา่นจะส่งต่อความรูส้ึกทีด่ีและสร้าง 
ความประทับใจใหแ้ก่ผู้อืน่โดยไม่ใหเ้ปน็ของขวัญ 
ที่มีมูลค่าสงู แต่จะใช้วธิีการแสดงความยินดีผ่าน 
บัตรอวยพรหรือการสื่อสารผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกส์
(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 
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(๗) ท่านปฏิบตัิหน้าทีโ่ดยไมม่ีผลประโยชน์
ทับซ้อน (ตอบใช ่จ านวน ๕๐ คน คดิเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) 

(๘) ท่านไม่เคยน าวัสดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในทางสว่นตวั (ตอบใช ่จ านวน ๕๐ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐) 

(๙) ท่านจะปฏิบัตหินา้ที่ดว้ยความสุจริต  
โดยไม่มีการเอือ้ผลประโยชน์ให้แก่บุคคลใด (ตอบใช่ 
จ านวน ๕๐ คน คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐) 

(๑๐) ทา่นไม่เคยเบียดบังเวลาราชการ 
ไปท าภารกิจส่วนตน (ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คดิเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐) 

(๑๑) ท่านไม่เคยรับสนิบนจาก 
การปฏิบตัหิน้าที ่(ตอบใช่ จ านวน ๕๐ คน คิดเปน็ 
ร้อยละ ๑๐๐) 

บุคลากรส านกักฎหมายทั้งหมด ๕๐ คน  
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ ได้ตอบแบบส ารวจตามประเดน็
ค าถามทั้ง ๒ ส่วน จ านวน ๒๔ ข้อ ว่า “ใช่” แสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรส านกักฎหมายได้รบัรู้และเขา้ใจ รวมถึงปฏิบตัิ
หน้าทีต่ามวฒันธรรมสุจรติและการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมีสว่นรว่มในการต่อต้านการทุจริต 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
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๓. บทสรุปและการน ากิจกรรมมาใช ้
ในส านักกฎหมาย/กลุ่มงาน 

๓.๑ บุคลากรส านักกฎหมายมีความรับรู้และเขา้ใจ
เกี่ยวกบัวฒันธรรมสุจรติและการต่อต้านการทุจริต  
ท าให้สามารถปฏิบัตหินา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักกฎหมาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓.๒ บุคลากรส านักกฎหมายสามารถสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต โดยน าหลักการ
ดังกลา่วมาปรบัใช้ในการปฏบิัติหน้าทีแ่ละมีส่วนรว่ม 
ในการต่อต้านการทุจริต  

๓.๓ บุคลากรส านักกฎหมายสามารถมีส่วนรว่ม 
ในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อตา้นการทุจริต 
ในองค์กร  

๓.๔ บุคลากรส านักกฎหมายสามารถประพฤต ิ
และปฏบิัตตินใหถู้กต้องและเป็นไปตามหลักกฎหมาย 
โดยสุจรติ  

๓.๕ ส านักกฎหมายสามารถจัดกิจกรรมรณรงค์
และสง่เสรมิการปฏิบตัติามวฒันธรรมสุจรติและการต่อตา้น
การทุจริตอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้บุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วมในการสร้างวฒันธรรมสุจริตและสบืทอด
วัฒนธรรมสุจริต  



๓๕ 
 

    FM-HRD-07 REV.00 23/04/67 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓.๖ การทีค่ณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์ 
และส่งเสริมคุณธรรมฯ ไดร้ว่มกนัจัดกิจกรรมย่อมเป็น 
การเสริมสรา้งความสมัพันธแ์ละการท างานเป็นทีม  
อันจะส่งผลให้การปฏิบตัิราชการตามภารกิจ 
ของส านักกฎหมายบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

๔. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมเพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายไดร้ับทราบ พรอ้มทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผา่นช่องทางทีก่ าหนด ดังนี ้ 

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง 

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๗ กิจกรรมการส่งเสริมใหบุ้คลากร
ท าความดเีพื่อสังคม  
(จิตอาสา) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายส่งบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมที่เปน็ 
การส่งเสริมใหบุ้คลากรท าความดีเพื่อสังคม ภายใตแ้นวคิด 
“กิจกรรมจติอาสา พาไปสุข” โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

๑. รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 
๑.๑ กิจกรรมรับบริจาคโลหิต 

เมื่อวนัอังคารที ่๑๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๗  
และวันอังคารที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาร่วมกับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช จดัโครงการส่งเสริมการท าความด ี
เพ่ือสังคมของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ครั้งที่ ๒ 
และครัง้ที ่๓) กิจกรรมรับบริจาคโลหติ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ 
และ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึง่ส านักกฎหมายได้จดัส่งบคุลากร 
เข้ารว่มโครงการนี้เพื่อปฏิบตัิหน้าที่เป็นผูดู้แลและอ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาบริจาคโลหิต โดยมีโครงการดังกลา่ว 
วัตถุประสงคเ์พื่อเพ่ิมปริมาณเลือดส ารองในโรงพยาบาล 
อีกทั้งยงัเปน็การส่งเสรมิให้บคุลากรของส านกังานเลขาธิการ
วุฒสิภามีจิตอาสาและมีความเสียสละในการท าประโยชน ์

แบบฟอร์มสรปุ
พร้อม
ภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรมส่งเสริม 
ให้บุคลากรท าความดี
เพื่อสังคม “กิจกรรม
จิตอาสา พาไปสขุ” 
ส านักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 



๓๗ 
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แก่สังคมส่วนรวม ซึง่ในการจัดกิจกรรมทั้งสองครั้งดังกลา่ว
มีผู้ร่วมบริจาคโลหิต จ านวน ๔๕ คน และ ๔๓ คน มปีรมิาณ
โลหติที่ได้รบับริจาค จ านวน ๑๘,๙๐๐ ซ.ีซ.ี และจ านวน 
๑๖,๒๐๐ ซี.ซี. ตามล าดับ 

๑.๒ กิจกรรมรวมพลังภักด ีท าดีเพ่ือพ่อหลวง  
เมื่อวนัจันทร์ที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
พร้อมดว้ยบุคลากรส านักกฎหมายเข้ารว่มโครงการส่งเสริม
การท าความดเีพื่อสังคมของบุคลากรส านกังานเลขาธกิาร
วุฒิสภา (ครั้งที่ ๔) “กิจกรรมรวมพลังภักดี ท าดีเพ่ือพ่อหลวง 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ และบ าเพ็ญสาธารณกุศลฯ” 
โดยเข้ารว่มกิจกรรมการท าความสะอาดบริเวณลานวัด 
รอบโบสถว์ิหาร และพระอุโบสถ พร้อมทั้งไดม้อบอปุกรณ์
ท าความสะอาดเพื่อประโยชน์ในการท านบุ ารงุศาสนสถาน 
ณ วดัใหม่ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร 

๑.๓ กิจกรรมรว่มบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะปีเก่า 
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๘ 

นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผูอ้ านวยการส านักกฎหมาย 
พร้อมดว้ยบุคลากรส านักกฎหมาย ไดร้่วมกันบริจาค 



๓๘ 
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ปฏิทินตัง้โต๊ะปเีก่าให้แกมู่ลนิธิชว่ยคนตาบอด 
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชนิูปถมัภ์ เพื่อจดัท า 
สื่อเป็นอกัษรเบรลล์ใหแ้ก่ผูพิ้การทางสายตา จ านวน 
ทั้งสิ้น ๑๕ กิโลกรัม โดยส่งมอบใหแ้ก่ส านักงานเขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร เพ่ือด าเนนิการต่อไป  

๒. ประโยชน์ของการจดักิจกรรม 
(๑) ประโยชนต์่อบคุลากรของส านกักฎหมาย  

เช่น เป็นการส่งเสรมิให้บคุลากรของส านักกฎหมาย 
มีจิตส านึกทีด่ีในการมุง่ท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม  
รู้จักเสียสละ แบ่งปนั เอื้อเฟือ้เผื่อแผ ่เปน็ผู้ให้มากกว่า 
เป็นผูร้ับ และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ ตลอดจนเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านกักฎหมายมีโอกาสได้ท า
กิจกรรมรว่มกนัและเกดิการเรียนรู ้รวมทั้งพฒันาทักษะ
การท างานร่วมกับผู้อืน่ พรอ้มที่จะอุทศิเวลาให้แก ่
การปฏิบตัหิน้าทีเ่พื่อประโยชน์ต่อสว่นรวม 

(๒) ประโยชนต์่อองค์กร เชน่ เปน็การเสริมสรา้ง
วฒันธรรมองค์กรทีค่ านึงถึงการเสียสละและมุง่ท าประโยชน์
เพื่อส่วนรวม ตลอดจนส่งเสริมบรรยากาศการท างาน
ร่วมกันอย่างมืออาชีพ สร้างความสามัคคี และความผูกพัน
ต่อองค์กร 



๓๙ 
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๓. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท าแบบรายงานสรุปกิจกรรมเพ่ือเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๘ กิจกรรมการขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ตามวิถีกตญัญ ู
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายมคีวามมุง่มั่นที่จะขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรมต้นแบบตามวถิีกตญัญู โดยมีวตัถปุระสงค์ 
เพื่อให้บุคลากรส านักกฎหมายเป็นผูม้ีส านกึรู้คุณ 
และแสดงออกถึงความกตญัญูต่อผูม้ีพระคุณ แผน่ดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร บนหลกัพ้ืนฐานของความถูกต้องดงีาม 
บุคลากรส านกักฎหมายจึงได้รว่มกนัจัดกิจกรรมส่งเสริม
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญู  
โดยมรีายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

๑. รายละเอียดของการจัดกิจกรรม 
๑.๑ กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์
(๑) วนัพุธที ่๑ มกราคม ๒๕๖๘  

นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
เข้ารว่มลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
พุทธศักราช ๒๕๖๘ ณ ศาลาสหทัยสมาคม  
ในพระบรมมหาราชวัง 

แบบฟอร์มสรปุ
พร้อม
ภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช ้

๑. แบบรายงาน 
สรุปกิจกรรม 
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตญัญ ู
ส านักกฎหมาย 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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(๒) วนัองัคารที่ 14 มกราคม 2568  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
พร้อมดว้ยบุคลากรส านักกฎหมายเข้ารว่มกิจกรรม  
“ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนือ่งในวันส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา (วันมาฆบูชา) ณ บริเวณริมแมน่้ า
เจ้าพระยา อาคารรฐัสภา (ฝั่งวฒุิสภา) เพื่อเป็น 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวฒันธรรมไทย 
และศาสนาของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

(๓) วนัองัคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
พร้อมดว้ยบุคลากรส านักกฎหมาย ไดเ้ข้าร่วมพิธีบ าเพ็ญ
กุศลทักษิณานุประทานถวายเป็นพระราชกุศล 
และน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธคิุณพระบาทสมเด็จ
พระปกเกล้าเจ้าอยู่หวั และอุทิศบุญกุศลใหก้ับผู้มคีุณูปการ
ต่อรฐัสภาที่ได้ล่วงลับไปแลว้ และพธิีเจรญิพระพุทธมนต์
ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 
พร้อมทั้งสรา้งบญุกุศลให้กับผู้ปฏิบัติงานในวงงานรัฐสภา 
ณ บริเวณรมิแม่น้ าเจ้าพระยา อาคารรฐัสภา (ฝัง่วฒุิสภา) 
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๑.๒ กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อองค์กร 
และผู้มีพระคุณ 

(๑) วนัจันทร์ที่ 6 มกราคม 2568 
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผูอ้ านวยการส านักกฎหมาย 
พร้อมดว้ยบุคลากรส านักกฎหมาย ร่วมกันไหว้ผู้ใหญ ่
และเข้ารบัพรเนือ่งในโอกาสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จากนางปัณณติา สทา้นไตรภพ เลขาธกิารวุฒิสภา  
และนายทศพร แย้มวงษ ์รองเลขาธิการวฒุิสภา  
ทั้งนี้ บุคลากรส านักกฎหมายเข้ารบัพรจาก 
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
ในครั้งนี้ดว้ย เพื่อเป็นการสบืสานวัฒนธรรมประเพณ ี
ตามวิถีกตญัญูอนัดงีาม 

(๒) วนัองัคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘  
นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย
พร้อมด้วยบุคลากรส านักกฎหมาย รว่มกจิกรรมเพ่ือสบืสาน
ประเพณวีิถีกตญัญู ดว้ยการรดน้ าขอพรเลขาธิการวฒุิสภา 
เนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต ์ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ 
เพื่อความเปน็สิริมงคลและสบืสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอนัดงีามของไทย ส่งเสริมใหบุ้คลากรส านักกฎหมาย
ไดแ้สดงออกถึงความกตญัญซูึ่งเป็นคุณธรรมที่ส าคัญ 
ให้คงอยู่สืบต่อไปในสังคมไทย 
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๑.๓ กิจกรรมด้านการกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม  
องค์กร และสาธารณะ 

(๑) วนัจันทร์ที่ ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๖๗ 
นางสาวอริยพร โพธิใส และนายไพบูลย์ กระจา่งวุฒิชัย 
ตัวแทนบุคลากรส านักกฎหมาย เข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสา
โครงการสง่เสรมิการท าความดีเพื่อสังคมของบคุลากร
ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา (ครั้งที ่๔) กิจกรรมรวมพลังภักดี 
ท าดีเพื่อพ่อหลวง บ าเพญ็สาธารณประโยชน์และบ าเพญ็
สาธารณกุศลเนื่องในวนัคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วนัชาติ และวันพ่อแหง่ชาติ 
โดยการท าความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบโบสถ์
วิหาร และมอบอุปกรณก์ารท าความสะอาด ณ วัดใหมท่องเสน  
แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

(๒) วนัจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘  
นายทศวิณหุ ์เกียรติทตัต ์และนายโรฒวิชญ์ เทียมศักดิ์ 
ตัวแทนบุคลากรส านักกฎหมาย ได้เข้ารว่มถา่ยทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จติอาสา กตญัญู และมอบอปุกรณก์ารเรยีน ของขวญั  
และของรางวัลที่บุคลากรส านักกฎหมายได้รว่มใจกนั
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สนับสนนุแบ่งปันใหแ้กน่ักเรยีนระดับชัน้ประถมศึกษา 
ปีที่ ๓ - ๕ จ านวน ๑๐๐ คน ณ โรงเรียนมัชฌนัติการาม 
เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 

๒. การน ามาปรับใช้ภายในส านักกฎหมาย 
กิจกรรมการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

ตามวิถีกตญัญู ท าให้บคุลากรส านักกฎหมายมีส านึกรูค้ณุ
และแสดงออกถึงความกตญัญูต่อแผ่นดิน ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ สิ่งแวดล้อม องค์กรสาธารณะ  
และผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของความถูกตอ้งดีงาม  
อีกทัง้บคุลากรส านกักฎหมายยังได้มีสว่นรว่มในการอนุรกัษ์
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีรดน้ าด าหัว ขอพรผู้ใหญ่ของไทย
ให้คงอยู่สืบไป เปน็การสร้างความสมัพันธร์ะหวา่งบคุลากร
ให้เกิดความรักความสามัคค ีในการนี้ ส านักกฎหมาย 
ไดม้ีการน าความรู้ดา้นคณุธรรมตามวถิีกตญัญูมาประยกุตใ์ช้ 
เป็นหลักในการด าเนินชวีิตและพัฒนาองคก์ร สร้างเสริม 
ให้สถาบนัครอบครัวอบอุ่น และหนว่ยงานเขม็แข็งซึ่งเปน็
ค่านิยมรัฐสภาและวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งได้สรา้ง 
ความตระหนักใหบุ้คลากรส านักกฎหมายปฏบิัตติน 
เป็นแบบอย่างของความดตีามวถิีกตญัญ ูและประพฤติ
ปฏิบัตติามหลักคณุธรรมและจริยธรรมโดยการปลูกฝัง 
ผ่านประเพณีวฒันธรรมไทย 
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๓. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท าแบบรายงานสรุปกิจกรรมเพ่ือเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต 

๙ กิจกรรมการส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวัง 
การทุจริต  
- สร้างความตระหนักรู ้Watch 
and Voice 
- จัดประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจรติเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ 
Line ของชมรม STRONG  
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายด าเนินการจดักิจกรรมการสง่เสรมิ  

สร้างความตระหนกัรู้ เฝ้าระวงัการทุจรติ ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๒ กิจกรรม 
โดยมรีายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้  

๑. กิจกรรมที่ ๑ การส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจรติ Watch and Voice 

   ๑.๑ ส านักกฎหมาย โดยคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดกิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice” เพื่อให้บุคลากร
ส านักกฎหมายทุกคนรับทราบและสร้างความตระหนกัรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต และแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจรติ 
ของส านักกฎหมาย โดยมีรายละเอียดของกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากร 
ส านักกฎหมายเข้าร่วมกิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความ 

๑. แบบฟอรม์
สรุปพร้อม
ภาพประกอบ
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. มีสติ๊กเกอร ์
Line การรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
 

๑. มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้
 
๒. มีการออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line 
รณรงค์ต่อต้าน
การทุจรติ 
ของส านัก 

๑. แบบรายงานสรุป
กิจกรรมการส่งเสริม 
สร้างความตระหนักรู้ 
เฝ้าระวังการทุจริต 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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ตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice”  
เพ่ือ “สร้างความตระหนักรู้ Watch and Voice”  
ผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน ไลน์ของส านกักฎหมาย  

(๒) จดัท าองค์ความรู้เกี่ยวกบัการเฝ้าระวัง 
การทุจรติ (Corruption) ประกอบดว้ย ความหมาย 
ของการทุจรติ รูปแบบการทุจริต การป้องกันการทุจรติ 
และการต่อตา้นการทุจรติ 

(๓) ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
ส านักกฎหมายมกีารแต่งตั้งคณะท างาน

รับเรือ่งร้องเรียนของส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเปน็การเฝา้ระวังและป้องกนัการทุจรติ 
โดยการให้บคุลากรส านกักฎหมายรว่มกนัสอดส่อง ดแูล 
และเฝ้าระวังการทุจริต หากบุคคลใดพบเห็นการทุจริต
สามารถแจ้งเรือ่งร้องเรียน หรอืแจง้เบาะแสได้ทีค่ณะท างาน 
รับเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมายโดยสามารถร้องเรียน
หรือแจ้งเบาะแสได้ ๓ ช่องทาง ไดแ้ก่ ระบบอนิทราเนต็
ของส านักกฎหมาย ระบบออนไลน์ และการยื่นเป็นหนังสือ 

(๔) การจัดท าป้ายรณรงค์ของกิจกรรม  
“การส่งเสริม สร้างความตระหนกัรู ้เฝ้าระวงัการทุจรติ 
Watch and Voice” 
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(๕) การจัดท าอินโฟกราฟิก (infographics) 
กิจกรรม “การส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวัง 
การทุจรติ Watch and Voice” 

(๖) การรณรงค ์กิจกรรม “การส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวงัการทุจริต Watch and Voice” 
เพื่อให้บุคลากรของส านักกฎหมายทุกคนรบัทราบ  
และสรา้งความตระหนักรู้ เฝ้าระวังการทุจรติ  
และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตของส านักกฎหมาย 

๑.๒ ส านักกฎหมายมีการจดัท าแบบส ารวจความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบัการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and Voice ผ่านระบบ 
Google Forms และด าเนนิการทอดแบบส ารวจ 
ในแอปพลิเคชันไลนข์องส านักกฎหมาย เมื่อวันพฤหัสบดี 
ท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ทั้งนี้ จากผลการส ารวจ ปรากฏว่า 
บุคลากรส านกักฎหมายตอบแบบส ารวจ จ านวน ๕๐ คน 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ และผูต้อบแบบส ารวจทั้ง ๕๐ คน  
ตอบแบบส ารวจตามประเดน็ค าถาม จ านวน ๕ ขอ้ วา่ “ใช”่ 
แสดงให้เห็นว่า บุคลากรส านักกฎหมายได้รบัรูแ้ละเข้าใจ
เกี่ยวกบัการส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้ เฝ้าระวงั 
การทุจรติ Watch and Voice ของส านกักฎหมาย ตลอดจน 
มีส่วนร่วมในการตอ่ต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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๑.๓ การน ากิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในส านักกฎหมาย 
การจดักิจกรรมดังกล่าวเป็นการสรา้ง 

ความตระหนักรู้และเฝ้าระวงัการทุจริตของส านักกฎหมาย
ร่วมกัน เพื่อให้บุคลากรส านกักฎหมายไดป้ฏิบตัิหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ ไม่อาศัยช่องว่างหรือโอกาส 
ในการท างานเพ่ือแสวงหาประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเอง 
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ นอกจากนี้ หากบุคลากรส านักกฎหมาย 
พบเห็นการทุจริตประพฤติมชิอบ สามารถร้องเรียน  
หรือแจ้งเบาะแสแก่คณะท างานรบัเรือ่งรอ้งเรียน 
ของส านักกฎหมายไดต้ามชอ่งทางทีก่ าหนดไว้  

๒. กิจกรรมที่ ๒ การจดัประกวดออกแบบสติก๊เกอร์ 
Line การต่อต้านการทุจรติเพ่ือใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line 
ของชมรม STRONG ของส านักกฎหมาย 

๒.๑ การด าเนินกิจกรรม 
(๑) เมื่อวนัพุธที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

ส านกักฎหมายส่งบุคลากร ไดแ้ก ่นางสาวจุฬารตัน ์วงษ์น้อย 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส และนางสาวณฐัณิชา รตันสุภา 
นิติกรปฏบิัติการ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย เข้าร่วมอบรม 
การออกแบบสติ๊กเกอร์ Line ซึ่งจดัโดยส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลรว่มกับส านกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อให้บุคลากร 
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ได้รบัความรู้พื้นฐานในการออกแบบสติก๊เกอร์ Line 
เพื่อน าไปใช้ในการประกวดและการสื่อสารประชาสมัพันธ์
แนวทางการต่อต้านการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

(๒) ภายหลงัจากที่ผูแ้ทนส านักกฎหมาย 
ได้เข้ารว่มการอบรมการออกแบบสติก๊เกอร์ Line  
ได้มกีารน าความรู้ที่ได้รบัจากการอบรมมาขยายผล 
ภายในส านักกฎหมาย โดยจดัท าสื่อประชาสัมพันธ ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสารภายในของส านักกฎหมาย 
เพื่อเชิญชวนและกระตุ้นใหบุ้คลากรของส านกักฎหมาย 
เข้ารว่มกิจกรรมออกแบบสติ๊กเกอร์ Line ภายใต้หวัข้อ 
“การต่อต้านการทุจรติ”  

(๓) จากการประชาสัมพนัธ์เชิญชวน
บุคลากรภายในส านกักฎหมายเข้ารว่มกิจกรรม ปรากฏว่า
มีผู้สนใจเขา้ร่วมกิจกรรม โดยผู้เข้ารว่มไดด้ าเนินการจดัท า
ผลงานการออกแบบสติ๊กเกอร์ พร้อมจัดส่งผลงานผ่าน
ช่องทางทีค่ณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ สง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งได้แนบ
ค าอธบิายแนวคิดและแรงบนัดาลใจในการออกแบบ  
เพื่อประกอบการพิจารณาคดัเลือกผลงานดว้ย 
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(๔) เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ นายอภิวฒัน ์สุดสาว นติิกรช านาญการ  
ผู้แทนส านักกฎหมาย ได้เขา้ร่วมน าเสนอผลงาน 
การออกแบบตอ่คณะกรรมการขบัเคลือ่นองคก์ร STRONG 
เพื่อคัดเลือกสติก๊เกอร์ Line ที่ออกแบบตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการฯ ประกอบดว้ย แนวคิดของผลงาน 
สื่อถึงการตอ่ตา้นการทุจรติอย่างชดัเจน มีความคดิสร้างสรรค์/
สวยงาม มีเอกลักษณ ์และจดจ าง่าย  

๒.๒ การน ากิจกรรมมาประยกุต์ใชใ้นส านกักฎหมาย 
(๑) การจัดกิจกรรม ภายใตห้ัวขอ้ “การต้าน

การทุจรติ” เป็นการกระตุ้นให้บุคลากรตระหนกัถึง
ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน  

(๒) เป็นการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร สามารถน าไปประยกุต์ใช ้
ในการสื่อสารกบัประชาชนหรือภายในองค์กรได้ 

(๓) เสริมสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองส านกักฎหมาย 
ในการมีสว่นร่วมในกิจกรรมระดบัองค์กร 

(๔) เป็นการสร้างแรงจูงใจในการท างานร่วมกัน 
และกระตุ้นให้บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กรที่สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์และความถูกตอ้ง 
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๓. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท าแบบรายงานสรุปกิจกรรมเพ่ือเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๑๐ การสรา้งระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านัก/กลุ่ม 
  Moral Credit คือ  
การสรา้งระบบสง่เสรมิความดี
ที่ส านัก/กลุม่ ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อมารองรับการท าความดีเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ 
และเชื่อมั่นต่อการท าความดี 
ทั้งในรูปแบบเป็น 
รางวลั เป็นทนุ เป็นโอกาส 
ในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้ง
เป็นการปกป้องคุ้มครอง 
และยกย่องเชดิชูคนท าความดี
ทุกรูปแบบ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายได้ด าเนินการจัดกิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ 
มาท างานไว ไดร้างวัล!” เพือ่สร้างระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอยีด ดงันี้  

๑. กระบวนการสร้างเครดติความดี (Moral Credit) 
ภายในส านักกฎหมาย 

๑.๑ นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย ได้มีค าสัง่ส านักกฎหมายแต่งตั้ง
คณะท างานรับผดิชอบการด าเนินงานขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสภายในส านักกฎหมาย 

๑.๒ กระบวนการจัดท ากิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ  
มาท างานไว ไดร้างวัล!” เพือ่สร้างระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

(๑) คณะท างานสง่เสริม สนบัสนุน  
การด าเนนิการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสว่นราชการสังกดัรฐัสภา ของส านกักฎหมาย 

องค์ความรู้  
๑ เรือ่ง 

มีระบบการ
สร้างเครดิต
ความดี (Moral 
Credit)  

๑. องค์ความรู ้ 
เรื่อง การสร้างระบบ
เครดิตความด ี 
(Moral Credit)  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

น าส่งแล้ว
เมื่อวนัที่
๓๐ เม.ย. 
๒๕๖๘ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มกีารประชุม 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ เมื่อวันพธุที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘  
เพื่อมอบหมายให้คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค ์
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้น
การทุจรติภายในส านักกฎหมาย ในคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รับผดิชอบในกจิกรรมการสร้างระบบเครดติ
ความดี (Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๒) ภายหลงัจากทีค่ณะท างาน 
ด้านจดักิจกรรมรณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรมฯ ไดเ้ข้าร่วม
โครงการถอดบทเรียนการขบัเคลื่อนสู่การเปน็ 
องค์กรตน้แบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบตังิานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
กิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏบิัตกิาร (workshop)  
ถอดบทเรียนเพ่ือจัดท าองคค์วามรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หัวขอ้ “การสร้างระบบเครดิตความด ี(Moral Credit)  
ในวนัพุธที ่๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ คณะท างานดา้นจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ จงึได้มีการประชมุ  
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ครั้งที ่๒/๒๕๖๘ เมื่อวันพธุที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรู ้หวัข้อ “การสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) แก่คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ และร่วมกันพิจารณา
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ในกจิกรรม “ตรงเวลามีเฮ  
มาท างานไว ไดร้างวัล!” เพือ่สร้างระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และก าหนดวธิกีารเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกบัเครดติความดี (Moral Credit) เพื่อให้บุคลากร
ภายในส านักกฎหมายไดร้ับทราบ 

(๓) ขัน้ตอนและวิธกีารด าเนนิการจดักิจกรรม 
“ตรงเวลามเีฮ มาท างานไว ได้รางวัล!” เพื่อสร้างระบบ
เครดิตความด ี(Moral Credit) ของส านกักฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ขั้นตอนที ่๑ การท าสื่ออนิโฟกราฟิก  
เชิญชวนบคุลากรของส านกักฎหมายเข้ารว่มกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ ๒ การติดตามและบันทึกเครดิต 
ขั้นตอนที ่๓ การส ารวจและประเมินผล

ภายหลังการรณรงคก์ิจกรรม  
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  ๒. ผลการด าเนินกิจกรรม “ตรงเวลามเีฮ  
มาท างานไว ไดร้างวลั!” เพ่ือสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒.๑ การประกาศผลรางวัลในกิจกรรม “ตรงเวลา
มีเฮ มาท างานไว ได้รางวัล!” 

เมื่อกิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ มาท างานไว  
ได้รางวัล!” เพื่อสร้างระบบเครดติความดี (Moral Credit) 
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้สิน้สุดระยะเวลาลงแลว้ คณะท างานด้านจัดกิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมฯ ไดด้ าเนินการรวบรวมสถิติ 
และจดัล าดับผลคะแนนผูไ้ดร้ับรางวัลแต่ละประเภท  
พร้อมทั้งจดัท าบนัทึกน าเรียนผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
เพื่อพิจารณาและลงนามในเกียรตบิัตรแก่ผูไ้ดร้ับรางวัล 
แต่ละประเภท ดังนี้ 

รางวลัประเภทบุคคล 
- ระดบัท่ี ๑ : เกียรติบตัร “บุคลากร

ต้นแบบด้านวนิัย” ระดับทอง จ านวน ๒๐ คน  
ซึ่งมเีครดิตรวม ๖๔ เครดิต 
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- ระดบัที่ ๒ : เกียรติบตัร “บุคลากร
ต้นแบบด้านวนิัย” ระดับเงนิ จ านวน ๔ คน ซึ่งมเีครดิต
รวม ๖๑ - ๖๒ เครดติ 

- ระดบัที่ ๓ : เกียรติบตัร “บุคลากร
ต้นแบบด้านวนิัย” ระดับทองแดง จ านวน ๒ คน  
ซึ่งมเีครดิตรวม ๕๙ เครดิต 

รางวลัประเภทกลุ่มงาน 
กลุ่มงานที่ได้รบัรางวัล “กลุม่งานตน้แบบ

ด้านวินัย” จ านวน ๒ กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และกลุม่งานพัฒนากฎหมาย 

๒.๒ จัดท าอินโฟกราฟิก (Infographic) ประกาศผล
ผู้ได้รบัรางวัล และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย เพื่อให้บุคลากร 
ได้รบัทราบและรว่มแสดงความยินดีไปพรอ้มกนั 

๒.๓ ผู้อ านวยการส านกักฎหมายมอบเกียรตบิัตร 
เมื่อวนัที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ ผู้อ านวยการ

ส านักกฎหมาย ได้มอบเกียรติบัตรในกิจกรรม “ตรงเวลามีเฮ 
มาท างานไว ไดร้างวัล!” เพือ่สร้างระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) ของส านักกฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้แก่ “บุคลากรตน้แบบด้านวินัย”  
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และ “กลุม่งานตน้แบบด้านวินัย” เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจ
ในการเสริมสร้างวินัยในการท างาน ส่งเสริมคา่นิยม 
แห่งความรบัผิดชอบและการตรงต่อเวลาในองค์กร 
ตลอดจนเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่บคุลากรทุกคน 
ในการร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งและยัง่ยืน 

  ๓. ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการด าเนินกิจกรรม เช่น 
๓.๑ กิจกรรมดังกล่าวมีสว่นส าคัญในการปลูกฝัง

วินัยในการปฏบิัตงิานใหแ้กบุ่คลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในด้านการตรงตอ่เวลา ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของความรับผดิชอบ
และความเปน็มืออาชีพ ช่วยลดปัญหาการมาสาย อนัสง่ผล
โดยตรงต่อประสิทธิภาพในการด าเนนิงานขององค์กร 

๓.๒ ระบบเครดติความดีไดก้ระตุ้นใหบุ้คลากร
ตระหนกัถงึความส าคัญของบทบาทหน้าทีต่นเอง  
และมคีวามรบัผิดชอบตอ่ภารกิจขององค์กรมากยิ่งขึ้น 
ซึ่งน าไปสูก่ารปฏิบตัิงานอยา่งมีคุณภาพและเต็มศักยภาพ 

๓.๓ กิจกรรมนีไ้ดส้่งเสรมิใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์ร
ที่เน้นคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะ
คุณธรรมพ้ืนฐานด้านการตรงต่อเวลา ความมวีินัย  
และความเสียสละ ซึ่งถือเปน็รากฐานที่มั่นคงในการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยนื 
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๓.๔ การเสริมสร้างแรงจงูใจในเชิงบวก  
ด้วยการออกแบบระบบรางวัลที่ชัดเจนและยตุิธรรม  
ไมว่่าจะเปน็การมอบเกียรตบิตัรหรือการยกยอ่งเชงิสัญลกัษณ์ 
ก่อให้เกิดแรงจูงใจในเชิงบวก ส่งผลให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น
ในการรักษาพฤติกรรมทีด่ีงามอย่างต่อเนื่อง 

๔. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท าเอกสารองค์ความรู้เพ่ือเผยแพร่ประชาสมัพันธ์  
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๑๑ การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง 
เสริมสรา้งบรรยากาศส่งเสรมิ
คุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวามโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
๑.๑ คณะท างานสง่เสรมิ สนับสนนุ การด าเนินการ 

ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส ของสว่นราชการสงักดั
รัฐสภา ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบหมายใหค้ณะท างานส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
และความโปร่งใส ในคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติฯ ด าเนินการจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง 
“เสรมิสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทีด่ีขึน้” 

๑.๒ คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภาและความโปร่งใสฯ 
ได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดท าคลิปวิดีโอ โดยพิจารณา
บริบทในการขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
ของส านักกฎหมายเพื่อเสรมิสร้างบรรยากาศสง่เสรมิ
คุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดขีึ้น 

คลิปวดีิโอ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

มีการน าไป
เผยแพร่ อย่าง
น้อย  
๓ ช่องทาง  
ส านักงาน 
สื่อโซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/
กลุ่ม 

๑. คลปิวดีิโอ  
จ านวน ๑ เรื่อง  
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่ดีขึน้  
(ไม่เกนิ ๓ นาที)  
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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๑.๓ คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการสง่เสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรฐัสภาและความโปร่งใสฯ 
ด าเนินการจดัท าคลปิวดิีโอ เรื่อง “เสริมสรา้งบรรยากาศ
ส่งเสริมคุณธรรมและปรบัเปล่ียนพฤติกรรมที่ดขีึ้น” 

๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์ให้บุคลากรของส านักกฎหมาย
ได้รบัทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ที่ก าหนด ดงันี้  

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุก๊ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทจุรติ 

ข้าราชการ สว. 
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๑๒ กิจกรรมชวนเพ่ือน 
ร่วม STRONG  
(สว)/ขยายจ านวนสมาชกิ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายได้จัดกิจกรรมชวนเพื่อนร่วม STRONG 
เพื่อเป็นการขยายจ านวนสมาชิกให้เพ่ิมมากขึ้น  
โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

๑. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
๑.๑ คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและตอ่ต้านการทุจรติ
ภายในส านักกฎหมาย ในคณะท างานขบัเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริตฯ ได้มกีารเชิญชวน
บุคลากรเขา้ร่วมเปน็สมาชิกของชมรม STRONG 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  

๑.๒ บุคลากรของส านักกฎหมายสมคัรสมาชิก
ชมรม STRONG จ านวน ๑ คน คือ นางสาวณัฐณิชา  
รัตนสุภา นติิกรปฏิบตัิการ กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 

๑.๓ คณะท างานด้านจัดกิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ สง่ใบสมคัรไปยงัชมรมขบัเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา 

บุคลากรเปน็
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพ่ิมขึน้ 
 

บุคลากรมีสว่น
ร่วมในการ
ป้องกนั 
การทุจรติ 

๑. หนังสือ 
ส านักกฎหมาย 
ที่ สว. ๐๐๑๒.๑๒/ 
๑๕๐ ลงวนัที่ ๑  
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เรื่อง กจิกรรมชวนเพ่ือน
ร่วม STRONG  
ขยายจ านวนสมาชิก 
เรียน ประธานกรรมการ
ชมรมขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG  
จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใส 
ของส านักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๒. ใบสมคัรสมาชิก
ชมรมองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ส่งเสริมคุณธรรม 

- 
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๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์ให้บุคลากรของส านักกฎหมาย
ได้รบัทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
ที่ก าหนด ดงันี้  

(๑) แอปพลิเคชนัไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ขา้ราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุก๊ ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทจุรติ 

ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 

และความโปร่งใส 
ของส านักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา 
๓. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 
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๑๓ การเพิ่มประสิทธิภาพ 
รับเรือ่งร้องเรียน  

 ตั้งคณะท างานรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงานส่งผูบ้ังคบับญัชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท า
รายงานแจง้ผู้ร้อง 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 
 

การด าเนินการ 
ส านักกฎหมายมกีระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ 

รับเรือ่งร้องเรียนของส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้  

๑. กระบวนการรับและพิจารณาเรือ่งร้องเรียน 
ของส านักกฎหมาย เปน็ไปตามระเบียบส านักกฎหมาย 
ว่าดว้ยการด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการ
ของส านักกฎหมาย ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมีผลบังคบัใช ้
เมื่อวนัที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยมีสาระส าคัญ 
เป็นการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและขัน้ตอน 
ในการบริหารจดัการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการ
ของส านักกฎหมาย 

๒. การแต่งตั้งคณะท างานรับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักกฎหมาย ผูอ้ านวยการส านักกฎหมาย ได้มีค าสั่ง
ส านักกฎหมาย ท่ี ๘/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน 
รับเรือ่งร้องเรียนของส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวนัที่ ๒๙ ตลุาคม ๒๕๖๗ นอกจากนี ้ 
คณะท างานฯ ไดก้ าหนดใหม้ีผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน  
ซึ่งประกอบด้วยผูแ้ทนจากทกุกลุ่มงานของส านักกฎหมาย  

มีกลไก 
บริหารจัดการ 
เรื่องร้องเรียน 

สรุปผล 
การเพ่ิม
ประสทิธิภาพ 
รับเรื่องร้องเรียน 
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุปผล 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
รับเรือ่งร้องเรียน 
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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๓. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านักกฎหมาย
จ านวน ๓ ช่องทาง คือ ระบบอินทราเน็ตของส านักกฎหมาย 
ระบบออนไลน์ โดยการสแกน QR Code บนระบบอนิทราเนต็ 
และการยื่นเป็นหนงัสือ 

๔. การจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิาร
ต่อการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนของส านักกฎหมาย (ในกรณี 
ที่มีเรื่องร้องเรียน) เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการต่อการจดัการเรือ่งร้องเรียนของส านักกฎหมาย 
อันจะน าไปสู่การปรับปรงุประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ
ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

๕. ผลการรับเรือ่งร้องเรียนของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะท างานรบัเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนนิการรับเรื่อง
ร้องเรียนของส านักกฎหมาย และรายงานต่อผู้อ านวยการ
ส านักกฎหมาย เปน็ประจ าทุกเดือน ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ ถงึเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ รวมจ านวน ๘ เดือน
พร้อมทั้งได้เผยแพร่ผลการด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน 
ของส านักกฎหมาย ผา่นแอปพลิเคชัน Line  
ของส านักกฎหมาย 
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๖. บทสรุป ผลการด าเนินงานรบัเรื่องรอ้งเรียน 
ของส านกักฎหมาย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถงึเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไม่ปรากฏวา่มีผู้มาร้องเรียนแต่อย่างใด “เรื่องร้องเรยีน
เป็นศูนย์” 

๗. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมเพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์  
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๑๔ กิจกรรมการส ารวจ 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการของส านัก/กลุ่ม  
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายไดด้ าเนินการออกแบบและจดัท า 
แบบส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
ของส านัก/กลุ่มงาน (ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้รับบริการ) ใน ๔ เรื่องที่เป็นภารกิจหลักของส านักกฎหมาย 
ดังนี ้

๑. การส ารวจความพึงพอใจการให้บรกิาร 
ของส านักกฎหมาย ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
โดยกลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 

๑.๑ จดัท าแบบฟอร์มการส ารวจความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการของส านักกฎหมาย ซึ่งประกอบด้วย 
ข้อมูลส าคัญ ๓ สว่น ดงันี ้

ส่วนที ่๑ ค าถามเกี่ยวกบัข้อมูลของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

ส่วนที ่๒ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบ้ริการ โดยให้ผู้ขอใช้บริการกรอกข้อมูล 
การให้คะแนนจากการใหบ้รกิารของเจ้าหนา้ที่ว่า 

มีแบบส ารวจ 
และด าเนินการ
ส ารวจ 

รายงานผล 
การส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑. รายงานสรุป 
การส ารวจความพึง
พอใจ 
ในการปฏิบัต ิ
หน้าทีร่าชการ  
ของส านักกฎหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 

- 
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มีความพึงพอใจในแต่ละด้านอยู่ในระดบัใด โดยมปีระเด็น
วัดความพึงพอใจ จ านวน ๖ เรื่อง 

ส่วนที ่๓ ค าถามเกี่ยวกบัข้อเสนอแนะ  
และความคิดเหน็อื่น ๆ  

๑.๒ สรุปยอดผู้ขอใชบ้ริการและผลการส ารวจ 
นับตัง้แต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ ถงึเดอืน

เมษายน ๒๕๖๘ มีผู้มาขอใช้บริการขอข้อมูล 
ของส านักกฎหมาย จ านวน ๗๖ ครั้ง โดยส่วนใหญ ่
เป็นการขอเอกสารต่าง ๆ นอกจากนี้ ยังมกีารให้บรกิาร 
ในสืบค้นข้อมูลด้านกฎหมายและขอ้มูลทั่วไป ตลอดจน 
การให้ค าปรกึษาหารือเกี่ยวกับงานดา้นนิตบิัญญตัิ  
งานด้านการร่างกฎหมาย โดยผู้มาขอใช้บรกิารข้อมูล 
โดยส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลในวงงานรัฐสภา  
โดยมกีารประเมินระดับความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) ความกระตือรือรน้ในการให้บรกิาร  
ผู้ขอใช้บริการมีความพึงพอใจมาก (๕) คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐  

(๒) การให้ค าปรกึษามคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน 
และชดัเจน ผู้ขอใช้บรกิารมคีวามพึงพอใจมาก (๕) คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
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(๓) การให้บริการเปน็ไปตามความประสงค์
หรือตรงกับความต้องการ ผูข้อใช้บรกิารมคีวามพึงพอใจ
มาก (๕) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

(๔) ความสะดวกรวดเรว็ในการใหบ้ริการ  
ผู้ขอใช้บริการมีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

(๕) ความเหมาะสมของวัสดอุุปกรณ ์
และสถานที่ในการให้บรกิาร ผู้ขอใช้บริการมีความพึงพอใจ
มาก (๕) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

(๖) สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน ์
ในเชิงประจักษไ์ด ้(๑) ดา้นเศรษฐกิจ (๒) ดา้นสังคม 
(๓) ด้านสาธารณสขุ (๔) ดา้นสิ่งแวดลอ้ม หรือ (๕) ด้านอืน่  
ผู้ขอใช้บริการมีความพึงพอใจมาก (๕) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ในส่วนของข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่น ๆ 
มีผู้แสดงความคิดเหน็ ๓ ครัง้ โดยเปน็การแสดง 
ความคิดเหน็ว่าเจ้าหน้าทีน่่ารัก บริการดมีาก ดีเยี่ยม  
เป็นประโยชนต์่อบคุคลในวงงานราชการ และมีผู้แสดง
ความคิดเหน็ จ านวน ๓๖ ครั้ง ต่างยนิดีที่จะแนะน าเพื่อน
หรือคนรู้จกัมาใช้บริการส านักกฎหมายตอ่ไป 
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๒. การส ารวจความพึงพอใจการให้บรกิาร  
(ด้านการให้ความเห็นทางกฎหมาย) โดยกลุ่มงาน
กฎหมาย ๑ 

๒.๑ จดัท าแบบฟอร์มการส ารวจความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ (ด้านการให้ความเห็นทางกฎหมาย)  
ของส านักกฎหมาย ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา  
ผ่านระบบแบบสอบถามออนไลน ์Google Forms 
โดยแบ่งออกเปน็ ๓ สว่นได ้ดังนี ้

ส่วนที ่๑ ค าถามเกี่ยวกบัข้อมูลผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ส่วนที ่๒ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบ้ริการ 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอื่น ๆ 
๒.๒ ผลการส ารวจ ปรากฏระดับความพึงพอใจ

ของผู้รบับรกิาร ดงันี ้
(๑) ความพึงพอใจต่อดา้นกระบวนการหรือ

ขั้นตอนการใหบ้ริการด้านการให้ความเห็นทางกฎหมาย 
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (คา่เฉลี่ย ๔.๐๓ คดิเปน็รอ้ยละ 
๘๐.๖๐) 
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(๒) ความพึงพอใจต่อดา้นการให้บริการ 
ด้านการใหค้วามเห็นทางกฎหมายของเจ้าหนา้ที่ ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๓.๘๙ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๘๐) 

(๓) ผู้รบับรกิารมีข้อเสนอแนะ 
และความคดิเห็นอืน่  ๆต่อการให้บริการด้านการให้ความเหน็
ทางกฎหมาย คอื ได้รบัความสะดวกอยา่งด ี

๓. การส ารวจความพึงพอใจการให้บรกิาร  
(ด้านการด าเนินคดี) โดยกลุ่มงานกฎหมาย ๑ 

๓.๑ จดัท าแบบฟอร์มการส ารวจความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ (ด้านการด าเนินคดี) ของส านักกฎหมาย 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ผ่านระบบแบบสอบถาม
ออนไลน์ Google Forms โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้ ดังนี้ 

ส่วนที ่๑ ค าถามเกี่ยวกบัข้อมูลผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ส่วนที ่๒ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบ้ริการ 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอื่น ๆ 
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๓.๒ ผลการส ารวจ ปรากฏระดับความพึงพอใจ
ของผู้รบับรกิาร ดงันี ้

(๑) ความพึงพอใจต่อดา้นกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการใหบ้ริการด้านการด าเนนิคดี ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (คา่เฉลี่ย ๔.๑๕ คิดเป็นรอ้ยละ ๘๓) 

(๒) ความพึงพอใจต่อดา้นการให้บริการ 
ด้านการด าเนินคดขีองเจา้หน้าที่ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๑๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๓) 

(๓) ผู้รบับรกิารมีข้อเสนอแนะ 
และความคิดเหน็อื่น ๆ ต่อการให้บริการด้านการด าเนนิคดี 
คือ มกีารใหค้วามรู้เกี่ยวกบัเรื่องที่ขอรับบริการ 

๔. การส ารวจความพึงพอใจการให้บรกิาร  
(ด้านการตรวจร่างสัญญา) โดยกลุ่มงานกฎหมาย ๒ 

๔.๑ จดัท าแบบฟอร์มการส ารวจความพึงพอใจ 
การใหบ้ริการ (ดา้นการตรวจร่างสัญญา) ของส านกักฎหมาย 
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ผ่านระบบแบบสอบถาม
ออนไลน์ Google Forms โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้ ดังนี้ 

ส่วนที ่๑ ค าถามเกี่ยวกบัข้อมูลผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ส่วนที ่๒ แบบส ารวจความพึงพอใจ 
ในการใหบ้ริการ 

ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นอื่น ๆ 
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๔.๒ ผลการส ารวจ ปรากฏระดับความพึงพอใจ
ของผู้รบับรกิาร ดงันี ้

(๑) ความพึงพอใจต่อดา้นกระบวนการ 
หรือขั้นตอนการใหบ้ริการตรวจรา่งสัญญา ภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๑๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๓) 

(๒) ความพึงพอใจต่อดา้นการให้บริการ 
ตรวจร่างสัญญาของเจ้าหน้าที่ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย ๔.๓๖ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๒๑) 

(๓) ผู้มีสว่นได้สว่นเสียไมม่ีขอ้เสนอแนะ 
และความคิดเหน็เพ่ิมเติมต่อการใหบ้ริการด้านการตรวจ
ร่างสัญญา 

๕. ประโยชน์ทีส่ านักกฎหมายได้รับ 
๕.๑ สามารถยกระดบัคุณภาพการให้บริการ 

ให้มีมาตรฐานสากลมากยิ่งขึน้ 
๕.๒ ท าให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ 

ของผู้ใช้บริการได้อย่างเหมาะสม 
๕.๓ เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ 

และความน่าเชื่อถือขององคก์ร 
๕.๔ สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ 

เป็นฐานในการวางแผนและตัดสนิใจเชิงนโยบายได ้
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๖. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมเพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์  
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภ 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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๑๕ การเพิ่มประสิทธิภาพ 
และสรา้งความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ จ านวน  
๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑) จัดท าคู่มอืการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหนา้ที่  
๒) จัดท าคู่มอืการปฏิบตัิงาน
ด้านการบรหิารงานบุคคล 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ   
    ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การด าเนินการ 

ส านักกฎหมายด าเนินกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ 
และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยการทบทวน
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบตังิานตามภารกิจ  
ของส านักกฎหมาย จ านวน ๑๑ ฉบับ โดยมีรายละเอียด
การด าเนนิงาน ดังนี ้

๑. การมอบหมายผูร้ับผดิชอบ 
 ส านักกฎหมายมีการมอบหมายผู้รับผดิชอบ 

เพื่อทบทวนและปรบัปรุงคูม่อืการปฏบิัตงิาน ตามประเภท
และลักษณะของภารกิจซึ่งอยู่ในความรับผดิชอบ 
ของแต่ละกลุ่มงาน ดงันี ้

กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
(๑) คูม่ือการปฏิบตัิงาน กลุม่งานบรหิารทัว่ไป  
(๒) คูม่ือการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารงานบคุคล 
กลุ่มงานกฎหมาย ๑ 
(๑) คูม่ือการด าเนนิงานคดีแพ่ง คดอีาญา  

และคดีปกครอง  

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัตงิาน
จากปีที่ผ่านมา 
- มีการแสดงถึง
การปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ประจ าส านักเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบตัิงาน 
ให้สอดคลอ้งกบั
สภาพการณ์
ปัจจุบนั 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร ่
ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 คู่มือการ

ปฏิบัติงาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลของ
ส านัก ๑ เล่ม
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทัว่กัน 
 

๑. รายงานสรุป 
การเพิ่มประสิทธิภาพ
และสรา้งความโปร่งใส
ในการปฏิบัตริาชการ 
“การทบทวน 
และปรับปรุงคู่มือ 
การปฏิบตัิงาน 
ของส านักกฎหมาย” 
๒. คู่มอืการปฏิบตัิงาน 
ของส านักตามภารกิจ 
๑๑ เลม่ ดังนี ้

(๑) คูม่ือ 
การปฏิบตัิงาน  
กลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
ปรับปรุงครั้งที ่๒  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๒) คูม่ือ 
การปฏิบตัิงาน 
ด้านการบรหิาร 
งานบคุคล (ปรบัปรงุ
ครั้งที ่๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗) 

- 
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 (๒) คู่มือการปฏบิัตติามมาตรฐานทางวิชาการ 
ของการจดัท าเอกสารประกอบการพิจารณาร่างพระราชบญัญัติ 
ที่เข้าสู่การพิจารณาของวฒุสิภา  

กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
(๑) คูม่ือกระบวนการจดัท าความเหน็ทางกฎหมาย  
(๒) คูม่ือการพิจารณาตรวจร่างสัญญาทัว่ไป  
(๓) คูม่ือการด าเนนิการสอบสวน  
(๔) คูม่ือการให้บริการข้อมลูด้านกฎหมาย 

ของส านักกฎหมาย  
กลุ่มงานพัฒนากฎหมาย 
(๑) คูม่ือการปฏิบตัิงานการจัดท าหนังสือ “รวม

กฎหมาย”  
(๒) คู่มือการปฏิบัติงานการจัดท าวารสาร “จุลนิติ”  
(๓) คูม่ือการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางวิชาการ 

ของการจดัท าเอกสารเกี่ยวกับสรุปสาระส าคญัประวตัิ 
ความเปน็มา กระบวนการ และขัน้ตอน ในการตรา
พระราชบัญญัตขิองรัฐสภา (เอกสาร ก.ป.)  

 
 

(๓) คูม่ือ 
การด าเนนิงาน 
คดแีพ่ง คดีอาญา  
และคดีปกครอง  
(ฉบับปรบัปรงุครัง้ที่ ๑) 

(๔) คูม่ือการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน 
ทางวิชาการ 
ของการจดัท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัต ิ
ที่เข้าสู่การพิจารณา
ของวุฒิสภา  
(ฉบับปรบัปรงุ  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

(๕) คูม่ือ
กระบวนการจดัท า
ความเหน็ทางกฎหมาย 
(ฉบับปรบัปรงุ  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
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๒. การทบทวนปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
จากปีที่ผ่านมา 

จากการทบทวนปญัหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิาน
จากปีที่ผ่านมา พบวา่ ส านักกฎหมายได้มกีารจดัท า 
คู่มือการปฏิบตัิงานของส านกักฎหมายเพื่อให้บุคลากร 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตังิานครอบคลุมทุกภารกิจ 
ของส านักกฎหมายแล้ว 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณารายละเอียดในคูม่ือ 
แต่ละฉบับแล้ว สมควรที่จะต้องมกีารทบทวนและปรับปรุง
รายละเอียดของคู่มอืการปฏบิัติงานใหม้ีความเป็นปัจจบุนั
มากยิ่งขึ้น  ผู้รบัผิดชอบจึงได้ทบทวนคูม่ือการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหนา้ที่และคู่มอืการปฏิบัติงานด้านการบรหิาร 
งานบคุคล ในประเดน็ดงัต่อไปนี ้(๑) ชือ่งาน (๒) กระบวนการ 
/วิธีการขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของส านกั (๓) ระยะเวลา
การปฏิบตัิงาน และ (๔) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทัง้ทบทวน
คู่มือการให้บริการส าหรับผูร้บับริการหรือผู้มาตดิตอ่ 
ของส านักกฎหมาย ในประเด็นดังต่อไปนี ้(๑) ชื่องาน  
(๒) วธิีการขัน้ตอนการขอรบับริการ (๓) ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการขอรบับริการ (๔) ช่องทางใหบ้รกิาร (๕) คา่ธรรมเนียม 
และ (๖) รายการเอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่ 
ค าขอรับบริการ 

(๖) คูม่ือ 
การพิจารณาตรวจ 
ร่างสัญญาทัว่ไป  
(ฉบับปรบัปรงุ  
ครั้งที ่๒) 

(๗) คูม่ือ 
การด าเนนิการสอบสวน 
(ฉบับปรบัปรงุ ครั้งที ่๑) 

(๘) คูม่ือ 
การปฏิบตัิงาน 
การจดัท าหนังสือ 
“รวมกฎหมาย” 
(ปรับปรุงครั้งที ่๑) 

(๙) คูม่ือ 
การปฏิบตัิงาน 
การจดัท าวารสาร  
“จุลนติิ” (ปรับปรุง 
ครั้งที ่๑) 

(๑๐) คู่มือ 
การปฏิบตัติาม
มาตรฐานทางวิชาการ
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๓. การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของส านักกฎหมาย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

ในคราวการประชุมข้าราชการส านกักฎหมาย  
ครั้งที ่๖/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ที่ประชมุได้มีการพิจารณาปรับปรงุคู่มอืการปฏิบตัิงาน 
ของส านักกฎหมาย  

โดยนายโสภณ ชาตบุษย์จารุ ผู้อ านวยการ 
ส านักกฎหมาย ประธานในที่ประชมุฯ ได้จัดให้มีการ 
น าเสนอผลการปรบัปรงุคู่มอืการปฏบิัตงิานของเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหารงานบคุคล รวมถึง 
คู่มือการให้บริการส าหรับผูร้บับริการหรือผู้มาตดิตอ่ 
ของส านักกฎหมาย จ านวน ๑๑ ฉบับ ดงันี ้

(๑) คูม่ือการปฏิบตัิงาน กลุม่งานบรหิารทัว่ไป 
ปรับปรุงครั้งที ่๒ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(๒) คูม่ือการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารงานบคุคล 
(ปรับปรุงครั้งที ่๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗) 

(๓) คูม่ือการด าเนนิงานคดีแพ่ง คดอีาญา  
และคดีปกครอง (ฉบบัปรบัปรุงครั้งที ่๑) 

ของการจดัท าเอกสาร
เกี่ยวกบัสรุปสาระส าคญั 
ประวัต ิความเป็นมา 
กระบวนการ  
และขัน้ตอน ในการ
ตราพระราชบัญญัติ
ของรฐัสภา (เอกสาร 
ก.ป.) (ฉบบัปรบัปรุง
ครั้งที ่๔) 

(๑๑) คู่มือ 
การใหบ้ริการข้อมูล
ด้านกฎหมาย 
ของส านักกฎหมาย 
(ฉบับปรบัปรงุ  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 
๓. หลกัฐาน 
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การด าเนนิกิจกรรม  
ผ่านช่องทางที่ก าหนด 
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(๔) คูม่ือการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางวิชาการ 
ของการจดัท าเอกสารประกอบการพิจารณา 
ร่างพระราชบัญญัติที่เข้าสู่การพิจารณาของวุฒิสภา  
(ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

(๕) คูม่ือกระบวนการจดัท าความเหน็ทางกฎหมาย 
(ฉบับปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

(๖) คูม่ือการพิจารณาตรวจร่างสัญญาทัว่ไป  
(ฉบับปรบัปรงุ ครั้งที ่๒) 

(๗) คูม่ือการด าเนนิการสอบสวน (ฉบบัปรับปรุง 
ครั้งที ่๑) 

(๘) คูม่ือการปฏิบตัิงานการจัดท าหนังสือ  
“รวมกฎหมาย” (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) 

(๙) คูม่ือการปฏิบตัิงานการจัดท าวารสาร  
“จุลนติิ” (ปรับปรุงครั้งที่ ๑) 

(๑๐) คู่มือการปฏบิัตติามมาตรฐานทางวิชาการ
ของการจดัท าเอกสารเกี่ยวกับสรุปสาระส าคญั ประวัต ิ
ความเปน็มา กระบวนการ และขัน้ตอน ในการตรา
พระราชบัญญัตขิองรัฐสภา (เอกสาร ก.ป.) (ฉบับปรบัปรุง
ครั้งที ่๔) 
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(๑๑) คู่มือการใหบ้ริการขอ้มูลด้านกฎหมาย 
ของส านักกฎหมาย (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ซึ่งได้จากการทบทวนปญัหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัตงิานของส านักกฎหมายจากปีที่ผ่านมา  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนั และทีป่ระชมุได้รว่มกนัแสดงความ
คิดเห็นกนัอย่างกวา้งขวาง 

๔. การเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
ของส านักกฎหมาย (ฉบับปรับปรุง) 

ภายหลังจากการทบทวนและปรบัปรงุ 
คู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที ่คู่มอืการปฏิบตัิงาน 
ด้านการบรหิารงานบุคคล รวมถงึคู่มือการให้บรกิาร
ส าหรบัผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อของส านักกฎหมาย 
จ านวน ๑๑ ฉบบั ใหม้ีความทันสมัยและเปน็ปัจจบุัน  
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบนัเสร็จเรยีบร้อยแลว้ ส านักกฎหมาย 
ได้มกีารเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์คูม่ือการปฏิบตัิงาน
ดังกลา่วให้ผูป้ฏิบัตงิานและผู้รับบริการไดท้ราบโดยทั่วกนั 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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๕. ประโยชน์ที่ได้รับ  
๕.๑ ประโยชนต์่อข้าราชการผู้ปฏิบตัิงาน 

ข้าราชการของส านักกฎหมายมีคู่มือ
ปฏิบัติงานที่ทนัสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 
นโยบาย และบรบิทของสถานการณต์่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
ช่วยให้ข้าราชการของส านักกฎหมายปฏบิัตงิาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และเกดิประสิทธผิล 
มากยิ่งขึ้น 

๕.๒ ประโยชนต์่อผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป 
ผู้รับบรกิารและประชาชนไดท้ราบถงึแนวทาง 

ในการปฏิบัตริาชการและการตดิต่อขอใช้บริการ 
ของส านักกฎหมาย สง่ผลใหก้ารใหบ้ริการเปน็ไปดว้ย 
ความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นการอ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ผู้รบับริการ อนัเป็นการชว่ยยกระดบั 
ความพึงพอใจของผู้รบับรกิารให้เพ่ิมมากขึน้ 

๕.๓ ประโยชนต์่อองค์กร 
ส านักกฎหมาย ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 

มีคู่มือปฏิบัตงิานทีม่ีมาตรฐานด้านความโปรง่ใส  
ตรวจสอบได ้แสดงรายละเอียดในแต่ละขั้นตอน 
อย่างชัดเจน และทันสมัย สอดคล้องกับสภาพการณ์ 
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ในปัจจุบัน อนัจะชว่ยส่งเสรมิภาพลักษณ์อันดีงามให้แก่
ส านักกฎหมาย ส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ได้มากยิ่งขึ้น 

๖. การสรุปผลการด าเนินกจิกรรมและการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู ้

ภายหลังจากการด าเนินกิจกรรมดังกลา่ว 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ของส านักกฎหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ได้จดัท ารายงานสรุปกิจกรรมเพื่อเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์  
ให้บุคลากรของส านักกฎหมายได้รับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางที่ก าหนด ดังนี้  

(๑) แอปพลิเคชันไลน์ของส านักกฎหมาย  
และของชมรม STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภ 

(๒) เพจเฟซบุ๊กส านักกฎหมาย 
(๓) เพจเฟซบุ๊ก คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
(๔) เพจเฟซบุ๊ก ชมรม STRONG จิตพอเพียง

ต้านทุจริต ข้าราชการ สว. 
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