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ค ำน ำ 
 

  ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการที่ 2  
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรมไทย ได้ก าหนดให้ส านัก/ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต เพ่ือส่งเสริม 
ให้บุคลากรภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในมีความรับรู้และเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  

  ส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ข้างต้น โดยได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งได้มีการส ารวจความรับรู้และเข้าใจ 
ในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ รวบรวมจัดท าเป็น
รายงานการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานนี้จะเป็นประโยชน์หรือเป็นแนวทางทีด่ี
ในด้านการต่อตา้นการทุจริตแก่ผู้ท่ีสนใจต่อไป 
 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
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รายงานการส่งเสรมิการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

1. ความเป็นมา 

ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการที่ 2  
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรมไทย ได้ก าหนดให้ส านัก/ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต เพ่ือส่งเสริม 
ให้บุคลากรภายในส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในมีความรับรู้และเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ดังนั้น ส านักการคลังและงบประมาณ ซึ่งเป็นส่วนราชการ
ภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงมีความตระหนักและได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ดังกล่าว 

 
2. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

 ส านักการคลังและงบประมาณ น าโดยนางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลัง 
และงบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ  ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต  เมื่อวันจันทร์ที่  19 พฤษภาคม 2568  
เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักการคลังและงบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา (สว.)  
โดยการจัดกิจกรรมดังกล่าว บุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และก าหนดแนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ให้มีความสุจริต และร่วมต่อต้านทุจริตไม่ให้ 
เกิดขึ้นภายในส านัก 

      



๒ 
 

 

3. การส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบั ติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการส ารวจความรับรู้และเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต  และการป ฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตจากบุคลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณ โดยจัดท าแบบส ารวจในรูปแบบ Google Form ให้บุคลากรร่วมตอบแบบส ารวจดังกล่าว 
ตั้งแต่วันศกุร์ที่ 13 - วันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 2568  

แบบส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 
 



๓ 
 

 

   
 

 
 



๔ 
 

 
4. ผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
ของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการส ารวจความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต  
ของบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น 72 คน (รวมผู้อ านวยการส านักการคลัง  
และงบประมาณ) มีผลการส ารวจ ดังนี้ 

 1. ท่านรับรู้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตของส านัก
การคลังและงบประมาณมากน้อยเพียงใด 

 - มากที่สุด จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 84.72 
 - มาก จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 15.28 

 

 2. ท่านรับรู้และมีความเข้าใจต่อนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ของส านักการคลังและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มากน้อยเพียงใด 
 - มากที่สุด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 81.94 
 - มาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.05 
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 3. ท่านคิดว่าวัฒนธรรมสุจริตและนโยบายการต่อต้านการทุจริตมีความส าคัญต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของส านักการคลังและงบประมาณมากน้อยเพียงใด 
 - มากที่สุด จ านวน 64 คิดเป็นร้อยละ 88.89  
 - มาก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  

 
 

 4. ท่านได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและนโยบายการต่อต้านการทุจริตของส านักการคลัง
และงบประมาณอย่างสม่ าเสมอหรือไม่ 
 - ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 91.67 
 - ปฏิบัติบ่อยครั้ง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
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 5. ท่านคิดว่าการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและนโยบายการต่อต้าน  
การทุจริตของส านักการคลังและงบประมาณจะช่วยลดโอกาสในการทุจริตได้มากน้อยเพียงใด  
 - มากที่สุด จ านวน 64 คิดเป็นร้อยละ 88.89  

 - มาก จ านวน 8 คน คิดเปน็ร้อยละ 11.11 

 

 
  สรุป จากผลการส ารวจข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าจ านวนบุคลากรของส านักการคลัง 
และงบประมาณ ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรับรู้และเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต และการปฏิบัติ 
ตามวัฒนธรรมสุจริตของส านักการคลังและงบประมาณ และจ านวนบุคลากรร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้ปฏิบัติ
หน ้าที ่ด ้วยความส ุจร ิต  โดยได ้ปฏ ิบ ัต ิตามว ัฒนธรรมส ุจร ิตและนโยบายการต ่อต ้านการท ุจร ิต 
ของส านักการคลังและงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ     

 ทั้งนี้ ส ำนักกำรคลังและงบประมำณจะด ำเนินกำรส่งเสริมเรื่องกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริต
และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นให้บุคลำกรของส ำนักไดร้ับรูแ้ละน ำไปยึดถือปฏิบัตติ่อไป  
 
 

......................................................................................... 
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รายชื่อบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณ 
ที่เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสจุริตและการต่อต้านการทุจริต 
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คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONGคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG  
จติพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจติพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


