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ของกลุม่ตรวจสอบภายใน
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สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ของกลุม่ตรวจสอบภายใน



 
 
 
 

เนื่องด้วยเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล พอประมาณ และมี
ภูมิคุ้มกันในตัวเอง ทั้งยังส่งเสริมให้มีความรอบรู้ และคุณธรรมควบคู่กันไป ซึ่งแนวทางดังกล่าวสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดบั ตั้งแต่บุคคล ครอบครัว องค์กร จนถึงระดับประเทศ การส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นสิ่งสำคัญ ที่จะช่วยเสริมสร้างความมั่นคงและยั่งยืน
ให้แก่ทั้งบุคลากรและองค์กร โดยสามารถนำไปสู่การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดความฟุ่มเฟือย 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขอย่างแท้จริง 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดทำรายงานการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงตาม
แผนบูรณาการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการนำหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้ภายในกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 “ยาไม่ใช้...เราขอ” เป็นการขอรับบริจาคยาที่ยังไม่
หมดอายุและที่หมดอายุ โดยบุคลากรภายในสำนักงานฯ ได้นำยาที่ยังไม่หมดอายุหรือที่หมดอายุมา
บริจาค และทางกลุ่มฯ ได้ดำเนินการคัดกรอง คัดแยกเพื่อนำส่งยาที่ยังไม่หมดอายุให้โรงพยาบาลอุ้มผาง 
จังหวัดเชียงราย เพื่อให้โรงพยาบาลที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนยาบางชนิด และจัดส่งยาที่หมดอายุนำสง่
บริษัท N15 Technology เพื่อนำไปเป็นเชื้อเพลิงต่อไป กิจกรรมที่ 2 “ปันสุข อิ่มท้อง” เป็นการปลกูฝัง
ให้บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การปลูกผัก ผลไม้เองและนำผลผลิตมาแจกจ่าย/แลกเปลี่ยนเพื่อนร่วมงาน ซึ่งเป็นการทำความดีที่ไม่ได้
หวังสิ่งตอบแทน ทำให้บุคลากรได้เรยีนรู้การดำเนนิชีวติที่ไม่ฟุ่มเฟือย มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เกิดความรกั
ความสามัคคีภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

  เพื่อให้สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
การจัดกิจกรรมดังกล่าวจะส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นส่วนหนึ่งในการรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป   

แบบรายงานการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามวถิีพอเพียง 
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๒ 
 

 



๓ 
 

กลุ่มตรวจสอบภายในขอรายงานการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดยได้ดำเนิน 2 กิจกรรมย่อย ดังนี้  

 
 
 

การดำเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 การรับบริจาคยา คือ ยาทุกชนิดที่เหลือใช้ตามบ้านของประชาชนทั่วไป ทางโรงพยาบาลได้
คัดเลือกยาที่ยังใช้ต่อได้ มาใช้ต่อไป เพื่อช่วยเหลือผู้ที่จำเป็นและขาดแคลนตามพื้นที่ห่างไกล การรับ
บริจาคยาช่วยเสริมสร้างสุขภาพและชีวติผู้ที่ตอ้งการได ้เช่น ผู้ที่มีรายได้น้อยหรือไม่สามารถเขา้ถึงบริการ
ทางการแพทย์ได้ง่าย ๆ ลดการสูญเสียของยา การรับบริจาคช่วยลดการสูญเสียยาที่จะหมดอายุหรอืไมไ่ด้
ใช้เพียงพอ โดยการให้ผู้ที่ต้องการใช้รับไปใช้จริง การลดภาระต่อระบบสาธารณสุข ซึ่งช่วยลดภาระ
ทางด้านงบประมาณของรัฐและระบบสาธารณสุข โดยการสนับสนุนผู้ท่ีต้องการยาและไม่สามารถเข้าถึงได้
ด้วยตนเอง โดยรวมแล้วการรับบริจาคยาจะช่วยลดความเดือดร้อน และเสริมสร้างชุมชนที่อยู่ห่างไกลเมอืง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ดำเนินการจัดกิจกรรม “ยาไม่ใช้ ...เราขอ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีก่อนจนถึงปัจจุบัน มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้บุคลากร
มาร่วมกันบริจาคยาที่ยังไม่หมดอายุและที่หมดอายุ โดยบุคลากรภายในสำนักงานฯ ได้นำยาที่ยังไม่
หมดอายุหรือที่หมดอายุมาบริจาค และทางกลุ่มฯ ได้ดำเนินการคัดกรอง คัดแยกเพื่อนำส่งยาที่ยังไม่
หมดอายุให้โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดเชียงราย เป็นโรงพยาบาลที่อยู่ห่างไกลประสบปัญหาในเรื่อง
ของการเดินทาง และขาดแคลนยาบางชนิด จำนวนยา เวชภัณฑ์ต่าง ๆ ที่ไม่เพียงพอต่อจำนวน
ผู้ป่วย และจัดส่งยาที่หมดอายุนำส่งบริษัท N15 Technology เพื่อนำไปเป็นเชื้อเพลิงต่อไป 

ประโยชน์ที่นำมาใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 จากการดำเนินกิจกรรม “ยาไม่ใช้...เราขอ” ทำให้บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในเกิด
การมีส่วนร่วม ช่วยกันประชาสัมพันธ์กิจกรรมฯ ให้บุคลากรภายในสำนักงานฯ ทราบและมาร่วมกัน
บริจาค โดยในขั้นตอนการคัดกรอกและคัดแยกยาที่รับบริจาคมาบุคลากรกลุ่มฯ ได้เรียนรู้ ศึกษาข้อมูล
เกี่ยวกับยา วิธีดูวันหมดอายุ คำเตือนยาอันตราย เกิดการต่อยอดในการนำกลับมาปรับใช้ในครอบครัว 
บุคลากรเกิดความเสียสละ รู้จักการแบ่งปัน การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ ความมีเมตตาต่อผู้อื่นโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน เป็นการสร้างจิตสำนึกต่อการช่วยเหลือสังคม ช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๑ “ยาไม่ใช้...เราขอ” 
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การเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
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การขอบคุณผู้ร่วมบริจาคและการจัดส่ง 
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รูปภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
 

 

การดำเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 การให้ มีความหมายในหลาย ๆ รูปแบบ อาจหมายถึงการให้ความรัก ความเข้าใจ ความเมตตา 
หรือแม้กระทั่งการให้สิ่งของ บริการ หรือเวลาให้ความสนใจแก่ผู้อื่น โดยมักจะมีความหมายที่เชื่อมโยง
กับการช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสร้างความสุขแก่ผู้รับในทางที่แตกต่างกันไป การให้ยังเป็น
กระบวนการที่สำคัญในการส่งเสริมความเข้าใจและความร่วมมือในสังคมและสร้างสัมพันธภาพที่ดีใน
ครอบครัวหรือชุนชน หรือบุคลากรภายในองค์กร การให้ยังเป็นพื้นฐานของความเข้าใจและสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในชีวิตประจำวันด้วย โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้นำหลักการให้มาผสมผสานกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม “ปันสุข อิ่มท้อง” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากปีก่อนจนถึงปัจจุบัน มีการประชาสัมพันธ์เพื่อเชิญชวนให้บุคลากร
ภายในกลุ่มตรวจสอบภายใน โดยนางสาวน้ำทิพย์ พุฒพิมล ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายในได้
เล็งเห็นความสำคัญในการนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรบัใช้ในสถานที่ทำงานและสามารถนำไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวัน โดยปลูกฝังให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อให้เกิดการเสียสละ ความพอเพียง ความขยันหมั่นเพียรซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความ
ตั้งใจ ความเอาใจใส่ มีความพยายาม กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อย่างสม่ำเสมอ และเกิดความ
สามัคคีแก่เพื่อนร่วมงาน  

ซึ่งนางสาวน้ำทิพย์ พุฒพิมล ได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน โดยการปลูกผัก ผลไม้เองและนำผลผลิตมาแจกจ่าย/แลกเปลี่ยนเพื่อนร่วมงาน ทำให้
บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในซึมซับและทำตามแบบอย่างในการนำของกินของใช้ มาแบง่ปันกัน
ท้ังภายในและภายนอกกลุ่มตรวจสอบภายใน และถือเป็นวิถีปฏิบัติของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
อย่างยั่งยืน 

ประโยชน์ที่นำมาใช้ในกลุ่มตรวจสอบภายใน 

จากการดำเนินกิจกรรม “ปันสุข อิ่มท้อง” ทำให้บุคลากรภายในกลุ่มตรวจสอบภายในเกิด
ความรู้จักพอเพียง พอประมาณ มีน้ำใจ รู้จักการให้ แบ่งปันสิ่งของระหว่างกัน เกิดความรักความสามัคคี 
ผูกพันกันก่อให้เกิดสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน การทำงานเป็นทีมอย่างมีความสุข ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผล
ให้เกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงานและสามารถต่อยอดไปสู่สังคมภายนอกอย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๒ “ปันสุข อิ่มทอ้ง” 
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รูปภาพประกอบ 

 




