
แบบรายงานสรุปกิจกรรมการสง่เสรมิ 
สรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ

สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล

คณะทํางานองค์กร STRONG จติพอเพยีง ต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใส ของสาํนกัพฒันาทรพัยากร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 



-  ใครทําอะไร ที�ไหน อยา่งไร เมื�อไร

      คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จดักิจกรรมการสง่เสรมิการปฏิบติัตาม
วฒันธรรมสจุรติและการต่อต้านการทจุรติ ในรูปแบบหลักสตูรออนไลน์ ของ
สาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
หลักสตูร “องค์กรโปรง่ใสไรท้จุรติและสนิบน (STRONG ORGANIZATION
ANTI-CORRUPTION AND BRIBERY)” โดยให้บุคลากรสาํนกัพฒันา
ทรพัยากรบุคคลเขา้เรยีนในหลักสตูรออนไลน์ดังกล่าว ตั�งแต่วนัที� ๒๑ - ๓๑
พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ�งเมื�อสาํเรจ็หลักสตูรจะได้รบัใบประกาศนียบตัรจาก
สาํนักงาน ป.ป.ช.

- นํามาใชใ้นสาํนัก / กลุ่ม อยา่งไร

             ทั�งนี� บุคลากรสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคลที�ได้เขา้รว่มกิจกรรม          
ได้มคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื�องการทําให้องค์กรโปรง่ใสไรท้จุรติและสนิบน           
เกิดความรูส้กึมสีว่นรว่มในการชว่ยกันจบัตามองวา่มบุีคคลใดทีพฤติกรรมที�สอ่
ไปในทางทจุรติ และพรอ้มแจง้เบาะแสหากพบความผดิปกติให้ผูบ้งัคับบญัชาได้
รบัทราบ เพื�อสรา้งสงัคมที�ต่อต้านการทจุรติ ไมนิ่�งเฉย และไมอ่ดทน              
หากพบเห็นการกระทําทจุรติ รวมทั�งเป�นการสง่เสรมิ สรา้งความตระหนกัรู ้   
เฝ�าระวงัการทจุรติ และการประพฤติมชิอบของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล
สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ให้บรรลเุป�าหมายยุทธศาสตรว์า่ด้วยการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติแห่งชาติต่อไป

กิจกรรมการสง่เสรมิการปฏิบติัตามวฒันธรรมสจุรติ
และการต่อต้านการทจุรติ ในรูปแบบหลักสตูรออนไลน ์
ของสาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปราม

การทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.)



-  ภาพประกอบ





กิจกรรมสรา้งความตระหนกัรู ้WATCH AND VOICE 
“HRD ตระหนกัรู ้เฝ�าระวงัการทจุรติ”

-  ใครทําอะไร ที�ไหน อยา่งไร เมื�อไร

      คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จดักิจกรรมสรา้งความตระหนักรู ้ WATCH AND
VOICE “HRD ตระหนักรู ้ เฝ�าระวงัการทจุรติ” นําโดยนายเจษฎา ชาํนาญป�า     
ผูอํ้านวยการสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล ผา่นการนําสติ�กเกอร ์ LINE     
รณรงค์ต่อต้านทจุรติของสาํนัก ให้บุคลากรของสาํนักฯ ได้ตระหนักรูแ้ละเฝ�า
ระวงัการทจุรติในทกุรูปแบบ ในวนัพฤหัสบดีที� ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ สาํนัก
พฒันาทรพัยากรบุคคล อาคารรฐัสภา (สว.)

- นํามาใชใ้นสาํนัก / กลุ่ม อยา่งไร

             ทั�งนี� บุคลากรสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้ดําเนนิการจดักิจกรรมที�
สอดคล้องกับแผนบูรณาการการสง่เสรมิ สนบัสนนุการดําเนินงานด้านคณุธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการป�องกันการทจุรติของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจดักิจกรรมรณรงค์สติ�กเกอร ์LINE ในระดับ
สาํนกัและระดับสาํนกังาน เพื�อสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของบุคลากรทกุระดับในการต่อ
ต้านการทจุรติ โดยเป�ดโอกาสให้บุคลากรมสีว่นรว่มในกระบวนการคิด ออกแบบ และ
นาํเสนอผลงานอยา่งสรา้งสรรค์ ซึ�งการดําเนนิการดังกล่าวนอกจากจะเป�นการ
รณรงค์เชงิสญัลักษณแ์ล้ว ยงัเป�นการสรา้งเครื�องมอืสื�อสารองค์กรที�มี
ประสทิธภิาพ เขา้ถึงง่าย และสามารถนําไปใชไ้ด้จรงิผ่านชอ่งทางสื�อสงัคมออนไลนที์�
บุคลากรใชใ้นชวีติประจาํวนั ทั�งนี� ผลงานที�ได้รบัการคัดเลือกได้นาํมาใชใ้นกิจกรรมที�
เกี�ยวกับการต่อต้านการทจุรติของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล อยา่งเป�นรูปธรรม



-  ภาพประกอบ





กิจกรรมเขา้อบรมโครงการพฒันาหลักสตูรเพื�อสนบัสนนุการ
เรยีนรูด้้านการสง่เสรมิคณุธรรมและการต่อต้านการทจุรติ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา

-  ใครทําอะไร ที�ไหน อยา่งไร เมื�อไร

      ผู้แทนคณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ เขา้อบรมโครงการพฒันาหลักสตูรเพื�อสนบัสนนุการเรยีนรูด้้านการสง่เสรมิ
คณุธรรมและการต่อต้านการทจุรติ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสาํนกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภา โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อเสรมิสรา้งแหล่งเรยีนรูด้้านคณุธรรมและการ
ป�องกันและปราบปรามการทจุรติภายในหน่วยงานของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภาให้มี
ความเขม้แขง็ มปีระสทิธภิาพ เพื�อสง่เสรมิให้บุคลากรเกิดความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับกรอบ
ความคิดด้านคณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส การปฏิบติัตามวฒันธรรมองค์กร
ค่านิยมและจติสาํนึกการเป�นขา้ราชการที�ดี ตระหนกัถึงภัยของการทจุรติประพฤติมชิอบ
โดยม ีนายมชียั โอ้น ผู้อํานวยการกลุ่มสง่เสรมิธรรมาภิบาลภาครฐั สาํนกังานคณะ
กรรมการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ ให้เกียรติเป�นวทิยากรถ่ายทอดความรู้
ที�เป�นประโยชน์แก่บุคลากรของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ในวนัพุธที� ๒๘ พฤษภาคม
๒๕๖๘    ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๒ – ๔๐๓ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา

- นํามาใชใ้นสาํนัก / กลุ่ม อยา่งไร

             ทั�งนี� บุคลากรสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล ที�เขา้รว่มกิจกรรม ได้มคีวามรูค้วามเขา้ใจใน
การทําให้องค์กรโปรง่ใสไรท้จุรติและสนิบน เกิดความรูส้กึมสีว่นรว่มในการชว่ยกันจบัตามองวา่มี
บุคคลใดทีพฤติกรรมที�สอ่ไปในทางทจุรติ และพรอ้มแจง้เบาะแสหากพบความผดิปกติให้ผูบ้งัคับ
บญัชาได้รบัทราบ เพื�อสรา้งสงัคมที�ต่อต้านการทจุรติ ไมน่ิ�งเฉย และไมอ่ดทน หากพบเห็นการกระ
ทําทจุรติ และผลักดันให้บุคลากรของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล เป�นคนดี มคีณุธรรมจรยิธรรม
และกล้ายนืหยดัในสิ�งที�ถกูต้อง รวมถึงสง่เสรมิปลกูฝ�งและปลกูจติสาํนึกการเป�นพลเมอืงที�ดี มี
วฒันธรรมสจุรติ รวมทั�งเป�นการสง่เสรมิ สรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�าระวงัการทจุรติ และการ
ประพฤติมชิอบของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ให้บรรลเุป�าหมาย
ยุทธศาสตรว์า่ด้วยการป�องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติต่อไป และรว่มกันขบัเคลื�อน
องค์กรให้ก้าวสูก่ารเป�นองค์กรคณุธรรมต้นแบบที�มคีวามโดดเด่นของสาํนกังานเลขาธกิาร
วุฒสิภา อันเป�นการวางรากฐานที�มั�นคงในการเสรมิสรา้งวฒันธรรมสจุรติ โปรง่ใส และยั�งยนื
ภายในหน่วยงานอยา่งต่อเนื�องสบืไป



-  ภาพประกอบ





การประกวดออกแบบสติ�กเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ
เพื�อใชเ้ป�นสติ�กเกอร ์LINEของชมรม STRONG 

สาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา โดยสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล

-  ใครทําอะไร ที�ไหน อยา่งไร เมื�อไร

      คณะกรรมการขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ
๒๕๖๘ ได้กําหนดโครงการ/กิจกรรมเกี�ยวกับการสง่เสรมิ สรา้งความตระหนกัรูเ้ฝ�า
ระวงัการทจุรติ ไวใ้นแผนบูรณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุการดําเนินการด้านคณุธรรม
จรยิธรรม ความโปรง่ใส และป�องกันการทจุรติ ของสาํนักงานเลขาธกิารวุฒสิภา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมอบหมายให้สาํนกั/กลุ่มตรวจสอบภายใน
จดัการประกวดออกแบบสติ�กเกอร ์ LINE การต่อต้านการทจุรติ เพื�อสง่เสรมิให้
บุคลากรของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภาได้มสีว่นรว่มในการสรา้งสรรค์สื�อ
สญัลักษณก์ารต่อต้านการทจุรติที�เป�นเอกลักษณข์องสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
ผ่านทางสื�อสงัคมออนไลน์ (SOCIAL MEDIA)

     คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ จงึได้จดักิจกรรมการประกวดสติ�กเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ เพื�อ
ใชเ้ป�นสติ�กเกอร ์LINE ของชมรม STRONG ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา 
โดยเชญิชวนบุคลากรภายในสาํนกัเขา้รว่มออกแบบสติ�กเกอร ์ LINE เพื�อคัดเลือกสง่
เขา้ประกวดในนามสาํนกั/กลุ่มตรวจสอบภายใน ต่อไป 

        เมื�อวนัพฤหัสบดีที� ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ นา�ิกา สาํนักพฒันา
ทรพัยากรบุคคลจดัอบรมเพื�อสนบัสนนุการจดักิจกรรมสง่เสรมิสรา้งความตระหนกัรู้
เฝ�าระวงัการทจุรติ ในการจดัประกวดสติ�กเกอร ์ LINE การต่อต้านการทจุรติเพื�อใช้
เป�นสติ�กเกอร ์ LINE ของชมรม STRONG ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ให้แก่
บุคลากรของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ณ ห้องคอมพวิเตอร ์ สาํนกัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา โดยมนีายฉตัรชยั ธนาวศิิษฐกลุ และ
นางสาวศิรกิรวลัย ทานาราช ผูแ้ทนของสาํนักพฒันาทรพัยากรบุคคล เขา้รบัการ
อบรมหลักสตูรดังกล่าวโดยมวีทิยากรจากสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
เป�นผู้ให้ความรู้



การเชญิชวนบุคลากรสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล เขา้รว่ม
ประกวดออกแบบสติ�กเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ 

      สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล โดยคณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอ
เพยีงต้านทจุรติสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้เชญิชวนบุคลากรสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล เขา้รว่ม
ประกวดออกแบบสติ�กเกอร ์ LINE การต่อต้านการทจุรติเพื�อใชเ้ป�นสติ�กเกอร ์ LINE ของ
ชมรม STRONG ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา โดยผูเ้ขา้รว่มการประกวดสามารถสง่
แบบสติ�กเกอร ์LINE ในไลนก์ลุ่มของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ทั�งนี� ผลงานที�ได้รบัการ
คัดเลือกโดยมคีะแนนสงูสดุจะได้รบัการเสนอเขา้รว่มการประกวดของสาํนกันกังาน
เลขาธกิารวุฒสิภาในนามของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 



      คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงสง่เสรมิคณุธรรม และความ
โปรง่ใสของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รวบรวมผล
งานการออกแบบสติ�กเกอรข์องผู้สง่เขา้ประกวด โดยบุคลากรสาํนกัพฒันาทรพัยากร
บุคคล รว่มกันสง่ผลงานออกแบบสติ�กเกอร ์ LINEต่อต้านการทจุรติ ของสาํนกัพฒันา
ทรพัยากรบุคคล ทั�งหมด จาํนวน ๕ ผลงาน ดังนี�

๑. ผลงานของ สอ.ยรรยง โสรตัน ์ตําแหนง่ นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพเิศษ

๒. ผลงานของ นายฉัตรชยั ธนาวศิิษฐกลุ ตําแหนง่ นกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ



๓. ผลงานของ นางสาวนสิภา นุม่นก
ตําแหนง่ นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ

๔. ผลงานของ นายคมศักดิ� บุญเปลื�อง
ตําแหนง่ นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ

๕. ผลงานของ นางสาวจุฬารตัน ์พนัทศรี
ตําแหนง่ นกัวชิาการผลิตสื�อโสตทัศน์

และได้มกีารเป�ดให้ลงคะแนนผ่านแอพลิเคชั�นไลน์
ภายในไลนก์ลุ่มของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล



การมอบรางวลัผู้ชนะการคัดเลือกและการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์
        เมื�อวนัจนัทรที์� ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นา�ิกา สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ได้จดักิจกรรมมอบรางวลัให้แก่ผู้ชนะเลิศ “การประกวดสติ�กเกอร ์LINE การต่อต้านการ
ทจุรติเพื�อใชเ้ป�นสติ�กเกอร ์LINE ของชมรม STRONG ของสาํนกังานเลขาธกิาร
วุฒสิภา”ของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล 
       โดยได้รบัเกียรติจาก นายเจษฎา ชาํนาญป�า ผูอํ้านวยการสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล
เป�นผู้มอบรางวลั 
พรอ้มเกียรติบตัรให้แก่ผู้ได้รบัรางวลั แบง่เป�น ๒ ประเภท จาํนวน ๕ รางวลั ดังนี�
๑) รางวลัชนะเลิศ ได้รบัเงินรางวลั จาํนวน ๑,๐๐๐ บาท พรอ้มเกียรติบตัร จาํนวน ๑ รางวลั
๒) รางวลัชมเชย ได้รบัเกียรติบตัร จาํนวน ๔ รางวลั
       ทั�งนี� สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล เผยแพรป่ระชาสมัพนัธผ์ลงานของผู้ได้รบัการคัด
เลือก คิอ ผลงานของ นายคมศักดิ� บุญเปลื�อง ตําแหนง่ นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ
และนาํผลงานดังกล่าวสง่เขา้ประกวดในนามของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ในระดับ
สาํนกังาน ของชมรม STRONG ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภาต่อไป





         สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้สง่ผลงานผูช้นะการคัดเลือก คือ “นอ้งอานนท์” ของ
นายคมศักดิ� บุญเปลื�อง นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ เพื�อเขา้รว่มการประกวดออกแบบ
สติ�กเกอร ์LINE การต่อต้านการทจุรติ เพื�อใชเ้ป�นสติ�กเกอร ์LINE ของชมรม STRONG
ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ในนามของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล





         สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล รว่มกิจกรรมประกวดออกแบบสติ�กเกอร ์LINE เพื�อใช้
เป�นสติ�กเกอร ์LINE ของชมรม STRONG ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา โดยเมื�อวนั
พฤหัสบดีที� ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นา�ิกา บุคลากรสาํนกัพฒันาทรพัยากร
บุคคล ได้เขา้รว่มกิจกรรมดังกล่าว พรอ้มทั�งสง่ผลงานเขา้ประกวดในนามของสาํนกัพฒันา
ทรพัยากรบุคคล รว่มด้วย โดยม ีนายคมศักดิ� บุญเปลื�อง นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ
เป�นผู้แทนสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล เพื�อนาํเสนอแนวคิดการออกแบบสติ�กเกอร ์LINE
ของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั�น ๔ อาคารรฐัสภา







         การรณรงค์ต่อต้านการทจุรติ โดยใชส้ติ�กเกอร ์LINE ของสาํนกัพฒันาทรพัยากร
บุคคลและชมรม STRONG สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา  
        คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จดั
กิจกรรมสรา้งความตระหนกัรู ้WATCH AND VOICE “HRD ตระหนกัรู ้เฝ�าระวงัการ
ทจุรติ” นาํโดยนายเจษฎา ชาํนาญป�า ผูอํ้านวยการสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ผา่นการนาํ
สติ�กเกอร ์LINE รณรงค์ต่อต้านทจุรติของสาํนกั ให้บุคลากรของสาํนกัฯ ได้ตระหนกัรูแ้ละ
เฝ�าระวงัการทจุรติในทกุรูปแบบ ในวนัพฤหัสบดีที� ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ณ สาํนกัพฒันา
ทรพัยากรบุคคล อาคารรฐัสภา (สว.)





- นาํมาใชใ้นสาํนกั / กลุ่ม อยา่งไร

       คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ สง่เสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ได้ดําเนนิการจดักิจกรรมที�สอดคล้องกับแผนบูรณาการการสง่เสรมิ สนับสนุนการ
ดําเนนิงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และการป�องกันการทจุรติของ
สาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจดักิจกรรมประกวด
ออกแบบสติ�กเกอร ์ LINE ทั�งในระดับสาํนกัและระดับสาํนกังาน เพื�อสง่เสรมิการมสีว่น
รว่มของบุคลากรในสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ให้นาํเสนอผลงานสติ�กเกอร ์ LINE
ต่อต้านการทจุรติ และเป�ดให้มกีารลงคะแนนเลือกสติ�กเกอร ์LINE อันเป�นการสง่เสรมิ
ตามแนวทางประชาธปิไตย และเกิดความโปรง่ใสในกระบวนการคัดเลือก ทั�งนี�
สติ�กเกอร ์ LINE ของสาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล ยงัได้รบัการคัดเลือกเพื�อใชเ้ป�น
สติ�กเกอร ์ Line ของชมรม STRONG ของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา ทั�งนี� การใช้
สติ�กเกอร ์LINE นอกจากจะเป�นการรณรงค์เชงิสญัลักษณแ์ล้ว ยงัเป�นวธิกีารสื�อสารที�
สามารถนาํไปใชไ้ด้จรงิผา่นชอ่งทางสื�อสงัคมออนไลนที์�บุคลากรใชใ้นชวีติประจาํวนั
ทําให้บุคลากรของสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภาเกิดความตระหนกัรูเ้กี�ยวกับการต่อ
ต้านการทจุรติจนเกิดเป�นพฤตินสิยั

ชาวจนัทราชาวจนัทรา
ไมค่อรปัช ั่นไมค่อรปัช ั่น



SENATESENATE
STRONGSTRONG

สาํนกัพฒันาทรพัยากรบุคคล


