
การส่งเสริมการปฏบิตัติามวฒันธรรมสุจริต
และการตอ่ตา้นการทุจริต

รายงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน
คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทุจรติ 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของกลุ่มตรวจสอบภายในประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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ค ำน ำ 
 
 รายงานสรุปการส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านทุจริตของกลุ่ม
ตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดท าขึ้นเพ่ือให้มีส่วนช่วยให้บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายในรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต ซึ่งเป็นหนึ่งใน
คุณธรรม ๕ ประการ ข้อ “สุจริต” รวมทั้งน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน อันจะท าให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถประพฤตแิละปฏบิตัติน
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามหลักกฎหมายโดยสุจริต อาทิ ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2557 ตลอดจนเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในกิจกรรมล าดับที่ ๑๗ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุป
ขั้นตอนและกระบวนการจัดกิจกรรมรณรงค์การปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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 วัฒนธรรมสุจริต บุคลำกรในองค์กรมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตำมประมวลจริยธรรมเพ่ือประโยชน์สุขในกำรท ำงำนและ
ด ำรงชีวิต ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่งไปในทำงทุจริต กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหำประโยชน์
โดยมิชอบ  
 โดยที่ “สุจริต” หมำยถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในควำมถูกต้อง และเป็นธรรมไม่
ยินยอม พร้อมต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ และ “วัฒนธรรมสุจริต” หมำยถึง กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต
ในหน่วยงำนและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อกำรทุจริตทั้งปวง มีควำมละอำยและเกรงกลัวที่จะ
ทุจริต มีกำรดำเนินมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมถึงกำรดำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งหำกบุคลำกรในองค์กรมีกำรรับรู้เข้ำใจตระหนักและให้ ควำมส ำคัญเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งน ำหลักกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ย่อมจะเป็น
เครื่องมือส ำคัญในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในองค์กร เป็นประโยชน์ต่อประเทศชำติและ
ประชำชนต่อไป 
 
  
 
 เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 ระหว่างเวลา 14.00-16.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
402-403 ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) คณะท างานฯ กลุ่มตรวจสอบภายใน เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำ
หลักสูตรเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  จัดโดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงานของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาให้มีความเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความคิดด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส การปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมและจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี
ตระหนักถึงภัยของการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
ความรู้ความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตให้กับบุคลากรทราบ
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดย นำยมีชัย โอ้น ต ำแหน่ง : เจ้ำพนักงำน
ตรวจสอบทรัพย์สินช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักพัฒนำระบบตรวจสอบทรัพย์สิน มาบรรยายให้ความรู้ใน
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต 
 การอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการเป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ข้าราชการเป็นแบบอย่างที่ ดีแก่
ประชาชน และน าพาระบบราชการไปสู่การบริหารที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

รายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมการปฏิบัติตามวฒันธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ใครท ำอะไร ท่ีไหน อย่ำงไร เมื่อไร 
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วัตถุประสงค์ของกำรอบรม 

1. เสริมสรำ้งจิตส ำนึกในกำรท ำควำมดี 
ปลูกฝังใหข้้าราชการตระหนกัถึงความส าคญัของคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิหน้าที่ 

2. ป้องกันและลดปัญหำกำรทุจริต 
ชี้ให้เหน็ถึงผลเสียของการทจุริตต่อองค์กรและสงัคม และแนวทางการป้องกัน 

3. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรทีดี่ 
สร้างคา่นิยมร่วมในการท างานอย่างโปร่งใส เสมอภาค และยดึมั่นในประโยชน์ของประชาชน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ข้าราชการมีความรับผิดชอบและจริยธรรมในการท างานมากขึ้น 
 ลดความเสี่ยงในการเกิดปัญหาทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน 
 พัฒนาคุณภาพของระบบราชการให้โปร่งใสและเป็นที่เชื่อถือของประชาชน 

  
สรุปองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำน

กำรส่งเสริมคุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
วัฒนธรรมสุจริตในองค์กร (Integrity Culture) คือ การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอด

วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการด าเนินมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 วัฒนธรรมสุจริตควรสร้ำงอย่ำงไร 
 1. ควรส่งเสริมให้คนมีความสุจริตในใจ 
 2. รณรงค์และประชาสัมพันธก์ารกระท าทีก่่อใหเ้กดิการทุจริต และพฤตกิรรมที่เสี่ยงใหเ้กิดการทุจริต 
 3. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
 4. ผู้บริหารควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตามหลักวัฒนธรรมสุจริต 

ควำมเหมือนหรือต่ำงกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

 การทุจริตประพฤติมิชอบ (Corruption) หมายถึง พฤติกรรมการใช้อ านาจที่ได้จากการด ารง
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือหาผลประโยชน์ให้ตัวเองซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลประโยชน์ที่มีมูลค่าเป็นเงิน 
หรื อสามารถสรุป เปรี ยบ เที ยบได้ ว่ า เกื อบทุกกรณีของการคอร์ รั ปชั่ นจะ เกิ ดจากปัญหา 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นจุดเริ่มต้น ในขณะเดี ยวกัน 
ไม่สามารถกล่าวในทางตรงกันข้ามได้เนื่องจากความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมนั้นคลอบคลุมพฤติกรรมที่ เข้าข่ายความขัดแย้งกว้างขวางมากและ 
ในหลายพฤติกรรมอาจไม่ได้น าไปสู่การทุจริตคอร์รัปชั่น หากเปรียบเทียบกับบันไดที่มีหลายขั้น
พฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นก็เป็นบันไดขั้นสูงสุดของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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1. กำรมีพฤติกรรมควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นกำร
กระท ำที่ละเลยประโยชน์ส่วนรวมก่อให้เกิดควำมผิดเชิงจริยธรรม ขำดจิตส ำนึกขัดกับจรรยำบรรณ
วิชำชีพ เป็นควำมผิดขั้นแรกท่ีจะน ำไปสู่กำรทุจริตในภำยหลัง 
 

 
 

 
 

๒. กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยไม่ชอบหรือโดยทุจริต 
 ความผิดฐานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหาย

อย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต ตามข้อ 6 (1) 
ของกฎ ก.ร. ว่าด้วยวินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2557 มีองค์ประกอบความผิด 3 ประการ ดังนี้ 
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 1. มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หมายถึง หน้าที่ราชการโดยตรงเท่านั้น การปฏิบัติราชการ
แม้นอกสถานที่ราชการหรือปฏิบัติในวันหยุดราชการ ก็ถือว่ามีหน้าที่ด้วย โดยการพิจารณาว่าข้าราชการ
มีหน้าที่หรือไม่ พิจารณาได้จาก 

(1) กฎหมายหรือระเบียบราชการก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นเจ้าพนักงานหรอืพนกังาน
เจ้าหน้าที่ในเรื่องใด ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ก็มีหน้าที่ราชการตามกฎหมายหรือระเบียบนั้น ระเบียบรัฐสภา
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2557 ข้อ 13 ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกมอบหมายเป็นผู้เบิกเงินจากคลัง และอนุมัติการ
จ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง 

(2) มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ร. ได้จัดท าไว้  
(3) ค าสั่ งหรือการมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติภ ายในกรอบหน้าที่และ 

ความรับผิดชอบของต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือมอบหมายงานอื่นที่อยู่ภายในอ านาจ
หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาก็ได้  

(4) พฤตินัย คือ พิจารณาจากข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ที่ปรากฏเป็นเรื่อง ๆ ไปว่าตาม  
พฤตินัยเพียงพอที่จะถือว่าผู้นั้นมีหน้าที่ราชการในเรื่องนั้นได้หรือไม่ 

และ 
 2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง
แก่ผู้หนึ่งผู้ใด 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นการกระท าในเรื่องต่างๆ ซึ่งข้าราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ ส่วนละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ แต่ไม่ปฏิบัติหรืองดเว้นไม่กระท าการตาม
หน้าที่โดยจงใจหรือเจตนาไม่ปฏิบัติ ไม่ใช่เป็นเรื่องพลั้งเผลอ หลงลืม หรือเข้าใจผิด 

มิชอบ คือ ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา แบบธรรม
เนียมของทางราชการ หรือตามท านองคลองธรรม กล่าวคือ ไม่เป็นไปตามทางที่ถูกที่ควร  

ทั้งนี้ ความเสียหายรวมถึงความเสียหายที่ไม่อาจค านวณราคาได้ด้วย เช่น ความเสียหายแก่
ชื่อเสียง ซึ่งผู้เสียหายอาจเป็นใครก็ได้ ไม่ว่าจะเป็นประชาชนหรือข้าราชการด้วยกันเอง 

หรือ 
 3. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต   
 โดยทุจริต หมายถึง เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  
 ประโยชน์ที ่มิควรได้ หมายถึง ประโยชน์ที ่ไม่มีสิทธิโดยชอบธรรมที่จะได้รับ ซึ่งประโยชน์ 
หมายถึง สิ่งที่เป็นผลดีหรือเป็นคุณ หรือผลที่ได้ตามต้องการ อาจเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ที่ไม่ใช่ทรัพย์สินก็ได้ 
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 ตัวอย่ำง ประโยชน์ที่ไม่ใช่ทรัพย์สิน อันอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น 

- การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า 
- การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย 
- การขายหรือให้เช่าซื้อทรัพย์สินเกินมูลค่าที่เป็นจริงตามที่ปรากฏในท้องตลาด 
- การใช้สถานที่ ยานพาหนะ หรือทรัพย์สินโดยไม่คิดค่าเช่าหรือค่าบริการน้อยกว่า 
 ที่คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 
- การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการ หรือคิดค่าใช้บริการน้อยกว่าที่คิดกับ 
 บุคคลอื่นโดยปกติทางการค้า 

 ทั้งนี้ กรณีที่จะเป็นความผิดในข้อนี้ ต้องเป็นการกระท าในหน้าที่ราชการ ดังนั้น กรณีที่
ข้าราชการจัดท ารายงานการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ โดยเจตนาเบิกเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง          
โดยไม่มีสิทธิหรือเกินสิทธิที่จะเบิกได้  ถือเป็นการทุจริตในการใช้สิทธิโดยฉ้อโกงเงินของรัฐ                     
ไม่ใช่การทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่ เป็นความผิดวินัยฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ              
แต่เป็นความผิดวินัยฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 ตัวอย่ำง พฤติกรรมที่เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

- เรียกร้องเงินจากผู้ประกอบการที่เสนอราคาเข้ามาจัดเลี้ยงให้กับหน่วยงาน 
 โดยอ้างว่าเป็นค่าด าเนินการ จนกระทั่งมีการร้องเรียนจึงขอยุติเรื่องและคืนเงินให้ 
- ปลอมแปลงลายมือชื่อกรรมการที่ไม่มาประชุม ว่ากรรมการคนดังกล่าวเข้าร่วม 
 ประชุมแล้วน าไปเบิกเงินค่าเบี้ยประชุม โดยยักยอกน าเงินดังกล่าวไปใช้ส่วนตัว 
- ออกใบเสร็จรับเงินฉบับของผู้เสียภาษีเต็มจ านวน แต่ฉบับของเจ้าพนักงาน                 
 ไม่มีเงินเรียกเก็บหรือมีเงินเรียกเก็บแต่มูลค่าต่ ากว่าฉบับของผู้เสียภาษี  
 แล้วยักยอกเป็นประโยชน์ส่วนตน 
- มีหน้าที่ท าบัญชีและรายงานต่าง ๆ พร้อมท าหน้าที่น าเงินรายได้แผ่นดินส่งคลัง  
 แล้วยักยอกเงินรายได้แผ่นดินเป็นประโยชน์ส่วนตน 
- ยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้สอยเป็นประโยชน์ส่วนตน  
- เจ้าหน้าที่การเงินแก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนเงินในใบเสร็จรับเงิน 

 ตัวอย่ำง พฤติกรรมที่ไม่เป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ (เนื่องจากไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
ราชการหรือไม่มีหน้าที่ราชการในเรื่องนั้น) แต่ถือเป็นความผิดฐานประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

- นักวิเทศสัมพันธ์ท าเอกสารปลอมและปลอมลายมือชื่อประธานกรรมาธิการ 
 ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังสถานทูตเพ่ือขอให้ออกวีซ่าให้แก่บุคคล 
 ที่ตนรู้จัก 
- นิติกรได้เดินทางไปพบเจ้าของโรงพยาบาลเอกชนโดยหลอกลวงเพ่ือให้หลงเชื่อว่า 
 ตนซึ่งมีต าแหน่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญสามารถช่วยเหลือประสานงานไปยัง 
 กรมทางหลวงให้สามารถเปิดทางเข้าออกโรงพยาบาลในบริเวณจุดตัดกลับรถได้  
 โดยมีการเรียกค่าตอบแทนจ านวนหนึ่ง 
- หลอกลวงผู้เสียภาษีว่าสามารถช่วยเหลือให้ถูกประเมินภาษีน้อยลงได้แล้วเรียก 
 และรับเงินจากผู้เสียภาษีอ้างว่าจะน าไปให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจตรวจสอบ 
 กรณีการรับของขวัญหรือสิ่งของอื่นใดหากมีกรณีดังกล่าวเกิดขึ้น จะต้อง 
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 พิจารณากฎหมายที่เกี่ยวข้องว่าเจ้าหน้าที่ส านักการต่างประเทศสามารถ 
 รับของขวัญหรือสิ่งของอื่นใดนั้นได้หรือไม่เพียงใด ประกอบกับจะต้องค านึงถึง 
 นโยบายหรือแนวปฏิบัติขององค์กรเป็นส าคัญ เนื่องจากส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงานขององค์กรที่จะต้องด าเนินงานด้วย 
 ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในการ 
 บริหารงาน เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกการเป็นคนดีให้กับบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานส านักการต่างประเทศ 
 จึงประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No GiftPolicy)  
 จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรณรงค์ให้บุคลากรภายในส านักทุกระดับ งดรับ 
 ของขวัญจากผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกช่วงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยง 
 การกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ 
 การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 กำรวิเครำะห์รูปแบบของกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ที่อำจเป็นประเด็นปัญหำให้เกิดกำร
ทุจริตโดยที่กำรกระท ำอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์มีได้ในหลำยรูปแบบ จึงได้น ำรูปแบบของ
กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์มำด ำเนินกำรวิเครำะห์เพ่ือให้ทรำบถึงรูปแบบพฤติกรรมที่เข้ำข่ำย
ผลประโยชน์ทบัซ้อนมีลักษณะต่ำง ๆ ดังน้ี 

๑. การได้รับผลประโยชน์ โดยเป็นการได้รับของขวัญหรือผลประโยชน์ที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ ท าให้ปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อประโยชน์แก่ฝ่ายที่ให้ผลประโยชน์กับตน 
 ๒. การหาประโยชน์ให้ตนเอง โดยการหาผลประโยชน์จากต าแหน่งตัวเองหรืออาศัย 
ที่ตนมีหน้าที่ในการปฏิบัติในเรื่องนั้นๆ เช่น การสั่งอาหารส าหรับใช้ในการรับรองแขกต่างประเทศจาก
โรงแรมที่เป็นเครือญาติ หรือคนรู้จัก 
 ๓. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นส่วนตน เช่น การน าครุภัณฑ์ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไปใช้ในทางส่วนตัว  หรือเกิดการช ารุดเสียหาย ท าให้องค์กรต้องเสีย
งบประมาณเพื่อจัดหาซื้อครุภัณฑ์มาทดแทนเกินความจ าเป็น 
 
  สภำพแวดลอ้มกำรทุจริต 
 เป็นที่ทราบกันดีว่าปัจจุบันทุกหน่วยงานทั่วโลกต่างให้ความส าคัญกับการขจัดและการป้องกัน
การทุจริตมิให้เกิดขึ้นในองค์กรหรือให้ลดน้อยลงมากที่สุดเนื่องจากทุกภาคส่วนล้วนตระหนักถึงภัย
ร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการทุจริต ซึ่งการทุจริตเป็นความเสี่ยงประเภทหนึ่งที่ท าให้ต้นทุนของหน่วยงานเพ่ิม
สูงขึ้นโดยไม่จ าเป็นและสามารถบ่อนท าลายองค์กรจนล้มละลายได้ซึ่งทั้งภาครัฐและเอกชนไม่อาจ
มองข้ามได้ผู้ตรวจสอบภายในภาคราชการซึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการช่วยป้องกันการทุจริตและช่วยให้เกิด
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กรควรให้ความส าคัญต่อสภาพแวดล้อมและสัญญาณการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงานขององค์กรและหาทางป้องกันผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรนั้นๆ 
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สภาพแวดล้อมโดยทั่วไปทีท่ าให้เกดิการทุจรติ 

๑. กระแสโลกำภิวฒัณ์และกำรบริโภคนิยม 
๒. ค่ำนิยมและควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
๓. ระบบธรรมำภิบำลอ่อนแอ 
๔. ระบบกำรตรวจสอบไม่เขม้แขง็และระบบกำรลงโทษไม่มีประสิทธิภำพ 
๕. ขำดระบบกำรควบคุมและระบบกำรตรวจสอบภำยในที่มีประสิทธิภำพ 
๖. กำรขดักนัในผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์สว่นรวม 
๗. สังคมในระบบอุปถัมภ์ 
๘. ผู้บริหำรไมเ่ปน็ตวัอย่ำงที่ดี 
๙. โอกำสเอือ้อ ำนวยและไมม่ีมำตรกำรลงโทษที่เหมำะสม 

ลักษณะที่ปรากฏเกีย่วกับการทุจริต (Typical Profile) 

• เจ้ำหน้ำที่ที่อยู่ในต ำแหน่งเดิมนำนๆโดยเฉพำะต ำแหน่งที่มีผลประโยชน์หรือสำมำรถให้
คุณให้โทษกับผู้อื่นได้ 

• อยู่ในสถำนะที่ปกติคนก็ต้องเชื่อถืออยู่แล้วเช่นปฏิบัติงำนประจ ำต ำแหน่งตำมทีก่ฎหมำย
หรือระเบียบก ำหนดให้มีอ ำนำจหน้ำที่ เช่นนั้นเช่นเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนที่มีหน้ำ ที่ประเมินภำษี/
ค่ำธรรมเนียมเจ้ำหน้ำที่ผู้ออกใบอนุญำตฯลฯ 

• ปฏิบัติงำนตลอดเป็นเวลำนำนโดยไม่เคยลำพักหรือลำหยุด 
• กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบและอ ำนำจกำรควบคุมที่มำกเกินไปแก่บุคคลคนเดียว

โดยขำดระบบกำรตรวจสอบย้อนกลับ 
• กำรกระจำยอ ำนำจโดยไม่มีระบบกำรติดตำมประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ 

สิ่งจูงใจให้เกิดการทุจริต 
โดยปกติสำมำรถแบ่งแยกสิง่จูงใจที่ก่อให้เกิดกำรทุจริตได้ดงันี้ 

๑. แรงจงูใจ/ควำมกดดันสภำวะทำงเศรษฐกิจ 
๒. กำรเห็นแกต่ัวและประโยชน์ส่วนตน 
๓. โอกำสเอือ้อ ำนวย 
๔. กำรอ้ำงควำมสมเหตุสมผลในกำรกอ่กำรทุจรติ 
๕. ระบบกำรตรวจสอบอ่อนแอทั้งจำกภำยในและภำยนอก 

แรงจูงใจ/ความกดดันทางเศรษฐกิจ 
 เป็นแรงจูงใจที่เรำมักพบเห็นบ่อยที่สุดในกำรก่อให้เกิดกำรทุจริตเพรำะทุกคนย่อม

ต้องกำรมีชีวิตที่อยู่ดีกินดีมีเงินทองใช้อย่ำงสุขสบำยมักจะพบเห็นเสมอที่ผู้กระท ำทุจริตมักจะอ้ำงว่ำที่ท ำไป
เพรำะมีปัญหำทำงกำรเงินไม่สำมำรถด ำรงชีวิตเยี่ยงมนุษย์ปกติได้และไม่มีเงินทุนในกำรด ำเนินกำร 
การเห็นแกต่ัว / เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

 กลุ่มนี้จะสืบหำได้ง่ำยจำกกลุ่มคนที่เคยเป็นคนของสังคมชั้นสูงกลุ่มนักกำรเมืองหรือ
กลุ่มคนที่เคยได้รับควำมส ำเร็จในหน้ำที่กำรงำนมำก่อน 
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ตัวอยา่งโอกาส / ช่องทางก่อให้เกิดการทุจริต 

• นโยบำย / กฎระเบียบไมช่ัดเจนคลุมเครือ 
• กำรมอบหมำยควำมรับผิดชอบหลำยหน้ำที่ให้กับผู้ปฏิบัติงำนเพียงคนเดียวโดยขำดระบบ

ตรวจสอบและกำรก ำกับที่ดี 
• กำรกระจำยอ ำนำจไม่เปน็ธรรมและกำรขำดระบบกำรติดตำมประเมนิผลที่มีประสทิธิภำพ 
• ขำดระบบกำรควบคุมทีด่แีละกำรบรหิำรควำมเสี่ยงทีม่ปีระสิทธิภำพ 
• มำตรกำรกำรลงโทษผู้กระท ำกำรทุจริตไม่เข้มแข็งและเด็ดขำดและเลือกปฏิบตัิ 
• บริหำรงำนโดยระบบรวมศูนย ์
• กำรย่อหย่อนทำงศีลธรรม / จรรยำบรรณ 

ประเภทของการทุจรติ 
• การทุจริตรายงานทางการเงิน 

 เป็นกำรบิดเบือนข้อมูลในรำยงำนทำงกำรเงินโดยกำรบันทึกไม่ถูกต้องครบถ้วนหรอืเปดิเผย
ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องจงใจละเลยหรือตกแต่งกำรบันทึกรำยกำรนั้นๆโดยเจตนำให้ผู้อื่นหลงผิดจำกกำรอ่ำน
รำยงำนกำรเงินดังกล่ำวเช่นไม่บันทึกภำระหนี้สินหรือค่ำใช้จ่ำยกำรสร้ำงยอดรำยได้กำรปลอมแปลง
เอกสำรฯลฯ 

• การยกัยอกทรัพยส์ิน 
 กรณีกำรทุจริตประเภทนี้เป็นกำรเบียดบัง/ฉ้อโกงทรัพย์สินของผู้อื่นมำเปน็ของตนซึง่รวมถงึ
ทรัพย์สินที่มีตัวตนจับต้องได้และทรัพย์สินที่จับต้องไม่ได้ 
 • การคอร์รัปชั่น 
 กรณีนี้เป็นกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ในต ำแหน่งที่มีอยู่ในทำงมิชอบเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่นอันเป็นกำรกระท ำไม่ชอบด้วยกฎหมำยรวมถึงกำรใช้สิทธิต่ำงๆโดยไม่สุจริตเช่นกำรเบิกค่ำเช่ำบ้ำน
ค่ำเบี้ยเลี้ยงเป็นเท็จฯลฯ 

• การทุจริตเชิงนโยบาย 
 กำรทุจริตกรณีนี้เป็นวิธีกำรที่ซับซ้อนกว่ำวิธีอื่นๆดังที่กล่ำวมำแล้วผู้ที่จะกระท ำกำรทจุรติได้
มักเป็นผู้ที่มีควำมรู้หรือมีอ ำนำจหน้ำที่และมีอิทธิพลสูงโดยโอกำสเอื้ออ ำนวยให้เช่นกำรทุจริตทำงภำษีอำกร
กำรทุจริตกำรให้สัมปทำนหรือกำรแทรกแซงองค์กรกำรตรวจสอบอ ำนำจรัฐเป็นต้น 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฎิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 256๘ เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม คณะท างานฯ ของ
กลุ่มตรวจสอบภายในได้น าความรู้ที่ได้มาถ่ำยทอดให้กับบุคลำกรในกลุ่มตรวจสอบภำยใน กิจกรรม
ดังกล่าวจะมีส่วนช่วยให้บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในรับรู้ เข้าใจ ตระหนักและให้ความส าคัญเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสุจริตสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต โดยน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับ ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง การที่บุคลากรทุกคนจะได้มีส่วนช่วยสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรเพ่ือเป็นส่วน
ส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรฐานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นของกลุ่มตรวจสอบภายใน
และของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป  
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ภำพประกอบกำรถ่ำยทอดให้ควำมรู้ 
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ส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำน “รูไ้ว้ใช่วำ่” ในหัวข้อ กำรปฏิบัติงำนของกระบวนงำนต่ำง ๆ 
ผู้บังคับบัญชำ ตระหนักถึงกำรประกันกำรทุริต จึงมีแนวคิดในกำรสรุปผลข้อควรระวัง ในกำร

เผยแพร่ ทำง Line ส ำนักงำน และ Line กลุม่ เพ่ือให้บุคลำกรส ำนกังำนเลขำธกิำรวฒุิสภำ และบุคลำกร
กลุม่ตรวจสอบภำยใน ตระหนักถงึกำรประกนักำรทุจริต 
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10 สัญญาเตือนภยัที่สื่อถึงการทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การป้องกันการทุจริตและการตรวจสอบการทุจริตเป็นกลไกที่เรำใช้กับเรื่องที่ทุจริตในสิ่งที่เรำ
สำมำรถมองเห็นค้นพบได้หรือเกี่ยวกับเอกสำรกำรจับโจรผู้ร้ำยหรือกำรทุจริตทำงกำรค้ำฯลฯเพรำะเป็น
กำรป้องกันสิ่งที่อำจเกิดขึ้นและตรวจสอบย้อนหลังเมื่อเหตุกำรณ์ได้เกิดขึ้นแล้วไม่ว่ำจะเป็นกำรป้องกัน
หรือตรวจสอบทุจริต 

กำรตรวจสอบภำยในเป็นส่วนหนึ่งของระบบควบคุมภำยในโดยที่ผู้ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่
เป็นกลไกส ำคัญให้ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท ำงำนด้ำนกำรป้องกันทรัพย์สิน
ขององค์กรให้ปลอดภัยในทิศทำงให้เกิดประสิทธิภำพประหยัดและเกิดประสิทธิผลกำรที่จะท ำให้ระบบ
ป้องกันกำรทุจริตมีประสิทธิภำพประหยัดและเกิดประสิทธิผลน ำมำใช้อย่ำงไรจึงจะเกิดผลและเพียงพอ
ต่อกำรป้องกันกำรทุจริตได้ 

 
 
 

กำรน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ภำยใน 
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การปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน 

๑. วิเครำะหแ์ละสรุปหลักฐำนหรือข้อบ่งชีข้องกำรทุจรติที่เกดิขึน้ 
๒. วิเครำะหเ์หตุกำรณ์หรือสถำนที่ทีเ่กดิกำรทุจรติขึ้น 
๓. สรุปและอธิบำยถึงระบบกำรบริหำรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินและระบบงำนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
๔. แสดงให้เหน็ถงึต ำแหน่งที่รับผิดชอบและจดัระบบกำรควบคุมภำยในในระบบงำนต่ำงๆและ

อธิบำยถึงภำพ (chart) ที่ใช้ในกำรดูแลป้องกันกำรทุจรติ 
๕. พิจำรณำ/สังเกตบุคลำกรต ำแหน่งอื่นในองค์กรที่มีควำมเป็นไปได้ที่จะเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตนี้ 
๖. สรุปผลจำกกำรวิเครำะหห์ลักฐำนพยำนต่ำงๆเสนอผูบ้ริหำรเพ่ือพิจำรณำด ำเนนิกำรต่อไป 

คุณธรรม จริยธรรมผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ และแสดงออกถึงพฤติกรรมสุจริต 

แนวปฏิบัติ 
 1.หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในเป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 2. ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมของข้าราชการ และกฎหมาย
หรือระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในควรยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

1) ควำมซื่อสัตย์ (Integrity) 
  ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความซื่อสตัย์ในการปฏิบตัิงานทุกเรื่องทีไ่ดร้ับมอบหมาย ซึ่ง
จะเปน็พื้นฐานของการสร้างความเชื่อมัน่สอบภายในด าเนินการ 
 2) ควำมเที่ยงธรรม (Objectivity)  
 ผู้ตรวจสอบภำยในต้องรวบรวมข้อมูล ประเมินผลและรำยงำนผลกำรตรวจสอบด้วยควำม
เที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภำยในต้องท ำหน้ำที่ประเมินอย่ำงเป็นธรรมในทุกๆสถำนกำรณ์และไม่ปล่อยให้
ควำมรู้สึกส่วนตัว หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการประเมิน นั้น 
 3) กำรปกปิดควำมลับ (Confidentialit) 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องเคารพต่อค่าและสิทธิแห่งข้อมูลตนได้รับทราบจากการ
ปฏิบัติงานและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน 
ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 4) ควำมสำมำรถในหน้ำที่ (Competency) 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องน าความรู้ทักษะและ ประสบการณ์ผู้ตรวจสอบภายในจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ ภายในของส่วนราชการผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องกิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจ การยกย่องเชิดชูคนดี เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส่ภายในองค์กร โดยประกาศความดีให้บุคลากรภายในส านักงานทราบเพ่ือเปน็ตน้แบบที่
ดีให้แก่บุคลากร เป็นการเสริมก าลังใจในการท าความดี 
 
 
 



- ๑๔ - 
 
 

แนวทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 โดยทั่วไปในภาพรวมปัจจัยที่มาของความรุ่นแรงของการทุจริตกับด้านที่เป็นการต่อต้านหรือลด
ปัญหาให้น้อยลง หรือให้หมดไปก็คือ การป้องกันและปราบปรามนั่นเอง ด้วยความพยายามวางแผนจัด
ระเบียบอย่างเคร่งครัดอย่างจริงจัง ท าให้ประเทศปลอดการทุจริตอยู่แนวหน้าของโลกในปัจจุบัน ดังนั้น 
แนวคิดในการป้องกันและปราบปราม จึงเป็นส่วนสะท้อนในการจัดท าตัวชี้วัดด้านการทุจริตที่ส าคัญอีก
ประการหนึ่ง คือ แนวทางตามหลักธรรมาภิบาลแนวทางหลักคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด้วยมีค าอธิบาย
ดังนี้ 
 1) แนวทางตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เป็นหลักในการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
และเหมาะส าหรับประเทศไทย เพราะสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิผลเปิดโอกาสให้ประชาชน
มามีส่วนร่วมเพื่อเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบได้ ซึ่งประกอบด้วย 6 ประการ คือ 
  1.1 หลักนิติธรรม เป็นการปฏิบัติเกี่ยวกับกฎหมาย กฎข้อบังคับกับกฎหมายเมื่อมี
กฎหมายแล้วจะต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และให้ถูกต้องตามบทบัญญัติเพ่ือให้เกิดความ
เป็นธรรม 
  1.2 หลักคุณธรรม เป็นการปฏิบัติงานที่ยึดหมั่นในความถูกต้อง ดีงามเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ มีระเบียบ วินัย และเป็นตัวอย่างที่ดี 
  1.3 หลักความโปร่งใส เน้นความโปร่งใสในการท างานตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ 
  1.4 หลักการมีส่วนร่วม เน้นการมีส่วนรวมของประชาชน และความร่ วมมือของ
ประชาชน และความร่วมมือเชิงเครือข่ายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกัน 
  1.5 หลักความรับผิดชอบ เน้นการปฏิบัติต่อประชาชน มีความเอาใจใส่ต่อปัญหา และ
มีความกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาให้บรรลุผลโดยไม่เลือกที่จะปฏิบัติ 
  1.6 หลักความคุ้มค่า เน้นประสิทธิภาพในการบริหารงานโดยใช้ทรัพยากรงบประมาณ
ที่เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน โดยการห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นให้ 
 

 สรุป หลักธรรมาภิบาล เป็นหลักที่ใช้ในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เน้นการน าไปปฏิบัติงาน 
สามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ที่นิยมใช้ในการบริหารบ้านเมือง
จนถึงปัจจุบันนี้ 
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กำรส ำรวจควำมรับรู้และกำรเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ตามแผนการปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 17 ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะท างานฯ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ได้ด าเนินกิจกรรมส ารวจความคิดเห็นเพ่ือประเมินระดับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานในการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการ
ทุจริต 

โดยกิจกรรมดังกล่าวได้จัดท าเป็น แบบส ารวจออนไลน์ผ่านระบบ Google Forms เพ่ือให้
บุคลากรสามารถตอบแบบสอบถามได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือการ
วิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ กิจกรรมนี้จัดขึ้นเมื่อวันอังคารที่ 4 มิถุนายน 2567 โดยมีเป้าหมาย
เพื่อประเมินความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต สะท้อนแนวโน้ม
ทางทัศนคติและพฤติกรรมภายในองค์กร และน าข้อมูลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางปรับปรุงมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีต่อไป 

กิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ในครั้งนี้ จัดขึ้นในลักษณะของ 
การส ารวจความคิดเห็นออนไลน์ โดยมีลักษณะการด าเนินงาน ดังนี้: 

1. รูปแบบการจัดกิจกรรม เป็นการด าเนินงานในรูปแบบ การตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผ่าน 
Google Forms ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่สะดวกต่อการเข้าถึงและการรวบรวมข้อมูล 

   -  แบบสอบถามมีแบ่งประเด็นการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 5 ข้อ และ
หลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 5 ข้อ 

   -  ผู้เข้าร่วมตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2. การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งข้อมูลที่ได้รับจาก Google Forms น าไปสรุปผลการส ารวจ 

ทั้งนี้ การจัดท าแบบส ารวจดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ยึดมั่นในความถูกต้อง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ตามนโยบายด้านธรรมาภิบาลของหน่วยงานสามารถสรุปผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมสุจริต และการน าหลักการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวน 9 คน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 3. ผลการส ารวจความรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต และการน าหลักการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมสุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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     ตารางสรุปประเด็นค าถาม 
 

ล ำดับที ่ ประเด็นค ำถำม ใช่ ไม่ใช ่
กำรรับรู้และเข้ำใจเก่ียวกับวัฒนธรรมสุจริต   
1. 
 

กลุ่มตรวจสอบภายในมีการสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการรณรงค์ให้
บุคลากรทุกคน ไม่ท า ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

9 0 

2. กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่  ( No Gift Policy) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

9 0 

3. นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ก าหนดไว้ว่า
ข้าราชการกลุ่มตรวจสอบภายในงดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และจะต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ
ของก านัลหรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

9 0 

4. สุจริตต่อหน้ าที่  คือ การไม่ ใช้อ านาจหน้ าที่ ของตนแสวงหา
ผลประโยชน์ 

9 0 

5. หากปฏิบัติหน้าที่ด้วยความไม่ซื่อสัตย์จะสร้างความเสียหายให้แก่
องค์กรและประเทศชาติ 

9 0 

หลักกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่   
1. ท่านไม่เคยใช้อ านาจหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์ 9 0 
2. ท่านมีความละอายต่อการกระท าผิด ไม่ท า ไม่ทน ไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริต ทั้งจากการปฏิบัติหน้าที่และมิใช่จากการปฏิบัติหน้าที่ 
9 0 

3. ท่านไม่เคยเรียกรับและจะไม่เรียกรับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

9 0 

4. ท่านไม่เคยน าวัสดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของราชการไปใช้ในทาง
ส่วนตัว 

9 0 

5. ท่านไม่เคยรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 9 0 
หมำยเหตุ 
 ๑. จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ 9 คน จากจ านวนบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทั้งหมด 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ๒. ค าชี้แจงในแบบส ารวจนี้ 
 ๒.๑ ค าว่า “ใช”่ หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจและ/หรือ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 ๒.๒ ค าว่า “ไม่ใช”่ หมายความว่า ไม่รับรู้และเข้าใจและ/หรือ ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
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สรุปผลกำรส ำรวจควำมรับรู้และเขำ้ใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจริต 
และกำรน ำหลักกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมสุจริตมำปรบัใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ของบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ในแบบส ารวจนี้ค าว่า “ใช่” หมายความว่า ได้รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ได้ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
และ ค าว่า “ไม่ใช”่ หมายความว่า ไม่รับรู้และเข้าใจ และ/หรือ ไม่ปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต 
 

 
 



- ๑๘ - 
 

 
 
สรุปผลกำรวิเครำะห์แบบส ำรวจกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

จากการด าเนินการเก็บข้อมูลแบบส ารวจเกี่ยวกับการรับรู้และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต
ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า 

* กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบส ารวจ คือ บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน จ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
* มีผู้ตอบแบบส ารวจครบถ้วน จ านวน 9 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
* แบบส ารวจประกอบด้วยค าถามทั้งหมด 10 ข้อ โดยทุกค าถามมุ่งประเมินระดับความเข้าใจ 

และการน าหลักวัฒนธรรมสุจริตไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
* ผลการตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ ทุกคนตอบว่ำ “ใช”่ ครบทุกข้อ 

ผลส ารวจดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมี ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของวัฒนธรรมสุจริตอย่ำงครบถ้วน รวมถึงได้น าหลักการดังกล่าวไป ปรับใช้
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเคร่งครัด ซึ่งแสดงถึงการมีจิตส านึกในหน้าที่และจริยธรรมในการตรวจสอบ
ภายในอย่างชัดเจน 
 
 
 
 



- ๑๙ - 
 

กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ ์
ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

 
ผ่าน Line กลุ่มฯ     ผ่าน Facebook กลุ่มฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ผ่าน  Line STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา      ผ่าน เพจ STRONG ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 
 
                                   ผ่าน Facebook เพจ คุณธรรมข้าราชการ สว. 






