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 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการต้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ได้จัดท าแผนการส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ซึ่งได้ก าหนดให้กลุ่มตรวจสอบภายใน มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังคมปัจจุบัน การพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนไม่อาจพ่ึงพาเพียงประสิทธิภาพในการ
ท างานหรือผลก าไรเพียงอย่างเดียว หากแต่ยังต้องอาศัยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมควบคู่
กันไป การส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสา หรือการท าความดีเพื่อสังคม จึงเป็นอีกหนึ่ง
แนวทางที่ช่วยหล่อหลอมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกสาธารณะให้เกิดขึ้นในระดับบุคคลและ
องค์กร กิจกรรมจิตอาสาไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อชุมชนหรือผู้ที่ได้รับความช่วยเหลือเท่านั้น แต่ยังช่วยสร้าง
แรงบันดาลใจ ความภาคภูมิใจในตนเอง เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ ดี
ให้กับหน่วยงาน การผลักดันให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดีจึงถือเป็นภารกิจส าคัญ ที่ควรได้รับ
การส่งเสริมและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างองค์กรที่มีคุณธรรม และสังคมที่น่าอยู่ในระยะยาว 
 
 
 
 
 การส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีหรือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เป็นแนวทางส าคัญในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับบุคคลและองค์กร โดยองค์กรควร
ปลูกฝังวัฒนธรรมจิตอาสา สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเลือกกิจกรรมตามความสนใจ พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจผ่านการยกย่องหรือบันทึกผลการเข้าร่วม 
กิจกรรมจิตอาสา เช่น การปลูกต้นไม้ ท าความสะอาดชุมชน สอนหนังสือเด็กด้อยโอกาส หรือบริจาค
โลหิต ล้วนเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น ควบคู่กับการเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร และ
ส่งผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี  
 โดยสรุป การส่งเสริมจิตอาสาในองค์กรไม่เพียงแต่ช่วยเหลือสังคม แต่ยังเป็นการพัฒนา “คนดี” 
ที่มีคุณภาพให้กับประเทศชาติในระยะยาว ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการท า
ความดีดังนี้ 
 
 
 
 
 

แบบรายงานสรุปการส่งเสริมให้บุคลากรท าความดีเพื่อสังคม 
(จิตอาสา) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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 “จิตอาสา” (volunteer mind) หมายถึง จิตใจที่คิดช่วยเหลือผู้อื่น จิตใจที่เป็นผู้ให้ เช่น ให้
สิ่งของ ให้เงิน ให้ความช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย แรงสมอง ซึ่งเป็นการเสียสละ สิ่งที่ตนเองมี  
แม้กระทั่งเวลา โดยมีปัญญาเป็นเครื่องก ากับ เป็นการกระท าที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ส่งผลให้แสด ง 
พฤติกรรมหลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 2) การเสียสละประโยชน์ 
ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และ 3) การมุ่งมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น “จิต
สาธารณะ” (public mind) บางครั้งอาจใช้ค าว่า จิตส านึกสาธารณะ หมายถึง จิตใจที่ ค านึงถึงส่วนรวม
ร่วมกัน ค านึงถึงบุคคลอื่นที่ต่างมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียวกัน รวมทั้ง มีความส านึกและยึดมั่น
ในระบบคุณธรรม และจริยธรรมที่ดีงาม ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ประหยัด และมีความสมดุลระหว่าง
มนุษย์กับธรรมชาติ ส่งผลท าให้แสดงพฤติกรรมหลัก 3 ด้าน ได้แก่  
 1) การงดเว้นการกระท าที่จะส่งผลท าให้เกิดความช ารุดเสียหายของทรัพย์สินส่วนรวม  
 2) การมีส่วน ร่วมดูแลรักษาทรัพย์สินส่วนรวม  
 3) การเคารพสิทธิของบุคคลอื่นในการใช้ทรัพย์สินส่วนรวม บางครั้งหมายถึงจิตอาสา 
 
กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจิตอำสำ “ยาไม่ใช้เราขอ...” 

 การบริจาคยาที่เหลือใช้เป็นแนวทางหนึ่งในการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุขให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยมีเป้าหมายเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยที่ขาดแคลนยา ลดปริมาณขยะจากเวชภัณฑ์ และ
ส่งเสริมการใช้ยาที่ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ การด าเนินโครงการนี้จ าเป็นต้องอยู่ภายใต้ข้อก าหนด
ด้านความปลอดภัย ความเหมาะสมของตัวยา และมาตรฐานการจัดเก็บและกระจายยา เพ่ือให้มั่นใจว่า
ยาที่บริจาคยังคงมีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริง การส่งเสริมให้ประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ มี
ส่วนร่วมในการบริจาคยาที่ไม่ได้ใช้แล้ว (แต่ยังไม่หมดอายุและอยู่ในสภาพดี) ช่วยสร้างจิตส านึกด้าน
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม อีกทั้งยังสะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน อัน
จะน าไปสู่การสร้างระบบสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ และสังคมแห่งการแบ่งปันในระยะยาว 
 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินกิจกรรม “ยาไม่ใช้เราขอ...” เป็นกิจกรรมต่อเนื่องเพ่ือรับบริจาค
ยาที่หมดอายุแล้วส่งต่อให้บริษัท N15 Technology หรือยาที่เหลือใช้ที่ไม่หมดอายุส่งต่อให้โรงพยาบาล
อุ้มผางต่อไปและการด าเนินการดังกล่าว โรงพยาบาลอุ้มผาง มีหนังสือตอบกลับขอบคุณในการบริจาคยา
เพื่อให้โรงพยาบาล น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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กิจกรรมที่ ๒ “กิจกรรมจิตอำสำ” บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล 

วันจันทร์ที่ 23 ธันวาคม 2567 นางปัณณิตา สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา ผู้บริหารและ
บุคลากรผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการท าความดี
เพื่อสังคมของบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ครั้งที่ 4) กิจกรรมรวมพลังภักดี ท าดีเพ่ือพ่อหลวง 
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ ในเดือนธันวาคม 2567 โดยการท าความสะอาดกวาดลานวัด บริเวณรอบโบสถ์วิหาร ท าความ
สะอาดห้องน้ า และมอบอุปกรณ์การท าความสะอาดให้วัดใหม่ทองเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอำสำ “โครงการขยายเครอืข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส” 

 วันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09:00-12:00 นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติกา
ราม เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม
และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การเป็นต้นแบบที่ดีและสร้างการมีส่วนร่วมให้แก่น้อง ๆ นักเรียน โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม กลุ่มตรวจสอบภายใน ร่วมกับ ส านักการประชุม ส านักภาษาต่างประเทศ และส านัก
การต่างประเทศร่วมจัดกิจกรรมตามหลักคุณธรรม หัวข้อ “ศาสนา” เพื่อสร้างเครือข่ายช่วยในการสร้าง
และพัฒนาผู้น าทางศาสนาในอนาคต โดยเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้
ซึ่งกันและกันสามารถแบ่งปันและแลกเปลี่ยนความรู้ทางศาสนา ส่งเสริมการเข้าใจในหลักธรรมและ
ศาสนาของตนเองและผู้อื่น รวมถึงการเสริมสร้างศรัทธาในหมู่คณะ 
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แบบอย่างในการท าความดีเพื่อสังคม 
 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นแบบอย่างในการท าความดีเพ่ือสังคม โดยบริจาคเครื่องผลิต
ออกซิเจน ส่งต่อลมหายใจให้ผู้ป่วยที่มีความจ าเป็น ผ่านมูลนิธิ เพจอีจัน เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นตัวอย่างที่กระตุ้นและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้อื่น
เห็นคุณค่าของการบริจาคเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม อย่างไร  
  
 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในกลุ่มมีจิตอาสา ถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
พัฒนาองค์กรและสังคมอย่างยั่งยืน เพราะจิตอาสาไม่ได้เป็นเพียงการช่วยเหลือผู้อื่น แต่ยังเป็นการสร้าง
จิตส านึกที่ดี ความเสียสละ ความมีน้ าใจ และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งเป็นคุณลักษณะของ
พลเมืองดีที่สังคมต้องการ เมื่อบุคลากรทุกคนในกลุ่มมีจิตอาสาเป็นสาธารณะ จะช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศการท างานที่มีความสามัคคี ร่วมมือกัน แบ่งปัน และพร้อมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน องค์กรที่
ประกอบด้วยคนที่มีจิตอาสา ย่อมเป็นองค์กรที่มีพลังทางบวกสูง มีภาพลักษณ์ที่ดี และสามารถเป็น
แบบอย่างให้แก่สังคมรอบข้างได้ นอกจากนี้ การปลูกฝังจิตอาสาในบุคลากรยังส่งผลดีในระยะยาว ทั้งใน
ด้านจริยธรรม การท างานเป็นทีม การมีจิตสาธารณะ และการรู้จักเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งเป็น
รากฐานส าคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขและมีคุณภาพ 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร     
ทุกคนในกลุ่มมีจิตอาสาเป็นสาธารณะ เป็นสิ่งส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ในการท างานโดยรวมขององค์กร แนวทางในการส่งเสริมสามารถท าได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 
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 1. ส่งเสริมค่านิยมที่ดีในองค์กร 

 กิจกรรมจิตอาสาช่วยปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตส านึกสาธารณะ รู้จักเสียสละและช่วยเหลือผู้ อื่น 
ซึ่งสามารถน าไปใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรมจิตอาสาเป็นสาธารณะ คือ การ
มีจิตใจพร้อมที่จะช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งสามารถน ามาใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ในหลายรูปแบบ เช่น การช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน การดูแลสิ่งแวดล้อมในชุมชน การ
ให้ความรู้แก่ผู้อื่น หรือการเสียสละเวลาเพ่ือกิจกรรมสาธารณะเล็ก ๆ น้อย ๆ  การน าจิตอาสามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ช่วยส่งเสริมให้เราเป็นคนที่มีน้ าใจ รู้จักแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ และสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีในสังคม เมื่อทุกคนมีจิตอาสาเป็นพ้ืนฐาน จะช่วยให้สังคมเกิดความสามัคคี น่าอยู่ และพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีอย่างยั่งยืน 

 2. สร้างความสามัคคีในทีม 

 การท ากิจกรรมร่วมกัน เช่น ท าความสะอาดวัดหรือบริจาคของ ท าให้เกิดความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในกลุ่ม ใช้เป็นเครื่องมือในการสร้าง “ทีมเวิร์ก” ท่ีมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  ความสามัคคีในทีมถือเป็นปัจจัยส าคัญในการท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทีมที่มีความสามัคคีจะสามารถสื่อสารกันได้ดี แบ่งปันความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ และ
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อความส าเร็จของเป้าหมายและบรรยากาศใน
การท างาน 

 3. ขับเคลื่อนเป้าหมายองค์กรด้านคุณธรรม 

 กิจกรรมจิตอาสาเป็นส่วนหนึ่งของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือเป็นกิจกรรมสนับสนุน
โครงการ STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การขับเคลื่อนเป้าหมายองค์กรด้าน
คุณธรรมเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และ
ค านึงถึงความถูกต้องทั้งในระดับบุคคลและส่วนรวม โดยการเน้นคุณธรรมจะช่วยเพ่ิมความน่าเชื่อถือของ
องค์กร สร้างความผูกพันของบุคลากร และส่งเสริมการท างานอย่างมีจริยธรรมแนวทางในการขับเคลื่อน
เป้าหมายนี้ประกอบด้วยการก าหนดค่านิยมและจริยธรรมองค์กรให้ชัดเจน การจัดกิจกรรมอบรมและ
สัมมนาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในกิจกรรมจิตอาสา รวมถึงการ
ประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานในด้านคุณธรรมอย่ างสม่ าเสมอ การน าคุณธรรมมาเป็นตัว
ขับเคลื่อนในการด าเนินงานองค์กรไม่เพียงแต่สร้างประโยชน์ต่อภาพลักษณ์องค์กรเท่านั้น แต่ยังช่วย
สร้างสังคมองค์กรที่ดี มีความสามัคคี และมุ่งสู่ความส าเร็จ 

 4. เป็นต้นแบบให้กับกลุ่มงานอื่น 

 การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาโดยกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง สามารถเป็นต้นแบบให้กลุ่ม/ส านักงานฯ หรือ
กลุ่มอื่นน าไปปรับใช้ และจัดกิจกรรมในลักษณะเดียวกันได้ ซึ่งขยายผลได้ในระดับทั้งองค์กร  การเป็น
ต้นแบบให้กับกลุ่มงานอื่นถือเป็นบทบาทที่ส าคัญในการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรอย่างทั่วถึ งและยั่งยืน 
เมื่อกลุ่มงานหนึ่งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม จะสามารถเป็นแรงบันดาลใจและตัวอย่างที่ดีให้แก่กลุ่มงานอื่น ๆ  การเป็นต้นแบบ
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ช่วยกระตุ้นให้กลุ่มงานอื่นเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพงาน การสร้างบรรยากาศการท างานที่
ดี และการท างานอย่างมีจิตส านึกสาธารณะ  

 
 
 
 
ส่งเสริมให้บุคลากร มีจิตอาสา โดยสื่อสารผ่านทาง Line กลุ่ม Line ส านักงาน Facebook กลุ่มฯ เป็นต้น 
เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมได้อย่างสม่ าเสมอ และการเผยแพร่เรื่องราวของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
สร้างผลกระทบเชิงบวก เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจและสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น 
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ภาพประกอบ 

รับบริจาคยา 
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วัดใหม่ทองเสน 
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โรงเรียนวัดมัชฌนัตกิาราม 
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บริจาคเครื่องผลิตออกซิเจน  
 

 




