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  ตามที่ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายในมีการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย นั้น 

นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ ได้มีความ
ตระหนักและเห็นว่าบุคลากรของส านักการคลังและงบประมาณจ าเป็นต้องศึกษาเรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภา เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจและใช้เป็นหลักในการปฏิบัติตนและป้องกันตนมิให้กระท าการใด
ผิดวินัย ประกอบกับกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ได้มีการเผยแพร่ความรู้ 
เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภาพร้อมกรณีตัวอย่างให้แก่บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ จึงมีด าริให้คณะท างานขับเคลื่อน 
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักฯ รวบรวม 
และจัดท าไฟล์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา เผยแพร่ให้แก่บุคลากรของส านักได้รับทราบ 
และศึกษาร่วมกัน  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการคลังและงบประมาณ จึงด าเนินการประสานไปยังกลุ่มงานวินัยและ
เสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง เพ่ือขออนุเคราะห์ข้อมูลความรู้เรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา  
มารวบรวมและเผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายในส านักได้รับทราบและศึกษาร่วมกัน โดยได้เผยแพร่ 
ในแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านักการคลังและงบประมาณ และ Facebook ส านักการคลัง 
และงบประมาณ 

 

น ำมำใช้ในส ำนักอย่ำงไร 

  จากการด าเนินกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัยข้าราชการรัฐสภาส่งผลดี 
ต่อบุคลากรส านักการคลังและงบประมาณ และสามารถน ามาปรับใช้ภายในส านัก ดังนี้ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเรื่องวินัยข้าราชการรัฐสภา  

  ๒. บุคลากรมีการปฏิบัติตนได้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้เกิดกรณีการท าผิดวินัย
ข้าราชการรัฐสภา เช่น มีความสุภาพเรียบร้อยมากขึ้น ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของส านักโดยให้ความร่วมมือ
ในเรื่องการแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบข้าราชการในวันประชุมวุฒิสภา ให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ไม่กดขี่หรือ
ข่มเหงกันในการปฏิบัติงาน เป็นต้น   

 

รำยงำนสรุป กิจกรรมกำรส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบตัิตำมวินัย 
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 3. บุคลากรมีความตระหนักเรื่องการป้องกันการทุจริต โดยน าความรู้เรื่องวินัยข้าราชการ
รัฐสภามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้มีประสิทธิภาพ โดยมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น 
กระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตนและของหน่วยงาน 

 

 

ภำพประกอบ 
 

 
 

 

 

 

 

 



3 
 
 

ตัวอย่ำง กำรเผยแพร่ควำมรู้ในแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
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ตัวอย่ำง กำรเผยแพร่ควำมรู้ Facebook ส ำนักกำรคลังและงบประมำณ 
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สาํนักการคลังและงบประมาณ

คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONGคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสจิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  

ของสาํนักการคลังและงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสาํนักการคลังและงบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘


